
फा.सं.एफ 10/14/90-नियु.(सम.) 

विषय : भर्ती नियमों में छूट के लिए प्रस् र्तािों के ीक्षण क के लिए श  ा-नि े । 

 आयोग द्िाका अर्हक सेिा की अिधि  कै्षषण क योग् यर्ताएं रक भर्ती के मा्‍ यम के संंंि 
में भर्ती नियमािि् के प्राििािों में छूट के लिए प्रस् र्तािों के ीक्षण क के लिए अीिाए जािे 
के लिए निम् िलिितर्त श  ा-नि े  सुझाए जारे्त र्ैं । 

 ये श  ा-नि े  व् याीक प्रकि नर्त के र्ैं रक केिि  ि ीसक‍स् िनर्तयों को   ाहरे्त रै् ‍जिमें 
छूट ीक विचाक ककया जा सके । छूट की िास् र्तविक सममा का निकहय प्र्‍ येक मामिे के र्त‍ यों 
ीक विचाक ककिे के ंा  लिया जाएगा । 

1. अर्हक सेवा में छूट :  

अर्हक सेिा में छूट ीक निम् िलिितर्त ीसक‍स् िनर्तयों में विचाक ककया जाए :-  

(क)  ि मामिों जर्ां ी ोन् िनर्त में भर्ती नियमों को अंनर्तमूपी  ेिे, समय ीक विभागमय 
ी ोन् िनर्त सलमनर्त का आयोजि ि र्ोिे, अ ािर्तम मामिे रक प्र ासनिक वििंं आश  
के काकक फीडक गे्रड में वििंं र्ो । प्र्‍ येक मामिे में फीडक गे्रड में रक अगिे निम् ि 
फीडक गे्रड में स‍म् मलिर्त नियलमर्त सेिा ी ोन् िनर्त के लिए अीेक्षषण र्त कुि अर्हक सेिा से 
सामान् य ीसक‍स् िनर्त में अगिे निम् ि फीडक गे्रड से प्रश् िगर्त ी  से कम िर््ं र्ोिम 
चाशर्ए । 

(त) जर्ां यर् स् िावीर्त ककया गया रै् कक विभाग भर्ती नियमािि् के िैक‍प ीक मा्‍ यम 
(जर्ां नििाहसकर्त र्ो) को अीिािे के िांजू  ी  भकिे में सफि िर््ं र्ो ीाया रै् । 

(ग) भर्ती का िैक‍प ीक मा्‍ यम  ीि्‍ ि रै् िेककि  स मा्‍ यम को अीिािे में कुछ समय 
िगेगा रक जं र्तक ऐसम नियु‍‍ र्त को िागू ककया िस् रु्तगर्त र्ो जार्तम रै्, फीडक गे्रड 
अधिकाक् सामान् य ीसक‍स् िनर्त में र््  अर्हक र्ो जार्ता रै् ।  सूके  ्‍  ों में फीडक गे्रड में 
अधिकाक् को अर्हक सेिा में िाममात्र की छूटकी आिश् यकर्ता र्ो । 

(घ)  ि मामिों में जर्ां भर्ती का मा्‍ यम  ीि्‍ ि िर््ं रै्, छूट ीक विचाक ककया जाए । 
र्तिावी विभाग को इसके साि-साि िैक‍प ीक मा्‍ यम की व् यिस् िा ककिे के लिए भर्ती 
नियमों में सं ोिि ककिे की सिार्  ् जाए, ं रे्त ऐसम छूट की एक से अधिक 
अिसक ीक आिश् यकर्ता र्ो । 

(ङ) जं ककसम कनिष् ठ ीक विचाक ककया जार्ता रै् र्तो िसकष् ठ के ीत्र में छूट के प्रश् ि ीक 
विचाक ककया जाए ं रे्त :-  



(i) छूट50% से अधिक ि र्ो । 
(ii)  सिे ीसकिमषण ा की अिधि ीूक् कक ि् र्ो । 

 

(iii) प्रश् िगर्त  ्‍ चर्तक ी  के कर्तहव् यों के नििर्हि के लिए अीेक्षषण र्त कायह अिभुि को 
ीूका ककर्ता र्ो ।  ीयु‍र्त  ि ीसक‍स् िनर्तयों में अर्हक सेिा में छूट ीक विचाक 
ककरे्त समय निम् िलिितर्त िंं ंुं  ंको भम ्‍ याि में कता जाए :  

(i) छूट व् य‍‍ र्तयों के एक िगह या रेेणकम को  ् जाए ि कक ककसम व् य‍‍ र्त को । 
(ii) ककसम भम मामिे में छूट की मात्रा भर्ती नियमों में नििाहसकर्त अर्हक सेिा से 

50% से अधिक िर््ं र्ोिम चाशर्ए । 
(iii) फीडक गे्रड में की गई र्त िह सेिा छूट का मुख् य आिाक िर््ं र्ोिा चाशर्ए । ऐसे 

मामिों ीक सुनि‍श् चर्त ककया जाए कक फीडक गे्रड रक फीडक गे्रड में निम्िर्तक 
ी  की  स‍म् मलिर्त नियलमर्त सेिा ऐसम छूट को न् यायोधचर्त ठर्कार्तम र्ो ।  

(iv)  ि ीसक‍स् िनर्तयों में जर्ां ककसम विल ष्ट षण ते्र में अिुभि की कनर्तीय अिधि 
कर्तहव् यों के समुधचर्त सुकक्षषण र्त नििर्हि के लिए आिश् यक रै्, यर् सुनि‍श् चर्त 
ककया जािा चाशर्ए कक अर्हक सेिा में छूट का ीसककाम ऐसे अिुभि में गभंमक 
स्र्तक र्तक कमम िर््ं र्ोिम चाशर्ए ।  

(v)  ि मामिों मे जर्ां ीात्र अधिकाक् की संख् या सक‍‍ र्तयों की संख्या की सममा 
र्तक रै्। र्तो अर्हक सेिा में छूट ीक विचाक के ीात्र विचाकािह जोि की सममा के 
विस्र्ताक के लिए िर्् ककया जािा चाशरे्ए। यश  ीात्र अधिकाक् सक‍‍ र्तयों की 
संख् या की सममा र्तक  ीि्‍ ि िर््ं रै् रक कुछ अधिकासकयों को अर्हक सेिा में 
छूट विचाक ककया जािा रै् र्तो चयि की ीयाहप् र्त संभाििा को आगे ंढािे के 
लिए अप ी छूट ीक विचाक ककया जाए । 

(vi) स् ीष् टर्त: ीात्र अधिकासकयों रक अर्हक सेिा में छूटरे्रु्त विचाक ककए जािे िािे 
अधिकासकयों ीक अिग-अिग विचाक ककया जािा चाशर्ए अिाहर्त ् संसे ीर्िे 
स् ीष् टर्त: ीात्र अधिकासकयों ीक विचाक ककया जाए रक  सके ंा  केिि  ेष 
सक‍‍ र्तयों के लिए र्् अर्हक सेिा में छूटिािे अधिकासकयों ीक विचाक ककया जाए 
। 

 

2. शकै्षिक योग् यताां  में छूट: 



सामान् यर्तया  कै्षषण क योग् यर्तां ं में ककसम छूटीक सर्मर्त िर््ं र्ोिा चाशर्ए 
िेककि अीिाश क मामिों में निम् िलिितर्त ीसक‍स् िनर्तयों में छूट ् जाए :-  

(क) जर्ां (प्रनर्तनियु‍‍ र्त ीक स् िािान् र्तकक के मामिों में) भर्ती नियमािि् में 
नििाहसकर्त सभम स्रोर्तों की सक‍‍ र्त/सक‍‍ र्तयों का ीूिह ीसकचािि स् ीष् ट ककर्ता रै् 
कक अीेक्षषण र्त  कै्षषण क योग् यर्ता िािे व् य‍‍ र्त  ीि्‍ ि िर््ं र्ैं । यश  छूटीक 
सर्मनर्त ंिर्तम रै् र्तो विभाग से  ‍र्त ी  को ल धिििमय  कै्षषण क 
योग् यर्तां ंके साि ीुि: ीसकचालिर्त ककिे का अिुकोि ककया जाए ।  

(त) ी ोन् िनर्त के मामिों में  कै्षषण क योग् यर्तां ं में एक ंाकगम छूटीक यर् 
सुनि‍श् चर्त ककिे के लिए विचाक ककया जाए कक अधिकाक् के ीास सेिा के 
गठि/ िई भर्ती नियमािि् के प्रख् याीि के ंा  ी ोन् िनर्त का कम से 
कम अिसक रै्, ं रे्त एक ऐसम ‍स् िनर्त भर्ती नियम ंिारे्त समय ऐसे 
अधिकासकयों के शर्र्तों के सुकषण ा में रु्ई चुक के काकक  ्‍ीन्ि रु्ई र्ो । 

(ग) ी ोन् िनर्त के  ि मामिों में जर्ां अधिकाक् की फीडक गे्रड में नियु‍‍ र्त 
 कै्षषण क योग् यर्तां ंको अीगे्रड कक श या गया रै्, योग् यर्ता में छूटीक विचाक 
ककया जा सकर्ता रै्, ं रे्त  ्‍ चर्तक योग् यर्ताएं संगठि के लम ि/संगठि 
द्िाका प्र ाि की जािे सेिां ंकी गुकिर्ता/स् र्तक के लिए र्ता्‍ कालिक र्तौक 
ीक मर््‍ िीूकह िर््ं र्ैं । 

(घ) सामान् यर्तया ऐसम छूट 3000-4500 ूप. के गे्रडों से आगे ि  ् जाए । 
िेककि इस गे्रड से आगे कुछ  ्‍ चर्तक विल ष्ट या िै्ानिक ी ों के लिए 
अीेक्षषण र्त योग् यर्तां ं के कनर्तीय षण ेत्रों में छूटीक विचाक ककया जाए, यश  
 ‍ र्त मामिा अनर्तव्याीर्तर्ता/निकटर्तम  कै्षषण क योग्यर्ता से संंंधिर्त र्ो । 

 

3. भताी के माध् यम में छूट:  

सामान् यर्तया भर्ती के मा्‍ यम में छूट  ि मामिों में ी ोन् िनर्त के ीषण  में 
मांगम जार्तम रै् जर्ां भर्ती नियमों में ी ोन् िनर्त के साि-साि अन् य मा्‍ यमों 
अिाहर्त समिम भर्ती, प्रनर्तनियु‍‍ र्त ीक स् िािान् र्तकक आश  का प्राििाि र्ो । इस 
छूट द्िाका प्रनर्तनियु‍‍ र्त या समिम भर्ती के कोटे में आिे िािों कुछ ी ों को 
एक ंाकगम  ीाय के ूपी में ी ोन् िनर्त कोटा में ीसकिनर्तहर्त कक श ए जारे्त र्ैं । 
भर्ती के मा्‍ यम में छूट ीक र्तभम विचाक ककए जाए जं भर्ती नियम प्र्‍ येक 



मा्‍ यम में प्राििाि ककरे्त र्ो । ी ोन् िनर्त/प्रनर्तनियु‍‍ र्त ीक स् िािान् र्तकक या 
समिम भर्ती के लिए कुछ प्रनर्त र्त/कोटा का प्राििाि ककरे्त र्ों । प्र्‍ येक मामिे 
ीक गुक- ोष के आिाक ीक विचाक ककया जाए । 

 भर्ती के मा्‍ यम में छूट ीक विचाक निम् िलिितर्त ीसक‍स् िनर्तयों में 
ककया जाए :- 

(क)  समिम भर्ती कोटा या प्रनर्तनियु‍‍ र्त ीक स् िािान् र्तकक कोटा से ी ोन् िनर्त के 
ीषण  में ी ों के ीसकिर्तहि द्िाका :-  

(i) फीडक गे्रड में ीात्र अधिकासकयों की ंडम संख् या ‍स्िक र्ो गई रै् 
अिाहर्त ्अीेक्षषण र्त अर्हक सेिा का 1-1/2 से अधिक समय ीूका कक 
लिया र्ो । 

(ii)  म् मम िाकों की ीयाहप्र्त संख् या भर्ती के अन् य मा्‍ यमों से  ीि्‍ ि 
िर््ं र्ो, वि ेषर्तौक ीक समिम भर्ती द्िाका या र्तो चयि के लिए 
 ीयु‍ र्त  म् मम िाक  ीि्‍ ि िर््ं र्ैं या प्र्‍ येक अिसक ीक ककए 
गए प्रयास के ंािजू  चयि ककए गए  म् मम िाकों का कायहभाक 
ग्रर्क ि ककिा । 
 

समिम भर्ती कोटा से सक‍‍ र्तयों के ीसकिर्तहि के प्रस् र्ताि का ीक्षण क ककरे्त 
समय निम् िलिितर्त जािकाक् अनििायह ूपी से मागंम जािम चाशर्ए :-  

(i) गर्त ीांच से  स िषों के  ौकाि समिम भर्ती का ्‍ यौका अिाहर्त ्
अधियाधचर्त  म् मम िाकों की संख् या, अिु लंसर्त  म् मम िाकों की 
संख् या रक कायहभाक ग्रर्क ि ककिे िािे  म् मम िाकों की संख् या । 

(ii) फीडक गे्रड में सम् ीूकह िसकष् ठर्ता सूचम । 
 

ी ोन् िनर्त कोटा में ीसकिर्तहि ककए जािे िािे ी ो की संख् या का निकहय 
ककरे्त समय निम् िलिितर्त ंार्तों को ्‍ याि में कता जाए :- 
1) सक‍‍ र्तयों की संख् या ‍जसे प्रािलमक ीद्िनर्त द्िाका भका िर््ं जा 

सका अिाहर्त प्रयासों के ंािजू  समिम भर्ती / प्रनर्तनियु‍ र्त द्िाका । 



2) नियलमर्त ी ोन् िनर्त कोटा भकिे के ंा  150% अर्हक सेिा िािे 
 ेष अधिकासकयों की संख् या ीसकिनर्तहर्त ककिे के लिए प्रस् र्ताविर्त 
ी ों की संख् या से कम से कम  गुुिा र्ोिम चाशर्ए । 

3)  ‍ या विभाग अगिे िषह के लिए ी ोन् िनर्त कोटा से प्रािलमक 
मा्‍ यम में सक‍‍ र्तयों की में ंकांक सक‍‍ र्तयां ीुि: ीसकिर्तहि ककिे 
का इ्‍ छुक रै्, वि ेषर्तौक ीक यश  कोई गनर्तकोि िंंे समय र्तक 
मौजू  िर््ं कर्िा रै् रक ीूिह में कई ंाक अ्‍यधिक इि-टेक के 
काकक यर् अस् िाई ‍स् िनर्त रै् । 


