
चयन द्वारा भर्ती ननम्नलिखिर्त में से किसी एि पद्धनर्त िे माध् यम से ि  
जार्ती ह ैः 

(।) िेवि साक्षात् िार द्वारा 

(।।) भर्ती परीक्षण (आर.टी.) िे बाद साक्षात् िार द्वारा  

 भर्ती / शािा द्वारा अधधिाांश भर्ती िेवि साक्षात् िार िे माध् यम से ि  
जार्ती ह । भर्ती परीक्षण सामान् यर्त  र्तभी आयजिजर्त किया जार्ता ह  जब पद  ि  
सांख् या 15 या अधधि हज और उम् मीदवार  ि  सांख् या भी अधधि हज या जब 
उम् मीदवार  ि  िलशि या दक्षर्ता िा भी म‍् याांिन किया जाना हज। 

        आयजग िायाािय में सांबांधधर्त मांत्रािय/ववभाग से ररि‍ र्तय  िज भरन ेसांबांधी 
अधधयाचना प्राप् र्त हजर्ते ही भर्ती ि  प्रकरियया शरू  हज जार्ती ह । उम् मीदवार  िे 
चयन में शालमि प्रमरि चरण ननम् नानरसार ह   - 

ि) किसी पद पर भर्ती िे लिए सांबांधधर्त मांत्रािय/ववभाग से अधधयाचना ि  प्रािप् र्त, 
अधधयाचना पर िारावाई िरना, ववज्ञापन र्त यार िरना और उसिा प्रिाशन 
िरना। 

ि) उम् मीदवार  से  न िाईन आवेदन पत्र प्राप् र्त िरना। 

ग) ववज्ञापन िे प्रत् यरत् र्तर में अांनर्तम र्तारीि र्ति उम् मीदवार  से प्राप् र्त आवेदन पत्र  
ि  सांवीक्षा िरना। 

घ) साक्षात् िार िे लिए बरिाने हेर्तर उम् मीदवार  ि  सच्ी िज अांनर्तम ू प देना / 
िघरसच्ी र्त यार िरना। 

ङ) साक्षात् िार 

च) अनरशांसा 

िघरसच्ी आयजग द्वारा ननधााररर्त किए गए मानदांड  िे आधार पर र्त यार 
ि  जार्ती ह । प्रारांलभि चरण में उन सभी उम् मीदवार , जज आयर, श क्षक्षि 
यजग् यर्ताएां र्ताा अनरभव (जहाां अपेक्षक्षर्त हज) िे सांबांध में न्यन्र्तम पात्रर्ता रिर्त ेहं, 



ि  िघर सच्ी र्त यार ि  जार्ती ह । यदद यह सांख् या िा   अधधि ह  और उन 
सबिज साक्षात् िार िे लिए बरिाना सांभव नहीां ह  र्तज आयजग किसी अन् य समरधचर्त 
िघरसच्ी मानदांड, जज आयजग द्वारा ननधााररर्त किया जार्ता ह , िे आधार पर एि 
अन् य िघर सच्ी र्त यार िरर्ता ह । यद्यवप यह मानदांड मामिा दर मामिा 
यजग्यर्ता िे आधार पर अिग-अिग हज सिर्ता ह , आयजग सामान् यर्त  सांबांधधर्त 
के्षत्र में अधधि अनरभव रिने वािे या उच् च श क्षक्षि यजग् यर्ता वािे उम् मीदवार  
िज, ज सा भी मामिा हज, वरीयर्ता देर्ता ह । उम् मीदवार  ि  िघरसच्ी र्त यार िरने 
िा उद्देश् य साक्षात् िार िे लिए बरिाए जाने वािे उम् मीदवार  ि  सांख् या, उस 
समय पर उपिब् ध पद  ि  सांख् या, अननवाया यजग् यार्ता ां िज पर्ा िरने वािे 
उम् मीदवार  ि  सांख् या र्ताा अन् य ननधााररर्त शर्ततों  िज ध्यान में रिर्त ेहरए 
उम् मीदवार  िज एि र्तिा सांगर्त सांख् या र्ति सीलमर्त िरना ह । साक्षात् िार बजडा िे 
समय िज र्तिा सांगर्त बनाने और साक्षात् िार िे लिए बरिाए गए उम् मीदवार िज 
र्तिा सांगर्त सांख् या में सीलमर्त रिने िे लिए आयजग िे अनरमजदन से मानि  िा 
एि सेट अपनाया गया ह  जज नीच ेदशााया गया ह   - 

एि पद िे लिए 12 उम् मीदवार  र्ति 

2 से 3 पद  िे लिए 24 उम् मीदवार  र्ति 

4 से 6 पद  िे लिए 36 उम् मीदवार  र्ति 
7 से 9 पद  िे लिए 48 उम् मीदवार  र्ति 
10 या इससे अधधि पद  िे लिए 50 या अधधि उम् मीदवार  र्ति 

(पद  ि  सांख् या से 5 गरना र्ति) 
 

  बडी सांख्या में भर्ती िे मामि  में जहाां लिखिर्त परीक्षण आयजिजर्त किया 
जार्ता ह , प्रत्येि पद िे लिए लिखिर्त परीक्षण िे आधार पर अहर्ताा प्राप् र्त 3 
उम् मीदवार  िज साक्षात् िार िे लिए बरिाया जार्ता ह । यह अनरपार्त िेवि एि 
सामान् य मागादशाि िे ू प में िाया िरर्ता ह  और आयजग द्वारा प्रत् येि 
मामिे में यजग्यर्ता िे आधार पर ननणाय लिया जार्ता ह । 



साक्षात् िार िे लिए बरिाए जाने वािे उम्मीदवार  ि  सच्ी िज अांनर्तम ू प 
ददए जाने िे बाद उम् मीदवार  िज साक्षात् िार िे लिए बरिावा पत्र भेजा जार्ता 
ह , िजसमें उनसे ननधााररर्त र्तारीि र्ताा समय पर आयजग िायाािय में 
साक्षात् िार हेर्तर ररपजटा िरने िे लिए िहा जार्ता ह । एि बार साक्षात् िार िे 
पर्ा हजने पर साक्षात् िार बजडा  ि  ररपजटा िज अांनर्तम ू प देन ेिे लिए िदम 
उठाए जार्त ेहं। 

आयजग द्वारा चयन िज अनरमजददर्त किए जाने िे बाद मांत्रािय/ववभाग 
र्ताा ननयरि‍ र्त िे लिए अनरशांलसर्त उम् मीदवार  िज इसि  सच्ना दे दी जार्ती 
ह । यह पररणाम रजजगार समाचार में भी प्रिालशर्त किया जार्ता ह । 
आवश्यिर्ता पडने पर चयननर्त उम्मीदवार  िे प्रनर्तस्ाापन ि  सांभावना िज 
ध्यान में रिर्त ेहरए आयजग द्वारा पद िे लिए उम्मीदवार  ि  आरक्षक्षर्त सच्ी, 
जहाां उपिब्ध हज, भी अनररक्षक्षर्त रिी जार्ती ह ।  

 


