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अखिल भारतीय सेवाएं शािा 
 

 

पदोन्नतत ववतनयमावली के ववतनयम 5 (4) और 5 (5) के अनुसार, भारतीय प्रशासतनक सेवा / 
भारतीय पुललस सेवा / भारतीय वन सेवा में पदोन्नतत के ललए चयन सलमतत द्वारा राज्य लसववल 
/ पुललस / वन सेवा अधिकाररयों का वगीकरण ककए जाने और योग्य अधिकाररयों की सूची तैयार 
करने हेतु ददशा-तनदेश /प्रकिया । 

***** 

     राज्य सिविल िेिा / राज्य पुसलि िेिा / राज्य िन िेिा अधिकाररयों की भारतीय प्रशािननक 
िेिा / भारतीय पुसलि िेिा / भारतीय िन िेिा में पदोन्ननत के सलए चयन िसमनत के अध्यक्ष/  
प्रमुख को मूलयाांकन िांबांिी प्रक्रिया / मानदांड  विहित करने जैिे अपने कायों को करने के सलए 
और इि बात के सलए भी आरांभ में िी िसमनत के अन्य िदस्यों को िमधुचत रूप िे अिगत 
कराया जाए क्रक बैठक में भाग लेने िाले िभी िदस्य  अध्यक्ष की विधिित अनुमनत के िाथ 
केिल अत्यधिक आिश्यक मामलों को छोड़कर पूरी बैठक में उपस्स्थत रिें ।   

  

2.1 चयन िूधचयों को तैयार करने के सलए अधिकाररयों की पात्रता की गणना करने की ननणाायक 
नतधथ उि िर्ा (ररस्तत िर्ा) की पिली जनिरी िोगी स्जिमें पदोन्ननत कोटा ररस्ततयाां उत्पन्न िोती 
िै। चयन िसमनत की बैठक िामान्यतः ररस्तत िर्ा (चयन सलमतत बैठक वर्ष) के अगले िर्ा में 
िोती िै। िर्ा-िार चयन िूधचयाां तैयार करने के मामले में, िि िर्ा स्जिमें चयन िसमनत की 
िास्तविक रूप में बैठक आयोस्जत िोती िै,  को चयन िसमनत बैठक िर्ा के रूप में माना जाना 
चाहिए। पदोन्ननत के विचाराथा राज्य िेिा में पात्र अधिकाररयों की उपलब्िता की िांगणना के सलए,  

िैद्िास्न्तक नोशनल नतधथ,  ररस्तत िर्ा 31 हदिम्बर के रूप में धगनी जाती िै।  

2.2 इन हदशा-ननदेशों में भारतीय प्रशािननक िेिा (पदोन्ननत द्िारा ननयुस्तत) विननयमािली के 
प्राििानों का िांदभा देते िुए भारतीय पुसलि िेिा एिां भारतीय िन िेिा की चयन िूधचयाां तैयार 
करते िमय िमशः,  भा.पु.िे. एिां  भा.ि.िे. विननयमािली के िदृश प्राििान लागू िोंगे ।  



 

 2.3  पदोन्ननत विननयमािली के विननयम 5 (4) के अनुिार चयन िसमनत को पात्र अधिकाररयों 
को उनके सेवा ररकॉर्डों (अथाात ् िावर्ाक गोपनीय ररपोटा और िक्षम प्राधिकारी द्िारा रखे गए 
दस्तािेज) के िमग्र मूलयाांकन के आिार पर यथास्स्थनत 'उत्कृष्ट' 'बहुत अच्छा' 'अच्छा'  अथवा 
'अनुपयुक्त' के रूप में िगीकरण करना िोता िै । िमग्र मूलयाांकन करने के सलए िसमनत केिल 
ररपोहटिंग / पुनरीक्षा / स्िीकृनत प्राधिकारी द्िारा दजा गे्रडड ांग पर िी ननभार निीां करेगी बस्लक नीचे 
ननहदाष्ट प्रक्रिया के अनुिार पात्र अधिकाररयों के िेिा ररकाडा का स्ितांत्र मूलयाांकन करेगी ।  

क. मूलयांकन की अवधि / कायषक्षेत्र  

3.1 चयन िसमनत प्रत्येक पात्र अधिकारी के, ररस्तत िर्ा िहित उतत अधिकारी द्िारा क्रकए गए  
विगत पाांच िर्ो के काया ननष्पादन के, विशेर् िांदभा में, िेिा असभलेखों (ररकॉडों) को देखेगी और 
विचार-विमशा के बाद, मूलयाांकन पत्रक में स्जिमें मलूयांकन मैदिक् स (अधिकारीxिर्ा-िार मूलयाांकन) 
और अधिकाररयों के समग्र मूलयांकन का कॉलम विहित िै, िसमनत का मलूयाांकन दजा करेगी । 

 

3.2 चूांक्रक चयन िसमनत की बैठक िास्ति में ररस्तत िर्ा िे अगले िर्ा में आयोस्जत की जाती िै, 

31 माचा को िमाप्त िोने िाले िर्ा तक की िावर्ाक गोपनीय ररपोटा (जिाां िावर्ाक गोपनीय ररपोटा 
वित्तीय िर्ा के आिार पर सलखी जाती िैं) अथिा ररस्तत िर्ा का 31 हदिम्बर (जिाां िावर्ाक गोपनीय 
ररपोटा कैलेन्डर िर्ा के आिार पर सलखी जाती िैं) चयन िसमनत द्िारा विचाराथा सलया जाता िै । 

3.3 चूांक्रक अधिकारी का िमग्र मूलयाांकन िावर्ाक गोपनीय ररपोटों के उपलब्ि न िोने के कारण 
रोका निीां जा िकता िै, चयन िसमनत द्िारा उपलब्ि िावर्ाक गोपनीय ररपोटों के आिार पर 
िगीकरण क्रकया जाएगा । अतः जिाां क्रकिी अधिकारी की एक अथिा उििे अधिक िावर्ाक गोपनीय 
ररपोटें उिके अिकाश, प्रसशक्षण पर िोने के कारण अथिा तीन माि िे अधिक के सलए उिके काया 
का क्रकिी अधिकारी के पयािेक्षण न करने अथिा िांगत अिधि के दौरान अन्य क्रकिी िैि कारण 
िे एक या अधिक िर्ा के सलए सलखी निीां गई िैं तो चयन िसमनत उपयुातत पैरा 3.1 एिां 3.2 में 
ननहदाष्ट उन पाांच िर्ों िे पूिािती िर्ों की अिधि की िावर्ाक गोपनीय ररपोटों पर विचार करेगी ।  

  

 

 



ि. मूलयांकन की प्रकिया  

ि.1  मूलयांकन मैदिक् स भरने के ललए सामान्य प्रकिया  

4.1 चयन िसमनत पात्र अधिकाररयों के ररकाडों को देखेगी और विसभन्न िर्ों के सलए िावर्ाक 
गोपनीय ररपोटों में  ररपोहटिंग / पुनरीक्षा अधिकारी / स्िीकृनत प्राधिकारी द्िारा दजा विसभन्न कालॅमों 
में यथा ननहदाष्ट अधिकारी के गुणों पर विचार-विमशा के बाद उनका मलूयाांकन करेगी और उिके 
बाद अांत में प्रत्येक अधिकारी द्िारा क्रकए गए िगीकरण पर ननणाय लेगी । चयन िसमनत िम्बद्ि 
अधिकाररयों द्िारा क्रकए गए प्रशांिनीय काया के सलए िरािना िे िांबांधित आदेशों को ध्यान में 
रखेगी ।  इिी तरि िे यि उि अधिकारी को िांिूधचत दण्ड देने अथिा क्रकिी प्रनतकूल अभ्युस्ततयाां 
करने िाले आदेश स्जिमें उिके अभ्यािेदन पर िमुधचत विचार-विमशा के बािजूद पूरी तरि 
विलोवपत निीां की गई िैं, को भी ध्यान में रखेगी ।   

 

4.2 चयन िसमनत,  केिल िमग्र गे्रडड ांग, यहद कोई िो, द्िारा ननदेसशत निीां िोगी स्जिे िावर्ाक 
गोपनीय ररपोटों में दजा क्रकया जा िकता िै,  बस्लक िावर्ाक गोपनीय ररपोटों में प्रविस्ष्टयों के 
आिार पर इिे स्ियां मूलयाांकन करेगी तयोंक्रक कभी-कभी िावर्ाक गोपनीय ररपोटा में िमग्र गे्रडड ांग 
विसभन्न मानदण्डों अथिा विशेर्ताओां के अांतगात गे्रडड ांग में अिांगनत िो िकती िै ।  इिके अलािा 
यहद पुनरीक्षा प्राधिकारी अथिा स्िीकृनत प्राधिकारी, जैिा भी मामला िो, का मूलयाांकन ररपोहटिंग 
अधिकारी अथिा पुनरीक्षा अधिकारी,  जैिा भी मामला िो, द्िारा क्रकए गए मूलयाांकन िे सभन्न िै 
तो बाद के प्राधिकारी की अभ्यसु्ततयों को मूलयाांकन के प्रयोजन िेतु अांनतम अभ्युस्ततयों के रूप 
में सलया जाना चाहिए बशते िांगत प्रविस्ष्टयों िे स्पष्ट िो क्रक उच्चतर प्राधिकारी द्िारा भली-भाांनत 
विचार करने के बाद िचेत रूप िे सभन्न मूलयाांकन क्रकया िो । यहद ररपोहटिंग अधिकारी और 
पुनरीक्षा प्राधिकारी की अभ्युस्ततयाां एक दिूरे के अनुपूरक िैं और एक दिूरे को प्रभावित निीां 
करती िैं तो अभ्युस्ततयों को एक िाथ पढा जाना चाहिए और पैरा 4.1 में यथा ननहदाष्ट चयन 
िसमनत द्िारा अांनतम मलूयाांकन क्रकया जाना चाहिए । यि कासमाक एिां प्रसशक्षण विभाग के िमय-
िमय पर यथा-िांशोधित हदनाांक 10.4.1989 के अपने कायाालय ज्ञापन िां. 22011/5/86-स्था. (घ) 
में यथा ननहित विभागीय पदोन्ननत िसमनत के हदशा-ननदेशों के अनुिार भी िै ।   

 

 



ि.2   आनुिलमक चयन सलमतत की बैठकों में मलूयांकन मैदिक् स में अनरुूपता  

4.3  चयन िसमनत पात्र अधिकाररयों के िांबांि में मूलयाांकनों को अांनतम रूप देने िे पिले पूिा 
िसमनत द्िारा क्रकए गए िर्ा-िार गे्रडड ांग के िाथ प्रत्येक िर्ों की गे्रडड ांग िे तुलना कर िकती िै । 
चयन िसमनत द्िारा िौंपी गई िर्ा-िार गे्रडड ांग को वपछली िसमनत द्िारा िौंपी गई िर्ा-िार गे्रडड ांग 
के यथािांभि िामांजस्य में िोना चाहिए जब तक क्रक ितामान िसमनत इि ननणाय पर न पिुचें क्रक 
इिमें वििांगनत के सलए पयााप्त कारण िैं । यहद वििांगनत िे अधिकारी की िमग्र गे्रडड ांग में 
पररितान िो, तो चयन िसमनत द्िारा मूलयाांकन पत्रक में इि पररितान के कारणों को उपयुतत रूप 
िे ररकाडा क्रकया जाना चाहिए।  

 

ि.3 अधिकाररयों का समग्र मूलयांकन / वगीकरण  

4.4  अधिकाररयों के िमग्र मूलयाकां न को अांनतम रूप देते िमय (उपयुातत पैरा 3.1 देखें) क्रकिी 
भी अधिकारी का मूलयाकां न इि प्रकार क्रकया जाना चाहिए:  

क. 'उत्कृष्ट', यहद चयन िसमनत की राय में अधिकारी के िेिा ररकॉडा यि दशााए क्रक िि उत्कृष्ट 
योग्यतािारी तथा अिािारण िामर्थ या और गुणों िे पररपूणा िै तथा यहद विशेर्ताएां वपछले पाांच 
िर्ों में िे कम िे कम चार िर्ों की िावर्ाक गोपनीय ररपोटों में नज़र आए, जैिा क्रक उपयुातत 
पैरा 3.1 और 3.2 में दशााया गया िै, स्जनमें वपछले िर्ा की िावर्ाक गोपनीय ररपोटा भी शासमल िैं 
बशते क्रक उन्िें शेर् िर्ा की िावर्ाक गोपनीय ररपोटा में 'अच्छा' गे्रडड ांग दी गई िो । क्रकिी अधिकारी 
को 'उत्कृष्ट' गे्रड देते िमय ननम्नसलखखत मागादशी सिद्िाांत ध्यान में रखे जाएां : 

(i)  िालाांक्रक िावर्ाक गोपनीय ररपोटों में की गई िमग्र गे्रडड ांग की अपनी प्रािांधगकता िोगी, 
तथावप अांनतम दृस्ष्कोण अपनाने के िम में िावर्ाक गोपनीय ररपोटों के िभी व्यस्ततगत विशेर्ताएां 
/ कॉलमों, जैिे काया ननष्पादन, प्राप्त क्रकए गए लक्ष्य, पयािेक्षण, प्रबांिकीय क्षमताएां, व्यस्ततत्ि िांबांिी 
विशेर्ताएां आहद का ध्यानपूिाक अिलोकन तथा मूलयाांकन करना अननिाया   िोगा, इििे पिले क्रक 
िसमनत क्रकिी अधिकारी को ‘उत्कृष्ट’ देने का ननणाय ले ।   

(ii)  अतः अधिकारी को उत्कृष्ट शे्रणी देने िे पिले उिके ननष्पादन का गिन विश्लेर्ण क्रकया  
जाए । विसभन्न िसमनतयों द्िारा विसभन्न िर्ों में गे्रडड ांग प्रदान करने में भी िुिांगतता िोनी  
चाहिए ।   



(iii)  इि तर्थय को ध्यान में रखते िुए क्रक ऐिे 'उत्कृष्ट' अधिकारी अन्य अधिकाररयों िे ऊपर 
स्थान ले लेंगे, यि िुननस्श्चत करने की अत्यांत आिश्यकता िै क्रक ऐिे अधिकारी ने 'उत्कृष्ट' गे्रड 
हदए जाने के सलए बनाए गए कड़े मानदण्डों को पूरा क्रकया िै । इि उद्देश्य की पूनत ा िेतु िांबांधित 
अधिकारी की िावर्ाक गोपनीय ररपोटों में उनकी मित्िपूणा उपलस्ब्ियों अथिा कानून एिां व्यिस्था, 
आपदा प्रबांिन, विकािात्मक योजनाओां के कायाान्ियन इत्याहद में क्रकए गए विसशष्ट काया का 
विस्तारपूिाक उललेख क्रकया जाना चाहिए ।    

 (iv)  तैनानतयाां, क्रकिी अधिकारी की योग्यता के अांतगात निीां आती, स्जिके सलए उिके िाथ पक्षपात 
निीां क्रकया जाना चाहिए । तथावप, अधिकारी के मूलयाांकन की प्रक्रिया के दौरान, िसमनत, ऐिे 

'उत्कृष्ट' अधिकाररयों के विसभन्न तैनाती पदों और उन िर्ों के दौरान उनके द्िारा क्रकए गए कायों 
की प्रकृनत पर भी गौर कर िकती िै ।  

ख. 'बहुत अच्छा' यहद चयन िसमनत के मतानुिार, उनकी िावर्ाक गोपनीय ररपोटा यि दशााती 
िैं क्रक िांबांधित अधिकारी ने अत्यांत िी िरािनीय काया क्रकया िै और उनमें िकारात्मक गुण िैं 
और ये विशेर्ताएां उनकी वपछली 5 िावर्ाक गोपनीय ररपोटों में िे कम िे कम 4 में प्रनतबबस्म्बत 
िोती िैं, जैिा क्रक उपयुातत पैरा 3.1 और 3.2 में दशााया गया िै बशते क्रक उन्िें शेर् िर्ा की िावर्ाक 
गोपनीय ररपोटा में 'अच्छा' गे्रडड ांग दी गई िै।  

ग. 'अच्छा', यहद चयन िसमनत के मतानुिार िेिा ररकॉडा यि दशााते िैं क्रक िांबांधित अधिकारी 
का काया ननष्पादन िामान्यतः अच्छा िै और उन्िें पदोन्ननत के सलए योग्य िमझा गया िै और 
ये विशेर्ताएां वपछली पाांच गोपनीय ररपोटों में प्रनतबबस्म्बत िोती िैं, जैिा क्रक उपयुातत पैरा 3.1 और 
3.2 में दशााया गया िै ।  

घ. क्रकिी अधिकारी को 'अयोग्य' की शे्रणी में रखा जा िकता िै, यहद उनकी ररपोटा में कोई 
िकारात्मक गुण हदखाई निीां देता िै या उनका प्रदशान अच्छा िे कम िै या उनकी निीनतम 
िावर्ाक गोपनीय ररपोटों में ऐिी प्रविस्ष्टयाां िैं, जो पदोन्ननत के सलए उनकी उपयुततता पर प्रनतकूल 
प्रभाि डालती िैं अथिा िावर्ाक गोपनीय ररपोटों में कोई ऐिा दण्डादेश िै, स्जििे चयन िसमनत के 
मतानुिार उतत अधिकारी पदोन्ननत के सलए अनुपयुतत िो जाएांगे ।  

 

 

 



 

 

ि.4   शास्ततयों का तनरूपण 

4.5 विचाराथा क्षेत्र में आने िाले अधिकाररयों पर मलूयाांकन महैित ि के िाथ िाथ, िमग्र 
मूलयाांकन में अधिरोवपत शास्स्तयों के प्रभाि के िांबांि में िसमनत को आयोग के ननम्नसलखखत 
हदशाननदेशों को ध्यान में रखना चाहिए। िसमनत को ननम्नसलखखत पररभार्ाओां / अििारणाओां को 
ध्यान में रखना चाहिएः 

 

4.6 चयन िूधचयाां तैयार करते िमय, चयन िसमनत को 'पररतनदंा' का प्रभाि ननम्नानिुार ध्यान 
में रखना चाहिएः 

 (क)   यहद 'पररनन ांदा' अधिरोवपत क्रकए जाने की तारीख मूलयाांकन मैहित ि के क्रकिी भी िर्ा में 
आती िै तो िसमनत द्िारा अधिकारी को तैयार की गई प्रथम चयन िूची के सलए स्जिमें िि 
विचार क्रकए जाने का पात्र िै, पररनन ांदा अधिरोवपत क्रकए जाने िाले िर्ा के सलए 'अयोग्य' की शे्रणी 
में रखा जाएगा। तत्पश्चात, हदशाननदेशों के भाग ख.3 में दी गई प्रक्रिया के अनिुार, उतत अधिकारी 
का िमग्र मलूयाांकन क्रकया जा िकता िै ।  

  

 (ख) यहद 'पररनन ांदा' अधिरोवपत क्रकए जाने की तारीख मलूयाांकन महैित ि में अांनतम िर्ा के बाद 
में और चयन िसमनत बैठक की नतधथ तक आती िै तो िसमनत द्िारा उतत अधिकारी को तैयार 
की गई प्रथम चयन िूची के सलए िमग्र रूप िे क्रकए गए मूलयाांकन में, स्जिमें िि विचार क्रकए 
जाने का पात्र िै, 'अयोग्य' की शे्रणी में रखा जाएगा।  

(ग) आगामी चयन िूधचयों के सलए, स्जनके सलए अधिकारी विचार क्रकए जाने का पात्र िै, 'पररननन्दा' 
की शास्स्त को नजरअांदाज कर हदया जाएगा । 

4.7 चयन िूधचयाां तैयार करते िमय, चयन िसमनत को 'पररनन ांदा' के अनतररत त शास्स्तयों की 
अिधि के प्रभाि को ननम्नानिुार ध्यान में रखना चाहिएः 

 शास्स्त की अिधि इिे अधिरोवपत/ प्रभािी क्रकए जाने की तारीख िे इिके िमाप् त िोने की 
तारीख तक के सलए मानी जाती िै ।  



 

 

4.7.1 चालू वर्ष के सलए चयन िूची तैयार करने के सलए चयन िसमनत की बैठक िोती िै :  

(क)   यहद शास्तत की अवधि चयन सलमतत की बैठक के वर्ष में भी चालू रिती िै, तो अधिकारी 
को, ितामान िर्ा के सलए िमग्र रूप िे क्रकए गए मलूयाांकन में, 'अयोग्य' की शे्रणी में रखा  जाएगा 
। 

(ख)   यहद चयन सलमतत की बैठक के वर्ष से पहले शास्तत की अवधि / प्रभाव समाप्त हो जाता 
है, परन्तु मूलयाांकन मैहिति के क्रकिी भी िर्ा पर उिका प्रभाि पड़ता िै, तो िसमनत मलूयाांकन 
मैहिति में िांबांधित िर्ा(र्ो), जब शास्तत चालू थी, के सलए अधिकारी को 'अयोग्य' ठिरा िकती िै 
। तत्पश् चात, उपयुातत भाग ख.3 में दी गई प्रक्रिया के अनुिार, उतत अधिकारी का िमग्र मूलयाांकन 
क्रकया जा िकता िै ।  

 

4.7.2 ितामान चयन िूची को शालमल करते हुए/हटाते हुए वपछले िर्ों की िर्ािार चयन िूधचयाां 
तैयार करने के सलए चयन िसमनत की बैठक िोती िै :  

(क)   यहद शास्तत की अवधि चयन सलमतत की बैठक के वर्ष में भी चालू रहती है, तो अधिकारी 
को, तैयार की जा रिी सभी चयन िूधचयों के सलए िमग्र रूप िे क्रकए गए मलूयाांकन में, 'अयोग्य' 
की शे्रणी में रखा जाएगा । 

(ख)   यहद चयन सलमतत की बैठक के वर्ष से पहले शास्तत की अवधि / प्रभाव समाप्त हो जाता 
है, (परन्तु मूलयाांकन मैहिति) के क्रकिी भी िर्ा पर उिका प्रभाि पड़ता िै, तो िसमनत (मूलयाांकन 
मैहिति में) िांबांधित िर्ा(र्ो), जब शास्तत चालू थी, के सलए अधिकारी को 'अयोग्य' ठिरा िकती िै 
। तत्पश् चात, उपयुातत भाग ख.3 में दी गई प्रक्रिया के अनुिार, उतत अधिकारी का िमग्र मूलयाांकन 
क्रकया जा िकता िै ।  

(ग)   यहद तैयार की जा रही अंततम चयन सूची के पश् चात शास्तत अधिरोवपत की जाती है, परन् तु 
चयन सलमतत की बैठक के वर्ष से पूवष समाप् त हो जाती है, तो अधिकारी को, तैयार की जा रिी 
िभी चयन िधूचयों के सलए िमग्र रूप िे क्रकए गए मूलयाांकन में, 'अयोग्य' की शे्रणी में रखा जाएगा 
। 



 

 

ग. प्रततकूल अभ्युस्क्तयों का तनरूपण  

5. कासमाक एिां प्रशािननक िुिार विभाग, भारत िरकार के हदनाांक 07/07/1981 के का.ज्ञा.िां. 
14015/14/81. अ.भा.िे. (I) के अनुिार, आयोग राज्य िरकारों िे यि अनुरोि करता िै क्रक चयन 
िसमनत की बैठक बुलाए जाने के सलए आयोग को प्रस्ताि भेजते िमय, प्रनतकूल हटप्पखणयों का 
ननम्नसलखखत वििरण भेजा जाए:-  

(i) पात्र अधिकाररयों की चररत्र पांजी में की गई प्रनतकूल हटप्पखणयों की िूचना राज्य 
िरकार द्िारा िांबांधित अधिकाररयों को निीां दी गई िै । 

(ii) पात्र अधिकाररयों िे िांबांधित प्रनतकूल हटप्पखणयाां िूधचत कर दी गई िैं, परन्तु 
िांबांधित अधिकाररयों िे अभी तक कोई प्रनतिेदन प्राप्त निीां िुआ िै तथा अभ्यािेदन प्रस्तुत 
करने की िमय-िीमा अभी िमाप्त निीां िुई िै । 

(iii) पात्र अधिकाररयों के िांबांि में प्रनतकूल प्रविस्ष् टयों के विरूद्ि अभ्यािेदन ननिााररत 
िमय-िीमा में प्राप्त तो िो गए िैं, परन्तु राज्य िरकार द्िारा ननणाय अभी सलया जाना  
िै । 

5.1 इिे देखते िुए, चयन िसमनत को, विचार क्षेत्र में आने िाले अधिकाररयों की िावर्ाक गोपनीय 
ररपोटों में की गई प्रनतकूल हटप्पखणयों के वििेचन िेतु, ननम्नसलखखत को ध्यान में रखना चाहिए:- 

5.1.1 चयन िसमनत को क्रकिी अधिकारी की गोपनीय ररपोटा में की गई तथा उिे िांिूधचत की 
गई उन प्रनतकूल प्रविस्ष् टयों की अनदेिी नहीं करनी चाहिए स्जनके िांबांि में उि अधिकारी द्िारा 
राज्य िेिा ननयमािली के अनुिार ननिााररत िमय-िीमा में इि प्रकार की हटप्पखणयों के विरूद्ि 
कोई अभ्यािेदन प्रस्तुत निीां क्रकया गया िै ।  

 

5.1.2 यहद अधिकारी के िेिा ररकोडों में दशााए गए उनके िम्पूणा काया ननष्पादन के आिार पर 
उन्िें पदोन्ननत के सलए उपयुतत िमझा जाता िै, तो चयन िसमनत ननम्नसलखखत मामलों में, 
प्रततकूल दटप्पखणयों को संबंधित गोपनीय ररपोटष से हटाए जाने के अध्यिीन उि अधिकारी का 
नाम िूची में अनस्न्तम रूप िे शासमल कर िकती िै । 



(i)  यहद राज्य िेिा ननयमािली के अनुिार उन्िें प्रनतकूल हटप्पखणयाां िांिूधचत कर दी गई 
िैं और उनके पास अपना अभ्यावेदन प्रततुत करने के ललए अभी समय शेर् है और चयन 
िसमनत की बैठक,  उतत िमय के िमाप्त िोने िे पूिा आयोस्जत की जाती िै । 

(ii) यहद प्रनतकूल हटप्पखणयाां अधिकारी को िूधचत कर दी गई िैं और उन्िोंने ननिााररत 
अिधि के भीतर अभ्यािेदन भी दे हदया िै तथा अधिकारी का अभ्यावेदन चयन सलमतत 
की बैठक के समय, राज्य सरकार के पास ववचारािीन है । 

 

5.2 चयन िसमनत गोपनीय ररपोटों में की गई उन प्रनतकूल हटप्पखणयों की अनदेखी कर िकती 
िै, स्जनके बारे में उन्िोंने अधिकारी को बबलकुल िी िूधचत निीां क्रकया िै । 

 

घ. सत्यतनष् ठा प्रमाण पत्र / ववभागीय कायषवाही / आपराधिक कायषवाही आदद का तनरूपण  

6. चयन िसमनत के द्िारा उि अधिकारी का नाम, स्जनका ित्यननष् ठा प्रमाण पत्र राज्य िरकार 
द्िारा रोक सलया गया िै अथिा स्जनके विरूद्ि विभागीय अथिा आपराधिक कायािािी लस्म्बत िै, 

ित्यननष् ठा प्रमाण पत्र अथिा विभागीय या आपराधिक कायािािी में स्तलयरेंि प्रदान क्रकए जाने के 
अध्यिीन चयन िूची में उि स्स्थनत में अनस्न्तम रूप से शालमल कर ललया जाए, यहद चयन 
िसमनत उतत अधिकारी को उपयुातत पैरा 4.1 िे 4.5 में ननहदाष् ट प्रक्रिया के अनिुार, उनकी िावर्ाक 
गोपनीय ररपोटों के िमग्र मूलयाांकन के आिार पर पदोन्ननत िेतु अन्यथा रूप िे उपयुतत पाती िै 
। यहद अनुशािननक कायािािी में अधिकारी को िास्ति में आरोप पत्र जारी क्रकया गया िै अथिा 
आपराधिक कायािािी में क्रकिी न्यायालय में दायर क्रकया गया िै, जो भी स्स्थनत िो, तो उि स्स्थनत 
में िी कायषवाही को लस्बबत समझा जाना चादहए । 

 

र्ड. सलमतत की लसफाररशें: 

7.1 चयन िसमनत उपयुातत िभी घटकों पर विचार करने के पश् चात,् विननयम 5 (4) में 
यथाननहदाष् ट प्रत्येक पात्र अधिकारी के िांबांि में िमग्र मूलयाांकन एिां िगीकरण करेगी और उन्िें 
"कायाितृ् त / सिााररशों" में दशााएगी । 

 



7.2 पदोन्ननत विननयमािली के विननयम 5 (4) के अनुिार, चयन िसमनत द्िारा प्रत्येक अधिकारी 
को "उत्कृष् ट" "बिुत अच्छा", "अच्छा", और  "अयोग्य",  जैिा भी मामला िो, के रूप में प्रदान की 
गई शे्रणी के आिार पर, चयन िसमनत विननयम 5(5) के अनुिार भा.प्र.िे./ भा.पु.िे. / भा.ि.िे. में 
पदोन्ननत िेतु उपयुतत अधिकाररयों की िूची में नाम शासमल करने की कारािाई करेगी, अथाात ्
िबिे पिले अस्न्तम रूप िे 'उत्कृष् ट' के रूप में िगीकृत अधिकाररयों में िे, इिके बाद 'बिुत अच्छा' 
के रूप में इिी तरि िगीकृत अधिकाररयों में िे तथा इिके बाद 'अच्छा' के रूप में इिी तरि 
िगीकृत अधिकाररयों में िे अपेक्षक्षत नाम शासमल क्रकए जाएांगे और प्रत्येक िगा में िे नामों का 
परस्पर िम राज्य सिविल िेिा में उनकी िररष् ठता के िम में िोगा । 

7.3 चयन िसमनत पयााप्त विचार-विमशा के बाद एिां परस्पर मतैतय के आिार पर, विचार क्षेत्र 
के अधिकाररयों का िमग्र मूलयाांकन करेगी । एक या अधिक अधिकाररयों के िमग्र मलूयाांकन पर 
िसमनत के िदस्यों के अििमत िोने की स्स्थनत में, िसमनत इन अधिकाररयों के िेिा ररकाडों पर 
मतभेदों का िमािान करने के सलए चचाा द्िारा और प्रयाि कर िकती िै। मतभेद बने रिने की 
स्स्थनत में, िांबांधित मुद्दे का उललेख, मुद्दों िांबांिी चयन िसमनत के अध्यक्ष की विसशष् ट राय 
िहित,  कायाितृ्त में िमुधचत रूप िे क्रकया जा िकता िै । 

 

च. ववभागीय पदोन्नतत सलमतत के ददशातनदेशों से लभन्न चयन 

8. राज्य िेिा के अधिकाररयों की अखखल भारतीय िेिाओां में पदोन्ननतयाां, राज्य िरकार / 
केन्र िरकार की उिी िांिगा में की जाने िाली पदोन्ननतयों िे सभन्न िोती िैं । अखखल भारतीय 
िेिाओां में पदोन्ननतयाां, पदोन्ननत विननयमािली के प्राििानों द्िारा विननयसमत िोती िैं, जबक्रक 'इन-
लाइन' (उिी िांिगा / िेिा में) पदोन्ननतयाां राज्य िरकार / केन्र िरकार द्िारा जारी विभागीय 
पदोन्ननत िसमनत िांबांिी हदशाननदेशों के तित ्ननयांबत्रत िोती िै । इि प्रकार, पदोन्ननत विननयमों 
में  'योग्य/अयोग्य' के रूप में "बेंचमाका " या मलूयाांकन की कोई अििारणा निीां िै। इिके अलािा, 
उन अधिकाररयों को, स्जनके विरूद्ि अनुशािननक/ आपराधिक कायािािी लांबबत िैं अथिा स्जनका 
ित्यननष् ठा प्रमाण-पत्र रोक सलया जाता िै, पदोन्ननत विननयमों के अनुिार चयन िूची में अनस्न्तम 
तौर पर शासमल क्रकया जाता िै । पदोन्ननत विननयमों में, डी पी िी िांबांिी हदशाननदेशों में यथाननहदाष् ट 
''शीलड किर प्रोिीज़र' की अििारणा की व्यिस्था निीां की गई िै । विचारणीय जोन में अधिकाररयों 
की पात्रता का ित्यापन, आयोग द्िारा पदोन्ननत विननयमों के विसशष् ट प्राििानों के अनुिार क्रकया 
जाता िै । इिके अलािा, भारत िरकार की ितामान नीनत के अनुिार, अनु.जा./अनु.ज.जा. के 



अधिकाररयों के सलए आरक्षण, अखखल भारतीय िेिाओां में पदोन्ननतयों के िांबांि में लागू निीां िोता 
िै ।  

 

छ. समीक्षा संबंिी चयन सलमतत की बैठक द्वारा पहले के वर्ष के शे्रणी-तनिाषरण को प्रतत- 
िाररत करने संबंिी ददशातनदेश  

9. पदोन्ननत विननयमों में, आयोग द्िारा पिले िे िी तैयार की गई तथा अनुमोहदत एिां केन्र 
िरकार द्िारा कायाास्न्ित चयन िूची की स्ित: िमीक्षा की व्यिस्था निीां िै । तथावप, कभी-कभी, 
िक्षम न्यायालयों के विसशष् ट ननदेशों पर, चयन िूधचयों की िमीक्षा करनी पड़ती िै । िररष्ठता में 
िांशोिन के ालस्िरूप अथिा मलू चयन िसमनत की कायािािी में िुई क्रकिी प्रक्रिया िांबांिी  
अननयसमतता को िुिारने के सलए न्यायालयों के ननदेशों के अनुपालन में िमीक्षा िांबांिी चयन 
िसमनत की बैठक बुलाते िमय, यहद िांबांधित अधिकारी के नाम पर क्रकिी वपछली चयन िसमनत 
द्िारा पिले िी विचार क्रकया जा चुका िै, तो िबिे पिले राज्य िरकार िे यि बताने का अनुरोि 
क्रकया जाना चाहिए क्रक तया भा.प्र.िे./भा.पु.िे./भा.ि.िे. में पदोन्ननत िेतु आरांसभक िसमनत द्िारा 
िांबांधित अधिकारी के नाम पर विचार करने के बाद, उतत अधिकारी के िांगत ररकाडा में कोई 
मित्िपूणा पररितान िुआ िै ? राज्य िरकार द्िारा यि प्रमाखणत क्रकए जाने की स्स्थनत में क्रक िांगत 
िर्ों में िांबांधित अधिकारी के िेिा ररकाडों में कोई मित्िपूणा पररितान निीां िुआ िै, िमीक्षा िसमनत 
वपछली िसमनत द्िारा उतत अधिकारी के िांबांि में क्रकए गए शे्रणी-ननिाारण में कोई पररितान निीां 
करेगी । आपिाहदक पररस्स्थनतयों में, यहद चयन िसमनत शे्रणी-ननिाारण में क्रकिी पररितान की 
सिााररश  करती िै, तो िमीक्षा िसमनत द्िारा पररितान करने के विसशष् ट कारणों को कायाितृ् त में 
िमुधचत रूप िे ररकॉडा क्रकया जाना चाहिए । 

 

ज. समीक्षा के बाद चयन सूची में नामों का अन्तवेशन (इंटरपोलेशन) 

10. मूल चयन िूधचयों में अनतररतत नामों के अन्तिेशन के ालस्िरूप, मूल चयन िूची के 
आकार में उिकी िैिाननक िीमा िे अधिक की िदृ्धि िो जाने की िांभािना िोती िै । यि मामला 
विसभन्न न्यायालयों में उठाया गया िै । िमीक्षा के बाद, मूल चयन िूची में अनतररतत अधिकाररयों 
के अन्तिेशन के पररणामस्िरूप, चयन िूची के आकार में िदृ्धि के िांबांि में पदोन्ननत विननयमों 
में िांशोिन िांबांिी मामला, अस्न्तम ननणाय के सलए भारत िरकार, कासमाक एिां प्रसशक्षण विभाग में 



लांबबत िै । अतः, आयोग ने ननणाय सलया क्रक पदोन्ननत विननयमों के िमधुचत रूप िे िांशोधित 
िोने तक, पुनरीक्षा चयन िसमनत की बैठक के कायाितृ् त में ननम्नसलखखत पैरा का उललेख क्रकया 
जाए : 

"िसमनत ने नोट क्रकया क्रक इि मूलयाांकन एिां श्री ------------- का नाम िर्ा --------- की चयन 
िूची में शासमल कर सलए जाने के पररणामस्िरूप, चयन िसमनत का आकार-------- के िैिाननक 
आकार िे बढ़कर------- िो जाएगा । िसमनत को यि भी िूधचत क्रकया गया क्रक चयन िूधचयों में 
अधिकाररयों के अन्तिेशन का नीनतगत मुद्दा भारत िरकार, का. एिां प्र. विभाग में अस्न्तम ननणाय 
के सलए लांबबत िै । अतः, की जाने िाली सिााररश, अन्तिेशन के मामले में भारत िरकार के 
ननणाय और न्यायालय के आदेशों, यहद कोई िों, के अध्यिीन िोगी" । 

 

झ. शालमल नहीं ककए गए मुद्दे  

11. उपयुातत हदशाननदेश विस्ततृ न िोकर िूचनात्मक िैं । उपयुातत हदशाननदेशों के अन्तगात 
शासमल निीां िुए मदु्दों पर क्रकिी स्पष् टीकरण की अपेक्षा िोने पर, पदोन्ननत विननयमों के तदनुरूप 
प्राििानों, भारत िरकार (विशेर्तः का. एिां प्र. विभाग) के स्पष् टीकरण और अनुदेशों तथा भारत 
िरकार, कासमाक एिां प्रसशक्षण विभाग के िमय-िमय पर यथािांशोधित विभागीय पदोन्ननत िसमनत 
िांबांिी हदशाननदेशों का उललेख क्रकया जाए और तत्पश् चात,् चयन िसमनत द्िारा कोई ननणाय सलया 
जाए ।  

************* 

 

 

 

 

 

 

 

 


