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If a departmental promotional committee exists what it its composition.  Circumstances in which Union Public 

Service Commission is to be consulted in 

making recruitment. 

(12) (13) 

Departmental Promotion Committee (for considering promotion) 

 

1. Inspector General, Sashastra Seema Bal :  Chairman 

 

2. Deputy Inspector General, Sashastra Seema Bal :  Member 

 

3. Commandant, Sashastra Seema Bal :  Member 

 

Exempted from the purview of Union 

Public Service Commission. 

 

 
                                                                                            [F. No. 4/3/SSB/CSC/2016/SFS] 

R. B. S. NEGI, Dy. Secy.  

Note :   The principal rules were published in the Gazette of India, vide notification number G.S.R. 935 (E), dated 

the 31
st
 December, 2009. 

 

 

 का#मकका#मकका#मकका#मक,,,,    लोक िशकायत लोक िशकायत लोक िशकायत लोक िशकायत औरऔरऔरऔर    प�शन म�ंालयप�शन म�ंालयप�शन म�ंालयप�शन म�ंालय    (का
मक और �िश�ण िवभाग)(का
मक और �िश�ण िवभाग)(का
मक और �िश�ण िवभाग)(का
मक और �िश�ण िवभाग)    नई �द� ली,  16 माच/, 2018 सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    117117117117.... — रा` Lपित, संिवधान के अनु� छेद 309 के परX तुक aारा 
द+ त शिM तय! का 
योग  करते $ए संघ लोक सेवा आयोग के काया/लय म( 2 टाफ कार eाईवर (िवशेष Yेणी) के पद पर भत8 कB प1ित को िविनयिमत करने के िलए िनf निलिखत िनयम बनाते ह<, अथा/त् :- 1.1.1.1. सिं%" तसिं%" तसिं%" तसिं%" त नाम और 'ारंभ :  नाम और 'ारंभ :  नाम और 'ारंभ :  नाम और 'ारंभ :     (1)(1)(1)(1)    इन िनयम! का नाम संघ लोक सेवा आयोग, 2 टाफ कार eाईवर (िवशेष Yेणी) समूह 'ख' पद भत8  िनयम, 2018 ह ै। (2)(2)(2)(2)    ये राजपA म( उनके 
काशन कB तारीख को 
वृ+ त ह!गे ।  2.2.2.2. पद� क� स�ं यापद� क� स�ं यापद� क� स�ं यापद� क� स�ं या,,,,    वग�करण और वतेन म�ै�� सवग�करण और वतेन म�ै�� सवग�करण और वतेन म�ै�� सवग�करण और वतेन म�ै�� स म�  तर  म�  तर  म�  तर  म�  तर ----  पद! कB संH या, उनका वग8करण और  वेतन मैKLM स म( उनका 2तर वे ह!गे जो इन िनयम! से उपाब1 अनुसूची के 2 तंभ (2) से 2 तंभ (4) म( िविनOद` ट ह<  । 3.3.3.3. भत� क� प*ितभत� क� प*ितभत� क� प*ितभत� क� प*ित, , , , आयुआयुआयुआयु––––सीमासीमासीमासीमा, , , , अह-ताएं आ0द अह-ताएं आ0द अह-ताएं आ0द अह-ताएं आ0द –––– उ� भत8 कB प1ित, आयु––––सीमा, अह/ताएं उससे संबंिधत अX य बात( वे ह!गी जो उ� अनुसूची के 2 तंभ (5) से 2 तंभ (13) म( िविनOद` ट ह<।    4.4.4.4. िनरह-तािनरह-तािनरह-तािनरह-ता- वह h यि�- ((((कककक)))) िजसने ऐसे h यि� से िजसका पित या िजसकB प+ नी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ै; या ((((खखखख)))) िजसने अपने पित या अपनी प+ नी के जीिवत रहते $ए �कसी h यि� से िववाह �कया है,  उM त पद पर िनयुि� का पाA नहj होगा:   परंतु य�द क( )ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे h यि� और िववाह के अX य प?कार को लागू 2 वीय िविध के अधीन अनुkेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अX य आधार ह< तो वह �कसी h यि� को इस िनयम के 
वत/न से छूट द ेसकेगी । 5.5.5.5. िशिथल करन ेक� शि2िशिथल करन ेक� शि2िशिथल करन ेक� शि2िशिथल करन ेक� शि2: : : : जहां क( )ीय सरकार कB यह राय ह ै�क ऐसा करना आवl यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह<, उX ह( लेखब1 करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश/ करके इन िनयम! के �कसी उपबंध को �कसी वग/ या 
वग/ के h यि�य! कB बाबत, आदशे aारा िशिथल कर सकेगी ।     6.6.6.6.    3 या3 या3 या3 याविृ� विृ� विृ� विृ� : : : : इन िनयम! कB कोई बात, ऐसे आर?ण, आयु-सीमा म( छूट और अX य Kरयायत! पर 
भाव नहj डालेगी, िजनका क( )ीय सरकार aारा इस संबंध म( समय-समय पर जारी �कए गए आदशे! के अनुसार अनुसूिचत जाितय!, अनुसूिचत जनजाितय!, भूतपूव/ सैिनक! और अX य िवशेष 
वग/ के h यि�य! के िलए उपबंध करना अपेि?त ह।ै  
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अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी    पद का नाम पद  संH या वग8करण  वेतन मैKLM स म( 2तर चयन अथवा अचयन पद सीधे भत8 �कए जाने वाले h यिM तय! के िलए आयु-सीमा 1 2 3 4 5 6 2 टाफ कार eाईवर (िवशेष Yेणी) 01* (2018)  * काय/भार के आधार पर पKरवत/न �कया जा सकता  ह।ै  
साधारण केX )ीय सेवा, समूह 'ख', अराजपिAत, अननुसिचवीय वेतन मैKLM स म( 2तर  6 अचयन लागू नहj होता 

            सीधे भत8 �कए जाने वाले h यिM तय! के िलए अपेि?त शैि?क और अX य अह/ताएं सीधे भत8 �कए जान ेवाले h यिM तय! के िलए िविहत आयु और शैि?क अह/ताएं 
ोX नत h यिM तय! कB दशा म( लागू ह!गी या नहj l    
पKरवी?ा कB अविध, य�द कोई हो  भत8 कB प1ित: भत8 सीधे होगी या 
ोX नित aारा या 
ितिनयुिM त/ आमेलन aारा तथा िविभX न प1ितय! aारा भरी जाने वाली KरिM तय! कB 
ितशतता  


ोX नित या 
ितिनयुिM त/ आमेलन aारा भत8 कB दशा म( वे Yेिणयां िजनसे 
ोX नित या 
ितिनयुिM त/ आमेलन �कया जाएगा  
7 8 9 10 11 लागू नहj होता लागू नहj होता दो वष/ 
ोTित aारा  
ोTित:- ऐसे 2टाफ कार eाईवर (Yेणी-1) िजXह!ने वेतन मैKLMस के 2तर 5 म( उस Yेणी म( तीन वष/ िनयिमत सेवा कB ह ैl �ट"पणी �ट"पणी �ट"पणी �ट"पणी 1:1:1:1: जहां  ऐसे किनV nि�य! के सfबंध म(, िजXह!ने अपनी अह/क या  पाAता सेवा पूरी कर ली है, 
ोX नित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहाँ उनके oयेV nि�य! के सfबंध म( भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब�क उसके aारा कB गई ऐसी अह/क या पाAता सेवा, अपेि?त अह/क या पाAता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष/ से, इनम( से जो भी कम हो, कम न हो और उXह!ने अपने ऐसे किनV nि�य! सिहत, िजXह!ने ऐसी अह/क या पाAता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उpतर Yेणी म( 
ोX नित के िलए अपनी पKरवी?ा कB अविध सफलतापूव/क पूरी कर ली हो।         
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य�द िवभागीय 
ोX नित सिमित ह ैतो उसकB संरचना  भत8 करने म( �कन पKरि2 थितय! म( संघ लोक सेवा आयोग से परामश/ �कया जाएगा  12 13 समहूसमहूसमहूसमहू    ““““खखखख” ” ” ” िवभागीय 'ो7 निवभागीय 'ो7 निवभागीय 'ो7 निवभागीय 'ो7 नित सिमित ('ो7 नित सिमित ('ो7 नित सिमित ('ो7 नित सिमित ('ो7 नित के स9बंध म� िवचार करन े के िलए) ित के स9बंध म� िवचार करन े के िलए) ित के स9बंध म� िवचार करन े के िलए) ित के स9बंध म� िवचार करन े के िलए) िजसम� िन?िलिखत ह�गे :िजसम� िन?िलिखत ह�गे :िजसम� िन?िलिखत ह�गे :िजसम� िन?िलिखत ह�गे :---- 1.   अपर सिचव (
भारी 
शासन),  संघ लोक सेवा आयोग  – अq य? 2. संयुM त सिचव (
भारी 
शासन),  संघ लोक सेवा आयोग  – सद2 य 3.  संयुM त सिचव (
भारी समाX य शाखा),  संघ लोक सेवा आयोग   – सद2 य     समहूसमहूसमहूसमहू    ““““खखखख” ” ” ” िवभागीय पिुB सिमित (पिुB के स9बंध म� िवचार करन ेके िलए) :िवभागीय पिुB सिमित (पिुB के स9बंध म� िवचार करन ेके िलए) :िवभागीय पिुB सिमित (पिुB के स9बंध म� िवचार करन ेके िलए) :िवभागीय पिुB सिमित (पिुB के स9बंध म� िवचार करन ेके िलए) : िजसम� िजसम� िजसम� िजसम� िन?िलिखत ह�ग े:िन?िलिखत ह�ग े:िन?िलिखत ह�ग े:िन?िलिखत ह�ग े:---- 1.   अपर सिचव (
भारी 
शासन),  संघ लोक सेवा आयोग  – अq य? 2.   संयुM त सिचव (
भारी 
शासन),  संघ लोक सेवा आयोग  – सदस्  य 3.  संयुM त सिचव (
भारी समाX य शाखा),  संघ लोक सेवा आयोग – सद2 य 

संघ लोक सेवा आयोग से परामश/ करना आवlयक नहj है। 

[फा . सं. 39021/11/2012/2था. (ख)] 
मोद कुमार जायसवाल, अवर सिचव 
 

MINISTRY OF PERSONNEL, PUBLIC GRIEVANCES AND PENSIONS 

(Department of Personnel and Training)    

New Delhi, the  16th March, 2018 

 G.S.R. 117.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Staff Car Driver (Special Grade) in 

the Office of the Union Public Service Commission, namely:-    

1. Short title and commencement.- (1) These rules may be called the Union Public Service Commission, Staff Car 

Driver (Special Grade),  Group 'B' post,  Recruitment Rules, 2018. 

      (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post(s), classification and Level in Pay Matrix.- The number of posts, their classification and the 

Levels in Pay Matrix attached thereto shall be as specified in columns (2)  to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit and qualifications, etc.- The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in Columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.-  No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b)  who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post:   
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 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.   

5. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order for reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public Service Commission, relax any 

of the provisions of these rules with respect of any class or category of persons.   

6. Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-Serviceman and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of 

post 

Number 

of post 

Classification Level in Pay 

Matrix 

Whether selection 

or non-selection 

post 

Age-limit for direct 

recruits 

       (1)        (2)        (3)       (4)       (5) (6) 

Staff Car 

Driver 

(Special 

Grade). 

1*  

(2018). 

 

*Subject 

to 

variation 

dependent 

on work 

load. 

General Central 

Service, Group ‘B’, 

Non-Gazetted, Non-

Ministerial. 

 

Level 6 in Pay 

Matrix. 

Non-selection. Not applicable 

 

 

 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and educational qualifications 

prescribed for direct recruits will apply in 

the case of promotees 

Period of probation, if any 

(7) (8) (9) 

Not applicable 

 

Not applicable Two Years 

 

 

 

Method of recruitment, whether 

by direct recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption and 

percentage of the vacancies to be 

filled by various methods. 

In case of recruitment by promotion or deputation/absorption grades from which 

promotion or deputation/absorption to be made. 

(10)                                                                             (11) 

By Promotion 

 
Promotion: 

Staff Car Driver (Grade-I) in the Level 5 of Pay Matrix with three years' regular 

service in the grade. 

Note : Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are 

being considered for promotion, their seniors would also be considered, provided 

they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by more than half 

of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have 

successfully completed their probation period for promotion to the next higher 

grade along with their juniors who have already completed such qualifying or 

eligibility service.  
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If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in which Union 

Public Service Commission to be 

consulted in making recruitment 

                                                    (12)                            (13) 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee (for considering 

Promotion) consisting of:- 
 

1.   Additional Secretary (In-charge of  Admn.),  

Union Public Service Commission  --Chairman                                                                    

2.   Joint Secretary (In-charge of Administration),  

Union Public Service Commission -  Member                    

 3.   Joint Secretary (In-charge of General Branch),  

Union Public Service Commission -   Member  

 

Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee (for considering 

Confirmation) consisting of:- 

 

1.   Additional Secretary (In-charge of Admn.),  

Union Public Service Commission  --Chairman                                                                    

2.   Joint Secretary (In-charge of Administration),  

Union Public Service Commission  -  Member                                                                                                

 3.   Joint Secretary (In-charge of General Branch),  

Union Public Service Commission   -   Member                                            

Consultation with Union Public 

Service Commission is not 

necessary. 

 

[F. No. 39021/11/2012-Estt.(B)] 

PRAMOD  KUMAR JAISWAL, Under Secy. 

ubZ fnYyh] 18 vizSy] 2018 

lk-dk-fu- 118-—jk’V̭ifr] lafo/kku ds vuqPNsn 309 ds ijUrqd }kjk iznRr 'kfDr;ksa dk  iz;ksx djrs gq,] dkfeZd] 

yksd f'kdk;r vkSj isa'ku ea=ky;] dkfeZd vkSj izf'k{k.k foHkkx yky cgknqj 'kkL=h jk’V̭h; iz'kklu vdkneh] elwjh esa 
iqLrdky; vkSj lwpuk vf/kdkjh ds in ij HkrhZ dh i)fr dk fofu;eu djus ds fy, fuEufyf[kr fu;e cukrs gSa] vFkkZr~%& 

1-  laf{kIr uke vkSj izkjaHk % ¼1½ bu fu;eksa dk laf{kIr uke dkfeZd] yksd f'kdk;r vkSj isa'ku ea=ky;] dkfeZd vkSj 

izf'k{k.k foHkkx] yky cgknqj 'kkL=h jk’V̭h; iz'kklu vdkneh] elwjh] iqLrdky; vkSj lwpuk vf/kdkjh] lewg ^d* in] HkrhZ 
fu;e 2018 gSA 

  ¼2½ ;g jkti= esa muds izdk'ku dh rkjh[k dks izo`Rr gksaxs A 

2-  in&la[;k] oxhZdj.k vkSj osru eSfV ªª ªªDl esa Lrj % mDr in dh la[;k] mldk oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl esa Lrj 
og gksxk] tks bu fu;eksa ls mikc) vuqlwph ds LraHk ¼2½ ls LraHk ¼4½ esa fofuZfn’V gSa A 

3-  HkrhZ dh i)fr] vk;q&lhek] vgZrk,a vkfn & mDr in ij HkrhZ dh i)fr] vk;q&lhek] vgZrk,a vkSj mlls lacaf/kr 
vU; ckrsa os gksaxh tks iwoksZDr vuqlwph ds LraHk ¼5½ ls ¼13½ esa fofufnZ’V gSa A 

4- fujgZrk & og O;fDr & 

¼d½ ftlus ,sls O;fDr ls ftldk ifr ;k ftldh iRuh thfor gSa] fookg fd;k gS] fookg dh lafonk dh gS; ;k 

¼[k½ ftlus vius ifr ;k viuh iRuh ds thfor jgrs gq, fdlh O;fDr ls fookg fd;k gS] ;k fookg  dh lafonk dh gS; 

mDr in ij fu;qfDr dk ik= ugha gksxk % 

 ijUrq ;fn dsUnzh; ljdkj dk ;g lek/kku gks tkrk gS fd ,slk fookg ,sls O;fDr vkSj fookg ds vU; i{kdkj dks ykxww 
Loh; fof/k ds v/khu vuqKs; gS vkSj ,slk djus ds fy, vU; vk/kkj gSa rks og fdlh O;fDr dks bl fu;e ds izorZu ls NwV ns 
ldsxh A 

5-  f'kfFky djus dh 'kfDr & tgka dsaUnzh; ljdkj dh ;g jk; gS fd ,slk djuk vko';d ;k lehphu gS] ogka og 
mlds fy, tks dkj.k gSa] mUgsa ys[kc) djds] rFkk la?k yksd lsok vk;ksx ls ijke'kZ djds] bu fu;eksa ds fdlh mica/k dks 
fdlh oxZ ;k izoxZ ds O;fDr;ksa dh ckcr] vkns'k }kjk f'kfFky dj ldsxh A 


