
  
 

संघ लोक सेवा आयोग  
निम्िललखित पदों के ललए चयि द्वारा भती हेतु 

ऑि-लाइि भती आवेदि पत्र (ओ.आर.ए.*) आमंत्रत्रत ककए जात ेहैं। 
(वेबसाइट https://www.upsconline.nic.in के माध्यम से*) 

ववशषे भती ववज्ञापि सं. 54/2023 
 

ररक्तत वववरण 

1. (ररक्तत संख्या 23065401110) औषधि नियंत्रण ववभाग, स्वास््य और 
पररवार कल्याण ववभाग, राष्ट्रीय राजिािी के्षत्र ददल्ली सरकार में औषधि निरीक्षक, 
के पद के ललए एक ररक्तत (अिारक्षक्षत-01) (पीडब्लल्यबूीडी-01)*। *यह रिक्ति केवल 
बेंचमाकक  दिवयाांगिा वाले वयक्तियों (पीडब्ल्यबूीडी) की शे्रणी से सांबांधिि जैसे बधिि 
औि ऊां चा सनुने की अक्षमिा अर्ाकि ्ऊां चा सनुने वाले (एचएच) उम्मीिवािों के ललए 
आिक्षक्षि औि उपयतुि है। पि स् र्ायी है। सामा‍ य के‍ रीय सेवा, समहू "ख" 
िाजपत्रिि, अननसुधचवीय। वेतिमाि: 7वें के‍ रीय वेिन आयेग के अनसुाि वेिन 
मदैितस में लेवल-08। आय ु: 30 वषष। अनिवायष योग्यताएं: शकै्षक्षक: भािि में ववधि 
द्वािा स्र्ावपि ककसी ववश्वववद्यालय से निैाननक औषि ववज्ञान या सकू्ष्मजीव 
ववज्ञान में ववशषेज्ञिा सदहि फामेसी या फामाकस्यदूिकल ववज्ञान या मेडडलसन में 
डडगे्री : बशिे कक केवल वे ननिीक्षक:- (i) क्जनके पास अनसुचूी "सी" में ववननदिकष्ि 
पिार्ों में से कम से कम ककसी एक का उत्पािन किन ेमें 18 महीन ेसे कम का 
अनभुव नहीां हे; या (ii) क्जनके पास लाइसेंलसांग प्राधिकािी द्वािा इस प्रयेजन के 
ललए अनमुेदिि प्रयेगशाला में अनसुचूी "सी" में से कम से कम ककसी एक पिार्क 



के पिीक्षण में 18 महीने से कम का अनभुव नहीां हे; या (iii) क्ज‍होंने औषधि 
ननिीक्षक के रूप में अपने सेवा कायककाल के िौिान अनसुचूी "सी" में ननदिकष्ि ककसी 
भी पिार्क का उत्पािन किन ेवाली फमों के ननिीक्षण में कम से कम िीन वषक का 
अनभुव प्राप्ि  ककया हे; के अनसुचूी "सी" में उक््लखखि पिार्ों के उत्पािन का 
ननिीक्षण किन ेके ललए अधिकृि ककया जाएगा [बशि ेयह भी कक शकै्षखणक येग्यिा 
सांबांिी अपेक्षा अननवायकिा 18 अतिूबि, 1993 के या उससे पहले ननिीक्षक के रूप 
में ननयतुि वयक्तियों पि लाग ूनहीां हेगी।] दटप्पणी : उम् मीिवािों के अ‍ यर्ा अहकक 

हेने की क्स् र्नि में कािणों के अलभलेखबद्ध किि ेहुए, सांघ लेक सेवा आयेग द्वािा 
वववेकानसुाि येग् यिा ांं में ूूि िी जा सकिी है। कायष : औषधि एवां सौंियक 
प्रसािन ननयमावली, 1945, के ननयम 51 औि ननयम 52 में ववननदिकष्ि औषधि 
ननिीक्षक, के किकवयों में सभी लाइसेंस प्राप्ि औषधि एवां सौंियक प्रसािन सामग्री 
ननमाकिा, लाइसेंस प्राप्ि त्रबक्री इकाइयों, ब्ललड बैंक आदि के ननिीक्षण सदहि 
ववश्लेषण के ललए ननमाकिा ांं / ववके्रिा ांं, से औषधियों औि सौंियक प्रसािनों के 
नमनेू माांगना, गुणवत्िा सनुनक्श्चि किना, नकली, गलि ब्ाांड की औि लमलाविी 
िवा ांं से सांबांधिि लशकायिी मामलों की जाांच िर्ा औषधि औि सौ‍ियक प्रसािन 
अधिननयम, 1940, औषधि औि चमत्कारिक उपचाि अधिननयम औि औषि   
(मू् य ननयांिण) आिेश के ककसी भी उ्लांघन के ललए अलभयेजन चलाना शालमल 
है। मखु्यालय : औषधि ननयांिण ववभाग, िाष्िीय िाजिानी के्षि दि्ली सिकाि। 

 

 

 

 



 

                               शवुिपत्र 

(फा. 1/37(06)/2022-आर-I/एसपीसी-II)   सांघ लेक सेवा आयेग न े          

ररक्तत सं. 22101907108,  ववज्ञापि सं. 19/2022 के तहत 08/10/2022 के 
प्रकालशि औषधि ननयांिण ववभाग, स्वास््य एवां परिवाि क्याण ववभाग,  
िाष्िीय िाजिानी के्षि दि्ली सिकाि में औषधि ननिीक्षक के पि के ललए  
ूब्लबीस रिक्तियाां (अ.जा.-03, अ.ज.जा.-01,  अ.वप.व.-10, ई.डब्ल्य.ूएस.-02,   
अनािक्षक्षि-10)। (पीडब्ल्यबूीडी-02) ववज्ञावपि की र्ी। 

सभी सांबांधििों की सामा‍य जानकािी हेिु अधिसधूचि ककया जािा है कक  
डब्ल्यपूीसी सां. 8455/2017 औि सीएम अपील 34834/2017 में                 
दिनाांक 06.03.2023 के आिेशों के िहि माननीय उच्च ‍यायालय, दि्ली के 
ननिेशों के अनपुालन में पीडब्ल्यबूीडी उम्मीिवािों के ललए बकैलॉग रिक्ति की 
भिी प्रकक्रया में िजेी लाने के उदे्दश्य से आयेग ने बधिि औि ऊां चा सनुने वाले 
(एचएच) उम्मीिवािों के ललए आिक्षक्षि एक रिक्ति के पनु: ववज्ञावपि किने का 
ननणकय ललया है। पाि पीडब्ल्यबूीडी (बधिि औि ऊां चा सनुने वाले) उम्मीदवार, 
क्जन्होंि ेउतत पद के ललए पहले आवेदि ककया है, को अब उतत शे्रणी के तहत 
आरक्षण का लाभ लेिे के ललए पीडब्लल्यबूीडी उम्मीदवारों हेत ु ववज्ञापि के ललए 
िए लसरे से आवेदि करिा होगा। पीडब्ल्यबूीडी उम्मीिवािों की मौजूिा रिक्तियाां 
िे से घिकि एक हे गई है, अर्ाकि,् कुल रिक्तियाां 26 (अ.जा.-03, अ.ज.जा.-01, 
अ.वप.व.-10, ई.डब्ल्य.ूएस.-02, अनािक्षक्षि-10) (पीडब्ल्यबूीडी-02) से 25 (अ.जा.-
03, अ.ज.जा.-01, अ.वप.व.-10, ई.डब्ल्य.ूएस.-02, अनािक्षक्षि-09) (पीडब्ल्यबूीडी-
01)। बधिि औि ऊां चा सनुने वाले उम्मीिवािों के ललए ववज्ञापि सं. 19/2022 के 
तहत ववज्ञावपत ररक्तत सं. 19/2022 अब वापस ले ली गयी है। 



 

 (महत् वपणूष) 

उपयुकति पिों के ललए वेबसाइि https://www.upsconline.nic.in के माध्यम 
से चयन द्वािा सीिी भिी हेि ु दिनाांक 10-06-2023 से ऑन-लाइन भिी 
आवेिन (ं.आि.ए.) आमांत्रिि ककए जािे हैं। 

ं.आि.ए. वेबसाइि के माध् यम से ऑन-लाइन भिी आवेिन पि (ं.आि.ए.) 
जमा किन ेकी अांनिम निधर्  29.06.2023 को 23.59 बजे िक है।  

पणूक रूप से ऑन-लाइन जमा ककए गए आवेिन पि का वप्रांि लेन ेकी अांनिम 
निधर् 30.06.2023 को 23.59 बजे िक है। 

सभी उम्मीिवािों की हि ििह से पाििा ननिाकरिि किने की अांनिम निधर् 
ऑन-लाइन भिी आवेिन पि (ं.आि.ए.) जमा किन ेकी ननिाकरिि अांनिम 
निधर् हेगी। आवेिकों के सलाह िी जािी है कक वे ऑन-लाइन भिी आवेिन 
पि में अपना सांपणूक ववविण साविानीपवूकक भिें तयोंकक गलि ववविण प्रस्िुि 
किन ेसे आयेग द्वािा उ‍हें वववक्जकि ककए जान ेके अलावा कां प्यिूि आिारिि 
शािकललस्ि ककए जान े की प्रकक्रया के िौिान उनका आवेिन पि अस्वीकाि 
ककया जा सकिा है।  

साक्षात्काि की निधर्, क्जस दिन शािकललस्ि ककए गए उम्मीिवािों के अपने 
ऑन-लाइन आवेिन पि के वप्रांि आउि सदहि अ‍य िस्िावेज सांघ लेक सेवा 
आयेग में प्रस्िुि किने होंगे, की सचूना उम्मीिवािों के अलग से िी 
जाएगी।  

*बेंचमाकष  ददवयांगता से प्रभाववत वयक्तत। 



दटप्पखणया ं: 

क) उम्मीिवािों से अनिुेि है कक वे इस ववज्ञापन के सांबांि में केवल वेबसाइि 
https://www.upsconline.nic.in के माध्यम से ऑन-लाइन भिी आवेिन पि 
(ं.आि.ए.) से ही आवेिन किें औि आवेिन प्रपि के ललए आयेग के ि ललखें। 
उनसे यह भी अनिुेि है कक वे नीच े प्रकालशि िर्ा वेबसाइि 
https://www.upsconline.nic.in पि दिए गए पिों के ववविण एवां अनिेुशों के 
साविानीपवूकक पढ़ लें। 

ख) सभी मिों के सामने िशाकयी गई आय ुसीमा सामा‍य आय ुसीमा है िर्ा 
अ.जा./अ.ज.जा. उम्मीिवािों के उनके ललए आिक्षक्षि रिक्त ियों के सांबांि में 5 वषक 
िर्ा अ.वप.व. के उम्मीिवािों के ललए 3 वषक िक की ूूि है। अ.जा./ अ.ज.जा./ 
अ.वप.व. के उम्मीिवािों के ननिाकरिि प्रपि में जानि प्रमाणपि प्रस्िुि किना 
हेगा। अ‍य शे्रखणयों के आवेिकों के ललए आय ुसांबांिी रियायि के ललए आवेिक 
कृपया “चयन द्वािा भिी हेिु उम्मीिवािों के ललए अनिेुश िर्ा अनिरिति 
सचूना” के सांगि पिैा िेखें। 

ग) केई उम्मीिवाि सामिुानयक आिक्षण का लाभ पान ेका पाि केवल िभी 
हेगा यदि उम्मीिवाि की जानि, क्जससे वह सांबांधिि है, के के‍र सिकाि द्वािा 
जािी की गई आिक्षक्षि समिुाय की सचूी में शालमल ककया गया हे। यदि केई 
उम्मीिवाि अपने आवेिन पि में यह अलभलेखबद्ध कििा/कििी है कक वह 
अ.जा./अ.ज.जा./अ.वप.व./ सामा‍य शे्रणी से सांबांधिि है लेककन बाि में आयेग के 
अपनी शे्रणी के बिलने के ललए अनिुेि कििा/कििी है िे ऐसे अनिुेि पि 
आयेग द्वािा ववचाि नहीां ककया जाएगा। 



घ) बेंचमाकक  दिवयाांगिा से प्रभाववि वयक्ति (पीडब्ल्यबूीडी), रिक्ति ववविण के 
ववलभ‍न मि (मिों) के सामन े िशाकए अनसुाि, उन सांगि पिों के ललए भी 
आवेिन कि सकि ेहैं, जे उनके ललए आिक्षक्षि नहीां हैं, कक‍ ि ुउपयतुि समझ े
गए हैं। िर्ावप, ऐसे उम्मीिवािों के बािे में इन पिों पि चयन हेिु ववचाि 
येग्यिा के सामा‍य मानकों के अनसुाि ककया जाएगा। कम से कम 40% सांगि 
अक्षमिा वाल ेवयक्ति ही ननयमों के अांिगकि अनमेुय, आिक्षण िर्ा अ‍य ूूिों 
का लाभ पान ेके पाि मान ेजाएांगे। अि: बेंचमाकक  दिवयाांगिा से प्रभाववि वयक्ति 
(पीडब्ल्यबूीडी) ननम् नललखखि का लाभ उठा सकि े हैं : 

(i) ननयमों के अांिगकि लमलने वाला आिक्षण िर्ा अ‍य रियायिें औि ूूि 
केवल िभी स्वीकायक होंगे, जब शािीरिक अक्षमिा 40 प्रनिशि या इससे अधिक 
हे औि पि पीडब्ल्यबूीडी उम्मीिवािों के ललए आिक्षक्षि हों। 

(ii) ननयमों के अांिगकि लमलन े वाली अ‍ य रियायिें िर्ा ूूि केवल िभी 
स्वीकायक होंगी जब शािीरिक अक्षमिा 40 प्रनिशि या उससे अधिक हे औि पि 
पीडब्ल्यबूीडी उम्मीिवािों के ललए उपयतुि हों। 

 

ङ) ऐसे मामलों में, जहाां ववशषे रूप से आिक्षक्षि औि उनके ललए उपयतुि 
ननिाकरिि पिों के ललए साक्षात्काि के ललए पयाकप्ि सांख्या में पाि, शािीरिक रूप 
से दिवयाांग उम्मीिवाि (पीडब्ल्यबूीडी) उपलब्लि नहीां हैं, िे अनभुव येग्यिा ांं में 
(50% िक) ूूि िी जा सकिी है िाकक ननिाकरिि मानिांडों के अनसुाि पयाकप्ि 
सांख्या में उम्मीिवाि उपलब्लि हे सकें । यह अनभुव के वषक पि लागू हेिा है न 
कक अनभुव की प्रकृनि पि। 



च) मखु्यालय : कुू पिों के सामन े ववशषे रूप से उक््लखखि स्र्ानों पि, 
अ‍यर्ा भािि में  कहीां भी। 

 

ू) पररवीक्षा : चयननि वयक्तियों के ननयमानसुाि परिवीक्षािीन ननयतुि ककया 
जाएगा। 

 

 

दहन्दी और अंगे्रजी में ककसी अर्ष लभन्िता की क्स्र्नत में अंगे्रजी पाठ मान्य होगा। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



चयि द्वारा भती के ललए उम्मीदवारों को अिदेुश और अनतररतत सचूिाएं : 

1. िागररकता 

उम्मीिवाि अननवायकि: या िे :- 

(क) भािि का नागरिक हे, या 

(ख) नेपाल की प्रजा हे, या 

(ग) भिूान की प्रजा हे, या 

(घ) भािि में स्र्ायी ननवास किन ेके इिािे से 1 जनविी 1962 से पहले भािि आया 
हुआ निब्लबिी शिणार्ी हे, या 

(ङ) भाििीय मलू का ऐसा वयक्ति जे भािि में स्र्ायी ननवास के इिािे से पाककस्िान, 

बमाक, श्रीलांका या पवूी अफ्रीकी िेशों जैसे के‍ या, यगुाांडा, सांयतुि गणिाज्य िांजाननया 
(पवूक में िांगाननका औि जांजीबाि), जाक्म्बया, मलावी, जायिे, इधर्येवपया औि 
ववयिनाम से प्रवजकन कि आया हे। कक‍ि ुशिक यह है कक उपयुकति शे्रणी (ख), (ग), (घ) 
औि (ङ) से सम्बद्ध उम्मीिवाि के पक्ष में भािि सिकाि द्वािा पाििा प्रमाण-पि जािी 
ककया गया हे। 

 

दटप्पणी :- क्जस उम्मीिवाि के मामले में पाििा का प्रमाण-पि आवश्यक है, आयेग 

द्वािा उसके आवेिन-पि पि ववचाि ककया जा सकिा है औि ननयकु्ति के ललए अनशुांसा 
ककए जान ेपि उसे अनांनिम रूप से ननयतुि भी ककया जा सकिा है बशिे कक भािि 
सिकाि उसे आवश्यक प्रमाण-पि जािी कि िे। 



2. आय ुसीमाएं:  इस पि के ललए आय ुसीमा का उ्लेख उति ववज्ञापन में ककया 
गया है, ववलभ‍ न शे्रखणयों के ललए स् वीकायक आय ुसांबांिी कनिपय रियायि के ललए 
कृपया ूूि िर्ा रियायि सांबांिी अनिेुश िेखें। 

3. न्यिूतम आवश्यक योग्यताएं : सभी आवेिकों के ववज्ञापन में ववननदिकष् ि पि 
से सांबांधिि अननवायक अपेक्षा ांं औि अ‍ य शिों के अननवायकि: पिूा किना हेगा। 
उ‍ हें सलाह िी जािी है कक आवेिन किने से पवूक वे यह सांिुक्ष् ि कि लें कक व े
ववलभ‍ न पिों के ललए ननिाकरिि कम से कम अननवायक येग् यिा ांं के पिूा किि े
हों। पाििा के सांबांि में सलाह िेने सांबांिी ककसी भी पूू िाू पि ध् यान नहीां दिया 
जाएगा। 

 

दटप्पणी-I : ननिाकरिि अननवायक येग्यिाएां ‍यनूिम हैं औि केवल इन येग्यिा ांं के पिूा 
कि लेन ेसे ही उम्मीिवाि साक्षात्काि हेि ुबलुाए जान ेके हकिाि नहीां हे जािे। 

दटप्पणी-II : प्राप्ि आवेिन-पिों की सांख्या अधिक हेने पि, आयेग ननम्नललखखि में से 

ककसी एक या अधिक ििीकों से साक्षात्काि हेिु बलुाए जाने वाले उम्मीिवािों की सांख्या 
के उपयतु ि सीमा िक कम कि सकिा है :  

(क) “वाांूनीय येग् यिा (वा.ये.) या ककसी एक या सभी वााूं नीय येग् यिा ांं के 
आिाि पि यदि एक से अधिक वाां.ये. ननिाकरिि है”।  

(ख) ववज्ञापन में ननिाकरिि ‍यनूिम येग्यिा ांं की अपेक्षा उच् चिि शकै्षक्षक येग्यिा 
के      आिाि पि।  

(ग) ववज्ञापन में ननिाकरिि सांगि के्षि में ‍ यनूिम अनभुव की अपेक्षा अधिक 
अनभुव के आिाि पि।   



(घ) अननवायक येग्यिाएां प्राप्ि किन ेके पहले या बाि के अनभुव के जेड़कि। 

(ङ) ऐसे मामलों में भी अनभुव के शालमल किके क्जनमें अननवायक येग् यिा 
(अ.ये.) या वााूं नीय येग् यिा (वा.ये.) के ललए केई अनभुव उक््लखखि नहीां है। 

(च) भिी पिीक्षा आयेक्जि कििे समय अांनिम येग्यिा ननिाकरिि किने में भिी 
पिीक्षा के अांकों औि साक्षात्काि के अांके के ललए आम िौि पि वेिेज 75:25 के 
अनपुाि में दिया  जािा है। 

 

इसललए उम् मीदवारों को चादहए कक वे संगत के्षत्र में न् यिूतम शकै्षक्षक अहषता से 
अधिक जो भी योग् यताएं तर्ा अिभुव रिते हों, उि सभी का उल्लेि करें। 

दटप्पणी -III :- 

महत् वपणूष 

(i) चयन चाहे केवल साक्षात् काि द्वािा या भिी पिीक्षा के बाि साक्षात् काि 
द्वािा ककया जाए, साक्षात् काि के ललए उपयतु ििा का शे्रणीवाि ‍ यनूिम 
स् िि साक्षात् काि के कुल 100 अांकों में से अना./ई.डब्ल्य.ूएस.-50 अांक, 
अ.वप.व.-45 अांक, अ.जा. / अ.ज.जा. / पीडब्ल्यबूीडी-40 अांक हेगा। 

(ii) क्जन मामलों में भिी पिीक्षा (आििी) के बाि साक्षात् काि द्वािा चयन 
ककया जािा है उनमें उम् मीिवाि के िेनों चिणों, अर्ाकि ‘भिी पिीक्षा’ के 
सार्-सार् ‘साक्षात् काि’ में भी अपनी सांबांधिि शे्रणी में उपयतु ििा का 
‍ यनूिम स् िि प्राप् ि किना हेगा।  

 

 



4. आवेदि शलु्क:  

क) उम्मीिवाि (मदहला/अनसुधूचि जानि/अनसुधूचि जनजानि/बेंचमाकक  दिवयाांग 
उम्मीिवािों के ूेड़कि क्ज‍हें शु् क के भगुिान से ूूि िी गई है) शु्  क 
के रूप में 25/- रु. (पच् चीस रूपए) की िालश एस.बी.आई. की ककसी भी 
शाखा में नकि रूप में या ककसी भी बैंक की नेि बैंककां ग सवुविा के 
इस्िेमाल से या वीजा / मास्िि / रुपे / के्रडडि/ डेत्रबि काडक / यपूीआई 
भगुिान के माध् यम से जमा किा सकि ेहैं। 

ख) अ.जा./अ.ज.जा./पीडब्ल्यबूीडी/ककसी भी समिुाय की मदहला उम् मीिवािों के 
केई शु्  क िेय नहीां हेगा। सामा‍य/अ.वप.व./आधर्कक रूप से कमजेि वगक 
(ई.डब्ल्य.ूएस.) के परुूष उम् मीिवािों के शु्  क में केई ूूि नहीां हेगी औि 
उ‍ हें ननिाकरिि पिूा शु्  क अिा किना हेगा।  

ग) ननिाकरिि शु्  क न दिए जाने पि ककसी भी आवेिन पि पि ववचाि नहीां 
ककया जाएगा औि उसे िुिांि ननिस् ि कि दिया जाएगा। इस प्रकाि के 
ननिसन के ववरूद्ध ककसी अभ् यावेिन पि ववचाि नहीां ककया जाएगा। 

 

घ) एक बार अदा ककए गए शलु्क को ककसी भी पररक्स्र्नत में वावपस िही ं
लौटाया जाएगा और ि ही ककसी अन्य परीक्षा या चयि के ललए सरुक्षक्षत 
रिा जाएगा।  

 

5. ररयायत और छूट :  

(क) आपात कमीशि प्राप्त अधिकाररयों (ईसीओ)/अल्पकाललक सेवा कमीशि 
प्राप्त अधिकाररयों (एसएससीओ) सदहत भतूपवूष सनैिकों और कमीशि प्राप्त 
अधिकाररयों के मामले में ऊपरी आय ुसीमा में पाांच वषक की ूूि िी जाएगी बशि े



कक आवेिन प्राप्ि किने की अांनिम निधर् के भिूपवूक सनैनक द्वािा अनपु्रमाणन के 
बाि सशस्ि सेना में की गई लगािाि सेवा 6 माह से कम न हे। यह ूूि ऐसे 
आपाि कमीशन प्राप्ि अधिकारियों/ अ्पकाललक सेवा कमीशन प्राप्ि अधिकारियों 
के भी प्राप्ि है क्ज‍होंने लमललिी सेवा में 5 वषक की प्रािांलभक िैनािी अवधि पिूी 
कि ली है औि क्जनकी िैनािी अांनिम निधर् के 5 वषक से औि आगे बढ़ा िी गई 
है िर्ा क्जनके मामलों में िक्षा मांिालय यह प्रमाण-पि जािी कि िेिा है कक 
चयन हे जाने के बाि ननयकु्ति प्रस्िाव प्राप्ि हेने की निधर् से 3 महीने के 
भीिि उ‍हें कायकमतुि कि दिया जाएगा। इस पिेै के अांिगकि ूूि का िावा किने 
वाले उम्मीिवािों के ननिाकरिि प्रपि में आयेग के एक प्रमाण-पि प्रस्िुि किना 
हेगा। 

दटप्पणी : के‍रीय सिकाि के अिीन ककसी लसववल पि पि पहले से ननयलमि 
िेजगाि प्राप्ि भिूपवूक सनैनकों के, के‍रीय सिकाि के अिीन ककसी उच्चिि पि 
पि अर्वा सेवा में केई िसूिा िेजगाि प्राप्ि किने के ललए भिूपवूक सनैनकों के 
यर्ा स्वीकायक आय ुसीमा में ूूि का लाभ प्राप्ि किने की अनमुनि है। िर्ावप, 

ऐसे उम्मीिवाि के‍रीय सिकाि की नौकरियों में भिूपवूक सनैनकों के ललए आिक्षण 
का लाभ, यदि केई हे, पाने के पाि नहीां होंगे। 

(ख) उपयुषतत (क) के तहत ररयायत हेत ुपात्र होिे के ललए सांबांधिि उम्मीिवािों 
के अपने आवेिन पिों के सार् इस आशय का प्रमाण पि प्रस् ििु किना हेगा कक 
उ‍हें िक्षा सेवा ांं से मतुि कि दिया गया है। ई.सी.ं./एस.एस.सी.ं. सदहि 
भिूपवूक सनैनक िर्ा कमीशन प्राप् ि अधिकारियों के प्रमाण-पिों पि नीच े िशाकए 
गए समधुचि अधिकारियों द्वािा हस् िाक्षि ककए जाने चादहएां औि िक्षा सेवा ांं में 
उनकी सेवा अवधि का भी अलभलेखबद्ध ककया जाना चादहए:-  

 



 

(i) ई.सी.ं./एस.एस.सी.ं. सदहि कमीशन प्राप्ि अधिकारियों के मामले में :- 

सेिा : कालमकक सेवा ननिेशालय, सेना मखु्यालय, नई दि्ली। 

िौसेिा : कालमकक सेवा ननिेशालय, नौसेना मखु्यालय, नई दि्ली। 

वाय ुसेिा : कालमकक सेवा ननिेशालय, वाय ुसेना मखु्यालय, नई दि्ली। 

 

(ii) नौसेना िर्ा वाय ुसेना के जनूनयि कमीशन अधिकािी/अ‍य िैंकों िर्ा समकक्ष 
पि के मामले में:- 

सेिा :  ववलभ‍न िेक्जमेंिों के रिकाडक कायाकलयों द्वािा। 

िौसेिा : नौसेना रिकाडक, मुांबई। 

वाय ुसेिा : वाय ुसेना रिकाडक, नई दि्ली। 

(ग) केन्र सरकार के कमषचाररयों के ललए आय ुमें छूट : 

भािि सिकाि द्वािा समय-समय पि जािी ककए गए अनिेुशों के अनसुाि 
के‍र/सांघ शालसि सिकाि के कमकचारियों के ऊपिी आय ुसीमा में पाांच वषक की 
ूूि है। (इसका अर्क यह है कक अनसुधूचि जानि/अनसुधूचि जनजानि के वयक्तियों 
के अधिकिम 10 वषक की आय ुसीमा में ूूि है क्जसमें आय ुमें 5 वषक की ूूि 
उनकी सांबांधिि शे्रखणयों से है। उसी प्रकाि,  अ.वप.व. के वयक्तियों के अधिकिम  

8 वषक की ूूि है क्जसमें अ.वप.व. के ललए आय ुमें 3 वषक की ूूि शालमल है)। 
यह ूूि कें र सिकाि में 3 साल की ननिांिि सेवा औि उसी पि या सांबद्ध कैडि में 
काम किन े वाल े सिकािी कमकचारियों के ललए स्वीकायक हेगी औि जहाां यह 



स्र्ावपि ककया जा सकिा है कक उस ववशषे पि पि पहले से  प्रिान की गई सेवा 
क्जस पि पि भिी की जा िही है, उसके किकवयों का कुशल ननवकहन किने के ललए 
उपयेगी हेगी। इससे सांबांधिि ननणकय आयेग का हेगा। उम्मीिवाि जे कें र 
सिकाि के कमकचािी की शे्रणी से सांबांधिि हेने का िावा कििा है औि इस प्रकाि 
इस पिैा के िहि आय ुमें ूूि की माांग कििा है, उसे कायाकलय के लेिि हेड पि 
अपने ननयेतिा से ववज्ञापि की नतधर् के बाद जारी ककए गए ननिाकरिि प्रेफामाक 
में प्रमाण पि प्रस्ििु किने की आवश्यकिा हेगी कक  वह ननयलमि रूप से 
ननयतुि कें र सिकाि का कमकचािी है औि कैजअुल/ििर्क/िैननक मजििूी/प्रनि घांिा 
भगुिान/अनबुांि के आिाि पि ननयतुि कमकचािी नहीां है। 

 

(घ) बैंचमाकष  ददवयागं व यक्त तयों (पीडब्लल्यबूीडी) के ललए आय ुसीमा में छूट : 

(i) के‍ रीय सिकाि के अांिगकि (क) टिक्ष्िहीन औि अ्पटिक्ष्ि (ख) बधिि औि 
ऊां चा सनुने वाले (ग) प्रमक्स्िष् कीय पक्षाघाि सदहि चलने में असमर्क, कुष्ठ 
िेग उपचारिि, बौनापन, िेजाबी हमले के पीडड़ि िर्ा माांसपेशीय कुपेषण 
(घ) ऑदिज़्म, बौवद्धक अक्षमिा, ववलशष्ि लननिंग अक्षमिा िर्ा मानलसक 
िेग, (ङ) प्रत्येक दिवयाांगिा के ललए धचक्ननि पिों में बधिि-टिक्ष्िहीन सदहि 
खांड (क) से (घ) के अांिगकि आने वाले वयक्तियों में से एकाधिक 
ववकलाांगिा वाले व यक्तियों के ललए उपयतु ि रूप से धचक्‍हि ककए गए 
सभी लसववल पिों/सेवा ांं पि सीिी भिी के मामले में ऊपिी आय ुसीमा में 
10 वषक की ूूि (अ.जा./अ.ज.जा. उम् मीिवािों के ललए अधिकिम 15 वषक की 
ूूि क्जसमें 5 वषक की ूूि का अलभप्राय उनसे सांबांधिि शे्रखणयों के ललए है। 
इसी प्रकाि अ.वप.व. उम् मीिवािों के ललए 13 वषक की ूूि िी जाएगी क्जसमें 



अ.वप.व. उम्मीिवाि के ललए आय ुमें 3 वषक की ूूि का अलभप्राय शालमल 
है), जे इस शिक के अध् यिीन िी जाएगी कक अांनिम निधर् के आवेिक की 
आय ु56 वषक से अधिक नहीां हेनी चादहए। दिवयाांग व यक्तियों के ललए पि 
आिक्षक्षि हे या नहीां, िेनों ही क्स्र्नि में, दिवयाांग व यक्तियों के आय ुमें 
ूूि अनमेुय है, बशिे सांबांधिि पि दिवयाांगिा की सांगि शे्रणी के ललए 
उपयतु ि रूप से धचक्‍हि ककया गया है। 

(ii) ‍ यनूिम 40% अशत ििा वाले उम् मीिवािों के आय ुसीमा में ूूि अनमेुय 
हेगी। 

(iii) ऐसे अशत ि उम् मीिवाि जे के‍रीय सिकाि का कमकचािी हेने के कािण 
आय ुमें ूूि के हकिाि हैं, उ‍ हें ‘अशत ि उम् मीिवाि’ या ‘के‍ रीय सिकाि 
के कमकचािी’ जे भी उनके ललए अधिक लाभिायक हे, के रूप में ही 
रियायि लमलेगी। 

(iv) ऐसे पि/सेवा के ललए उत ि प्राविान लागू नहीां होंगे क्जनमें अधिसचूना 
द्वािा आय ुमें ूूि के ललए अ‍ य ववलशष् ि प्राविान ककया गया हे। 

(v) आय ुमें ूूि के प्रयेजनार्क दिवयाांगिा की ववलभ‍ न शे्रखणयों की परिभाषा 
“दिवयाांग अधिकाि अधिननयम (आिपीडब्ल्यडुी), 2016” अधिननयम की 
अनसुचूी {िािा-2 का खण्ड(22)} के अनसुाि हेगी। 

 

(ङ) बेंचमाकक  दिवयाांगिा वाले वयक्तियों (पीडब्ल्यबूीडी) के ललए आििी/सीबीआििी 
में शालमल हेने वाले उम्मीिवािों के ललए स्क्राइब की सवुविा: 



 टिक्ष्िहीन, चलने में असमर्क (िेनों हार् प्रभाववि-बीए) औि प्रमस्िष्कीय 
पक्षाघाि की शे्रखणयों में बेंचमाकक  दिवयाांग वयक्तियों के यदि उसकी इच्ूा हे िे 
स्क्राइब की सवुविा प्रिान की जाएगी। दिवयाांगजन अधिकाि अधिननयम 
(आिपीडब्ल्यडुी), 2016 की िािा 2 (ि) के िहि यर्ापरिभावषि बेंचमाकक  दिवयाांग 
वयक्तियों की अ‍य शे्रखणयों के मामले में उ‍हें स्क्राइब की सवुविा आयेग की 
वेबसाइि पि भिी खांड (प्रमाणपि हेि ुwww.upsc.gov.in/recruitment/forms) में 
दिए गए प्रमाणपि प्रपि में सिकािी स्वास्र्य िेखभाल सांस्र्ान के मखु्य 
धचककत्सा अधिकािी/ लसववल सजकन/धचककत्सा अिीक्षक से इस आशय का प्रमाण 
पि प्रस्िुि किने पि दिया जाएगा कक सांबांधिि वयक्ति के पास ललखने की 
शािीरिक सीमा है औि उसकी ंि से ललखने हेिु स्क्राइब की सवुविा हेना 
आवश्यक है, उम्मीिवाि के पास अपना स्क्राइब लाने या कफि उसके ललए आयेग 
से अनिुेि किने का ववक्प हेगा। स्क्राइब का ववविण अर्ाकि स्क्राइब 
उम्मीिवाि या कफि आयेग की ंि से है िर्ा स्क्राइब का ववविण (यदि स्क्राइब 
उम्मीिवाि द्वािा लाया जा िहा है), ऑन-लाइन भििे समय माांगा जाएगा। 
स्क्राइब की येग्यिा पि के ललए अपेक्षक्षि ‍यनुिम येग्यिा से अधिक नहीां हेनी 
चादहए। 

 

6. (क) आवेदि ककस प्रकार करें : 

(i) उम् मीिवाि अननवायकि: वेबसाइि https://www.upsconline.nic.in के माध् यम 
से ही ऑनलाइन आवेिन किें। ककसी अ‍ य माध् यम द्वािा प्राप् ि आवेिन पिों के 
स् वीकाि नहीां ककया जाएगा औि सिसिी िौि पि िद्द कि दिया जाएगा। 

 

https://www.upsconline.nic.in/


(ii) उम् मीिवािों के अपने ऑनलाइन आवेिन में ककए गए िावे के अनसुाि अपनी 
ज‍ म–निधर्, अनभुव (ववशषे रूप से ननिाकरिि प्रपि में), वााूं नीय येग् यिा 
(येग् यिा ांं) या अ‍ य ककसी भी जानकािी के सांबांि में ननम् नललखखि 
िस् िावजेों/प्रमाण-पिों के लसांगल पीडीएफ फाइल में इस प्रकाि अपलेड किना 
हेगा कक फाइल का आकाि सांबांधिि उपयुकति मॉड्यलू के ललए 1 एमबी से अधिक 

िर्ा ‘’अपलोड अन्य दस्तावेज’’ के ललए 2 एमबी से अधिक नहीां हेना चादहए 
औि उसका वप्रांिआउि ननकाल कि पढ़ा जा सके। इस प्रयेजनार्क, उम् मीिवाि के 
ननम् नललखखि िस् िावजे/प्रमाण-पि 200 डीपीआई गे्र स् केल में स् कैन किन ेहोंगे। 
वेिन पची, जीवन-वतृ् ि, ननयकु्ति आिेश, कायक-मकु्ति पि, अहस् िाक्षरिि अनभुव 
प्रमाण-पि, आदि िस् िावेजों के डॉत यमूेंि अपलेड मॉड्यलू में हिधगज अपलेड 
नहीां ककया जाना चादहए:-  

(क) मदैिकुलेशन/10वीां स् िि या समकक्ष प्रमाण-पि क्जसमें ज‍ मनिधर् िशाकई 
गई हे, या मदैिकुलेशन/10वीां स् िि की अांकिाललका या के‍ र/िाज् य बेडक द्वािा 
जािी ककया गया समकक्ष प्रमाण-पि, क्जसमें उनकी आय ुके िावे के समर्कन में 
ज‍ मनिधर् िशाकई गई हे। जहाां सांबांधिि शकै्षक्षक बेडक द्वािा जािी ककए गए 
प्रमाण-पि/अांकिाललका में ज‍ म की निधर् का अलभलेखबद्धन ककया गया हे, उन 
मामलों में ववद्यालय ूेड़ने सांबांिी प्रमाण-पि में िशाकई गई ज‍ म की निधर् 
(िलमलनाडु औि केिल के मामले में) पि ववचाि ककया जाएगा। 

(ख) िावा की गई शकै्षक्षक येग् यिा ांं के प्रमाण के रूप में डडग्री/डडप् लेमा प्रमाण-
पि। डडग्री/डडप् लेमा प्रमाणपि जमा न ककए जाने की क्स् र्नि में, सभी शकै्षक्षक वषों 
की अांकिाललका ांं के सार् अनांनिम प्रमाण-पि स् वीकायक हेगा। 



(ग) अननवायक येग् यिा ांं के समकक्ष खांड के सांबांि में यदि केई उम् मीिवाि यह 
िावा कििा है कक केई ववलशष् ि येग् यिा ववज्ञापन के अनसुाि अपेक्षक्षि अननवायक 
येग् यिा के समकक्ष है िे उम् मीिवाि के उस प्राधिकिण के बािे में बिाि े हुए 
उस आिेश/पि की प्रनि (सांख् या िर्ा निधर् सदहि) सांलग् न किनी हेगी क्जसके 
अांिगकि इसे उस रूप में स् वीकाि ककया गया हे। 

(घ) िावा ककए गए समग्र अनभुव के ललए ननिाकरिि प्रपि में सांगठन 
(सांगठनों)/ववभाग (ववभागों) के अध् यक्ष (अध् यक्षों) द्वािा दिए गए प्रमाण-पि, 
क्जनमें स् पष् ि रूप से िेजगाि की अवधि (निधर्, मास िर्ा वषक), मलू वेिन िर्ा 
समेककि वेिन का अलभलेखबद्धककया गया हे, की स् व-प्रमाखणि प्रनियाां। इस 
प्रमाण-पि (प्रमाण-पिों) में उत ि पि (पिों) पि ककए गए कायों का स् वरूप/प्राप् ि 
ककए गए अनभुव की अवधि (अवधियों) का अलभलेखबद्धभी ककया जाना चादहए। 
अनभुव प्रमाण-पि, पि से सांगि ननिाकरिि प्रपि में जािी ककया जाना चादहए। 
यदि अनभुव सांबांिी केई प्रमाण-पि ननिाकरिि प्रपि में नहीां है लेककन उसमें ऊपि 
दिए गए सभी ववविण शालमल हैं, िे आयेग उस पि गणु-िेष के आिाि पि 
ववचाि किेगा। 

(ङ) अ.जा./अ.ज.जा./अ.वप.व. की हैलसयि से आिक्षण का लाभ चाहने वाल े
उम् मीिवािों के सक्षम प्राधिकािी से ननिाकरिि प्रपि में जानि प्रमाण-पि प्रस् िुि 
किना हेगा, क्जसमें स् पष् ि रूप से उम् मीिवाि की जानि, उस अधिननयम/आिेश का 
अलभलेखबद्ध ककया गया हे क्जसके अांिगकि उसकी जानि के 
अ.जा./अ.ज.जा./अ.वप.व. के रूप में मा‍ यिा प्रिान की गई हे िर्ा उस गाांव/शहि 
का नाम जहाां वह सामा‍ यि: ननवास कि िहा है। 



(च) अ.वप.व. के रूप में आिक्षण का लाभ चाहने वाले उम् मीिवाि के समिुाय 
प्रमाण-पि (अ.वप.व.) के अलावा ननिाकरिि प्रपि में यह घेषणा प्रस् ििु किनी 
हेगी कक वह ननणाकयक निधर् के 'क्रीमी लेयि' में शालमल नहीां है। जब िक 
अ‍ यर्ा अलभलेखबद्ध ककया गया हे, पि के ललए ऑनलाइन भिी आवेिन प्राक्प् ि 
की ननिाकरिि अांनिम निधर् ननणाकयक निधर् मानी जाएगी।  

(ू) धचककत् सा स् वस् र्िा के ननिाकरिि मानिण् डों के आिाि पि पि पि ननयकु्त ि 
के ललए पाि शािीरिक रूप से दिवयाांग उम् मीिवािों (पीडब्ल्यबूीडी) के ननिाकरिि 
प्रपि में सक्षम प्राधिकािी द्वािा जािी ककया गया दिवयाांगिा प्रमाण-पि प्रस् ििु 
किना हेगा। दिवयाांगिा प्रमाण-पि जािी किन ेवाल ेसक्षम प्राधिकािी से िात् पयक 
धचककत् सा बेडक से है जे के‍ र या िाज् य सिकाि द्वािा ववधिवि रूप से गदठि 
ककया गया हे। के‍ र/िाज् य सिकाि कम से कम िीन सिस् यों वाले एक धचककत् सा 
बेडक का गठन किेगा क्जनमें से कम से कम एक सिस् य 
चलने/प्रमक्स् िष् कीय/टिक्ष् ि/श्रवण अक्षमिा, जैसा भी मामला हे, के ववशषे के्षि में 
ववशषेज्ञिा प्राप् ि हे। 

(ज) ककए गए ककसी अ‍य िावों के ललए िस्िावेजी प्रमाण। 

 

दटप् पणी : यदि केई िस् िावजे / प्रमाण-पि दह‍ िी या अांगे्रजी के अलावा ककसी 
अ‍ य भाषा में प्रस् ििु ककया जािा है िे उत ि का ललप् य‍ ििण ककसी िाजपत्रिि 
अधिकािी या नेििी से ववधिवि रूप से अलभप्रमाखणि किाकि अपलेड किना 
हेगा। 

 



(iii) महत् वपणूष : उम् मीदवारों को सलाह दी जाती है कक ऑिलाइि आवेदि में 
अपिा सही और सकिय ई-मेल आईडी भरें त योंकक आयोग द्वारा सभी पत्र-
व यवहार केवल ई-मेल के माध् यम से ही ककए जाएंगे। ऑिलाइि आवेदि में ककए 
गए दावों के संबंि में साक्षात् कार अिसुचूी और प्रस् ततु ककए जाि ेवाले प्रमाण-
पत्रों की प्रनतयों से संबंधित अपेक्षाओं को यर्ासमय उम्मीदवारों को उिके 
रक्जस् टडष ई-मेल आईडी पर भेजा जाएगा तर्ा आयोग की वेबसाइट पर भी 
प्रदलशषत ककया जाएगा। 

(iv) जे उम्मीिवाि एक से अधिक पिों के ललए आवेिन किना चाहि ेहैं, वे ननिाकरिि 

शु् क सदहि प्रत्येक पि के ललए अलग से आविेन-पि भेजें। 

(v) ऑनलाइन भिी आवेिन पि (ं.आि.ए.) के जमा किने के बाि 
उम् मीिवाि द्वािा अांनिम रूप से जमा ककए गए ऑनलाइन भिी आवेिन पि का 
वप्रांिआउि लेना अपेक्षक्षि है।  

(vi) उम् मीिवािों के अपने ऑनलाइन आवेिन पि का वप्रांिआउि या केई अ‍ य 
िस् िावजे डाक द्वािा या िस् िी रूप से आयेग के भेजन ेकी आवश् यकिा नहीां है। 
उ‍ हें साक्षात् काि के ललए बलुाए जाने पि अपने ऑनलाइन आवेिन पि का 
वप्रांिआउि िर्ा नीच ेपिैा 7 में उक्् लखखि अ‍ य िस् िावेज प्रस् ििु किन ेहोंगे।  

(vii) उम् मीिवािों के सलाह िी जािी है कक व ेप्रत् येक पि के ललए केवल एक ही 
ऑनलाइन भिी आवेिन पि जमा किें; िर्ावप, यदि वह एक पि के ललए एक से 
अधिक ऑनलाइन भिी आवेिन पि जमा कििा/कििी है िे उसे यह अवश् य 
सनुनक्श् चि किना चादहए कक उच् चिि “आवेिन सां.” वाला ऑनलाइन भिी आवेिन 
पि शु्  क सदहि सभी प्रकाि से परिपणूक है। जे आवेिक एक से अधिक 
ऑनलाइन भिी आवेिन पि जमा कििे हैं उ‍ हें नेि कि लेना चादहए कक आयेग 



द्वािा केवल उच् चिि “आवेिन सां.” वाल ेऑनलाइन भिी आवेिन पि के ही 
स् वीकाि ककया जाएगा औि एक “आवेिन सां.” के ललए दिए गए आवेिन शु्  क के 
ककसी अ‍ य “आवेिन पि सां.” के ललए समायेक्जि नहीां ककया जाएगा। 

 

(viii) उम् मीिवािों के सलाह िी जािी है कक व ेअांनिम निधर् की प्रिीक्षा न किके 
ऑनलाइन भिी आवेिन पि समय िहि ेजमा किा िें। 

6. (ि) उम् मीदवारों द्वारा ऑिलाइि आवेदि पत्र में दी गई जािकाररयों के 
आिार पर साक्षात् कार के ललए बलुाए जािे वाले उम् मीदवारों को अपिे आवेदि 
पत्र में ककए गए दावों के समर्षि में दस् तावेजों/संगत प्रमाण-पत्रों की स् व-प्रमाखणत 
प्रनतया ंआयोग द्वारा मागें जािे पर प्रस् ततु करिी होंगी।  

 

“ चतेाविी ” : 

उम्मीदवारों को उिके द्वारा ऑिलाईि आवेदि में दी गई जािकारी के आिार 
पर ही साक्षात्कार के ललए शाटषललस्ट ककया जाएगा। ऑिलाईि आवेदि में ककए 
गए दावे के समर्षि में प्रस्ततु ककए गए दस्तावेजों की जांच तभी की जाएगी जब 
उम्मीदवार को ऑिलाइि आवेदि में ककए गए दावे के अिसुार योग्यताओं और 
अिभुवों, ववज्ञापि तर्ा मॉडललटीज के अिसुार ववलभन्ि ररपोटों और शाटषललक्स्टंग 
के ललए अपिाए गए मािदण्डों के संदभष में सचूिा के आिार पर प्रर्म दृष्ट्टया 
पात्र पाया जाएगा। उन् हें यह अवश् य सनुिक्श् चत कर लेिा चादहए कक उिके द्वारा 
दी गई जािकारी सही है। यदद बाद में ककसी स् तर पर या साक्षात् कार के समय 
कोई सचूिा या उिके द्वारा ऑिलाइि आवेदि पत्र में ककया गया कोई दावा 



झठूा पाया जाता है तो उिकी उम् मीदवारी रद क कर दी जाएगी और आयोग उन् हें 
स् र्ायी तौर पर या ककसी निक्श् चत अवधि के ललए  

 आयोग अपिे द्वारा आयोक्जत की जािे वाली ककसी परीक्षा या चयि से। 
 केन् र सरकार अपिे अिीि आि ेवाले ककसी भी रोजगार से वववक्जषत कर 
सकती है  

7. साक्षात् कार के समय प्रस् तुत ककए जाि ेवाले दस् तावजे/प्रमाण-पत्र ऑिलाइि 
आवेदि पत्र का वप्रटंआउट और निम् िललखित मलू दस् तावजेों/प्रमाण-पत्रों के सार् 
उिकी स् व-प्रमाखणत प्रनतया ं तर्ा बलुावा पत्र में साक्षात् कार के ललए दशाषई गई 
अन् य सामग्री साक्षात् कार के समय प्रस् ततु करिी होगी। ासा ि करिे पर 
उम् मीदवार को साक्षात् कार में शालमल होिे की अिमुनत िही ंहोगी। ासी क्स् र्नत में 
ासे उम् मीदवार यात्रा िचष के प प में आयोग द्वारा ददए जािे वाले अंशदाि के 
हकदार िही ंहोंगे :-  

(क) मदैिकुलेशन/10वीां स् िि या समकक्ष प्रमाण-पि क्जसमें ज‍ मनिधर् िशाकई 
गई हे, या मदैिकुलेशन/10वीां स् िि की अांकिाललका या के‍ र/िाज् य बेडक द्वािा 
जािी ककया गया समकक्ष प्रमाण-पि, क्जसमें उनकी आय ुके िावे के समर्कन में 
ज‍ मनिधर् िशाकई गई हे। जहाां सांबांधिि शकै्षक्षक बेडक द्वािा जािी ककए गए 
प्रमाण-पि/अांकिाललका में ज‍ म की निधर् का अलभलेखबद्धन ककया गया हे, उन 
मामलों में ववद्यालय ूेड़ने सांबांिी प्रमाण-पि में िशाकई गई ज‍ म की निधर् 
(जैसा कक िलमलनाडु औि केिल के मामले में) पि ववचाि ककया जाएगा। 

(ख) िावा की गई शकै्षक्षक येग् यिा ांं के प्रमाण के रूप में सभी शकै्षक्षक वषों की 
अांकिाललका ांं के सार्-सार् डडग्री/डडप् लेमा प्रमाण-पि प्रस् िुि किने होंगे। 



डडग्री/डडप् लेमा प्रमाणपि जमा न ककए जाने की क्स् र्नि में, सभी शकै्षक्षक वषों की 
अांकिाललका ांं के सार् अनांनिम प्रमाण-पि स् वीकायक हेगा।  

(ग) अननवायक येग् यिा ांं के समकक्ष खांड के सांबांि में यदि केई उम् मीिवाि यह 
िावा कििा है कक केई ववलशष् ि येग् यिा ववज्ञापन के अनसुाि अपेक्षक्षि अननवायक 
येग् यिा के समकक्ष है िे उम् मीिवाि के उस प्राधिकिण के बािे में बिाि े हुए 
उस आिेश/पि की प्रनि (सांख् या िर्ा निधर् सदहि) सांलग् न किनी हेगी क्जसके 
अांिगकि इसे उस रूप में स् वीकाि ककया गया हे।  

(घ) िावा ककए गए समग्र अनभुव के ललए ननिाकरिि प्रपि में सांगठन (सांगठनों)/ 
ववभाग (ववभागों) के अध् यक्ष (अध् यक्षों) द्वािा दिए गए प्रमाण-पि, क्जनमें स् पष् ि 
रूप से िेजगाि की अवधि (निधर्, मास िर्ा वषक), मलू वेिन िर्ा समेककि वेिन 
का अलभलेखबद्धककया गया हे, की स् व-प्रमाखणि प्रनियाां। इस प्रमाण-पि (प्रमाण-
पिों) में उत ि पि (पिों) पि ककए गए कायों का स् वरूप/प्राप् ि ककए गए अनभुव 
की अवधि (अवधियों) का अलभलेखबद्धभी ककया जाना चादहए। अनभुव प्रमाण-पि, 

पि से सांगि ननिाकरिि प्रपि में जािी ककया जाना चादहए। यदि अनभुव सांबांिी 
केई प्रमाण-पि ननिाकरिि प्रपि में नहीां है लेककन उसमें ऊपि दिए गए सभी 
ववविण शालमल हैं, िे आयेग उस पि गणु-िेष के आिाि पि ववचाि किेगा। 

(ङ) अ.जा./अ.ज.जा./अ.वप.व. की हैलसयि से आिक्षण का लाभ चाहने वाल े
उम् मीिवािों के सक्षम प्राधिकािी से ननिाकरिि प्रपि में जानि प्रमाण-पि प्रस् िुि 
किना हेगा, क्जसमें स् पष् ि रूप से उम् मीिवाि की जानि, उस अधिननयम/आिेश का 
अलभलेखबद्ध ककया गया हे क्जसके अांिगकि उसकी जानि के 
अ.जा./अ.ज.जा./अ.वप.व. के रूप में मा‍ यिा प्रिान की गई हे िर्ा उस गाांव/शहि 
का नाम जहाां वह सामा‍ यि: ननवास कि िहा है।  



(च) अ.वप.व. के रूप में आिक्षण का लाभ चाहने वाले उम् मीिवाि के समिुाय 
प्रमाण-पि (अ.वप.व.) के अलावा ननिाकरिि प्रपि में यह घेषणा प्रस् ििु किनी 
हेगी कक वह ननणाकयक निधर् के 'क्रीमी लेयि' में शालमल नहीां है। जब िक 
अ‍ यर्ा अलभलेखबद्ध ककया गया हे, पि के ललए ऑनलाइन भिी आवेिन प्राक्प् ि 
की ननिाकरिि अांनिम निधर् ननणाकयक निधर् मानी जाएगी।  

(ू) धचककत् सा स् वस् र्िा के ननिाकरिि मानिण् डों के आिाि पि ननयकु्त ि के ललए 
पाि शािीरिक रूप से ववकलाांग उम् मीिवािों के सक्षम प्राधिकािी द्वािा ननिाकरिि 
प्रपि में जािी ककया गया शािीरिक ववकलाांगिा प्रमाण-पि प्रस् िुि किना हेगा। 
शािीरिक ववकलाांगिा प्रमाण-पि जािी किने के ललए सक्षम प्राधिकािी से िात् पयक 
धचककत् सा बेडक से है जे के‍ र या िाज् य सिकाि द्वािा ववधिवि रूप से गदठि 
ककया गया हे। के‍ र/िाज् य सिकाि कम से कम िीन सिस् यों वाले एक धचककत् सा 
बेडक का गठन किेगा क्जनमें से कम से कम एक सिस् य चलने/ 
प्रमक्स् िष् कीय/टिक्ष् ि/श्रवण अक्षमिा, जैसा भी मामला हे, के ववशषे के्षि में 
ववशषेज्ञिा प्राप् ि हे। 

(ज) केई उम् मीिवाि जे मदैिकुलेशन के बाि वववाह या पनुववकवाह या िलाक 
आदि हेने की क्स् र्नि में नाम में परिविकन का िावा कििा है िे उसे 
ननम् नललखखि प्रमाण-पि प्रस् ििु किन ेहोंगे : 

i) मदहलाओं के वववाह के मामले में - पनि के पासपेिक की फेिेप्रनि, क्जसमें 
पत् नी के नाम का अलभलेखबद्धहे या वववाह िक्जस् िाि द्वािा जािी ककए गए 
वववाह प्रमाण-पि की अनपु्रमाखणि प्रनि या पनि िर्ा पत् नी द्वािा ंर् 
कलमशनि के सामने ववधिवि शपर् लेि ेहुए सांयतु ि फेिे सदहि शपर्-पि। 



ii) मदहलाओं के पिुववषवाह की क्स् र्नत में - पहले पनि के सांिभक में िलाक 
ववलेख/मतृ् य ुप्रमाण-पि, जैसी भी क्स् र्नि हे, िर्ा विकमान पनि के पासपेिक की 
फेिेप्रनि क्जसमें पत् नी के नाम का अलभलेखबद्धहे या वववाह िक्जस् िाि द्वािा 
जािी ककए गए वववाह प्रमाण-पि की अनपु्रमाखणि प्रनि या पनि िर्ा पत् नी द्वािा 
ंर् कलमशनि के समक्ष ववधिवि शपर् लेिे हुए एक सांयतु ि फेिे सदहि एक 
शपर्-पि। 

iii) तलाकशदुा मदहलाओं के मामले में - िलाक आिेश िर्ा एक पक्षीय 
ववलेख/शपर्-पि, क्जस पि ंर् कलमशनि के समक्ष ववधिवि शपर् ली गई हे, 
की प्रमाखणि प्रनि।  

iv) अन् य पररक्स् र्नतयों में मदहला एवं पषुष, दोिों के िाम पररवतषि के मामले 
में, एक पक्षीय ववलेख/शपर् पि क्जस पि ंर् कलमश् नि के सामने ववधिवि रूप 
से शपर् ली गई हे औि िे प्रमखु िैननक समाचाि पिों की मलू समाचाि कििनें 
(एक िैननक समाचाि पि आवेिक के स् र्ायी िर्ा विकमान पि ेया ननकिविी के्षि 
का हेना चादहए) िर्ा िाजपि अधिसचूना की प्रनि।  

 

(झ) आय ुमें ूूि के सांबांि में प्रमाण पि/िस् िावजे :  

i)  ई.सी.ं./एस.एस.सी.ं. सदहि भिूपवूक सनैनक िर्ा कमीशन प्राप् ि 
अधिकारियों के मामले में सक्षम प्राधिकािी से ननिाकरिि प्रपि में। 

ii)  के‍ र सिकाि/सांघ शालसि सिकाि के कमकचारियों के ललए ववज्ञापन की निधर् 
के पश् चाि सक्षम प्राधिकािी से ननिाकरिि प्रपि में जािी।  



iii)  वे व यक्त ि जे ववशषे उपबांि/आिेश के अांिगकि आय ुमें ूूि प्राप् ि किना 
चाहि ेहैं। 

(ञ) वे व यक्त ि जे नलैमक्त् िक/ििर्क/िैननक वेिन/घांिेवाि भगुिान/सांवविा आिाि से 
इिि स् र्ाई या अस् र्ायी आिाि पि पहले से ही सिकािी सेवा में हैं उ‍ हें यह 
घेषणा प्रस् ििु किनी हेगी कक उ‍ होंने अपने कायाकलय प्रिान/ववभागाध् यक्ष के 
यह ललखकि िे दिया है कक उ‍ होंने उत ि पि पि चयन के ललए आवेिन ककया 
है। 

(ि)  व यावसानयक पांजीकिण, भाषा, प्रकाशन, नेि, गेि, सम् मेलन, इांिनकलशप 
सांबांिी िावे के सांबांि में प्रमाण-पि। 

(ठ)  ककए गए ककसी अ‍ य िावे (िावों) के समर्कन में िस् िावजेी प्रमाण। 

 

दटप् पणी। : ऑनलाइन भिी आवेिन में वखणकि ज‍ म की निधर् ननणाकयक है। बाि 
में ज‍ म की निधर् में परिविकन सांबांिी ककसी भी अनिुेि पि केई ववचाि नहीां 
ककया जाएगा। 

 

दटप् पणी II : उम् मीिवािों की साक्षात् काि के ललए लघुसूची िैयाि किने के ललए विै 
अनुभव की गणना किि े समय उम् मीिवाि द्वािा अांशकाललक, िैननक वेिन, 

ववक्जदिांग/अनिधर् फैक् िी आिाि पि प्राप् ि अनुभव की अवधि के धगना नहीां 
जाएगा।  



दटप् पणी III : यदि केई िस् िावजे/प्रमाण-पि दह‍ िी या अांगे्रजी से लभ‍ न ककसी 
अ‍ य भाषा में प्रस् ििु ककया जािा है िे उत ि का ललप् य‍ ििण ककसी िाजपत्रिि 
अधिकािी या नेििी से ववधिवि अलभप्रमाखणि किाकि प्रस् ििु किना हेगा।  

 

8. कदाचार के दोषी पाए गए उम्मीदवारों के ववषि कारषवाई : 

उम्मीिवािों के यह चिेावनी िी जािी है कक आवेिन-पि भििे समय न िे केई झठेू 

ववविण प्रस्िुि किें, औि न ही ककसी महत्वपणूक सचूना के नूपाएां। उ‍हें यह चिेावनी 
भी िी जािी है कक वे अपने द्वािा प्रस्िुि ककसी प्रलेख या उसकी अनपु्रमाखणि/प्रमाखणि 

प्रनि की ककसी प्रववक्ष्ि में केई शेिन या परिविकन या अ‍यर्ा फेिबिल नहीां किें िर्ा न 

ही वे फेिबिल ककया गया/जाली प्रलेख प्रस्िुि किें। यदि िे या िे से अधिक िस्िावेजों 
के बीच अर्वा उनकी अनपु्रमाखणि/प्रमाखणि प्रनियों में केई असांगनि या ववसांगनि हे िे 
इस ववसांगनि के बािे में उम्मीिवाि के स्पष्िीकिण प्रस्िुि किना चादहए।  

 

उम्मीिवाि ननम्नललखखि के ललए आयेग द्वािा िेषी माना जािा है या घेवषि ककया 
गया है: 

(क) ककसी भी प्रकाि से अपनी उम्मीिवािी के ललए समर्कन प्राप्ि ककया है, अर्वा 

(ख) नाम बिल कि पिीक्षा िी है, अर्वा 

(ग) ककसी अ‍य वयक्ति से ूल से कायक सािन किाया है, अर्वा 

(घ) जाली प्रलेख या ऐसे प्रलेख प्रस्िुि ककए हैं क्जनमें फेिबिल ककया गया है, अर्वा 

(ङ) गलि या झठेू वतिवय दिए गए हैं या केई महत्वपणूक सचूना नूपायी गई है, 

अर्वा 



(च) अपने चयन के ललए उम्मीिवािी हेिु ककसी अ‍य अननयलमि अर्वा अनधुचि 

उपायों का सहािा ललया है, अर्वा 

(ू) पिीक्षा के िौिान अनधुचि सािनों का प्रयेग ककया हे, अर्वा 

(ज) उत्िि पकु्स्िका ( ांं) पि असांगि बािें ललखी हों जे अश्लील भाषा में या अभर 

आशय की हों, अर्वा 

(झ) पिीक्षा भवन में अ‍ य ककसी भी प्रकाि का िवुयकवहाि ककया हे, अर्वा 

(ञ) पिीक्षा के सांचालन के ललए आयेग द्वािा ननयतुि कमकचारियों के पिेशान ककया 
हे या अ‍य प्रकाि की शािीरिक क्षनि पहुांचाई हे, अर्वा 

(ि) पिीक्षा हाल/साक्षात्काि कक्ष में मेबाइल फेन/सांचाि यांि लाया हे। 

(ठ) पवूोति खांडों में ववननदिकष् ि सभी अर्वा ककसी भी कायक के किन ेका प्रयास ककया 
हे या किन े की प्रेिणा िी हे, जैसी भी क्स्र्नि हे, िे उस पि आपिाधिक 

अलभयेग (कक्रलमनल प्रेसीतयशून) चलाया जा सकिा है, औि इसके सार् ही उसे– 

(i) आयेग उस चयन से क्जसका वह उम्मीिवाि है अयेग्य ठहिा सकिा है, 

औि/अर्वा 

(ii) उसे स्र्ायी रूप से अर्वा एक ववशषे अवधि के ललए 

 आयेग द्वािा ली जान ेवाली ककसी भी पिीक्षा अर्वा चयन से 

 के‍रीय सिकाि द्वािा अपने अिीन ककसी भी  नौकिी से वववक्जकि 

ककया जा सकिा है, औि 
(iii) यदि वह सिकाि के अिीन पहले से ही सेवा में है िे उसके ववरूद्ध उपयतुि 

ननयमों के अिीन अनशुासननक कािकवाई की जा सकिी है। 



 

9. अन्य सचूिा/अिदेुश 

(क) सभी उम्मीिवािों के चाहे वे पहले से सिकािी सेवा में हे या सिकािी 
स्वालमत्व वाले औद्येधगक या इसी प्रकाि के अ‍य सांगठनों में ननयतुि हों 
या प्राइवेि िेजगाि में हों उ‍हें अपना आवेिन-पि आयेग के सीिे 
ऑनलाइन भेजना चादहए। जे वयक्ति पहले से ही सिकािी नौकिी में 
स्र्ायी या अस्र्ायी हैलसयि से नलैमक्त् िक/ििर्क/िैननक मजििूी/घांिेवाि 
भगुिान/सांवविा आिाि के कमकचािी से इिि प्रभािी कमकचारियों की हैलसयि 
से काम कि िहे हैं, उ‍हें यह घेषणा प्रस्िुि किनी हेगी कक उ‍होंन े
ललखखि रूप से अपने कायाकलय/ववभाग के प्रिान के सधूचि कि दिया है 
कक उ‍होंने इस चयन के ललए आवेिन ककया है। 

(ख) सभी उम्मीिवािों की हि ििह से पाििा ननिाकरिि किने की अांनिम निधर् 

वेबसाइि https://www.upsconline.nic.in में िशाकई गई ऑनलाइन भिी 
आवेिन प्रस् िुि किन ेकी ननणाकयक निधर् हेगी। 

(ग) अननवायक येग् यिा ांं के समकक्ष येग् यिा खांड के सांबांि में, यदि केई 
उम् मीिवाि ककसी ववशषे येग् यिा के ववज्ञापन की अपेक्षा के अनसुाि ककसी 
येग् यिा के समकक्ष हेन े का िावा कििा है िे उसे इस सांबांि में वह 
आिेश/पि, जािी किन ेवाले प्राधिकािण का अलभलेखबद्ध (सांख् या िर्ा निधर्) 
किना हेगा क्जसके अांिगकि उत ि येग् यिा के समकक्ष िौि पि स् वीकाि 
ककया गया हे अ‍ यर्ा ऑनलाइन भिी आवेिन पि के िद्द ककया जा 
सकिा है। 

https://www.upsconline.nic.in/


(घ) उम्मीिवािों से यदि अपेक्षा की गई िे उ‍हें आयेग द्वािा ननिाकरिि स्र्ान 
पि वयैक्तिक साक्षात्काि के ललए अवश् य उपक्स्र्ि हेना हेगा। साक्षात्काि 
हेिु बलुाए गए उम्मीिवािों के आयेग केई यािा खचक औि अ‍य खचक नहीां 
िेिा है। िर्ावप आयेग उम्मीिवाि के ननवास स्र्ान से ननकििम िेलव े
स्िेशन से साक्षात्काि के स्र्ान िक अर्वा जहाां से उम्मीिवाि वास्िव में 
यह यािा कििा है, जे भी साक्षात्काि के स्र्ान से सबसे नजिीक पड़िा हे 
िर्ा वापसी उस स्र्ान िक अर्वा उम्मीिवाि द्वािा ककए गए िेल ककिाए 
के वास्िववक खचक, जे भी कम हे, के ललए द्वविीय शे्रणी के मेल िेल 
ककिाए की िालश के अनरुूप िि पि अांशिान िेिा है। इसका ब्लयौिा 
उम्मीिवाि के साक्षात्काि के ललए बलुाए जाने पि दिया जाएगा। 

(ङ) क्जन उम्मीिवािों का साक्षात्काि दि्ली में हेिा है उ‍हें उनके द्वािा 
ककिाये के ललए  ककये गये खचों का भगुिान आयेग द्वािा साक्षात्काि 
वाले दिन ही कि दिया जाएगा बशि ेकक वे सािी शि ेपिूी कििें हों। क्जन 
उम्मीिवािों के दि्ली से लभ‍ न अ‍य स्र्ानों पि साक्षात्काि के ललए 
बलुाया गया है उ‍हें उसका भगुिान बाि में मनीआडकि द्वािा कि दिया 
जाएगा। जे उम्मीिवाि आयेग के काउण्िि से नकि में यािा भत्िा प्राप्ि 
नहीां किना चाहि ेहै उनका यािा भत्िा उनके सांबांधिि खािों में भी भेजा 
जा सकिा है। ऐसे उम्मीिवािों के अपने यािा भत्िे के िाव ेके सार् एक 
िद्द चके भी जमा किाना हेगा िाकक उ‍हें यह सवुविा लमल सके। 

(च) साक्षात्काि के ललए बलुाए जाने का अर्क यह आश्वासन नहीां है कक उनका 
चयन कि ललया जाएगा। चयन ककए गए उम्मीिवािों के ननयकु्ति आिेश 
सिकाि द्वािा जािी ककए जाएांगे। 



(ू) उम्मीिवाि शािीरिक रूप से पणूक स्वस्र् हेना चादहए। चयन हे जाने पि 
उ‍हें सिकाि की अपेक्षानसुाि स्वास््य पिीक्षा किाने के ललए िैयाि िहना 
हेगा औि ऐसे धचककत्सा प्राधिकािी के सांिषु्ि किना हेगा। 

(ज) उम्मीिवािों के अांनिम परिणाम के बािे में सांघ लेक सेवा आयेग की 
वेबसाइि / िेजगाि समाचाि के माध् यम से यर्ासमय सधूचि कि दिया 
जाएगा औि इसललए परिणाम के बािे में की जाने वाली अांिरिम पूू िाू 
अनावश्यक है िर्ा इस पि केई ध्यान नहीां दिया जाएगा। आयेग 
साक्षात्काि/ननयकु्ति के ललए चयन न हेने के कािणों के बािे में उम्मीिवािों 
से केई पि वयवहाि नहीां कििा है। 

(झ) आयेग अपने वववेक से साक्षात् काि के िौिान ववशषे येग्यिा िर्ा अनभुव 
िखन ेवाल ेउम्मीिवािों के उच्चिि प्रािांलभक विेन प्रिान कि सकिा है। 

(ञ) अपने पक्ष में ककसी भी प्रकाि की अनयुाचना किने से उम्मीिवाि के 
अयेग्य घेवषि कि दिया जाएगा। 

 

 

महत् वपणूष 

संघ लोक सेवा आयोग के परीक्षा / साक्षात् कार हॉल में मोबाइल फोि लािे पर 
प्रनतबंि है। 

(क) सिकाि ऐसे कायक बल के ललए प्रयासिि है क्जससे मदहला औि परुूष 
कालमककों का सांिुलन प्रिलशकि हे औि मदहला उम् मीिवािों के आवेिन किन े
के ललए प्रेत् सादहि कििी है। 



(ख) यदि उम् मीिवाि अपने आवेिन, उम् मीिवािी, आदि के सांबांि में ककसी प्रकाि 
का मागकिशकन / जानकािी/ स् पष् िीकिण चाहिे हैं िे वे आयेग परिसि में 
गेि 'सी' पि सांघ लेक सेवा आयेग के सवुविा के‍ र पि वयैक्त िक रूप से 
या ििूभाष सां0 011-23385271 / 011-23381125 / 011-23098543 
पि कायक दिवसों के िौिान 10.00 बजे से 17.00 बजे िक सांपकक  कि 
सकि ेहैं। 

 

ववलभ‍न प्रमाणपिों के ललए नििाषररत प्रोफामाष के प्रपि आयेग की शासकीय 
वेबसाइि https://www.upsc.gov.in. पि प्रमाणपिों के फामक भिी शीषक के अ‍िगकि 

(ललांक https://www.upsc.gov.in./recruitment) उपलब्लि किवाए गए हैं। 
उम्मीिवाि उनके डाउनलेड किके िद्नसुाि भि सकि ेहैं। 

 

****** 
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