
 

 

 
फा.सं.एफ.1/28(08)/2023-भ.-III 

 
सघं लोक सवेा आयोग 

भतᱮ-III अनभुाग 

पद का नाम समावेशी िशᭃा शाखा, िशᭃा िनदेशालय, रा᳦ीय राजधानी ᭃेᮢ, 
ᳰद᭨ली सरकार मᱶ पयᭅवᭃेक, समावेशी िशᭃा िजला के पद कᳱ 03 
(तीन) अनारिᭃत ᳯरिᲦयां।     

िव᭄ापन सं. 08/2023 

ᳯरिᲦ सं. 23040804322 

 

मह᭜वपणूᭅ अनदेुश: 

ऐसे उम ् मीदवार, जो उक्  त पद हेतु साᭃा᭜कार के िलए बुलाए जाने हेतु लघ ुसूचीब᳍ ᳰकए जाने के ᮧयोजनाथᭅ 
अपनाए गए मानदंडᲂ तथा मापदंडᲂ के आधार पर अपनी अस्  वीकृित के संबंध मᱶ अभ्  यावेदन ᮧस्  तुत करने के इच्  छुक हᲂ, 
व े मुख ् य आधार/कारण बताते ᱟए अपना अभ्  यावेदन ᳰदनांक 10.05.2024 तक sort3.upsc@nic.in पर 
ᮧ᭭तुत कर दᱶ। इस तारीख के बाद ᮧाप्  त ᱟई मेल को खोला नहᱭ जाएगा। ᮧाप्  त ᱟए सभी अभ्  यावेदनᲂ कᳱ जांच कᳱ जाएगी 
और यᳰद ᳰकसी मामले मᱶ उि᭨लिखत आधार/कारण, अपनाए गए मानदंडᲂ तथा मापदंडᲂ के अनुᱨप सही पाए गए, तो 
ऐसे आवेदनᲂ को लघ ुसूचीब᳍ ᳰकया जाएगा और शेष आवेदनᲂ कᳱ अस्  वीकृित कᳱ ि᭭थित बरकरार रहगेी। पर᭠तु इसकᳱ 
जांच आयु, ᮰ेणी, यो᭏यता, अनुभव और वांछनीय अनुभव के संबंध मᱶ ऑनलाइन भतᱮ आवेदन मᱶ ᳰकए गए दाव ेके अनुसार 
कᳱ जाएगी। तत्  पश्  चात्, यᳰद संवीᭃा संबंधी िववरण मᱶ कोई पᳯरवतᭅन ᱟआ, तो संशोिधत और अ᳒तन िववरण 
अपलोड ᳰकए जाएंगे। उक्  त मᱶ से ᳰकसी ई-मेल का उत्  तर अलग से नहᱭ ᳰदया जाएगा। 

 

अिनवायᭅ यो᭏यताएं 
(अ.यो.) 

(क) शैᭃिणक: 
 
(i) ᳰकसी मा᭠यताᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से मा᭭टर िडᮕी। 
(ii) बी.एड. (िवशेष िशᭃा)।  

या 
बी.एड. (सामा᭠य िशᭃा) िवशेष िशᭃा मᱶ एक वषᱮय िड᭡लोमा के साथ या 
िवशेष िशᭃा मᱶ दो वषᱮय िड᭡लोमा या िवशेष िशᭃा मᱶ ᳩातकोᱫर 
᳞ावसाियक िड᭡लोमा। 

या 
बी.एड. (सामा᭠य िशᭃा) और िवशेष िशᭃा मᱶ ᳩातकोᱫर ᳞ावसाियक 
ᮧमाण-पᮢ। 

या 
िवशेष िशᭃा (मानिसक मंदता) मᱶ ᳩातकोᱫर िड᭡लोमा। 

 
या 

िवशेष िशᭃा (बᱟ ᳰद᳞ांगता : शारीᳯरक और तंिᮢका संबंधी) मᱶ ᳩातकोᱫर 
िड᭡लोमा। 

या 
 
 
 
 

िवशेष िशᭃा मᱶ ᳩातकोᱫर िड᭡लोमा (चलन ेमᱶ असमथᭅता और ᮧमि᭭त᭬कᳱय 
पᭃाघात)। 

या 
दिृ᳥ बािधत िव᳒ाᳶथयᲂ को पढ़ाने मᱶ मा᭟यिमक ᭭तरीय िशᭃक ᮧिशᭃण 
पाᲹᮓम। 

या 
बिधरᲂ को पढ़ाने मᱶ वᳯर᳧ िड᭡लोमा। 

या 
दिृ᳥ बािधत उ᭥मीदवारᲂ को पढ़ाने मᱶ बी.ए., बी.एड.। 
(iii) भारतीय पुनवाᭅस पᳯरषद (आरसीआई) के साथ पजंीकरण। 
 
(क) अनभुव: 
 



 

 

ᳰद᳞ांग बᲬᲂ के िलए िवशषे िशᭃा या समावेशी िशᭃा के ᭃेᮢ मᱶ तीन वषᭅ 
का अनुभव। 

 

वाछंनीय यो᭏यता 
(डी ᭍य)ू 

ᳰकसी मा᭠यताᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय या सं᭭थान से िवशेष िशᭃा मᱶ पीएच.डी.। 
 

 

अपनाए गए 
मानदंड 

i) संवीᭃा, पहल,े उ᭥मीदवारᲂ ᳇ारा उनके ऑन-लाइन आवेदन मᱶ भरी सूचना के 
आधार पर कᳱ गई ह ैऔर केवल तभी जब उसमᱶ दी गई सूचना के अनुसार 
आवेदक के पद के िलए पाᮢ पाए जाने पर, आवेदनᲂ के साथ अपलोड ᳰकए 
गए समᳶथत द᭭तावेजᲂ कᳱ जांच कᳱ गई है।  

 
ii) आवेदनᲂ कᳱ संवीᭃा पूणᭅतया संबंिधत पद के भतᱮ िनयमᲂ के ᮧावधानᲂ 

के अनुसार कᳱ गई है। 
 
iii) संवीᭃा हेतु केवल ऑन-लाइन भतᱮ आवेदनᲂ (ओआरए) मᱶ ᳰकए गए 

दावᲂ को ही शैिᭃक यो᭏यता/अनुभव के ᱨप मᱶ माना गया है। केवल उन 
उ᭥मी᳇ारᲂ के समᳶथत द᭭तावेजᲂ कᳱ जांच कᳱ गई ह,ै िज᭠हᲂने ऐसे दावᲂ के 
संबंध मᱶ सूचना दी ह ैजो उनकᳱ अ.यो.-क और अ.यो.-ख और वा.यो. के 
संबंध मᱶ पद संबंधी उनकᳱ पाᮢता के िलए ᭭वीकायᭅ ह।ᱹ ओआरए के संगत 
मॉᲽूल मᱶ इनकᳱ सूचना ᳰदए िबना संलᲨ ᳰकए गए द᭭तावेजᲂ पर िवचार नहᱭ 
ᳰकया गया है।    
 

iv) अपनाई जा रही प᳍ित के अनुसार, इस मामले मᱶ एम.एड. यो᭏यता 
को मा᭭टर िडᮕी के ᱨप मᱶ ᭭वीकार नहᱭ ᳰकया गया है। 

 
v) ऐसे उ᭥मीदवारᲂ पर िवचार ᳰकया गया ह ैिज᭠हᲂने ओआरए के अनुभव मॉᲽलू 

मᱶ अपने अनुभव का उ᭨लेख नहᱭ ᳰकया ह ैलेᳰकन ओआरए के िविवध मॉᲽलू 
मᱶ इसका उ᭨लेख ᳰकया गया ह ैऔर अपेिᭃत समᳶथत द᭭तावेज भी ᮧ᭭ततु 
ᳰकए ह।ᱹ तथािप, व ेआवदेन िजनमᱶ अ.यो. धाᳯरत करने संबंधी द᭭तावेज 
ᮧ᭭तुत ᳰकए ह ैलेᳰकन ओआरए मᱶ इसका कहᱭ भी दावा नहᱭ ᳰकया गया ह,ै 
उ᭠हᱶ उपयुᭅᲦ मानदडं सं᭎या: i एवं iii के संदभᭅ मᱶ जैसा भी मामला हो 
एलई᭍य-ूक, एलई᭍य-ूख या एलडी᭍य ूके ᱨप मᱶ अ᭭वीकृत कर ᳰदया गया ह।ै 
 

vi) आयोग के पᳯरपᮢ सं.एफ.8/84/2010-भतᱮ (सम᭠वय एवं नीित) 
ᳰदनांक 23.12.2010 के अनुसार, अनुभव ᮧमाण-पᮢ िविहत ᮧपᮢ मᱶ होन े
चािहए। तथािप, आवेदकᲂ ᳇ारा िनधाᭅᳯरत ᮧपᮢ मᱶ अनुभव ᮧमाण-पᮢ जमा 
नहᱭ ᳰकए जाने पर, उनके अनुभव ᮧमाण-पᮢ पर तभी िवचार ᳰकया गया 
ह,ै उनके अनुभव ᮧमाण-पᮢ पर मᳯेरट के आधार पर िवचार ᳰकया गया ह,ै 
यᳰद उसमᱶ अपेिᭃत सूचना उपल᭣ध हो। 

 
vii) िनयुिᲦ पᮢᲂ, कायाᭅलय आदेशᲂ, ᭜याग पᮢᲂ, वेतन ᮧमाण-पᮢᲂ, सेवा 

ᮧमाण-पᮢᲂ और उ᭥मीदवार ᳇ारा ᭭वयं ह᭭ताᭃᳯरत ᮧमाण-पᮢᲂ या ᭭व-
रोजगार ᮧमाण-पᮢᲂ को अनुभव के ᮧमाण के ᱨप मᱶ नहᱭ माना गया है। ऐसे 
उ᭥मीदवारᲂ को ‘अपूणᭅ’ ᮰ेणी के अंतगᭅत अ᭭वीकार ᳰकया गया है।  

 
viii) िजन अनुभव ᮧमाण-पᮢᲂ पर कायᲄ के ᭭वᱨप का ᭭प᳥ ᱨप से उ᭨लखे 

नहᱭ ᳰकया गया ह,ै उन पर िवचार नहᱭ ᳰकया गया ह ैऔर ‘अपूणᭅ’ के ᱨप 
मᱶ अ᭭वीकृत ᳰकया गया है। इसी ᮧकार, ऐसे आवेदक िज᭠हᲂने संगत अनुभव 
का दावा ᳰकया ह ैलेᳰकन इसके समथᭅन मᱶ संलᲨ ᳰकया गया अनुभव ᮧमाण-
पᮢ दावा कᳱ गई स᭥पूणᭅ अविध का नहᱭ ह ैया ᳰकए गए दाव ेका समथᭅन 
नहᱭ करता ह,ै उ᭠हᱶ अ᭭वीकृत कर ᳰदया गया है। संगत अनुभव कᳱ केवल उस 
अविध पर िवचार ᳰकया गया ह,ै िजसके िलए अपेिᭃत/संगत अनुभव ᮧमाण-
पᮢ ᮧ᭭तुत ᳰकए गए है।    

 
ix) कुछ उ᭥मीदवारᲂ को एक से अिधक ᮰ेणी के अंतगᭅत अ᭭वीकार ᳰकया 



 

 

जा सकता है। उ᭠हᱶ सवाᭅिधक उपयुᲦ ᮰ेणी के अंतगᭅत अ᭭वीकार ᳰकया गया 
है।  

 
नोट: आयोग ᳇ारा मानदंडᲂ का िनधाᭅरण ᮧ᭜यके मामल ेके आधार पर ᳰकया जाता ह।ै 

 

तीन (03) अनारिᭃत ᳯरिᲦयᲂ के िलए आवदेनᲂ कᳱ संवीᭃा: 
      
मानदंड:     (i)  अ.यो. (क) +अ.यो.(ख) + वा.यो. या 

(ii) अ.यो.(क) + अ.यो.(ख) को 09 वषᭅ और 03 महीन ेया उसस ेअिधक तक 
बढ़ाया गया। 
  

(i) अ.यो. (क) + अ.यो. (ख) + वा.यो. 
 
साᭃा᭜कार मᱶ बलुाए जान ेहते:ु  
 
अनᮓुमाकं:-  

072 130#  142* 161 169    
(05 उ᭥मीदवार) 

# नाम मᱶ िभ᳖ता के िलए शपथ पᮢ ᮧ᭭ततु करन ेके अ᭟यधीन अनिंतम। 
* सरकार से आयु मᱶ छूट ᮧमाण-पᮢ ᮧ᭭ततु करन ेके अ᭟यधीन अनिंतम। 
 

अ᭭वीकृत:  
 

एलडी᭍य:ू 
अनᮓुमाकं:- 005 

        (01 उ᭥मीदवार) 
 
एलई᭍य ूक(i) 
 
अनᮓुमाकं:  100 

(01 उ᭥मीदवार) 
अपणूᭅ: 
 

कारण अनᮓुमाकं 

अनुभव ᮧमाण-पᮢ दाव े से 
मेल नहᱭ खाता।  

035 

अनुभव ᮧमाण-पᮢ दाव े से 
मेल नहᱭ खाता और 
पीएच.डी. एवं अंकतािलका 
नहᱭ ह।ै 

111 

िनयुिᲦ/᭜याग पᮢ/तैनाती आदेश/सेवा ᮧमाण-पᮢ/कायाᭅलय आदेश/वेतन ᮧमाण-पᮢ/ 
उ᭥मीदवार ᳇ारा ᮧ᭭तुत ᭭व-ᮧमाण-पᮢ/᭭व-रोजगार ᮧमाण-पᮢ आᳰद को अनुभव ᮧमाण-पᮢ 
के ᱨप मᱶ िवचार नहᱭ ᳰकया गया ह।ै 



 

 

(02 उ᭥मीदवार) 
 

(ii) अ.यो.(क) +अ.यो.(ख) को 09 वषᭅ और 03 महीन ेया उससे अिधक तक बढ़ाया गया। 
 
साᭃा᭜कार मᱶ बलुाए जान ेहते:ु  
 
अनᮓुमाकं:-  

 027* 028* 029 032* 036 041 046* 049*
 062 064 065* 080 091 095* 117 118*
 125 130^ 134 150* 156 160 162” 184
 187 190 195*  196* 202 

(29 उ᭥मीदवार) 
* सरकार से आयु म ेछूट ᮧमाण-पᮢ ᮧ᭭ततु करने के अ᭟यधीन अनंितम। 
“ एम.ए. (मनोिव᭄ान) िडᮕी कᳱ ᮧित या अ.यो.(ए.आई.) के िलए अनंितम िडᮕी ᮧ᭭तुत करन े
के अ᭟यधीन। 
^ दोनᲂ मानदंड के तहत लघुसूचीब᳍ ᳰकए गए। 
अतः, दोनᲂ मानदडंᲂ के मा᭟यम से लघुसूचीब᳍ ᳰकए गए उ᭥मीदवारᲂ कᳱ कुल सं᭎या: 
 

(33 उ᭥मीदवार) 
 
 

अ᭭वीकृत:  
 

अिधक आय:ु 
  069 

(01 उ᭥मीदवार) 
एलई᭍य(ूक(i)) 
  93 100^ 123 197  

 (04 उ᭥मीदवार) 
एलई᭍य(ूक(ii)) 
  003 183  

 (02 उ᭥मीदवार) 
 

एलई᭍य(ूख): 
 
अनᮓुमाकं:- 099 

(01 उ᭥मीदवार) 
 

एलईसी: 
 
अनᮓुमाकं:- 005^ 131  

(02 उ᭥मीदवार) 
^ दोनᲂ मानदंडᲂ के तहत अ᭭वीकृत।  

 
 

अपणूᭅ:   
 

कारण अनᮓुमाकं 

अपूणᭅ अनुभव 
ᮧमाण-पᮢ  

026, 081, 148 

अनुभव ᮧमाण-
पᮢ दाव े से मेल 
नहᱭ खाता। 

094, 096, 111^, 124, 129, 141, 159, 164 



 

 

अनुभव ᮧमाण-
पᮢ दाव े तथा 
सरकार से आय ु
मᱶ छूट ᮧमाण-पᮢ 
से मेल नहᱭ 
खाता। 

 

अनुभव ᮧमाण-
पᮢ मᱶ कायᲄ का 
᭭वᱨप नहᱭ।  

071 

अ.यो.(क(ii) 
िडᮕी कᳱ ᮧित 
ᮧ᭭तुत नहᱭ कᳱ 
गई।  

060 

िनयुिᲦ/᭜याग पᮢ/तैनाती आदेश/ सेवा ᮧमाण-पᮢ/कायाᭅलय आदशे/वेतन ᮧमाण-पᮢ/उ᭥मीदवारᲂ 
᳇ारा ᭭वयं ᭭व-ᮧमाण-पᮢ/᭭व-रोजगार ᮧमाण-पᮢ आᳰद पर अनुभव ᮧमाण-पᮢ के ᱨप मᱶ 
िवचार नहᱭ ᳰकया गया ह।ै 

 
(14 उ᭥मीदवार) 

^ दोनᲂ मानदंडᲂ के तहत अ᭭वीकृत।  
शषे सभी उ᭥मीदवार िज᭠हᲂन े9 वषᭅ और 3 महीन ेसे कम अनभुव का दावा ᳰकया है, उ᭠हᱶ एलईसी 
᮰णेी के अतंगᭅत अ᭭वीकृत ᳰकया गया है। 

                                                     (149 उ᭥मीदवार) 
 

इस पद के िलए आवेदन करने वाले उ᭥मीदवारᲂ कᳱ सूची उनके अनुᮓमाकं सिहत आयोग कᳱ 
वेबसाइट मᱶ म᭎ुय पृ᳧ >>भतᱮ>>भतᱮ मामलᲂ कᳱ ि᭭थित (िव᭄ापन-वार)>> आवेदकᲂ कᳱ सूची मᱶ अपलोड 
कᳱ गई है। 

संकेतक: 

 

       एलई᭍य-ूक – अिनवायᭅ यो᭏यता-क मᱶ कमी। 

 एलडी᭍य ू– वाछंनीय यो᭏यता मᱶ कमी। 

एलई᭍य-ूख- अिनवायᭅ यो᭏यता-ख मᱶ कमी। 

एलईसी– बढ़ाए गए मानदंड मᱶ कमी। 

एनओडी– कायᭅ का ᭭वᱨप। 

ई सी –अनभुव ᮧमाण-पᮢ। 

 
 
 

परामशᭅदाता उप सिचव (भ.-III) 


