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भतᱮ-V अनभुाग 
 

पद का नाम खान सुरᭃा महािनदेशालय, ᮰म एवं रोजगार मंᮢालय मᱶ खान सुरᭃा उप िनदशेक 
(इलेि᭍ᮝकल), के 3 (तीन) (अ.िप.व.-1 तथाअनारिᭃत-02) पदᲂ हतुे भतᱮ। 
(िव᭄ापन सं.04/2023 एवं ᳯरिᲦ सं. 23020406525) 

िव᭄ापन स.ं 04/2023 

ᳯरिᲦ स.ं 23020406525 
 

अिनवायᭅ 
यो᭏यता 
(अ.यो.) 

 शैिᭃक :ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय / सं᭭थान से इलेि᭍ᮝकल इंजीिनयरी कᳱ 
िडᮕी या इं᭭टीᲷूशन ऑफ इंजीिनयसᭅ (इंिडया) से इलेि᭍ᮝकल इंजीिनयरी शाखा मᱶ 
एसोिसएट सद᭭यता परीᭃा के से᭍शन क और से᭍शन ख मᱶ उᱫीणᭅ। 

  
 अनभुव : िव᳒ुत उ᭜पादन, पारेषण या िवतरण या िव᳒ुत उपकरणᲂ के रख-रखाव मᱶ 

दस वषᭅ का ᳞वसाियक अनुभव (खनन मᱶ इ᭭तेमाल होने वाले संयᮢᲂ और उप᭭करᲂ से 
सीधे संबंिधत इलेि᭍ᮝकल इंजीिनयरी मᱶ कम से कम दो वषᭅ के अनुभव सिहत)। 

वांछनीय 
यो᭏यता  

ᳰकसी मा᭠यताᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय / सं᭭थान से इलेि᭍ᮝकल इंजीिनयरी मᱶ ᳩातकोᱫर 
िडᮕी। 

उ᭥मीदवारᲂ 
कोशॉटᭅिल᭭ट करनकेे 

िलए अपनाएगए 
मानदडं 

अ.िप.व. अ.यो.-क + अ.यो.-ख 

अना. 
अ.यो.-क + अ.यो.-ख को 10 वषᭅ 06 महीने और इससे अिधक तक 
बढ़ा ᳰदया गया ह।ै 

मानद᭛ड i) ᮧारंिभक संवीᭃा ऑन-लाइन कᳱ गई ह ैपहले, उ᭥मीदवारᲂ ᳇ारा अपने ऑन-
लाइन आवेदन मᱶ ᮧदान कᳱ गई सूचना / ᳰकए गए दावᲂ के आधार पर कं᭡यूटर 
ᮧणाली ᳇ारा सृिजत कᳱ गई ᳯरपोटᭅ के आधार पर, और उसके बाद आवेदन पᮢ के 
साथ अपलोड ᳰकए गए द᭭तावेजᲂ कᳱ संवीᭃा के आधार पर, जो केवल ऐसे 
उ᭥मीदवारᲂ के मामले मᱶ कᳱ गई, िज᭠हᱶ ऑन-लाइन आवेदनᲂ मᱶ उनके ᳇ारा ᮧदान कᳱ 
गई सूचना तथा ᳰकए गए दावᲂ के आधार पर ᮧथम दृ᳥ या पाᮢ पाया गया। 

ii) संवीᭃा के िलए अनुभव के ᱨप मᱶ केवल ऑन-लाइन भतᱮ आवेदन (ओआरए) 
मᱶ दावा ᳰकए गए अनुभव पर िवचार ᳰकया गया ह ैएवं ओआरए के अनुभव कॉलम मᱶ 
िबना इसके संदभᭅ के संलᲨ ᳰकए गए ᮧमाणपᮢᲂ पर िवचार नहᱭ ᳰकया गया ह।ै 

iii) ᳰकसी मा᭠यताᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय / सं᭭थान से इलेि᭍ᮝकलइंजीिनयरीमᱶ 
िडᮕी को संगत अ.यो. ‘क’ के ᱨप मᱶ िवचार ᳰकया गया ह।ै 

iv) संगत संकाय मᱶ 31.05.2013 तक पंजीकृत एएमआईई (इं᭭टीᲷूशन ऑफ 
इंजीिनयसᭅ) िडᮕी को संगत अ.यो.-'क' (शैिᭃक यो᭏यता) माना गया हऔैर िजन 
उ᭥मीदवारᲂ ने एएमआईई के िलए 01.06.2013 को या उसके बाद नामांकन ᳰकया 
ह,ै उन पर पद हतुे िवचार नहᱭ ᳰकया गया ह।ै 

v) ऐसे उ᭥मीदवार िज᭠हᲂने अिनवायᭅ शैिᭃक यो᭏यताᲐ कᳱ न तो अंकतािलका 
और न ही िडᮕी एवं िनधाᭅᳯरत ᮧपᮢ मᱶ अ.िप.व. ᮧमाण पᮢ ᮧ᭭ततु ᳰकया ह,ै उ᭠हᱶ पूणᭅ 
संगत द᭭तावेज ᮧ᭭तुत करने के अ᭟यधीन अनंितम ᱨप से शॉटᭅिल᭭ट ᳰकया गया ह।ै 

vi) अितिथ संकाय/ अंशकालीन/ ᮧिशᭃु कायᭅ / अनुसंधान कायᭅ/ इंटनᭅिशप 
अविध / ᮝेड ᮧमाण पᮢ को अनुभव के ᮧमाण के ᱨप मᱶ संगत नहᱭ माना गया ह ैऔर 



“अपणूᭅ ᮰ेणी”के तहत अ᭭वीकृत कर ᳰदया गया ह।ै 

vii) ऐसे आवेदन िजनमᱶ उ᭥मीदवारᲂ ᳇ारा अपने ऑन-लाइन आवेदन मᱶ अिनवायᭅ 
अनुभव के ᱨप मᱶ दावा ᳰकया गयाह,ै के अनुभव संगत नहᱭ ह ैउनको एलई᭍य ूख 
[अिनवायᭅ यो᭏यता कᳱ कमी –ख] ᮰ेणी के तहत अ᭭वीकृत कर ᳰदया गया ह।ै 

viii) अपने कुल दावा ᳰकए गए अनुभव के कारण िवचाराथᭅ ᭃेᮢ के भीतर आने 
वाले उ᭥मीदवार, ᳴कंतुसंवीᭃा के दौरान गणना के अनुसार ᮧासंिगक अनुभव होने पर 
बढ़ाए गए अनुभव से कम ᳴कंतु आव᭫यक अनुभव से अिधक होने पर एलईसी (बढ़ाए 
गए मानदडं कᳱ कमी) ᮰ेणी के तहत अ᭭वीकृत कर ᳰदया गया ह।ै 

ix) बढ़ाए गए मानदंड से कम अथाᭅत् 10वषᭅ 6 महीने से कम अनुभव का दावा 
करने वाले अनारिᭃत ᮰ेणी के उ᭥मीदवारᲂ को िवचाराथᭅ ᭃेᮢ के अधीन नहᱭ िलया 
गया ह ैऔर एलईसी (बढ़ाए गए मानदडं कᳱ कमी) ᮰ेणी के तहत अ᭭वीकार कर ᳰदया 
गया ह।ै 

x) अनुभव ᮧमाण पᮢ िनधाᭅᳯरत ᮧपᮢ मᱶ होने चािहए। हालांᳰक, जहां कहᱭ 
आवेदकᲂ ने िनधाᭅᳯरत ᮧपᮢ मᱶ अनुभव ᮧमाण-पᮢ ᮧ᭭तुत नहᱭ ᳰकए ह,ᱹ उनके अनुभव 
ᮧमाण-पᮢ पर मेᳯरट के आधार पर िवचार ᳰकया गया ह ैयᳰद सभी अिनवायᭅ सूचना 
उसमᱶ उपल᭣ध ह।ᱹ 

xi) िनयुिᲦ पᮢᲂ, कायाᭅलय आदशेᲂ, ᭜यागपᮢᲂ, वेतन ᮧमाण-पᮢᲂ, सेवा ᮧमाण-
पᮢᲂएवं उ᭥मीदवारᲂ ᳇ारा ᭭वयं अिभᮧमािणत ᳰकए गए ᮧमाण-पᮢᲂ या ᭭व-रोजगार 
ᮧमाण-पᮢᲂ को अनुभव के ᮧमाण के ᱨप मᱶ नहᱭ माना गया ह।ै ऐसे उ᭥मीदवारᲂ को 
संगत अनुभव कᳱ कमी के ᱨप मᱶ माना गया ह ैऔर ‘अपूणᭅ’ ᮰ेणी के तहत अ᭭वीकृत 
कर ᳰदया गया ह।ै 

xii) कायᭅ कᳱ ᮧकृित ᭭प᳥ ᱨप मᱶ नहᱭ दशाᭅने वाले अनुभव ᮧमाण-पᮢᲂ पर िवचार 
नहᱭ ᳰकया गया ह ैऔर ‘अपूणᭅ’ के ᱨप मᱶ अ᭭वीकार कर ᳰदया गया। इसी तरह, ऐसे 
आवेदक जो संगत अनुभव का दावा करते ह ᱹलᳰेकन इसके समथᭅन मᱶ संलᲨ अनुभव 
ᮧमाण-पᮢ दावा कᳱ गई संपूणᭅ अविध का नहᱭ ह ैया ᳰकए गए दावे का समथᭅन नहᱭ 
करता ह,ै उ᭠हᱶ भी “अपूणᭅ”केᱨपअ᭭वीकृतकरᳰदयागयाह।ै 

xiii) िव᭄ापन मᱶ िविन᳸दᭅ᳥  संगत ᭃेᮢᲂ मᱶ धाᳯरत अनुभव पर िवचार ᳰकया गया 
ह।ै यᳰद अनुभव भतᱮ िनयमᲂ और पद के िव᭄ापन मᱶ िविन᳸दᭅ᳥  संगत ᭃेᮢ मᱶ नहᱭ है 
या पᳯरकिलत अनुभव भतᱮ िनयमᲂ मᱶ िविन᳸दᭅ᳥  अिनवायᭅ अविध से कम ह,ै ऐसे 
उ᭥मीदवारᲂ को “एलई᭍य-ूख” के तहत अ᭭वीकृत कर ᳰदया गया ह।ै केवल संगत 
अनुभव कᳱ समयाविध, िजसके िलए अनुभव ᮧमाण-पᮢ अपेिᭃत / संगत अनुभव 
दशाᭅता ह,ै पर िवचार ᳰकया गया ह।ै ऐसे आवेदक जो संगत अनुभव का दावा करते ह ᱹ
लेᳰकन इसके समथᭅन मᱶ संलᲨ ᳰकया गया अनुभव ᮧमाण-पᮢ ᳰकए गए दावे का 
समथᭅन नहᱭ करता ह ैउनको “अपूणᭅ” के ᱨप मᱶ अ᭭वीकृत कर ᳰदया गया ह।ै 

xiv) कुछ उ᭥मीदवारᲂ को एकािधक ᮰ेणी के तहत अ᭭वीकृत ᳰकया जा सकता ह।ᱹ 
उ᭠हᱶ सवाᭅिधक उपयुᲦ मानी गई ᮰ेणी के तहत अ᭭वीकृत ᳰकया गया ह।ै 

 
ᳯट᭡पणी:- आयोग ᳇ारा मामला दर मामला के आधार परमानदंड तय ᳰकए जाते ह।ᱹ 

 
शॉटᭅिल᭭ट 
ᳰकए गए 
अनᮓुमांक 

एवं अ᭭वीकृत 
ᳰकए गए 

साᭃा᭜कार मᱶ बलुाने हते:ु 
अनᮓुमाकं: 
 
004, 010, 016, 023, 024, 041, 045, 061, 066* 076, 078, 080*, 
083, 085*, 100*, 101, 105, 121, 122, 123, 132*, 134, 149*, 
154,  169*, 171, 177, 182*, 184*, 186*, 196*, 198, 203, 205*, 



अनᮓुमांक 213*, 221* 
 (36उ᭥मीदवार) 

  * अनंितम ᱨप से चुने गए उ᭥मीदवारᲂ को ई-मेल के मा᭟यम से अलग सेमांगे गए 
द᭭तावेजᲂ को ᮧ᭭तुत करने के अ᭟यधीन जो उनके ऑन-लाइन आवदेन मᱶ उि᭨लिखत 
ई-मेल आईडी पर भेजे गए ह।ᱹ यᳰद उ᭥मीदवार िनधाᭅᳯरत ितिथ से पहल े
द᭭तावेजᮧ᭭ततु करने मᱶ िवफल रहता ह ैतो आवदेन को अपूणᭅ मानकर अ᭭वीकार कर 
ᳰदया जाएगा। 

 
शॉटᭅिल᭭ट नहᱭ 
ᳰकए गए 
उ᭥मीदवारᲂ के 
अनᮓुमांक 

अ᭭वीकरण ᮰ेणी  अनᮓुमांक 
एलई᭍यू क  067,   225 

(02 उ᭥मीदवार) 

एलई᭍यू ख  002, 008, 009, 013, 019, 021, 022, 025, 026, 
027, 029, 036, 042, 046, 050, 051, 052, 053, 
055, 056, 057, 058, 064, 072, 073, 074, 077, 
081, 086, 089, 090, 092, 094, 107, 109, 112, 
114, 115, 117, 119, 124, 125, 129, 130, 136, 
139, 140, 141, 144, 145, 148, 151, 156, 157, 
159, 160, 161, 163, 164, 168, 173, 175, 178, 
179, 180, 183, 185, 187/188^, 190, 191, 192, 
193, 194, 195, 199, 204, 206, 207, 208, 212, 
216, 219, 220, 222,   223,  224    

 (86 उ᭥मीदवार/ 87 आवदेन) 
 

अपणूᭅ 001, 005, 006, 007, 012, 014, 018, 028, 030, 
031, 033, 034, 035, 037, 038, 039, 040, 043, 
047, 049, 054, 059, 060, 063, 069, 070, 075, 
082, 087, 088, 091, 095, 096, 097, 098, 106, 
108, 110, 111, 116, 118, 120, 127, 128, 131, 
133, 135, 138, 142, 143, 146, 150, 153, 158, 
166, 167  
170, 172, 174, 176, 181, 189, 197, 200, 201, 
202, 209, 210, 211, 214, 215, 217, 218  
 

(73उ᭥मीदवार) 
 

अिधक आयु 015    032 
(02 उ᭥मीदवार) 

एलईसी  017,   068,  071,  084,  102  
(05 उ᭥मीदवार) 

 
एवं सभी शेष उ᭥मीदवार िजनके अनुᮓमांक ऊपर उि᭨लिखत नहᱭ 
ह।ᱹ 

 
 सकेंतक: 

(i) एलई᭍य ू(क) : अिनवायᭅ यो᭏यता कᳱ कमी (शैिᭃक)।  
(ii) एलई᭍य ू(ख) : अिनवायᭅ यो᭏यता कᳱ कमी (अनभुव)। 
(iii) एलईसी : बढ़ाए गए मानदंड कᳱ कमी। 

 
 



मह᭜वपूणᭅ िनदᱷश : 
 
1. िजन उ᭥मीदवारᲂ को उनके ऑन-लाइन आवेदन मᱶ उि᭨लिखत ई-मेल आईडी पर पृथक ᱨप से ई-मले के 
मा᭟यम से अपेिᭃत द᭭तावेज जमा करने के अ᭟यधीन साᭃा᭜कार के िलए बुलाए जाने के िलए शॉटᭅिल᭭ट ᳰकया गया 
ह ैव ेᳰदनांक 28.03.2024 तक ई-मले आईडी usr5.upsc@nic.in  पर अपने द᭭तावजे ᮧ᭭ततु कर सकते ह,ᱹ ऐसा 
नहᱭ करने पर आयोग ᳇ारा उनकᳱ उ᭥मीदवारी िनर᭭त कर दी जाएगी और इस संबंध मᱶ आगे कोई पᮢाचार नहᱭ 
ᳰकया जाएगा। 

2. व ेउ᭥मीदवार जो इस पद के साᭃा᭜कार के िलए बुलाए जाने हतुे शॉटᭅिल᭭ट करने के िलए अपनाए गए 
मानदडंᲂ और कायᭅᮧणाली के अनुसार अपने आवदेन अ᭭वीकृत होने के कारण अ᭤यावेदन करने के इ᭒छुक ह,ᱹ व े
ᳰदनांक 28.03.2024 तक उिचत आधारᲂ / कारणᲂ  के साथ अ᭤यावदेन usr5.upsc@nic.inपर ᮧ᭭तुत कर सकते 
ह।ᱹ इस तारीख के प᳟ात ्ᮧा᳙ मेल खोली नहᱭ जाएगंी। सभी अ᭤यावेदनᲂ कᳱ जांच कᳱ जाएगी और यᳰद ᳰकसी भी 
मामले मᱶ, उनमᱶ दशाᭅए गए आधारᲂ / कारणᲂ, अपनाए गए मानदडंᲂ एवं कायᭅᮧणाली के अनुसार सही पाए जाते ह ᱹ
तो ऐसे आवेदनᲂ को शाटᭅिल᭭ट ᳰकया जाएगा और अ᭠य को अ᭭वीकृत रखा जाएगा। हालांᳰक, ऑन-लाइन भतᱮ 
आवेदन मᱶ दावा ᳰकए गए आयु, ᮰ेणी, यो᭏यता, अनुभव और वांछनीय अनुभव के संदभᭅ मᱶ ही इसकᳱ जांच कᳱ 
जाएगी। इसके प᳟ात, संशोिधत और अ᳒ितत संवीᭃा िववरण इसके ᭭थान पर अपलोड कᳱ जाएगी। इन ई-मेल मᱶ 
से ᳰकसी भी ई-मेल का ᳞िᲦगत ᱨप से कोई जवाब नहᱭ ᳰदया जाएगा। 

3. पद के िलए आवेदन करने वाले उ᭥मीदवारᲂ कᳱ सूची उनके अनुᮓमांक के साथ आयोग कᳱ वेबसाइट पथ पर 
अपलोड कर दी गई ह ै: 

मुख पृʿ >> भतŎ >> भतŎ मामलो ंकी İ˕ित (िवǒापन वार) >> आवेदको ंकी सूची  

ᳯट᭡पणी : साᭃा᭜कार कायᭅᮓम िनयत समय पर अपलोड कर ᳰदया जाएगा। 

 

अवर सिचव (भतᱮ.V)  
 

उपरोᲦ िववरण के अंᮕेजी और ᳲहदंी सं᭭करणᲂ के बीच ᳰकसी भी िभ᳖ता के मामले मᱶ,अᮕेंजी सं᭭करण मा᭠य 

होगा. 
 


