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संघ लोक सेवा आयोग 

भर्ती-V अनुभाग 
 
 

1. पदका नाम– उप ननदेशक, खान सुरक्षा (ववद्युर्त इंजीननयरी) 
 

2. ववज्ञापन- 06/2022 

 

3. ररक्तर्त सं.– 22030601526 

 

 

• इस भर्ती मामले की संवीक्षा और शॉर्टललस्र् करने का वववरण शुरू में ददनांक 
04.01.2024 को आयोग की वेबसाइर् पर अपलोड कर ददया गया था। 

• इसके पश्चार्त, उम्मीदवारों को 14.01.2024 र्तक ई-मेल के माध्यम स ेअपनी 
सरोकारों को प्रकर् करने के ललए एक ववडंो प्रदान की गई थी। 

• यह भी उल्लेख ककया गया था कक सभी ई-मेल की जांच की जाएगी लेककन ऐसे 
ककसी भी मेल का व्यक्तर्तगर्त जवाब नहीं ददया जाएगा जैसा कक पहले ही बर्ताया 
गया है। यह भी आश्वासन ददया गया था कक संशोधिर्त संवीक्षा और शॉर्टललस्र् 
करने का वववरण ननयर्त समय पर अपलोड कर ददयाजाएगा।  

• कुल 31 अभ्यावेदन प्राप्र्त हुए और सभी की जांच की गई। 
• कुछ उम्मीदवारों, क्जनको पहले अस्वीकृर्त कर ददया गया था, अभ्यावेदन की 

जांच पर साक्षात्कार के ललए बुलाए जाने के योग्य पाया गया है। 
• र्तदनुसार, आवेदनों की संशोधिर्त / अंनर्तम संवीक्षा इस प्रकार है:- 

  



फा.सं.1/25(02)/2022-भर्ती-V 

 

भर्ती-V अनुभाग 

 

पद का नाम 

खान सुरक्षा महाननदेशालय, श्रम एवं रोजगार मतं्रालय में खान सुरक्षा 
उप ननदेशक (इलेक्तिकल) के पद के ललए 8 (आठ) पीडब्लल्यूबीडी-02 
सदहर्त (अ.वप.व.-02, ईडब्लल्यूएस-01, अना.-05) ररक्तर्तयों पर भर्ती। 

विज्ञापन सं. 06/2022 

रिक्तर्त सं. 22030601526 

अननिार्य र्ोग्र्र्ता 
(ई तर्)ू 

अननिार्य र्ोग्र्र्ता : 

 

(क). शैक्षिक:ककसीमान्यर्ताप्राप्र्तववश्वववद्यालय / संस्थानसे इलेक्तिकल 
इंजीननयरीमें डडग्री याइंस्र्ीट्यूशनऑफइंजीननयसट (इंडडया) से इलेक्तिकल 
इंजीननयरी शाखामेंएसोलसएर्सदस्यर्तापरीक्षाकेखंड कऔर खंड खमेंउत्तीणट। 

 

(ख).अनुभि:ववद्युर्तउत्पादन, 

पारेषणयाववर्तरणयाबबजलीकेउपकरणोंकेअनुरक्षण 
मेंदससालकापेशेवरअनुभव (खननमेंप्रयोग होनेवालेसंयंत्रऔरउपस्करों 
सेसंबंधिर्त इलेक्तिकल इंजीननयरीमेंन्यूनर्तमदोवषटके अनुभव सदहर्त)। 
 

िांछनीर् र्ोग्र्र्ता 
ककसीमान्यर्ताप्राप्र्तववश्वववद्यालय/संस्थानसे इलेक्तिकल इंजीननयरी 
मेंस्नार्तकोत्तरडडग्री। 

उम्मीदिािों 
कोशॉर्यलिस्र् 
किनेके लिए 
अपनाएगए 

मानदंड 

पीडब्ल्र्ूबीडी अ.यो.-क+अ.यो.-ख 

अ.वप.ि. अ.यो.-क+अ.यो.-ख 

ईडब्ल्र्ूएस अ.यो.-क+अ.यो.-ख 

अना अ.यो.-क+अ.यो.-खबढाकर12 वषट या अधिक ककया गया। 

मानदंड 

i) संवीक्षा ऑन-लाइन की गई है पहले, उम्मीदवारों द्वारा 
अपने ऑन-लाइन आवेदन में प्रदान की गई सूचना / ककए 
गए दावों के आिार पर कंप्यूर्र प्रणाली द्वारा सकृ्जर्त की 
गई ररपोर्ट के आिार पर, और उसके बाद आवेदन पत्र के 
साथ अपलोड ककए गए दस्र्तावजेों की संवीक्षा के आिार पर, 
जो केवल ऐसे उम्मीदवारों के मामलें में की गई, क्जन्हें ऑन-
लाइन आवेदनों में उनके द्वारा प्रदान की गई सूचना र्तथा 



ककए गए दावों के आिार पर प्रथम दृष्र्या पात्र पाया गया। 
 

ii) संवीक्षा के ललए अनुभव के रूप में केवल ऑन-लाइन 
भर्ती आवेदन (ओआरए) में दावा ककए गए अनुभव पर ववचार 
ककया गया है एवं ओआरए के अनुभव कॉलम में बबना इसके 
संदभट के संलग्न ककए गए प्रमाणपत्रों पर ववचार नहीं ककया 
गया है। 
 

iii) ककसी मान्यर्ताप्राप्र्त ववश्वववद्यालय या संस्थान से 
इलेक्तिकल इंजीननयरीमें डडग्री को संगर्त अ.यो. ‘क’ के रूप 
में ववचार ककया गया है। 
 

iv) संगर्त संकाय  में 31.05.2013 र्तक पंजीकृर्त 
एएमआईई (इंस्र्ीट्यूशन ऑफ इंजीननयसट) डडग्री को संगर्त 
अ.र्ो.- 'क' (शैक्षिक र्ोग्र्र्ता) माना गया हैऔर क्जन 
उम्मीदवारों न ेएएमआईई के ललए 01.06.2013 को या उसके 
बाद नामाकंन ककया है, उन पर पद हेर्त ु ववचार नही ं ककया 
गया है। 
 

v) ऐसे उम्मीदवार क्जन्होंने अननवायट शैक्षक्षक योग्यर्ताओ ं
की न र्तो अकंर्ताललका और न ही डडग्रीएवं ननिाटररर्त प्रपत्र में 
अ.जा. / अ.ज.जा. / अ.वप.व. प्रमाण पत्र प्रस्र्तुर्त की है, उन्हें 
पूणट संगर्त दस्र्तावेज प्रस्र्तुर्त करने के अध्यिीन अनंनर्तम रूप 
से शॉर्टललस्र् ककया गया है। 
 

vi) अनर्तधथ संकाय/ अंशकालीन/ प्रलशकु्ष कायट / अनुसंिान 
कायट/ इंर्नटलशप अवधि / व्यापार प्रमाण पत्र को अनुभव के 
प्रमाण के रूप में संगर्त नही ं माना गया है और “अपूर्य 
शे्रर्ी”के र्तहर्त अस्वीकृर्त कर ददया गया है। 
 

vii) ऐसे आवेदन क्जनमें उम्मीदवारों द्वारा अपने ऑन-



लाइन आवेदन में अननवायट अनुभव के रूप में दावा ककया 
गयाहै, के अनुभव संगर्त नही ंहै उनको एिईतरू् ख [अननिार्य 
र्ोग्र्र्ता की कमी –ख] शे्रर्ी के र्तहर्त अस्वीकृर्त कर ददया 
गया है। 
 

viii) अपने कुल दावा ककए गए अनुभव के कारण ववचाराथट 
के्षत्र के भीर्तर आन े वाले उम्मीदवार, ककंर्त ु जांच के दौरान 
गणना के अनुसार प्रासंधगक अनुभव होने पर बढाए गए 
अनुभव से कम ककंर्त ुआवश्यक अनुभव से अधिक होने पर 
एिईसी (बढाए गए मानदंड की कमी) शे्रणी के र्तहर्त 
अस्वीकृर्त कर ददया गया है। 
 

ix) बढाए गए मानदंड से कम अथाटर्त ् 12वषट से कम 
अनुभव का दावा करने वाले उम्मीदवारों को ववचार के्षत्र के 
अिीन नही ं ललया गया है और एिईसी (बढाए गए मानदंड 
की कमी) शे्रणी के र्तहर्त अस्वीकार कर ददया गया है। 
 

x) अनुभव प्रमाण-पत्र ननिाटररर्त प्रपत्र में होन े चादहए। 
हालाकंक, जहा ं कहीं आवेदकों ने ननिाटररर्त प्रपत्र में अनुभव 
प्रमाण-पत्र प्रस्र्तुर्त नहीं ककए है, उनके अनुभव प्रमाण-पत्र पर 
मेररर् के आिार पर ववचार ककया गया है यदद सभी अननवायट 
सूचना उसमें उपलब्लि हैं। 
 

xi) ननयुक्तर्त पत्रों, कायाटलय आदेशों, पजंीकरण पत्रों, वरे्तन 
प्रमाण-पत्र, सेवा प्रमाण-पत्रों  एवं उम्मीदवारों द्वारा स्वय ं
अलभप्रमाणणर्त ककए गए प्रमाण-पत्रों या स्व-रोजगार प्रमाण-
पत्रों को अनुभव के प्रमाण के रूप में नही ंमाना गया है। ऐसे 
उम्मीदवारों को संगर्त अनुभव की कमी के रूप में माना गया 
है और ‘अपूर्य’ शे्रणी के र्तहर्त अस्वीकृर्त कर ददया गया है। 
 

xii) कायट की प्रकृनर्त स्पष्र् रूप में नहीं दशाटने वाले अनुभि 



प्रमार्-पत्रों पर ववचार नही ंककया गया है और ‘अपूर्य’ के रूप 
में अस्वीकार कर ददया गया। इसी र्तरह, ऐसे आवेदक जो 
संगर्त अनुभव का दावा करर्त े हैं लेककन इसके समथटन में 
संलग्न अनुभव प्रमाण-पत्र दावा की गई संपूणट अवधि का 
नहीं है या ककए गए दावे का समथटन नही ंकरर्ता है, उन्हें भी 
“अपूर्य”केरूपमें अस्वीकृर्तकरददयागयाहै। 
 

xiii) ववज्ञापन में ववननददटष्र् संगर्त के्षत्रों में िाररर्त अनुभव 
पर ववचार ककया गया है। यदद अनुभव भर्ती ननयमों और पद 
के ववज्ञापन में ववननददटष्र् संगर्त के्षत्र में नही ंहै या पररकललर्त 
अनुभव भर्ती ननयमों में ववननददटष्र् अननवायट अवधि से कम 
है, ऐसे उम्मीदवारों को “एिईतरू्-ख” के र्तहर्त अस्वीकृर्त कर 
ददया गया हैं। केवल संगर्त अनुभव की समयावधि, क्जसके 
ललए अनुभव प्रमाण-पत्र अपेक्षक्षर्त / संगर्त अनुभव दशाटर्ता है, 
पर ववचार ककया गया है। ऐसे आवेदक जो संगर्त अनुभव का 
दावा करर्त े हैं लेककन इसके समथटन में संलग्न ककया गया 
अनुभव प्रमाण-पत्र ककए गए दावे का समथटन नहीं करर्ता है 
उनको “अपूर्य” के रूपमें अस्वीकृर्त कर ददया गया हैं। 
 

xiv) कुछ उम्मीदवारों को एकाधिक शे्रणी के र्तहर्त अस्वीकृर्त 
ककया जा सकर्ता हैं। उन्हें सवाटधिक उपयुतर्त मानी गई शे्रणी 
के र्तहर्त अस्वीकृर्त ककया गया है। 
 
 

टर्प्पर्ी:- मानदंड, आर्ोग द्िािा मामिा दि मामिा के 
आधाि पि र्तर् ककए जार्ते हैं। 

 

शॉर्यलिस्र् 
ककए गए 

अनुक्रमांक एिं 
अस्िीकृर्त 

सािात्काि में बुिाने हेर्तु : 

अनुक्रमांक: 

 

019, 023,   027, 032,  038, 057, 060,  65/66,  101,  
106, 137, 143,  148, 152,  175,  190, 200,    217, 
223,232, 239,  254, 256, 278, 281, 290,    291, 

312,330, 349, 350,  351,  359,  383, 386, 389,  



ककए गए 
अनुक्रमांक 

391,395,  397, 401,  405, 410,  424, 425, 427,  

428, 430,  439,   442, 443 

 (50 उम्मीदिाि/ 51आिेदन)   

A.  

शॉर्यलिस्र् नह ं 
ककए गए 
उम्मीदिािों के 
अनुक्रमांक 

अस्िीकृर्त शे्रर्ी अनुक्रमांक 

एिईतर्ू क  102,    398,  446 

(03 उम्मीदिाि) 
 

 

एिईतर्ू ख  

 

002, 005, 008, 010, 012, 017, 018, 020, 
025, 026, 029, 039, 053, 055/056, 058,  

067, 068,  075, 091, 109, 127, 132, 133, 
135, 150, 158, 161, 163, 168, 169, 178, 
188, 201, 204, 205, 210, 220, 222, 229, 

230, 236, 240, 250, 262, 270, 282, 283, 
288, 295, 300, 301, 309, 319, 320,  329,  

331,  333, 352, 354, 356, 360, 361, 362, 
363, 364, 367, 368, 370, 375, 376, 380, 
384, 387, 388, 390, 392, 399, 400, 412, 

414,  416, 418, 419, 420, 429, 434, 444, 
445 

(88 उम्मीदिाि / 89 आिदेन ) 
 

अपूर्य 
 

003, 011, 033, 036, 037, 043, 044, 052, 
062, 064, 074, 076, 084, 089, 094, 100, 

105, 108, 116, 118, 126, 141, 142, 147, 
157, 180, 181, 189, 199, 206, 215, 218, 

221, 226, 227, 228, 265, 271, 273, 298, 
299, 303, 310, 328,339, 343, 346, 347, 
353, 357, 358, 365, 371, 372, 373, 374, 

377, 378, 381, 385, 393, 394, 396, 402, 
403, 404, 406, 407, 408, 409, 415, 417, 
422, 423, 426, 432, 433, 435, 436, 437 

(80उम्मीदिाि) 
अधिक आयु 054, 087, 129/130, 246, 308, 314 

(06 उम्मीदिाि/07 आिदेन) 

 

एलईसी 063, 070, 095, 160, , 209, 244/245, 287 

 (07उम्मीदिाि/08आिदेन ) 
 

एवं शेष सभी अभ्यथी क्जनके अनुक्रमांक काऊपर 
उल्लेख नहीं ककया गया है। 

 

 



आठ ररक्तर्तयों में से दो ररक्तर्तयां बेंचमाकट  ववकलांगर्ता वाले व्यक्तर्तयों (पीडब्लल्यूबीडी) जैसे 
ऑदर्ज्म,बौद्धिकअक्षमर्ता, ववलशष्र् लननिंग अक्षमर्ता और मानलसक रोग के साथ अक्षमर्ता 
अथाटर्त ् ववलशष्र् अधिगम अक्षमर्ता (एसएलडी) की शे्रणी से संबंधिर्त उम्मीदवारों के ललए 
आरक्षक्षर्त है।02-पीडब्लल्यूबीडी ररक्तर्त को भरने के ललए भर्ती प्रकक्रया जांच चिर् में ननिर्यक हो 
गई है। 02-पीडब्लल्यूबीडी ररक्तर्त ननरथटक होने के कारण, 02-अना. रिक्तर्त को रितर्त रखी गई 
हैं। 
 
चंूकक 01-ईडब्लल्यूएस ररक्तर्त के ललए आवेदन करने वाले एकमात्र ईडब्लल्यूएस उम्मीदवार को 
पात्र नहीं पाया गया है। 01-ईडब्लल्यूएस ररक्तर्त को भरने के ललए भर्ती प्रकक्रया जांच चरण में 
ननरथटक हो गई है। 

 
 

संकेर्तक: 

(i) एिईतर्ू (क) : अननिार्य र्ोग्र्र्ता की कमी (शैक्षिक)।  

(ii) एिईतर्ू (ख) : अननिार्य र्ोग्र्र्ता की कमी (अनुभि)। 

(iii) एिईसी  : बढाए गए मानदंड की कमी। 

 
 

टर्प्पर्ी 1 : सािात्काि कार्यक्रम ननर्र्त समर् पि अपिोड ककर्ा जाएगा। 

टर्प्पर्ी-2 : इस विषर् पि ककसी पत्राचाि का जिाब नह ं टदर्ा जाएगा।  

 

 

 
 

अिि सचचि (भर्ती-V) 
उपिोतर्त विििर् के अंग्रेजी ि टहदं  संस्किर् में ककसी लभन्नर्ता की क्स्र्नर्त में अंग्रेजी 
संस्किर् मान्र् होगा . 

 


