
भतीर् शाखा 

प्रायः पूछे जाने वाले प्रæन 

अनुसिूचत जाित/अनुसिूचत जनजाित Įेणी के उàमीदवारः 

1. अनुसिूचत जाित/अनुसिूचत जनजाित Įेणी से सबंंिधत उàमीदवारɉ के िलए ऊपरी आयु सीमा 
मɅ िकतनी छूट है?  

उƣर : भारत सरकार के अनुदेशɉ के अनुसार, अनुसिूचत जाित/अनुसिूचत जनजाित से सबंंिधत 
उàमीदवार ऊपरी आयु सीमा मɅ 5 वषɟ की छूट प्राÜत करने के हकदार होते हɇ।  

2. अनुसिूचत जाित/अनसुिूचत जनजाित से सबंंिधत उàमीदवारɉ के िलए आरिक्षत िरिक्तयɉ की 
सखं्या िकतनी होगी? 

उƣर : आरक्षण की िèथित अथार्त अनुसिूचत जाित/ अनुसिूचत जनजाित Įेणी के उàमीदवारɉ 
सिहत िविभÛन Įेिणयɉ से सबंंिधत उàमीदवारɉ के िलए आरिक्षत िरिक्तयɉ की सखं्या, मांगकतार् 
िवभागɉ ɮवारा प्रèतुत की गई भतीर् मांगɉ मɅ दशार्यी जाती है। िविभÛन Įेिणयɉ के िलए आरिक्षत 
िरिक्तयɉ की सखं्या तदनुसार आयोग ɮवारा भतीर् िवज्ञापनɉ मɅ प्रकािशत िकया जाता है। 

3. क्या अनुसिूचत जाती/अनुसिूचत जनजाित Įेणी उàमीदवारɉ को आवेदन शुãक का भगुतान 
करना होता है? 

उƣर :  अनुसिूचत जाित/अनुसिूचत जनजाित Įेणी से सबंंिधत उàमीदवारɉ को आवेदन शुãक का 
भगुतान करने मɅ छूट प्राÜत होती है। 

4. क्या अनसुिूचत जाित/अनुसिूचत जनजाित से सबंंिधत उàमीदवार अनारिक्षत िरिक्तयɉ के िलए 
आवेदन कर सकता है? 

उƣर : अनुसिूचत जाित/अनुसिूचत जनजाित Įेणी से सबंंिधत उàमीदवार अनारिक्षत िरिक्तयɉ के 
िलए भी आवेदन कर सकता है। तथािप अनारिक्षत िरिक्तयɉ के िलए अनुसिूचत जाित/अनुसिूचत 
जनजाित Įेणी के िलए लाग ूचयन के मानकɉ मɅ कोई भी छूट या िशिथलता प्रदान नहीं की 
जाएगी। 

5. अनुसिूचत जाित/अनसुिूचत जनजाित Įेणी से सबंंिधत िकसी उàमीदवार का अपनी मेिरट पर 
चयन होने पर उसे आरिक्षत िरिक्त अथवा अनारिक्षत िरिक्त के िलए समायोिजत िकया जाएगा? 

उƣर : अनुसिूचत जाित/अनुसिूचत जनजाित Įेणी से सबंंिधत वे उàमीदवार िजनका चयन उÛहɅ 
प्राÜत छूट और िशिथल मानदÖडɉ का लाभ उठाए बगरै उनकी èवयं की मेिरट पर होता है, उÛहɅ 



अनारिक्षत िरिक्तयɉ के िलए अनुशंिसत िकया जाता है। यिद चयन प्रिक्रया मɅ िकसी भी èतर पर 
चयन मɅ कोई छूट या िशिथलता मानक लागू िकए जाते हɇ तो ऐसे उàमीदवारɉ को केवल सबंंिधत 
Įेणी हेतु आरिक्षत िरिक्त के िलए ही चयिनत माना जाएगा। 

6. अनुसिूचत जाित/अनुसिूचत जनजाित Įेणी के िलए चयन मानकɉ मɅ लाग ूहोने वाली छूट और 
िशिथलताएं क्या हɇ? 

उƣर : ऊपरी आयु सीमा मɅ छूट और शुãक का भगुतान करने मɅ प्राÜत छूट के अितिरक्त, 
अनुसिूचत जाित/अनुसिूचत जनजाित के उàमीदवार सामाÛय Įेणी के िलए अपनाए जाने वाले 
चयन के मानदंडɉ की तुलना मɅ चयन के िशिथल मानदंड़ɉ के हकदार होते हɇ। अनुसिूचत जाित/ 
अनुसिूचत जनजाित Įेणी हेतु लघसुचूी तैयार करने के िलए अपनाए गए मानदंड, सामाÛय/ 
अनारिक्षत Įेणी के िलए अपनाए जाने वाले मानदंडɉ से िभÛन हो सकते हɇ। यिद इस Įेणी मɅ 
िविहत योग्यताएं धािरत करने वाले उàमीदवारɉ की सखं्या पयार्Üत नहीं हो तो ऐसे उàमीदवारɉ को 
पद के िलए िविहत अनभुव मɅ 50% तक की छूट दी जा सकती है। अनुसिूचत जाित/ अनुसिूचत 
जनजाित Įेणी के उàमीदवार साक्षा×कारɉ मɅ भी चयन के िलए िशिथल मानदÖडɉ के हकदार हɇ। 

7. अनुसिूचत जाित/अनुसिूचत जनजाित के उàमीदवारɉ के िलए साक्षा×कार मɅ Ûयूनतम उपयुक्तता 
अकं िकतने होते हɇ? 

उƣर : साक्षा×कार मɅ उàमीदवारɉ को 100 अंकɉ मɅ से अकं िदए जाते हɇ। अनारिक्षत Įेणी के 
उàमीदवारɉ के िलए उपयुक्तता के Ûयूनतम मानक अकं 50 हɇ; अनुसिूचत जाित/ अनुसिूचत 
जनजाित Įेणी से सबंंिधत उàमीदवारɉ के िलए साक्षा×कारɉ मɅ उपयुक्तता का Ûयूनतम èतर 40 
अकं है (िशिथल मानदÖड़ɉ के आधार पर)। िजन उàमीदवारɉ को चयन के िशिथल मानदÖड़ɉ के 
आधार पर अनुशंिसत िकया जाता है, उनके िलए आयोग ɮवारा सेवाकालीन प्रिशक्षण की अनुशंसा 
की जाती है। 

 

  


