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******* 

�स�वल सेवा पर��ा म� अवसर� क� संख्या के संबंध म� प्रायः पूछे जाने वाले प्रश्न 

 

प्रश्न.1 �स�वल सेवा पर��ा के उम्मीदवार� के �लए उपलब्ध अवसर� क� संख्या (शे्रणी-वार) क्या 
है? 

उ�रः 

अवसर� 
क� 
संख्या 

सामान्य/आ�थर्क 
रूप से कमजोर 

अ.जा./अ.ज.जा. अन्य �पछड़ा 
वगर् 

पीडब्ल्यूबीडी 

06 असी�मत 09 सामान्य/ईडब्ल्यूएस/अ.�प.व. के �लए 
09 

अ.जा./अ.ज.जा. के �लए असी�मत 
 

 

प्रश्न.2 �स�वल सेवा पर��ा म� एक ‘अवसर’ क� गणना कैसे क� जाती है? 

उ�रः प्रारं�भक पर��ा म� उम्मीदवार द्वारा �कए गए प्रयास� को �स�वल सेवा पर��ा का एक 
अवसर तब माना जाता हैः 

 (I) य�द कोई उम्मीदवार प्रारं�भक पर��ा के �कसी एक पेपर म� वास्तव म� उपिस्थत   
होता है। 

 (II) उम्मीदवार� अनहर्/ �नरस्त होने के बावजूद, उम्मीदवार के पर��ा म� उपिस्थत होने 
को एक अवसर के रूप म� �गना जाता है। 

 

प्रश्न.3 इच्छुक उम्मीदवार को �स�वल सेवा पर��ा म� उसके द्वारा प्राप्त �कए गए अवसर� क� 
संख्या का पता कैसे चलेगा? 

उ�रः यह उम्मीदवार क� प्राथ�मक िजम्मेदार� है �क वह अपने द्वारा प्राप्त �कए गए प्रयास� 
क� संख्या का एक �रकाडर्/जानकार� रखे।  

 



प्रश्न.4 आयोग द्वारा यह सत्यापन �कस पद्ध�त से �कया जाता है �क उम्मीदवार ने �स�वल 
सेवा पर��ा म� संबं�धत शे्रणी हेतु अनुमत अवसर� क� संख्या से अ�धक अवसर� का लाभ 
नह�ं उठाया है? 

उ�रः �स�वल सेवा पर��ा म� उम्मीदवार द्वारा �कए गए प्रयास� क� संख्या क� जांच/सत्यापन, 
इस पर��ा के समु�चत चरण म� आयोग के पास उपलब्ध डेटा/�रकाडर् से क� जाती है। 

प्रश्न.5 आयोग उस उम्मीदवार के �वरूद्ध क्या कारर्वाई करता है िजसन ेआवेदन-प्रपत्र म� सूचना 
को �छपाकर या गलत सूचना देकर अनुमत प्रयास� क� संख्या से अ�धक प्रयास प्राप्त 
�कए ह�? 

 

उ�रः मौजूदा �स�वल सेवा पर��ा �नयमावल� म� अनहर्ता, �ववजर्न, अनशुास�नक कारर्वाई, 
आपरा�धक अ�भयोग के अंतगर्त सगंत उपबंध� म� यह प्रावधान �कया गया है �क “जो 
उम्मीदवार �नम्नां�कत कदाचार का दोषी है या आयोग द्वारा घो�षत हो चुका है : (च) 
गलत या झूठे वक्तव्य �दए ह� या �कसी महत्वपूणर् तथ्य को छुपाया है, तो उस पर 
आपरा�धक अ�भयोग चलाया जा सकता है और साथ ह� उसे आयोग द्वारा इन �नयम� 
के अंतगर्त पर��ा, िजसका वह उम्मीदवार है, म� बैठने के �लए अयोग्य ठहराया जाएगा 
और/अथवा उसे स्थायी रूप से अथवा �न�दर्ष्ट अव�ध के �लए आयोग द्वारा ल� जाने 
वाल� �कसी भी पर��ा अथवा चयन के �लए �वविजर्त �कया जाएगा।” अतः, इस �नयम 
के अनुसार उम्मीदवार� द्वारा प्राप्त �कए गए अवसर� क� संख्या के संबंध म� गलत 
सूचना देने संबंधी सभी मामल� म�, आयोग ऐसे दोषी उम्मीदवार� क� उम्मीदवार� उस 
�स�वल सेवा पर��ा �वशेष के �लए �नरस्त कर देता है तथा साथ ह� आयोग द्वारा 
भ�वष्य म� आयोिजत क� जाने वाल� सभी पर��ाओं/चयन से उन्ह� 10 वषर् के �लए 
�वविजर्त कर सकता है।” 

 

******* 


