
भतीर् शाखा 
 

प्रæन 1‐ िरिक्तयɉ को कैसे िवज्ञािपत िकया जाता हɇ? 

उƣर- मतं्रालय/िवभाग, सघं  लोक  सेवा आयोग  को  भतीर्  के  िलए  अपने  प्रèताव/मांग  भेजते  हɇ  िजसमɅ 
िरिक्तयɉ की संख्या, आरक्षण {बɅचमाकर्  िवकलांगता वाले उàमीदवारɉ (पीडÞलबूीडीएस)} के िलए आरक्षण 
सिहत  पद के िलए अिनवायर् एवं वांछनीय योग्यताएं, पद के िलए सबंɮध कायɟ की जानकारी इ×यािद 
होती  हɇ।  आयोग  मɅ  िविधवत  जांच  के  पæचात, िरिक्तयɉ  को  ऑनलाइन  भतीर्  आवेदन  (ओआरए)
आमिंत्रत  करने  के  िलए  आयोग  की  वेबसाइट  के  साथ-साथ  सचूना×मक  िवज्ञापन  एंÜलॉयमɅट 
Ûयूज़/रोजगार समाचार पत्र मɅ भी प्रकािशत िकया जाता है। 

प्रæन 2‐ मɇ कैसे आवेदन कर सकता हंू? 

उƣर- उàमीदवार  पद  के  िलए  केवल  ऑनलाइन  आवेदन  कर  सकता  है।  आयोग  की  वेबसाइट
िवशेषकर, इस प्रयोजन के िलए www.upsconline.nic.in है। 

प्रæन 3‐ एक भतीर् िवज्ञापन मɅ उàमीदवार अलग-अलग िकतने पदɉ के िलए आवेदन कर सकता है? 

उƣर- सामाÛयत: एक  भतीर्  िवज्ञापन  मɅ  कुछ  पदɉ  के  िलए  तथा  िवशेष  मामलɉ  मɅ  एक  पद  के  िलए
आवेदन आमिंत्रत िकए जाते हɇ। जो उàमीदवार एक से अिधक पदɉ के िलए आवेदन करना चाहता है 
वह उस पद के िलए िनधार्िरत ढंग से शुãक अदा करके प्र×येक पद के िलए अलग-अलग आवेदन कर 
सकता  है।  उदाहरण  के  िलए, यिद  एक  िवज्ञापन  मɅ, (i) भडंार  अिधकारी (ii) प्रशासिनक  अिधकारी 
तथा (iii) लोक अिभयोजक पदɉ के िलए आवेदन आमिंत्रत िकए गए हɇ, और उàमीदवार दो पदɉ अथार्त 
भडंार अिधकारी एवं लोक अिभयोजक के िलए आवेदन करना चाहता है तो उसे अलग-अलग आवेदन 
करने हɉगे तथा दोनɉ मɅ से प्र×येक पद के िलए अलग-अलग शुãक का भगुतान करना होगा। 

प्रæन 4‐ मɇ िकसी पद िवशेष के िलए िकए गए आवेदन की िèथित कैसे जान सकता हंू? 

उƣर-  उàमीदवार  को  सघं  लोक  सेवा आयोग की आिधकािरक  वेबसाइट www.upsc.gov.in को   देखना 
चािहए, जहां  अिंतम  Ǿप  से  प्रèतुत  िकए  गए  ऑनलाइन  आवेदनɉ  (पद  का  नाम, िरिक्त 
सखं्या, अनुक्रमांक, आवेदन  सखं्या और  नाम  के  साथ  संबंिधत  पदɉ  की  सचूी  के  अनुǾप  िवज्ञापन
सखं्यावार प्रदिशर्त की जाती है। 

प्रæन 5‐ क्या उàमीदवार अपने आवेदन प्रèतुत करने के पæचात उसमɅ पिरवतर्न कर सकता है? 

उƣर- नहीं, एक बार  प्रèतुत  िकया गया आवेदन अिंतम हɇ और प्रèतुत करने  के  बाद  इसमɅ कोई भी



पिरवतर्न नहीं िकया जा सकता है। तथािप, यिद िकसी उàमीदवार ने गलत प्रिविçटयɉ के साथ आवेदन
प्रèतुत िकया है, तो वह अिंतम तारीख से पहले सही प्रिविçटयɉ और नये शुãक के साथ नया आवेदन 
प्रèतुत कर सकता/सकती है, जो उसके िपछले आवेदन (ओ)ं के èथान पर होगा। इसके पæचात, बाद 
मɅ प्रèतुत आवेदन अथार्त ्केवल उÍचतर सखं्या वाले आवेदन पर ही िवचार िकया जाएगा और पहले
वाले आवेदन को अèवीकार कर िदया जाएगा। 

प्रæन 6‐ क्या “अिनवायर् योग्यताओं” के अतंगर्त पहले से ही उिãलिखत िकसी योग्यता के सगंत होने पर
इसका “वांछनीय योग्यताओं” के अतंगर्त पुन: उãलेख करना होगा? 

उƣर- उàमीदवार ɮवारा प्राÜत सगंत वांछनीय योग्यता (ओ)ं का ‘वांछनीय योग्यताओं’ के अतंगर्त उãलेख 
िकया जा सकता है, भले ही इसका ‘अिनवायर् योग्यताओं’ के अतंगर्त पहले ही उãलेख िकया गया हो 
या नहीं। 

प्रæन 7‐ कौन से िवæविवɮयालयɉ, पाɫयक्रमɉ एवं िडिग्रयɉ को सघं लोक सेवा आयोग ɮवारा माÛयता प्राÜत
है? 

उƣर- िवæविवɮयालयɉ, पाɫयक्रमɉ या िडिग्रयɉ की माÛयता सघं लोक सेवा आयोग के कायर् के्षत्र मɅ नहीं 
आती। यह मामला इस प्रयोजन के  िलए अिधदेिशत सबंंिधत प्रािधकरणɉ उदाहरणाथर्  िवæविवɮयालय
अनुदान  आयोग  (यू.जी.सी), अिखल  भारतीय  तकनीकी  िशक्षा  पिरषद  (एआईसीटीइ)  इ×यािद  के
अिधकार के्षत्र के अतंगर्त आता है। 

प्रæन 8‐ उàमीदवारɉ की अनुशंसा कैसे की जाती है, साक्षा×कार के माÚयम से या भतीर् परीक्षण के बाद
साक्षा×कार ɮवारा? 

उƣर- आयोग, िरिक्तयɉ  की  सखं्या और  प्राÜत आवेदनɉ  की  सखं्या  को  Úयान  मɅ  रखते  हुए  मेिरट  के
आधार पर और मामला दर मामला आधार पर िनणर्य लेता  है  िक उàमीदवार केवल साक्षा×कार या
भतीर् परीक्षण के बाद साक्षा×कार के माÚयम से अनुशंिसत िकया जाएगा। सामाÛयत: भतीर् परीक्षण उन 
मामलɉ मɅ आयोिजत िकए जाते हɇ जहां आवेदकɉ की सखं्या अिधक है या िजन मामलɉ मɅ  मनैुअल 
लघुसचूीबɮध िकया जाना åयावहािरक नहीं है। 

प्रæन 9‐ िकसी पद िवशेष के िलए साक्षा×कार हेतु बुलाए जाने के िलए उàमीदवारɉ को कैसे लघुसूचीबɮध
िकया जाता है? 

उƣर- उàमीदवारɉ को लघुसचूीबɮध  िकए जाने  के  िलए  िकसी  पद  िवशेष  के  िलए अपेिक्षत   िनधार्िरत 
Ûयूनतम  अिनवायर्  योग्यताओं  को  पूरा  करना  आवæयक  है।  तथािप, िनधार्िरत  अिनवायर्  योग्यताएं 
Ûयूनतम हɇ और इसके होने से ही उàमीदवार लघुसचूीबɮध िकए जाने या साक्षा×कार के िलए बुलाने



के हकदार नहीं हो जाते। यिद बड़ी सखं्या मɅ आवेदन प्राÜत होते हɇ तो आयोग साक्षा×कार मɅ बुलाए
जाने वाले उàमीदवारɉ की सखं्या को सीिमत करने के िलए िवèततृ िवज्ञापन मɅ (“चयन ɮवारा भतीर् 
के  िलए उàमीदवारɉ  के  िलए अनुदेश तथा अितिरक्त जानकारी” के अंतगर्त नोट‐II) उãलेख की  गई 
पɮधितयɉ के अनुसार लघुसचूीबɮध मापदंड को अपनाता है । 

प्रæन 10‐ भतीर् परीक्षण (आरटी) के िलए पाɫयक्रम से सबंंिधत जानकारी मझु ेकैसे िमल सकती है? 

उƣर- भतीर्  सबंंधी  मामलɉ  मɅ  जहां  भतीर्  परीक्षण  आयोिजत  िकया  जाना  अपेिक्षत  होता  है, के  िलए 
पाɫयक्रम तथा  भतीर्  परीक्षण  (आरटी)  की  योजना  सघं  लोक  सेवा  आयोग  की  आिधकािरक
वेबसाइट www.upsc.gov.in पर प्रकािशत की जाती हɇ। 

 प्रæन 11‐ साक्षा×कारɉ से सबंंिधत जानकारी मझु ेकैसे िमलेगी? 

उƣर- ऑनलाइन  आवेदन  पत्र  मɅ  दी  गई  आपकी  ई‐मेल  पर  बुलावा  पत्र  भेजा  जाएगा।  डाक  ɮवारा 
साक्षा×कार बुलावा-पत्र भेजने की पɮधित अब बंद कर दी गई है। इसिलए, िजन उàमीदवारɉ ने आवेदन 
िकया  है, उनको  िनयिमत  Ǿप  से  अपनी  ई-मेल  देखने  की  सलाह  दी  जाती  है।  एक  सचूना×मक
एसएमएस उàमीदवार के पंजीकृत मोबाइल नंबर पर भी भेजा जाता है। 

प्रæन 12‐ साक्षा×कार के समय मझु ेकौन से  दèतावेज अपने साथ लाने चािहए? 

उƣर- उàमीदवारɉ को साक्षा×कार  के समय प्रèतुत  िकए गए जाने वाले दèतावेजɉ की सचूी  के बारे मɅ
सिूचत िकया जाता हɇ। यह सचूी ई-मेल ɮवारा भेजे गए आपके साक्षा×कार बुलावा-पत्र के साथ सलंग्न 
होती है। 

प्रæन 13‐ क्या मɇ साक्षा×कार या भतीर् परीक्षण के िलए अपने मोबाइल, लपैटॉप या अÛय सचंार उपकरणɉ
को अपने साथ ले जा सकता हंू? 

उƣर- नहीं, साक्षा×कारɉ या भतीर् परीक्षणɉ के दौरान ऐसे गजेैट पूणर्त: िनिषɮध हɇ। 

प्रæन 14‐ साक्षा×कार बोडɟ ɮवारा उàमीदवारɉ का मãूयांकन कैसे िकया जाता है? 

उƣर- (क) साक्षा×कार का उɮदेæय उस पद के िलए उàमीदवार की åयिक्तगत उपयकु्तता का मãूयांकन 
करना  है, िजसके  िलए  उसे  साक्षा×कार  हेतु  बुलाया  गया  है।  इसका  उɮदेæय  उिचत  और  िनçपक्ष
मãूयांकन ɮवारा उàमीदवार की जांच करना  है तथा उसके समग्र प्रदशर्न के आधार पर अकं प्रदान
करना है। (ख) साक्षा×कार केवल ज्ञान (सामाÛय या िकसी िवषय मɅ) का परीक्षण नहीं है बिãक एक
ऐसे सक्षम, समिपर्त और ईमानदार अिधकारी के Ǿप मɅ तैयार करने के िलए åयिक्त की सभंाåयता का
आकलन करने  का  प्रयास  है, िजसे  लोक  सेवा  से  जड़ु े कायर् और  उƣरदािय×व  सɋपे  जा  सकɅ ।  (ग)



उàमीदवारɉ को उनके समग्र िरकॉडर् (शैिक्षक योग्यताएं, ज्ञान, अनुभव, ǽिच, गितिविधयɉ इ×यािद) तथा 
साक्षा×कार बोडर्  के सदèयɉ  के मतैक्य ɮवारा साक्षा×कार मɅ  प्रदशर्न  के आधार पर मãूयांकन  िकया
जाता है। तथािप, अकं मतैक्य ɮवारा समग्र आधार पर िदए जाते हɇ, न िक अलग से åयिक्तगत गणु 
के आधार पर। 

प्रæन 15‐ साक्षा×कार बोडर् की सरंचना क्या है? 

उƣर- साक्षा×कार बोडर् का नेत×ृव अÚयक्ष ɮवारा िकया जाता है, िजसकी सहायता के िलए  सामाÛयत: दो 
या तीन ऐसे सलाहकार होते हɇ, जो अपने सबंंिधत के्षत्रɉ/िवषयɉ के िवशेषज्ञ होते हɇ। 

प्रæन 16‐ क्या मɇ साक्षा×कार बोडर् के सदèयɉ से सबंंिधत िववरण जसेै पदनाम, शैक्षिणक योग्यताओं की 
जानकारी ले सकता हंू? 

उƣर- नहीं, इन िववरणɉ को बीपीएससी बनाम सयैद हुसनै अÞबास िरजवी एवं अÛय ɮवारा दायर िसिवल
अपील  सखं्या 9052/2012  [2011 की  एसएलपी  (के.)  स ं20217 से  उ×पÛन] मɅ  माननीय  सवȾÍच 
Ûयायालय के आदेशɉ के अनुपालन मɅ प्रकट नहीं िकया जाता है।   

प्रæन 17‐ साक्षा×कार मɅ Ûयूनतम उपयुक्तता अकं क्या है? 

उƣर- उàमीदवारɉ  को  साक्षा×कार  मɅ 100 मɅ  से  अकं  िदए  जाते  हɇ।  उपयुक्तता  के  Ûयूनतम
मानक, Įेणीवार नीचे िदए गए हɇ। 

Įेणी  उपयुक्तता के मानक 

सामाÛय, आिथर्क Ǿप से कमजोर वगर्  50 

अ.िप.व.  45 

अ.जा., अ.ज.जा. एवं पीडÞãयूबीडी  40 

 

प्रæन 18‐ क्या अÚयक्ष और सलाहकार उàमीदवारɉ को अलग-अलग अंक देते हɇ? 

उƣर- नहीं, अकं आम सहमित से िदए जाते हɇ। 

प्रæन 19‐ क्या िकसी आरिक्षत Įेणी अथार्त ्आिथर्क Ǿप से कमजोर वगर्, अनुसूिचत जाित/ अनुसिूचत 
जनजाित/ अÛय िपछड़ ेवगर्/ बɅचमाकर्  िवकलांगता वाले उàमीदवार की अनारिक्षत िरिक्त के िलए चयन
हेतु अनुशंसा की जा सकती है? 

उƣर- आरिक्षत Įेिणयɉ मɅ से िकसी एक Įेणी के उàमीदवार की अनारिक्षत िरिक्त के िलए अनुशंसा की 
जा सकती है, यिद वह अनारिक्षत Įेणी के उàमीदवारɉ के िलए अपनाए गए मानदंड को पूरा करता है



तथा आरिक्षत Įेणी के उàमीदवारɉ के िलए लागू िकसी भी छूट का लाभ नहीं लेता है। 

प्रæन 20‐ सघं लोक सेवा आयोग ɮवारा अनुशंिसत उàमीदवारɉ की विरçठता कैसे िनधार्िरत की जाती है? 

उƣर- सघं लोक  सेवा आयोग योग्यता क्रम मɅ चयिनत उàमीदवारɉ की अनुशंसा करता  है। अनुशंिसत
उàमीदवारɉ  की  उनके  सबंंिधत  सवंगर्/गे्रड  मɅ  विरçठता  का  िनधार्रण  सबंंिधत  मतं्रालय/िवभाग  के 
अिधकार के्षत्र मɅ आता है तथा उनके ɮवारा ही िनधार्रण िकया जाता है। 

प्रæन 21‐ सघं लोक सेवा आयोग ɮवारा अनुशंिसत  उàमीदवारɉ के दèतावेजɉ, चिरत्र और पूवर्वƣृ का 
स×यापन कौन करता है? 

उƣर- हालांिक, सघं लोक सेवा आयोग उàमीदवारɉ ɮवारा प्रèतुत समथर्क दèतावेजɉ का िमलान और जांच 
मलू दèतावेजɉ से करता है, परंतु इसकी स×यता की जांच नहीं की जाती है। सघं लोक सेवा आयोग
ɮवारा अनुशंिसत  उàमीदवारɉ  के  सबंंध मɅ  प्रèतुत  िकए गए  दèतावेजɉ की स×यता  एवं  चिरत्र और 
पूवर्वƣृ के स×यापन के िलए सबंंिधत मतं्रालय/िवभाग और सवंगर् िनयंत्रक प्रािधकरण िजàमेदार हɇ। 

प्रæन 22‐ िकसी िवशेष भतीर् मामले मɅ आरिक्षत सचूी कैसे तैयार की जाती है? 

उƣर- आरिक्षत सचूी मɅ रखे जाने वाले नामɉ की अिधकतम सखं्या प्र×येक Įेणी मɅ पदɉ/ िरिक्तयɉ की 
कुल सखं्या का 50% होती है, िजसके िलए भतीर् की जा रही है, शतर् यह है िक  प्र×येक Įेणी के िलए 
Ûयूनतम ऐसे 05 (पांच) नाम हो िजनके िलए  प्र×येक Įेणी के िलए Ûयूनतम कट-ऑफ माकर्  को पूरा 
करने वाले उàमीदवार उपलÞध हɇ। अथार्त ्सामाÛय एवं ईडÞãयूएस के िलए 50 अकं, अ.िप.व. के िलए 
45 अकं तथा अ.ज./अ.ज.जा./पीडÞãयूबीडी के िलए 40 अकं योग्यता क्रम मɅ रखे जाते हɇ। यिद िकसी 
भी Įेणी मɅ पदɉ/िरिक्तयɉ की कुल संख्या का 50% कोटा कम होता है तो उसे अगली उÍच सखं्या के
बराबर माना जाएगा। 

प्रæन 23‐ आरिक्षत सचूी कब और कैसे सचंािलत होती हɇ? 

उƣर- आरिक्षत सचूी का सचंालन मांगकतार् मंत्रालय/िवभाग से औपचािरक अनुरोध प्राÜत होने पर िकया
जाता  है।  आरिक्षत  सचूी  की  वैधता  आईबीआर  को  अंितम  Ǿप  देने  की  तारीख  से 02 वषर्  है।  ( 
िदनांक 01.03.2018 से पूवर् आरिक्षत सचूी की  वैधता 18 माह थी, िजसे असाधारण पिरिèथितयɉ मɅ 
24 माह तक बढ़ाया जा सकता था।) अमाÛय होने वाली सचूी की तारीख को अनुशंसा-पत्र मɅ दशार्या 
जाता है। उसी गे्रड मɅ उƣरवतीर् िरिक्तयɉ/पदɉ को भरने के िलए चयन को अिंतम Ǿप देने पर आरिक्षत
सचूी रɮद हो जाती है। 

 



प्रæन 24‐ सघं लोक सेवा आयोग ɮवारा अनुशंिसत िकए जाने के बाद मझु ेिकससे सपंकर्  करना चािहए? 

उƣर- आप िनयुिक्त आिद मɅ  िनयुिक्त  पूवर् की औपचािरकताओं  / समय लेने जसेै  िकसी भी प्रæन के 
समाधान के िलए मांगकतार् मतं्रालय/िवभाग से संपकर्  कर सकते हɇ। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


