
 

भतीर् िनयम शाखा 

 

भतीर् िनयमɉ के संबधं मɅ प्राय: पूछे जाने वाले प्रæ नɉ का संकलन 

भतीर् िनयम 

 

खंडन 
 

प्राय:  पूछे  जाने  वाले  प्रæ नɉ  (एफएक् य)ू  का  यह  संकलन  सामाÛ य  मागर्दशर्न,  सचूना  और 

उपयोगकतार्ओ ंकी सहायता के िलए प्रकािशत िकया गया है। इसमɅ िनिहत जानकारी सामाÛय 

प्रकृित की  है और  िकसी भी प्रकार  से सपूंणर् नहीं  है तथा इसमɅ शािमल मɮुदे काननूी या 

वैधािनक अिभमत, सलाह,  िववेचना या प्रािधकार की प्रकृित  के नहीं  है।  उɮधतृ  िकए गए 

िनयमɉ,  प्रिक्रयाओं और  िदशािनदȶशɉ  को  समय  के  साथ  पिरवित र्त  या  सशंोिधत  िकया  जा 

सकता  है, और िकसी भी èपçटीकरण के िलए, सक्षम प्रािधकारी ɮवारा बनाए गए संबंिधत 

िनयमɉ या कािमर्क और प्रिशक्षण िवभाग, भारत सरकार के आदेशɉ को सदंिभर्त िकया जाए।  

िकसी भी िèथित मɅ सघं लोक सेवा आयोग ऐसी िकसी भी देयता, हािन, क्षित, या िकए गए 

åयय  या  ऐसे  दावे  के  िलए  उƣरदायी  नहीं  होगा  जो  इस  संकलन  मɅ  िनिहत  सामग्री  का 

उपयोग करने के पिरणामèवǾप िकया गया है, चाहे व ह िकसी भी सीमा मɅ और इसके सबंंध 

मɅ िकसी प्रकार की त्रिुट या चकू के कारण हो। 

 

 



 

1.  संघ  लोक  सेवा  आयोग  के  साथ  मतं्रालयɉ  /  िवभागɉ  ɮवारा  परामशर्  के  संबंध  मɅ 

सवंैधािनक प्रावधान क्या हɇ? 

सिंवधान के अनÍुछेद 320 मɅ अÛय बातɉ के साथ-साथ यह प्रावधान है िक भारत सरकार 

और संघ राÏ य क्षेत्रɉ के अधीन िविभÛन सेवाओं और पदɉ के िलए भतीर् िनयम तैयार करने 

और संशोधन करने के िलए आयोग से परामशर् िलया जाएगा। तदनुसार, मतं्रालयɉ/िवभागɉ से 

अपेिक्षत  है  िक  समय-समय  पर  यथासंशोिधत  संघ  लोक  सेवा  आयोग  (परामशर्  से  छूट) 

िविनयम, 1958 के अंतगर्त संघ लोक सेवा आयोग से परामशर् के िलए छूट प्राÜ त पदɉ के 

अितिरक् त समूह  ‘क’ और  ‘ख’ पदɉ के भतीर् िनयमɉ को तैयार/सशंोिधत करने के िलए संघ 

लोक सेवा आयोग का परामशर् िलया जाए। 

 

2.  क् या सघं लोक सेवा आयोग के परामशर् के िबना अिधसूिचत भतीर् िनयम वैध हɇ? 

सवंैधािनक  प्रावधानɉ  के  अनुसार,  मतं्रालयɉ  /  िवभागɉ  से  अपेिक्षत  है  िक  समय-समय  पर 

यथासशंोिधत सघं लोक सेवा आयोग (परामशर् से छूट) िविनयम, 1958 के अंतगर्त संघ लोक 

सेवा आयोग से परामशर् के िलए छूट प्राÜ त पदɉ के अितिरक् त समहू  ‘क’ और  ‘ख’ पदɉ के 

भतीर्  िनयमɉ को  तैयार/सशंोिधत करने  के  िलए  संघ लोक  सेवा आयोग का  परामशर्  िलया 

जाए। यिद िकसी ऐसे पद, िजसके िलए सघं लोक सेवा आयोग का परामशर् अपेिक्षत है, और 

आयोग के परामशर् के िबना भतीर् िनयम अिधसिूचत कर िदए जाते हɇ, तो ऐसे मामलɉ मɅ उन 

भतीर् िनयमɉ को “अिèत× व मɅ नहीं” माना जाएगा। 

 

3.  भतीर् क्या है और भतीर् िनयम क्या हɇ? 

भतीर् िकसी िनिदर्ç ट पद के िलए उàमीदवारɉ के चयन की प्रिक्रया है और भतीर् िनयम भतीर् 

करने  के  िलए  संिविध  के  अधीन  िनधार्िरत  प्रावधान  हɇ।  भारतीय  संिवधान  या  सांिविधक 



सगंठन के िलए लागू िविशç ट अिधिनयम के अधीन संघ लोक सेवा आयोग से अपेिक्षत है 

िक  वह  िविभÛ न  िसिवल  पदɉ  के  भतीर्  िनयमɉ  के  िलए  परामशर्  दे  जो  उन  पदɉ  के  िलए 

िनधार्िरत है। 

 

4.  भतीर् िनयमावली और सेवा िनयमावली मɅ क्या अतंर है? 

सेवा  िनयमावली भारत सघं की  िकसी  िनिæचत संगिठत  सेवा  (सेवाओ)ं  के  िलए  तैयार की 

जाती हɇ और åयापक सांिविधक दèतावेज हɇ, िजनमɅ अÛ य बातɉ के साथ-साथ िनà निलिखत 

के िलए िविनदȶश भी सिàमिलत हɇ :- 

 

क.    शीषर्क और पिरभाषाएं 

ख.    प्रािधकृत सखं् या और गे्रड 

ग.    प्रारंिभत गठन और भावी अनुरक्षण 

घ.    विरç ठता, पदोÛ नित के िलए अहर्क सेवा, पिरवीक्षा और भतीर् की पɮधित 

ड.    देयताएं और िनरहर्ता 

च.    छूट से सबंंिधत प्रावधान 

छ.    अपवाद खंड 

 

भतीर्  िनयम उन  िसिवल पदɉ के  िलए तैयार  िकए जाते हɇ जो सगंिठत सेवाओ ंके अंतगर्त 

शािमल  नहीं  हɇ।  भतीर्  िनयमɉ  मɅ  सगंिठत  सेवा  (सेवाओं)  के  सेवा  िनयमɉ  के  कई  खंड 

सिमिà लत नहीं होते हɇ और िनधार्िरत 13 कॉलम की अनसुूची सिहत एक अिधसचूना होती 

है। अनसुचूी मɅ  िविभÛन प्रावधानɉ,  जैसे पदɉ की सखं्या, वगीर्करण,  वेतन  लेवल, भतीर् की 

पɮधित, सीधी भतीर् के िलए शैिक्षक योग्यता आिद, का िववरण होता है। 

 



 

5.  िकस प्रकार के पदɉ को “संघ लोक सेवा से परामशर् अिनवायर्” की पिरिध से छूट दी 

गई है? 

भारत के संिवधान के अनÍुछेद 320 के खडं 3 मɅ अÛ य बातɉ के साथ-साथ ऐसे मामलɉ का 

िनधार्रण  िकया  है  िजनमɅ  सघं  लोक  सेवा आयेाग  का  परामशर्  अपेिक्षत  है।  उक् त खडं  के 

परंतुक मɅ, ऐसे मामलɉ को  िविनिदर्ç ट करने  के  िलए  िनयम बनाने का प्रावधान  है  िजनमɅ 

साधारणतया या िकसी िविशç ट वगर् या मामले मɅ या िकसी िविशç ट पिरिèथित मɅ सघं लोक 

सेवा  आयोग  से  परामशर्  करना  अिनवायर्  नहीं  है।  तदनुसार,  सरकार  ने  समय-समय  पर 

सशंोिधत संघ लोक सेवा आयोग (परामशर् से छूट) िविनयम, 1958, को अिधसिूचत िकया है 

िजसमɅ अनÍुछेद 320 मɅ िविनिदर्çट मामलɉ के सबंंध मɅ उन सेवाओ ंऔर पदɉ को िविनिदर्ç ट 

िकया गया है िजनमɅ संघ लोक सेवा आयोग से परामशर् मɅ छूट प्राÜ त है।  

 

6.  क् या सांिविधक संगठनɉ को उनकी अिधकािरता मɅ आने वाले पदɉ के सबंंध मɅ भतीर् 

िनयम तैयार/संशोिधत करने के िलए सघं लोक सेवा आयोग के परामशर् से छूट प्राÜ त है? 

सिंवधान के अनÍुछेद 321 के अंतगर्त िनधार्िरत अिधदेश के अनुसार, ससंद अिधिनयम के 

अधीन èथािपत ऐसे संगठन, जहां उस अिधिनयम की  िनिदर्çट धारा  के अंतगर्त संघ लोक 

सेवा आयोग से अिनवायर् परामशर् की अपेक्षा  है, वहां उन सगंठनɉ के अधीन ऐसे समूह क 

और समहू ख िसिवल पदɉ के भतीर्  िनयम  तैयार और सशंोिधत करने के प्रयोजन से संघ 

लोक सेवा आयोग का परामशर् प्राÜ त करना अपेिक्षत है। उदाहरण के Ǿप मɅ ऐसे संगठन है: - 

नई िदãली नगरपािलका पिरषद, िदãली नगर िनगम, कमर्चारी राÏय बीमा िनगम, कमर्चारी 

भिवçय िनिध संगठन, िदãली जल बोडर् इ×यािद। 

 

 



 

7.  क्या भतीर् िनयमɉ की समय-समय पर समीक्षा की जानी आवæयक है? 

भतीर्  िनयमɉ मɅ पदɉ के वगीर्करण,  वेतन सरंचना, भतीर् की पɮधित,  िवभागीय पदोÛनित  / 

è थायीकरण सिमित  (सिमितयɉ) का गठन, अिनवायर् योग्यताएं और संघ लोक सेवा आयोग 

से परामशर् की प्रिक्रया आिद से संबंिधत िविभÛन िविनदȶश िनधार्िरत िकए गए हɇ। ये कािमर्क 

और प्रिशक्षण  िवभाग  के मौजूदा  िदशािनदȶशɉ पर आधािरत होते हɇ,  िजÛ हɅ समय-समय पर 

सशंोिधत  / अɮयतन  िकया जाता  है।  िकसी  िविशç ट पद की सवंगर् सरंचना और अिनवायर् 

योग् यताओ ं आिद  मɅ  पिरवतर्न  (पिरवतर्नɉ)  के  अनसुार  भतीर्  िनयमɉ  के  िविनिदर्ç ट  कॉलम 

(कॉलमɉ) मɅ उिचत संशोधन करना भी अपेिक्षत है। तदनुसार, कािमर्क और प्रिशक्षण िवभाग 

के िदशािनदȶशɉ मɅ यह प्रावधान है िक हर पांच वषर् मɅ एक बार भतीर् िनयमɉ की समीक्षा की 

जानी चािहए तािक पिरवितर्त िèथित के अनसुार आवæयक संशोधन िकए जा सकɅ । 

 

8.  िहतधारक  कौन  हɇ  और  भतीर्  िनयम  तैयार  /  संशोिधत  करने  मɅ  कौन-सी  प्रिक्रया 

सिàमिलत है? 

 

क.    भतीर्  िनयम तैयार या सशंोिधत करने  के  िलए प्रèताव सक्षम प्रािधकारी  के 

अनमुोदन  से  सबंंिधत  प्रशासिनक  मतं्रालय  ɮवारा  प्रè ततु  िकया  जाता  है। 

सक्षम प्रािधकारी िविनिदर्ç ट शिक्त (शिक्तयɉ) को प्र× यायोिजत कर सकता है। 

ख.    उक्त अनमुोदन के पिरणामèवǾप प्रèताव को कािमर्क और प्रिशक्षण िवभाग 

को सहमित के िलए प्रèतुत िकया जाना अपेिक्षत है। 

ग.    कािमर्क और प्रिशक्षण िवभाग की सहमित के बाद उन पदɉ/सेवाओ ंके िलए 

भतीर् िनयम तैयार/सशंोिधत करने सबंंधी प्रèताव, संघ लोक सेवा आयोग को 

प्रèतुत  िकए  जाते  हɇ  जो  इसकी  पिरिध  के  अंतगर्त  आते  हɇ।  सबंंिधत 



मंत्रालय/सगंठन  को  संघ  लोक  सेवा आयोग  के  परामशर्  से  अवगत  कराया 

जाता है। 

घ.    इसके पæ चात सबंंिधत मंत्रालय ɮवारा भतीर् िनयम, िविध एवं Ûयाय मतं्रालय 

को पुनरीक्षण के िलए भेजे जाते हɇ। 

ड.    तदपुरांत,  भारत  सरकार  के  राजपत्र  मɅ  भतीर्  िनयमɉ  को  अिधसिूचत  िकया 

जाना आवæयक है।  

 
9.  क्या  भतीर्  िनयम  तैयार/सशंोिधत  करने  संबंधी  प्रè ताव  को  कािमर्क  और  प्रिशक्षण 

िवभाग/सघं  लोक  सेवा  आयोग  को  भेजने  से  पूवर्  िहतधारकɉ  की  िटÜपिणयां  प्राÜ त  करना 

आवæयक है? 

पद के भतीर् िनयम तैयार/संशोिधत करने सबंंधी िकसी भी प्रè ताव को कािमर्क और प्रिशक्षण 

िवभाग को भेजने से पूवर्, मतं्रालयɉ/िवभागɉ को िहतधारकɉ से  िटÜपिणयां आमिंत्रत करने के 

िलए प्रèतािवत भतीर् िनयमɉ को 30 िदन के िलए अपनी वेबसाइट पर दशार्ना आवæ यक है। 

इसके बाद, प्राÜत िटÜपिणयɉ को Úयान मɅ रखकर, प्रèताव भेजा जाता है। 

 
10.    संघ  लोक  सेवा  आयोग  मɅ  प्रè ताव  प्राÜ त  करने  के  िलए  एकल  िखड़की  प्रणाली 

(एसडÞ ã यएूस) क् या है? 

संघ लोक सेवा आयोग  ने सबंंिधत मतं्रालय  /  िवभाग ɮवारा प्रè तुत  िकए गए भतीर्  िनयम 

(भतीर् िनयमɉ) को तैयार/सशंोिधत करने संबंधी प्रè तावɉ पर िवचार करने और उÛ हɅ è वीकार 

करने  के  िलए  एकल  िखड़की  प्रणाली  (एसडÞ ãयएूस)  प्रारंभ  की  है।  एकल  िखड़की  प्रणाली 

(एसडÞ ãयएूस)  के  अंतगर्त  प्रè ताव  प्रè तुत  करने  के  िलए  प्रशासिनक  मतं्रालय  ɮवारा  अवर 

सिचव एवं उससे ऊपर की रɇक के अिधकारी को नािमत िकया जाना आवæ यक है। आयोग मɅ 

भतीर् िनयम शाखा मɅ अवर सिचवɉ को उÛ हɅ सौपे गए मतं्रालयɉ/िवभागɉ से प्रè ताव è वीकार 



करने  के  िलए प्रािधकृत  िकया गया  है। पूवर्-िनधार्िरत जांच-सचूी  के आधार पर प्रè ताव का 

प्रारंिभक सवंीक्षा कर प्रè ताव का मãूयांकन िकया जाता  है, िजसमɅ प्रè ताव के साथ प्रè तुत 

िकए जाने वाले दè तावेजɉ और सूचनाओं को िविनिदर्ç ट िकया जाता है। यिद प्रè ताव अपूणर् 

पाया  जाता  है,  तो  इसके  कारणɉ  को  उसी  समय  िरकाडर्  िकया  जाता  है  और  संबंिधत 

मतं्रालय/िवभाग के अिधकारी को आवæ यक अनुपालन के  िलए सूिचत िकया जाता  है। सभी 

प्रकार से पूणर् प्रè तावɉ को आयोग ɮवारा è वीकार और प्रोसेस िकया जाता है। 

 

संघ लोक सेवा आयोग ने िदनांक 19.02.2018 से एकल िखड़की प्रणाली (एसडÞ ãयएूस) के 

अतंगर्त  प्रè ताव  प्रè तुत करने  के  िलए  िमलने  हेतु  समय  िनधार्िरत  करने  के  संबंध  मɅ  ई-

अपॉइÛ टमɅट  प्रणाली  िवकिसत  की  है।  इस  सिुवधा  के  िलए  वेब  िलकं  िनà निलिखत  पर 

उपलÞध है :- 

https://upsconline/miscellaneous/eappointment/src/  या 

orhttp://www.upsc.gov.in/single‐window‐system/reruitment‐rules‐branch 

 

इसके अितिरक् त, मतं्रालय/िवभाग भतीर् िनयम तैयार/सशंोिधत करने सबंंधी अपने प्रè तावɉ को 

भतीर्  िनयम  प्रितपादन,  संशोधन  और  मानीटिरगं  प्रणाली  (आरआरएफएएमएस)  पोटर्ल  के 

माÚ यम से कािमर्क और प्रिशक्षण िवभाग को प्रè × ◌ुत कर सकते हɇ। िदनांक 03.12.2018 से 

आरआरएफएएमएस  पोटर्ल  का  यपूीएससी  मॉɬयलू  िवकिसत  करने  के  साथ  ही 

आरआरएफएएमएस  पोटर्ल  पर  कािमर्क  और  प्रिशक्षण  िवभाग  ɮवारा  अनमुोिदत  प्रè ताव 

आयोग को पोटर्ल के माÚ यम से ऑनलाइन प्राÜ त होते हɇ। सेवा िनयमɉ या संघ राÏ य क्षेत्रɉ 

और सांिविधक संगठनɉ, आिद से संबंिधत प्रè ताव अभी भी एसडÞ ãयएूस के माÚ यम से प्राÜ त 

िकए जा रहे हɇ। 

 



11.  क् या पोटर्ल पर ऑनलाइन प्राÜ त होने वाले प्रè ताव संबंधी िकसी प्रकार के è पç टीकरण 

के मामले मɅ सघं लोक सेवा आयोग मɅ मतं्रालय/िवभाग से संपकर्  करने के िलए कोई å यवèथा 

की गई है? 

आरआरएफएएमएस पोटर्ल पर  िवभाग  से ऑनलाइन èपç टीकरण, यिद आवæ यक हो, प्राÜ त 

िकया जा सकता है। मंत्रालय/िवभाग अपने प्र× यƣुरɉ के समथर्न मɅ दè तावेज भी अपलोड कर 

सकत ेहɇ। इसके अितिरक् त, प्रè ताव पर िवचार-िवमशर् करने के िलए संघ लोक सेवा आयोग 

मɅ िविभÛ न è तरɉ पर बैठकɉ के िलए मंत्रालय/िवभाग से ऑनलाइन सपंकर्  करने की å यवèथा 

है। बैठक ऑनलाइन िनधार्िरत की जाती है और बैठक का कायर्व×ृ त भी पोटर्ल के माÚ यम से 

भेजा जाता है। 

 

12.    एकल  िखड़की  प्रणाली  (एसडÞ ãयएूस)  के  अंतगर्त  या  आरआरएफएएमएस  पर  भतीर् 

िनयम तैयार/संशोिधत करने सबंंधी प्रè ताव प्रè तुत करने के िलए जांच-सचूी क् या है? 

संघ  लोक  सेवा  आयोग  को  प्रè ताव  भेजते  समय  उपलÞ ध  की  जाने  वाली  आवæ यक 

सचूना/दè तावेज के सबंंध मɅ संघ लोक सेवा आयोग ने िबदंओुं की जांच-सचूी तैयार की है। 

यह जांच-सचूी संघ लोक सेवा आयोग की वेबसाइट पर उपलÞध है। प्रè ताव प्राÜ त करने के 

िलए  िदनांक  01.05.2015  से  इसका  उपयोग  िकया  जा  रहा  है।  इसमɅ  भतीर्  की  पɮधित, 

कािमर्क और प्रिशक्षण िवभाग के िदशािनदȶशɉ के अंतगर्त िनधार्िरत अनबुंध प्रè तुत करने से 

सबंंिधत िबदंओु की जानकारी होती है िजसमɅ अिधसूचना, शैिक्षक योग् यताओं, पद के सजृन, 

समायोजन, पदɉ को पुन:नािमत करने आिद से संबंिधत दè तावेज िवषय कवर िकए गए हɇ। 

जांच सचूी से िवभाग को सपंूणर् प्रè ताव करने मɅ सुिवधा होती है। जांच-सचूी के िबदंओु ंको 

आरआरएफएएमएस पोटर्ल मɅ समािवç ट िकया गया है। तदनुसार, आरआरएफएएमएस पोटर्ल 

पर ऑनलाइन प्रè ताव प्रè तुत करते समय, िवभाग से संगत जानकारी प्रè तुत करने/आवæ यक 

दè तावेज अपलोड करने की अपेक्षा की जाती है।  



13.  प्रè तावɉ मɅ सामाÛ यतया िकस प्रकार की किमयां पाई जाती हɇ? 

एकल िखड़की प्रणाली (एसडÞ ãयएूस) मɅ िवचाराथर् लाए गए या आरआरएफएएमएस पोटर्ल पर 

ऑनलाइन प्रè तुत िकए गए प्रè तावɉ मɅ सामाÛ यत: िनà निलिखत किमयां पाई जाती हɇ :-  

 

क.    ड्राÝट  प्रè ताव  अनमुोिदत  करने  के  िलए  प्रािधकृत  सक्षम  प्रािधकारी  का 

अनमुोदन संलग् न नहीं िकया जाना। 

ख.    एसडÞ ã यएूस की जांच-सूची  के अंतगर्त अपेिक्षत  संगत दè तावेज  (दè तावेजɉ) 

को सलंग् न नहीं िकया जाना। 

ग.    अदालती  मामले  (मामलɉ)  का  प्रमाण-पत्र  (अथार्त  प्रè ताव  Û यायाधीन/िकसी 

Û यायालय मɅ िवचारधीन नहीं है) सलंग् न नहीं िकया जाना। 

घ.    पदɉ की संख् या मɅ पिरवतर्न के समथर्न मɅ पदɉ के सजृन/समापन/िवलयन से 

सबंंिधत आवæ यक आदेश संलग् न नहीं िकया जाना। 

ड.    शिैक्षक योग् यताएं पद के कतर्å यɉ और उ× तरदािय×वɉ के अनǾुप नहीं है। 

च.    अनभुव खंड मɅ सबंंिधत के्षत्र का अè पç ट अनभुव, िजसके पिरणामè वǾप भतीर् 

के समय å याख् या मɅ किठनाई हो सकती है। 

 

14.  अगले उÍ चतर गे्रड मɅ पदोÛ नित के िलए  ‘अहर्क सेवा’ को िकस प्रयोजनाथर्  िनधार्िरत 

िकया जाता है? 

अहर्क सेवा, सेवा िनयमɉ/भतीर् िनयमावली मɅ िनधार्िरत Û यनूतम रेिजडɅसी अविध होती है िजसे 

अगले उÍ चतर गे्रड मɅ पदोÛ नित के िलए पात्र होने से पूवर् िकसी पदधारी ɮवारा एक गे्रड मɅ 

िनयिमत आधार पर पूरा िकया जाना आवæ यक है। 

 



15.  क् या शैिक्षक योग् यता िनधार्िरत करने के िलए “समकक्ष” का उपयोग िकया जा सकता 

है? 

भतीर्  िनयम  तैयार/सशंोिधत/िरयायत  करने  के  सबंंध  मɅ  कािमर्क और  प्रिशक्षण  िवभाग  के 

िदनांक  31.12.2010  के  िदशािनदȶशɉ  के  अनुसार  मतं्रालय/िवभाग  को  शिैक्षक  योग् यता  का 

è पç ट  उã लेख करना चािहए और  ‘या समकक्ष’ शÞ द का  उपयोग करने  से  बचना  चािहए। 

मतं्रालय/िवभाग को  पद  से  सबंंिधत  कतर्å य और  दािय× वɉ  के  अनǾुप  शैिक्षक  योग् यता  की 

सवार्ंगीण सचूी िनधार्िरत करनी चािहए। 

 

16.  िकसी पद पर पदोÛ नित हेतु िवचार करने के िलए संघ लोक सेवा आयोग को िवभागीय 

पदोÛ नित सिमित के साथ कब शािमल िकया जाता है? 

लेवल-10 से लेवल-11 मɅ पदोÛ नित के अितिरक् त समहू ‘क’ मɅ पदोÛ नित के सभी मामलɉ मɅ 

िवभागीय पदोÛ नित सिमित के साथ संघ लोक सेवा आयोग को शािमल िकया जाता है। 

 

17. क् या अिधकािरयɉ के è थायीकरण हेतु िवचार करने के िलए गिठत िवभागीय è थायीकरण 

सिमित मɅ संघ लोक सेवा आयोग को सिàमिलत िकया जाना आवæ यक है? 

è थायीकरण पर िवचार करने के िलए गिठत िवभागीय è थायीकरण सिमित मɅ संघ लोक सेवा 

आयोग को सिàमिलत करना आवæ यक नहीं है। 

 

18. एकबारगी भतीर् की पɮधित क्या होती है और इस पर िकन पिरिèथितयɉ मɅ इसके िलए 

िवचार िकया जा सकता है? 

ऐसे नव-सिृजत पदɉ, िजनमɅ भतीर् िनयम अभी तैयार नहीं िकए गए हɇ और ऐसे पद िजनके 

भतीर्  िनयम  िनरè त  कर  िदए  गए  हɇ  और  इन  पदɉ  को  त× काल  आधार  पर  भरा  जाना 

आवæ यक है, के मामले मɅ भतीर् िनयमɉ के अभाव मɅ पद को भरने के िलए एकबारगी भतीर् 



की पɮधित िनधार्िरत करने के  िलए सबंंिधत मंत्रालय/िवभाग ɮवारा संघ लोक सेवा आयोग 

को  िलखा जा सकता  है। भतीर् की यह पɮधित  केवल एकबारगी ही  उपलÞ ध होती  है और 

इसका दोबारा उपयोग नहीं िकया जा सकता है। इसी बीच आगे के पदɉ को भरने के िलए 

िवभाग को भतीर् िनयम तैयार करना अपेिक्षत होता है। यह िविध उन मामलɉ मɅ नहीं लागू 

की जा सकती है जहां भतीर् िनयम मौजूद हɇ परंतु िकसी कारण से प्रचलन मɅ नहीं है। 

 

19.  भतीर् िनयमɉ मɅ छूट और एकबारगी भतीर् िविध मɅ क् या अंतर है? 

 

भतीर् िनयमɉ मɅ  ‘िरयायत करने की शिक्त’ खंड है िजसके अनसुार िकसी वगर् या å यिक्तयɉ 

की Įेणी के संबंध मɅ भतीर् िनयमɉ के कुछ प्रावधानɉ मɅ छूट दी जा सकती है। इसके िवपरीत, 

मतं्रालयɉ/िवभागɉ ɮवारा एकबारगी भतीर् की पɮधित के  िलए ऐसे मामलɉ मɅ अनमुित मांगी 

जाती है जहां िकसी पद के िलए भतीर् िनयम मौजूद नहीं हɇ और भतीर् िनयमɉ के अभाव मɅ 

पद को भरने के िलए अिधभावी बाÚ यताएं हɇ। 

 

20.  क् या मतं्रालय/िवभाग भतीर्  िनयम  तैयार/संशोिधत करने  के सबंंध मɅ  संघ लोक  सेवा 

आयोग के िदए गए परामशर् की पुनरीक्षा की मांग कर सकता है? 

िवè ततृ औिच×य बताते हुए, मतं्रालय/िवभाग, अिधसचूना से पहले, संघ लोक सेवा आयोग के 

परामशर् की पुनरीक्षा की मांग कर सकता है। यिद इस औिच× य को आयोग ɮवारा उपयकु् त 

माना जाता है, तो मंत्रालय/िवभाग को संशोिधत परामशर् सिूचत िकया जाता है। तथािप, यिद 

आयोग ɮवारा पुनरीक्षा के कारणɉ को औिच×यसàमत नहीं माना जाता है, तो मंत्रालय/िवभाग 

को तदनसुार पूवर् परामशर् िदए गए भतीर् िनयम अिधसिूचत करने के िलए सिूचत कर िदया 

जाता है। ऑनलाइन प्रè तावɉ के मामले मɅ आरआरएफएएमएस पर भी पुनरीक्षा तंत्र उपलÞ ध 

है। 



 

21.  यिद  भतीर्  िनयम  तैयार/सशंोिधत  करने  के  सबंंध  मɅ  मतं्रालय/िवभाग  संघ  लोक  सेवा 

आयोग के परामशर् से असहमत होता है तब क् या होता है? 

जैसा िक ऊपर कहा गया है, यिद अपेिक्षत है, तो मंत्रालय/िवभाग सघं लोक सेवा आयोग के 

परामशर् की पुनरीक्षा की मांग कर सकता है। तथािप, यिद मतं्रालय/िवभाग ɮवारा सघं लोक 

सेवा आयोग के परामशर् के िवǾɮध भतीर् िनयम अिधसूिचत कर िदए जाते हɇ, तो ऐसे मामलɉ 

को  सघं  लोक  सेवा  आयोग  का  परामशर्  è वीकार  नहीं  करने  के  Ǿप  मɅ  माना  जाता  है। 

असहमित के ऐसे मामलɉ के िववरण का सघं लोक सेवा आयोग की वािषर्क िरपोटर् मɅ उã लेख 

िकया जाता है। 

 

22. संघ लोक सेवा आयोग ɮवारा परामशर् िदए गए भतीर् िनयमɉ को सबंंिधत मतं्रालय/िवभाग 

ɮवारा अिधसूिचत करने के िलए िनधार्िरत समय-सीमा क् या है? 

संघ  लोक  सेवा  आयोग  का  परामशर्  प्राÜ त  होने  के  दस  सÜ ताह  के  भीतर  संबंिधत 

मतं्रालय/िवभाग ɮवारा भतीर् िनयम अिधसूिचत कर िदए जाने चािहए। मतं्रालयɉ/िवभागɉ से यह 

भी अपेक्षा की जाती है िक वे सघं लोक सेवा आयोग को िरकाडर् के िलए अिधसूिचत िनयमɉ 

की प्रित प्रदान करɅ। जहां  तक आरआरएफएएमएस पोटर्ल पर प्रोसेस  िकए गए ऑनलाइन 

प्रè तावɉ  का  सबंंध  है,  मतं्रालयɉ  से  अपेिक्षत  है  िक  वे  आरआरएफएएमएस  पोटर्ल  पर 

अिधसचूना की प्रित अपलोड करɅ। अिधसिूचत िनयम प्राÜ त/अपलोड नहीं िकए गए मामलɉ का 

उã लेख संघ लोक सेवा आयोग की वािषर्क िरपोटर् मɅ  िकया जाता है, िजसे ससंद मɅ प्रè तुत 

िकया जाता है। 

 



नोट  :  भतीर्  िनयम  तैयार/संशोिधत  करने  के  प्रè ताव  तैयार  करने  के  संबंध  मɅ  िवè ततृ 

िदशािनदȶशɉ  के  िलए,  कृपया  कािमर्क  और  प्रिशक्षण  िवभाग  की  वेबसाइट  पर  उपलÞ ध 

िनàनिलिखत दè तावेज देखɅ : 

 

1.  िदनांक  31.12.2010  के  का.ज्ञा.  स.ं  एबी.14017/48/2010‐è था.(आरआर)  ɮवारा  जारी 

भतीर्  िनयम  तैयार/सशंोिधत/छूट  देने  के  सबंंध  मɅ  कािमर्क  और  प्रिशक्षण  िवभाग  के 

िदशािनदȶश  िनà निलिखत  िलकं  पर  उपलÞध  हɇ  - 

http://documents.doptcirculars.nic.in/D2/D02est/AB.14017_48_2010‐Estt.‐RR.

pdf  

 

2.  िदनांक  31.03.2015  के  का.ज्ञा.  सं.  एबी.14017/13/2013‐è था.(आरआर)  ɮवारा  जारी 

भतीर्  िनयम  तैयार/सशंोिधत  करने  के  प्रè ताव  को  प्रोसेस  करने  के  िलए  कािमर्क और 

प्रिशक्षण  िवभाग  के  चरणबɮध  िनदȶश  िनà निलिखत  िलकं  पर  उपलÞ ध  हɇ  :-  

http://documents.doptcirculars.nic.in/D2/D02est/AB‐14017_13_2013‐Estt.RR‐

31032015.pdf 

 

 

संयुक् त सिचव (आरआर) 

िदनांक 7 अगè त, 2019 


