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िनयुिक् त शाखा 

प्राय: पूछे जाने वाले प्रæ न - पदोÛ नित ɮवारा िनयिुक् त/ प्रितिनयिुक् त ɮवारा िनयुिक् त 

 

प्रæ न 1. पदोÛ नित/ प्रितिनयिुक् त ɮवारा िनयुिक् त के संबंध मɅ संिवधान ɮवारा संघ 
लोक सेवा आयोग को क् या अिधदेश प्राÜ त है ? 

उ× तर.   भारत के संिवधान के अनÍु छेद 315 के अंतगर्त संघ लोक सेवा आयोग 
एक सवंैधािनक िनकाय है । संिवधान के अनÍु छेद 320 मɅ आयोग के कायɟ का उã लेख 
िकया गया  है  । अनÍु छेद 320 की धारा{(3)(ख)} के अनसुार सरकार को  िसिवल  सेवा 
तथा  पदɉ  पर  िनयिुक् त  करने  तथा  एक  सेवा  से  दसूरी  सेवा  मɅ  प्रितिनयिुक् त  ɮवारा 
पदोÛ नित  तथा  è थानांतरण और  इन  िनयिुक् तयɉ,  पदोÛ नितयɉ  या  प्रितिनयुिक् त  ɮवारा 
è थानांतरण  के  िलए  उà मीदवारɉ  की  उपयकु् तता  के  सबंंध  मɅ  िसɮधांतɉ  का  अनपुालन 
करने मɅ सघं लोक सेवा आयोग ɮवारा परामशर् िदया जाएगा । 

प्रæ न 2. क् या प्रितिनयिुक् त ɮवारा इस प्रकार की पदोिÛ Û तयɉ तथा è थानांतरण के 
मामले मɅ आयोग से परामशर् लेने के सबंंध मɅ अपवाद हɇ? 

उ× तर.   सिंवधान के अनÍु छेद 320 के खÖ ड(3) के परंतुक मɅ यह å यवè था है िक 
संघ  के कायɟ  से सबंंिधत सेवाओं तथा पदɉ तथा अिखल भारतीय  सेवा  संबंधी पदɉ  के 
सबंंध मɅ िजन मामलɉ मɅ या तो सामाÛ य या िकसी िवशेष Įेणी या मामले मɅ या िकंही 
िवशेष पिरिè थितयɉ मɅ  राç ट्रपित  िनयम बना सकते  हɇ, लोक  सेवा आयोग का  परामशर् 
लेना अिनवायर् नहीं होगा। 

प्रæ न 3.        क् या सघं लोक सेवा आयोग के कायर् केवल सघं के पदɉ तक ही सीिमत 
हɇ ? 

उ× तर.   सिंवधान का अनÍु छेद 321 यह å यवè था करता है िक संसद ɮवारा बनाया 
गया कोई अिधिनयम या िकसी राÏ य का िवधायन जैसी भी िè थित हो, संघ लोक सेवा 
आयोग या लोक सेवा आयोग को सघं या राÏ य से संबंिधत सेवाओं या िकसी è थानीय 
प्रािधकरण  या  िविध  ɮवारा  गिठत  िकसी  अÛ य  कारपोरेट  सèं था  या  िकसी  सावर्जिनक 
सèं थान से सबंंिधत सेवाओं के मामले मɅ संघ लोक सेवा आयोग या लोक सेवा आयोग 
को अितिरक् त दािय× वɉ के िनवर्हन का अिधकार दे सकता है । संगत अिधिनयमɉ मɅ िकए 
गए प्रावधानɉ ɮवारा सघं लोक सेवा आयोग के कायɟ का िवè तार यहां तक िकया गया है 
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िक  वह  िनà निलिखत  िनगमɉ/  िनकायɉ  के  सीधी  भतीर्/  पदोÛ नित/प्रितिनयिुक् त  ɮवारा 
िनयुिक् त के मामलɉ पर िवचार करने हेतु िकया गया है:- 

1. कमर्चारी राÏ य बीमा िनगम (कमर्चारी राÏ य बीमा िनगम अिधिनयम, 194 ɮवारा) 
2. कमर्चारी भिवç य िनिध सगंठन (कमर्चारी भिवç य िनिध संगठन अिधिनयम, 1952 

ɮवारा) 
3. िदã ली नगर िनगम (िदã ली नगर िनगम अिधिनयम, 1957 ɮवारा) 
4. नई िदã ली नगर पािलका पिरषद (न.िद.न.पा.अिधिनयम,1994 ɮवारा) 
 

प्रæ न 4. क् या पदोÛ नित या è थानांतरण ɮवारा िनयिुक् त के मामले मɅ सघं लोक 
सेवा आयोग के परामशर् से छूट प्राÜ त है ? 

उ× तर.   सिंवधान के अनÍु छेद 320 के खÖ ड(3) के परंतुक के अंतगर्त, राç ट्रपित ने 
संघ लोक सेवा आयोग (परामशर् से छूट) िनयमावली,1958 का िनमार्ण िकया है िजसमɅ 
उन मामलɉ को िविनिदर्ç ट िकया गया है िजनमɅ सघं लोक सेवा आयोग का परामशर् लेना 
अपेिक्षत नहीं होगा । इन िविनयमाविलयɉ के अनसुार, िसिवल सेवा या िसिवल पदɉ पर 
िनà निलिखत िनयिुक् त/ पदोÛ नित ɮवारा भतीर् को संचािलत करने वाले िनयमɉ मɅ िनà न 
के सबंंध मɅ जब तक अÛ यथा è पç ट उã लेख न िकया गया हो, संघ लोक सेवा आयोग 
का परामशर् लेना अिनवायर् नहीं होगा :  

क)  अिखल भारतीय सेवा मɅ शािमल िकसी पद के  िलए ऐसे िकसी अिधकारी की जो 
पहले से ही अिखल भारतीय सेवा का सदè य हो  

ख)      केÛ द्रीय  सेवा  मɅ  शािमल  िकसी  गु्रप  ‘क’  पद  के  िलए  संघ  के  सशè त्र  बल  के 
अिधकारी की या  िकसी ऐसे अÛ य अिधकारी की जो अिखल भारतीय  सेवा या  केÛ द्रीय 
सेवा ग्रुप ‘क’ का पहले ही सदè य हो । 

ग)    िकसी  केÛ द्रीय  सेवा  गु्रप  ‘ख’ या  केÛ द्रीय  सेवा,  गु्रप  ‘ख’ पद  के  िलए  िकसी ऐसे 
अिधकारी की जो केÛ द्रीय सेवा गु्रप ‘ख’ या केÛ द्रीय सेवा ग्रुप ‘ग’ का पहले ही सदè य है 
या संघ के सशè त्र बल का अिधकारी है ; तथा 

घ)    केÛ द्रीय सेवा गु्रप ‘क’ या केÛ द्रीय सेवा ग्रुप ‘ख’ मɅ सिà मिलत िकसी आविधक पद 
के िलए राÏ य सेवा के िकसी अिधकारी की । 
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प्रæ न 5. एक सेवा से दसूरी सेवा मɅ è थानांतरण कैसे िकया जाता है ? 

उ× तर. एक सेवा से दसूरी सेवा मɅ è थानांतरण प्रितिनयुिक् त (अã प अविध संिवदा सिहत) 
या आमेलन के आधार पर िकया जाता है । 

प्रæ न 6. स.ंलो.से.आ. पदोÛ नित/ प्रितिनयिुक् त के िलए िकसी उà मीदवार की 
उपयकु् तता के बारे मɅ सरकार (सरकारɉ)/ मंत्रालयɉ/ िवभागɉ को कैसे परामशर् देती है ? 

उ× तर. संघ लोक सेवा आयोग सगंत भतीर् िनयमाविलयɉ के उपबंधɉ के अनसुार पदोÛ नित 
तथा प्रितिनयुिक् त के िलए पदोÛ नित के मामलɉ मɅ िवभागीय पदोÛ नित सिमित (िव.प.स.) 
के आयोजन के ɮवारा तथा प्रितिनयुिक् त के मामलɉ मɅ चयन सिमित बैठकɉ (च.स.ब.ै) के 
माÚ यम से उà मीदवारɉ की उपयकु् तता के बारे मɅ सरकारɉ/ मंत्रालयɉ/ िवभागɉ को परामशर् 
देती  है । 

प्रæ न 7. क् या िकसी िविशç ट पद के िलए पदोÛ नित तथा प्रितिनयिुक् त ɮवारा 
िनयुिक् त के मामले मɅ संघ लोक सेवा आयोग से परामशर् के सबंंध मɅ कुछ िविशç ट 
उपबंध हɇ ? 

उ× तर.   सेवा/ पद से सबंंिधत भतीर् िनयमाविलयɉ मɅ पदोÛ नित या प्रितिनयुिक् त के 
माÚ यम से िनयुिक् त के सबंंध मɅ प्र× येक पद पर संघ लोक सेवा आयोग के साथ परामशर् 
की å यवè था है । 

प्रæ न 8. वे कौन से मामले हɇ जो सामाÛ यत: िवभागीय पदोÛ नित सिमित (िव.प.स.) 
की बैठक आयोिजत करने के िलए संघ लोक सेवा आयोग को भेजे जाते हɇ ? 

उ× तर.   िवभागीय  पदोिÛ Û त  सिमित  की  बैठक  आयोिजत  करने  के  िलए 
िनà निलिखत मामले आयोग को भेजे जाते हɇ : 

(क) गु्रप ‘क’ के अतंगर्त तथा गु्रप ‘ख’ से गु्रप ‘क’ मɅ पदोिÛ Û तयɉ के मामले जहां भतीर् 
िनयम िव.प.स. मɅ संघ लोक सेवा आयोग के अÚ यक्ष या िकसी सदè य के एसोिसएशन 
की å यवè था करते हɇ । 
(ख) िवशषे अिधिनयम के अंतगर्त पदोÛ नित  के  वे मामले जो  संिवधान  के अनÍु छेद 
321 के अंतगर्त बनाए गए उपबंधɉ के ɮवारा  िव.प.स. के साथ आयोग के अÚ यक्ष या 
सदè य को  सबंɮध करते  हɇ  ।  िदã ली  नगर  िनगम, कमर्चारी  राÏ य  बीमा  िनगम,  नई 
िदã ली नगरपािलका पिरषद आिद से सबंंिधत मामले उदाहरणè वǾप हɇ । 
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प्रæ न 9. क् या िकसी पद पर अè थायी/ तदथर् या è थानापÛ न पद पर चयन के िलए 
संघ लोक सेवा आयोग का परामशर् अिनवायर् है ? 

उ× तर.   िकसी अè थायी या è थानापÛ न पद पर िनयिुक् त के िलए चयन के संबंध 
मɅ आयोग का परामशर् अिनवायर् नहीं है यिद: 

क) पद पर िनयुक् त होने वाला å यिक् त संभािवत तौर पर एक वषर् से अिधक अविध 
तक पद पर नहीं बना रहेगा । 

ख) लोक िहत मɅ यह अिनवायर् है िक िनयिुक् त त× काल की जाए और आयोग के पास 
सदंभर् भेजने मɅ अवांिछत िवलà ब होगा । 

 
बशतȶ : 
(i) ऐसी िनयिुक् त िकए जाने के त× काल बाद आयोग को िरपोटर् भेजी जाएगी । 
(ii) यिद िनयिुक् त 6 माह से अिधक समय तक जारी रहती  है तो उक् त å यिक् त के 

पद पर बने  रहने की अविध  के सबंंध मɅ एक नया अनमुान आयोग को  भेजा 
जाएगा और इसकी िरपोटर् भेजी जाएगी ; तथा 

(iii) यिद ऐसा अनमुान यह दशार्ता है िक पद पर िनयकु् त होने वाला å यिक् त िनयिुक् त 
की तारीख से आगामी एक वषर् से अिधक अविध के िलए पद पर बना रहेगा तो 
पद को भरने के संबधं मɅ त× काल संघ लोक सेवा आयोग से परामशर् लेना होगा ।   

 

प्रæ न 10. आयोग के साथ परामशर् की क् या प्रिक्रया है ? 

उ× तर.   गहृ मंत्रालय के  िदनांक 20/8/1949 के कायार्लय ज्ञापनɉ स.ं18/18/ 48-
è था. तथा 24.2.1959 के 18.1.59-è था.(ख) के अनसुार उन सभी मामलɉ के सभी सदंभर् 
जहां आयोग  से परामशर्  िलया जाना अिनवायर्  है,  संबंिधत मतं्रालय/  िवभाग ɮवारा एक 
è वत:पूणर् शासकीय पत्र के माÚ यम से, िजसके साथ सभी सगंत दè तावेज या दè तावेजɉ 
की प्रितयां संलग् न हो, आयोग को भेजा जाना चािहए । अɮर्धशासकीय सदंभर्(आई.डी.नोट) 
आयोग  को  नहीं  भेजा  जाना  चािहए  ।  सबंɮध  तथा  अधीनè थ  कायार्लयɉ  के  अÚ यक्ष, 
िजनको िनयुिक् तयां करने की शिक् तयां प्रदान की गई हो, आयोग से उन पदɉ पर भतीर्/ 
पदोÛ नित के सबंंध मɅ पत्राचार कर सकते हɇ िजनके सबंंध मɅ वे िनयोक् ता अिधकारी हɇ । 
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प्रæ न 11. आयोग को िवभागीय पदोÛ नित सिमित प्रè ताव भेजने की क् या प्रिक्रया         
है ? 

उ× तर.   िकसी  मतं्रालय/  िवभाग  ɮवारा  िवभागीय  पदोिÛ Û त  सिमित  की  बैठक 
आयोिजत करने सबंंधी प्रè ताव एकल िखड़की प्रणाली के तहत, पूवार्नमुित लेने के बाद, 
िवभागीय प्रितिनिधयɉ ɮवारा संवीक्षा के िलए लाया जाता है । िविभÛ न मंत्रालयɉ/ िवभागɉ 
के िवभागीय पदोÛ नित सिमित प्रè तावɉ को प्राÜ त करने वाले िनयिुक् त शाखा के संबंिधत 
अिधकािरयɉ  के  नाम,  पदनाम  तथा  सà पकर्   िववरण/  टेलीफोन  सखं् या  सघं  लोक  सेवा 
आयोग की वैबसाइट पर उपलÞ ध हɇ और िनà निलिखत िलकं के माÚ यम से उनसे सà पकर्  
िकया जा सकता है : 

http://www.upsc.gov.in/general/omws/Single_Window_System_20April2015.pdf 

प्रæ न 12. एकल िखड़की प्रणाली( एस.डÞ ã य.ूएस.) क् या है ? 

उ× तर.   एकल  िखड़की  प्रणाली  मंत्रालयɉ/  िवभागɉ/  संघशािसत  के्षत्रɉ  से  िवभागीय 
पदोÛ नित सिमित की  बैठक आयोिजत करने  संबंधी  प्रè ताव  प्राÜ त करने  के  साथ-साथ 
उसकी  सवंीक्षा  की  एक  प्रणाली  है  ।  यह  िवभागीय  प्रितिनिधयɉ  तथा  संघ  लोक  सेवा 
आयोग  के  संबंिधत अिधकािरयɉ  के  बीच जांच सचूी  के सदंभर्  मɅ  िव.प.स.  प्रè ताव की 
सवंीक्षा के िलए सीधे बातचीत का अवसर प्रदान करती है । आयोग मɅ इस प्रिक्रया को 
अगè त, 2010 से अपनाया गया था । 

प्रæ न 13. एकल िखड़की प्रणाली (एस.डÞ ã य.ूएस.) कैसे कायर् करती है ? इसके क् या 
लाभ हɇ ? 

उ× तर.   संघ  लोक  सेवा आयोग  के कायार्लय मɅ  एकल  िखड़की  प्रणाली  के  तहत 
िवभागीय प्रितिनिध से िव.प.स. प्रè ताव प्राÜ त िकया जाता है । संघ लोक सेवा आयोग 
का सबंंिधत अिधकारी िवभागीय प्रितिनिध की उपिè थित मɅ िवभागीय पदोÛ नित सिमित 
सबंंधी  िदशा-िनदȶशɉ तथा इस संबंध मɅ  िनधार्िरत जांच सचूी  के आलोक मɅ प्रè ताव की 
सवंीक्षा करता है । यिद इसमɅ किमयां होती हɇ तो उÛ हɅ िवभागीय प्रितिनिध की जानकारी 
मɅ लाया जाता है िजÛ हɅ उक् त किमयɉ को दरू करने के बाद प्रè ताव लाने की सलाह दी 
जाती है । यिद प्रè ताव पूणर् होता  है तो इसे è वीकार कर िलया जाता है । इसके बाद 
प्रè ताव की कािमर्क तथा प्रिशक्षण िवभाग के िदशा-िनदȶशɉ/ अनदेुशɉ के संदभर् मɅ िवè तार 
से समीक्षा की जाती है ।  
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    एकल  िखड़की प्रणाली  ने आयोग मɅ प्रè तावɉ  के  िनपटान मɅ लगने वाले 
समय को काफी कम करने मɅ मह× वपूणर् योगदान िदया है । 

प्रæ न 14. क् या प्रितिनयिुक् त मामलɉ मɅ भी एकल िखड़की प्रणाली लागू होती है ? 

उ× तर.   हां,  संबिंधत  मतं्रालयɉ/  िवभागɉ  ɮवारा  प्रितिनयुिक् त  ɮवारा  िनयिुक् त 
(आई.एस. टी.सी.), आमेलन तथा सयंकु् त पɮधित सबंंधी प्रè ताव भी आयोग को एकल 
िखड़की प्रणाली के अतंगर्त भेजे जाते हɇ । 

प्रæ न 15. एकल िखड़की प्रणाली के तहत पदोÛ नित/ प्रितिनयिुक् त के िलए प्रè ताव के 
साथ कौन-कौन से दè तावेज भेजा जाना अपेिक्षत है ? 

उ× तर. एकल िखड़की प्रणाली के अंतगर्त पदोÛ नित/ प्रितिनयिुक् त सबंंधी प्रè तावɉ के साथ 
भेजे  जाने  वाले  दè तावेजɉ  की  सचूी  सं.लो.से.आ.  की  वैबसाइट www.upsc.gov.in  से 
प्राÜ त की जा सकती है । 

प्रæ न 16. संघ लोक सेवा आयोग मɅ िवभागीय पदोÛ नित सिमित बठैक की अÚ यक्षता 
कौन करता है ? 

उ× तर.   आयोग  मɅ  आयोिजत  िवभागीय  पदोÛ नित  सिमित  बैठक  की  अÚ यक्षता 
आयोग के माननीय अÚ यक्ष या िकसी माननीय सदè य ɮवारा की जाती है । 

प्रæ न 17. संघ लोक सेवा आयोग मɅ चयन सिमित बैठक की अÚ यक्षता कौन करता 
है ? 

उ× तर.   आयोग  मɅ  आयोिजत  चयन  सिमित  बैठक  की  अÚ यक्षता  आयोग  के 
माननीय अÚ यक्ष या िकसी माननीय सदè य ɮवारा की जाती है । 

प्रæ न 18. िवभागीय पदोÛ नित सिमित के िलए कोरम क् या है ? 

उ× तर.   िदनांक 10.4.1989 के का.ज्ञा. मɅ दी गई िवभागीय पदोÛ नित सिमित के 
पैरा 15 मɅ िदए गए िदशा-िनदȶशɉ के अनसुार, िवभागीय पदोÛ नित सिमित की कायर्वाही 
वैधािनक  तौर  पर  वैध  मानी  जाएगी और  अÚ यक्ष  के  अलावा  िकसी  अÛ य  सदè य  के 
अनपुिè थत रहने पर कारर्वाई करेगी बशतȶ िक सदè य को िविधवत Ǿप से आमंित्रत िकया 
गया  हो  लेिकन  वे  िकसी  कारण  से  बैठक  मɅ  उपिè थत  नहीं  हो  पाए  हɉ  और  उÛ हɅ  
िवभागीय पदोÛ नित सिमित के िवचार-िवमशर् से जानबूझकर बाहर नहीं रखा गया हो तथा 
िवभागीय पदोÛ नित सिमित के गठन मɅ शािमल अिधकांश सदè य बैठक मɅ उपिè थत थे। 
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प्रæ न 19. पदोÛ नित के िलए िवचाराथर् के्षत्र क् या है ? 

उ× तर.   कािमर्क तथा प्रिशक्षण िवभाग ɮवारा िदनांक 06.01.2006 के का.ज्ञा. के 
तहत जारी अनदेुशɉ के अनसुार िवचाराथर् क्षेत्र, एक  (01) िरिक् त के िलए िवचाराथर् के्षत्र 
पांच (05) अिधकारी, दो (02) से दस (10) िरिक् तयɉ के िलए िवचाराथर् क्षेत्र िरिक् तयɉ की 
संख् या  का  दो  गुणा+  चार  (04) और  10  से  अिधक  िरिक् तयɉ  के  िलए  िवचाराथर्  क्षेत्र 
िरिक् तयɉ की सखं् या का डढे गुणा होता है, िरिक् तयɉ की संख् या के अनपुात मɅ अगली पूणर् 
संख् या को िनधार्िरत िकया जाता है और+तीन (03) को जोड़ िलया जाता है लेिकन 10 
िरिक् तयɉ के मामले मɅ िवचाराथर् क्षेत्र से कम संख् या नहीं होनी चािहए । दसूरे शÞ दɉ मɅ 
दस  (10)  से चौदह  (14)  िरिक् तयɉ  के  िलए  िवचाराथर् क्षेत्र चौबीस  (24)  है और चौदह 
(14) से अिधक िरिक् तयɉ के िलए िरिक् तयɉ की संख् या का डढ़े गुणा अगली पूणर् संख् या + 
तीन  (03)  होगी।  अ.जा./  अ.ज.जा.  के  अिधकािरयɉ  के  मामले  मɅ  िवचाराथर्  क्षेत्र  कुल 
िरिक् तयɉ की सखं् या का पांच(05) गुणा होगा । 

प्रæ न 20. क् या कोई पात्र अिधकारी जो प्रितिनयिुक् त पर है, के बारे मɅ पदोÛ नित के 
िलए िवचार िकया जाएगा ? 

उ× तर.   कािमर्क तथा प्रिशक्षण िवभाग के िदनांक 10.4.1989 के कायार्लय ज्ञापन 
के पैरा 4.3.1 तथा 4.3.2 मɅ प्रितिनयिुक् त पर तैनात अिधकारी के बारे मɅ िवचार िकए 
जाने सबंंधी उपबंध िदए गए हɇ जो िनà नानसुार हɇ : 

(i) वे  अिधकारी  जो  प्रितिनयुिक् त  पर  है,  या  तो  अपनी  è वयं  की  इÍ छा  से  या 
लोकिहत  मɅ  (िवदेश  सेवा  सिहत)  पदोÛ नित  के  िलए  िवचार  हेतु  िवभागीय 
पदोÛ नित सिमित को प्रè तुत की गई सूची मɅ शािमल िकए जाने चािहएं, यिद वे 
पदोÛ नित के िवकã प के क्षेत्र मɅ आते हɇ और िनधार्िरत पात्रता शतɟ को पूरा करते 
हɇ । 

(ii) िकसी उÍ च पद/  गे्रड मɅ पदोÛ नित के  िलए  िवचार  िकए जाने  हेतु पात्र होने  के 
िलए प्राय: यह शतर् होती है िक उà मीदवार ने िनà न गे्रड मɅ िनिæ चत कुछ वषɟ 
की सेवा की हो । ऐसे मामलɉ मɅ पदोÛ नित के िलए िकसी अिधकारी ɮवारा की 
गई प्रितिनयुिक् त/ िवदेश सेवा को मूल िवभाग मɅ की गई तुलना× मक सेवा के Ǿप 
मɅ माना जाना  चािहए । यह इस शतर् के अÚ यधीन है िक प्रितिनयिुक् त/ िवदेश 
सेवा सक्षम प्रािधकारी के अनमुोदन से की गई  है और सक्षम प्रािधकारी  ने यह 
प्रमािणत िकया है िक यिद अिधकारी प्रितिनयुिक् त/ िवदेश सेवा पर नहीं जाता तो 
वह अपने मलू  िवभाग मɅ सगंत पद धारण  िकए रहता  । ऐसा प्रमाण पत्र तब 
अिनवायर् नहीं होगा यिद वह मलू क्षमता मɅ िवभागीय पद पर बना हुआ था । 



 

8 

 

   
प्रæ न 21. क् या पात्र अिधकारी जो अÚ ययन अवकाश या िवदेशी प्रिशक्षण के िलए 
िवशेष अवकाश पर है, के बारे मɅ पदोÛ नित के िलए िवचार िकया जाएगा ?  

उ× तर.   कािमर्क तथा प्रिशक्षण िवभाग के िदनांक 10.4.1989 के कायार्लय ज्ञापन 
के पैरा 4.4 मɅ यह उã लेख है िक अÚ ययन अवकाश पर जाने वाले अिधकारी के बारे मɅ 
उसी आधार पर िवचार िकया जाना चािहए जैसे िक कोई अिधकारी प्रितिनयुिक् त पर हो, 
यिद अÚ ययन अवकाश  िविधवत Ǿप से सक्षम प्रािधकारी ɮवारा è वीकृत  िकया गया  है 
और सक्षम अिधकारी यह प्रमािणत करता है िक अिधकारी अÚ ययन अवकाश पर जाने से 
पहले è थानापÛ न Ǿप  से अपने पद पर कायर्रत  रहता यिद वह अÚ ययन अवकाश पर 
नहीं गया होता । ऐसा प्रमाण पत्र तब अिनवायर् नहीं होगा यिद अिधकारी मलू Ǿप मɅ 
िवभागीय पद पर था । ये अनदेुश उन सरकारी कमर्चािरयɉ पर भी लागू हɉगे जो िविभÛ न 
प्रिशक्षण è कीमɉ के अंतगर्त िवशषे è वीकृत अवकाश पर िवदेश प्रिशक्षण पर हɇ । 

प्रæ न 22. क् या सेवािनव×ृ त अिधकािरयɉ पर भी पदोÛ नित के िलए िवचार िकया   
जाएगा ? 

उ× तर.      कािमर्क एवं प्रिशक्षण िवभाग ने िविध कायर्  िवभाग के परामशर् से िदनांक 
12 अक् तूबर, 1998  के अपने का.ज्ञा.सं.22011/14/98-è था.(डी) मɅ यह è पç ट  िकया  है 
िक यह उिचत नहीं होगा िक ऐसे पात्र अिधकारी, जो सगंत वषɟ के दौरान िवचाराथर् जोन 
मɅ थे, लेिकन अब जब िवभागीय पदोÛ नित सिमित की बैठक आयोिजत की जा रही है, 
वाè तिवक Ǿप  से  सेवा मɅ  नहीं  है,  उन पर  वषर्वार  िवचाराथर्  जोन/  पैनल  तैयार करते 
समय िवचार नहीं िकया जाता है, लेिकन उन किनç ठ अिधकािरयɉ (उनके è थान पर) पर 
िवचार  िकया जाता  है, जो  यिद  डीपीसी की  बैठक समय  पर आयोिजत की जाती  तो 
िवचाराथर् जोन मɅ शािमल होने  के पात्र नहीं होते। इसिलए ऐसे अिधकािरयɉ पर  िवचार 
करना संगत वषɟ के सही िवचाराथर् जोन को तैयार करने के िलए अिनवायर् समझा जाता 
है। सेवािनव×ृ त अिधकािरयɉ के नाम भी पैनल मɅ शािमल िकए जा सकते हɇ। हालांिक ऐसे 
सेवािनव×ृ त अिधकािरयɉ को वाè तिवक पदोÛ नित का कोई अिधकार नहीं होगा। िवभागीय 
पदोÛ नित सिमित, यिद आवæ यकता महसूस करती है, तो कािमर्क तथा प्रिशक्षण िवभाग 
के  िदनांक 9 अपै्रल, 1996  के का.ज्ञा.स.ं22011/18/87-è था.(डी) मɅ  िनधार्िरत  िसɮधांतɉ 
का अनपुालन कर िवè तािरत पैनल तैयार कर सकती है। कािमर्क एवं प्रिशक्षण िवभाग ने 
पात्र  सेवािनव×ृ त  अिधकािरयɉ  को  किãपत  पदोÛ नित  प्रदान  करने  के  िवषय  मɅ  िदनांक 
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25.01.2016 तथा 15.11.2018 के का.ज्ञा. स.ं 22011/3/2013-è था.(डी) के माÚ यम से 
आगे और अनदेुश/िदशा-िनदȶश जारी िकए हɇ।  

प्रæ न 23. िवभागीय पदोÛ नित सिमित ɮवारा िकन पिरिè थितयɉ मɅ िवè तािरत पैनल 
उपलÞ ध कराया जाता है ? 

उ× तर.   िवè तािरत  पैनल की  å यवè था कािमर्क  तथा  प्रिशक्षण  िवभाग  के  िदनांक 
9.4.1996  के का.ज्ञा.सं.22011/18/87-è था.(घ)  के  उपबंधɉ  के  ɮवारा सचंािलत  होती  है 
िजसमɅ  यह  उã लेख  िकया  गया  है  िक  िवभागीय  पदोÛ नित  सिमित  िनà निलिखत 
पिरिè थितयɉ मɅ िवè तािरत पैनल तैयार करेगी : 

(क) जब  पैनल  मɅ  शािमल  अिधकारी  पहले  से  ही  प्रितिनयिुक् त  पर  है  या  िजनके 
प्रितिनयिुक् त के आदेश जारी कर िदए गए हɇ और शीघ्र ही एक वषर्  से अिधक 
अविध के िलए प्रितिनयुिक् त पर चले जाएंगे ; या 

(ख) जब पैनल मɅ शािमल अिधकािरयɉ  ने  पूवर् अवसरɉ  पर  पदोÛ नित  के  िलए मना    
कर िदया था और पदोÛ नित के िलए िववजर्न के अंतगर्त है ; या  

(ग) जब पैनल मɅ शािमल अिधकारी सेवािनव×ृ त हो गए हɇ/ उसी वषर् सेवािनव×ृ त होने 
जा रहे हɇ बशतȶ िक उनकी सेवािनविृ× त की सà भािवत तारीख तक िवचाराथर् के्षत्र 
मɅ कोई पिरवतर्न नहीं होता है । 

 

प्रæ न 24. पदोÛ नित के िलए अिधकारी की पात्रता तय करने की िनणार्यक तारीख  
कौन-सी है ? 

उ× तर.   कािमर्क  एवं  प्रिशक्षण  िवभाग  के  िदनांक  8  िसतà बर,  1998  के 
का.ज्ञा.सं.22011/9/98-è था.(डी)  ɮवारा  िनधार्िरत  िकए  अनसुार  पदोÛ नित  के  िलए 
अिधकािरयɉ  की  पात्रता  िनधार्िरत  करने  की  िनणार्यक  तारीख  िरिक् त  वाले  वषर्  की  1 
जनवरी थी, चाहे िरिक् त वषर् 1 जनवरी या 1 अप्रैल या िकसी अÛ य तारीख से शुǾ होता 
है जब तक िक सांिविधक भतीर् िनयमɉ मɅ अÛ यथा उã लेख न िकया गया हो। 
 
  कािमर्क  एवं  प्रिशक्षण  िवभाग  के  िदनांक  28.5.2014  के  का.ज्ञा.स.ं 
22011/6/2013-è था.(डी)  के  अनसुार  िरिक् त  वषर्  2015-16  से  पात्रता  की  िनणार्यक 
तारीख, िव× तीय वषर् आधािरत िरिक् त वषर् के मामले मɅ, अथार्त ्जहां एपीएआर, िव× तीय 
वषर्वार आधार पर िलखी जाती है, 1 अपै्रल मानी जाएगी। कैलɅडर वषर् आधािरत िरिक् त  
वषर् के मामले मɅ, अथार्त ्जहां वािषर्क िनç पादन मãू यांकन िरपोटर् कैलɅडर वषर् के आधार 
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पर िलखी जाती है, वहां पात्रता की िनणार्यक तारीख िरिक् त वषर् की 01 जनवरी ही मानी 
जाएगी।  ये अनदेुश 1 अप्रैल, 2015  से  शुǾ होने वाले  िरिक् त वषर् 2015-16  (िव× तीय 
वषर्) तथा 1 जनवरी, 2015 से शुǾ होने वाले िरिक् त वषर् 2015 (कैलɅडर वषर्) के संबंध 
मɅ लागू हो गए हɇ और तदनसुार बाद के ऐसे सभी िरिक् त वषɟ के मामले मɅ लागू हɉगे।  
 

कािमर्क एवं प्रिशक्षण िवभाग ने इस िवषय मɅ अपने पहले के अनदेुशɉ मɅ आंिशक 
सशंोधन करते  हुए  िदनांक 08 मई, 2017 के का.ज्ञा. सं. 22011/4/2013-è था.(डी) के 
माÚ यम से मंत्रालयɉ/िवभागɉ को िवè ततृ िदशा-िनदȶश जारी िकए हɇ। इनमɅ अÛ य बातɉ के 
साथ-साथ एक मानक  कैलɅडर भी शािमल  है,  िजसके अनसुार  िविभÛ न मंत्रालय/िवभाग, 
िवभागीय पदोÛ नित सिमित (डीपीसी) की बैठक के आयोजन के िलए एक समय अनसूुची 
के  मतुािबक  मामले  सघं  लोक  सेवा  अयोग को  भेजɅगे।  इन  सशंोिधत  िदशा-िनदȶशɉ  मɅ 
अÛ य बातɉ के साथ-साथ िनà निलिखत शािमल हɇ:-  
(i)    िजन भी  मामलɉ  मɅ  िफलहाल  िव× तीय  वषर्  पर आधािरत  िरिक्त  वषर् की  प्रिक्रया 
अपनाई जा रही है, उनमɅ वषर् 2018 से, िरिक्त वषर् अब कैलɅडर वषर् होगा।  

(ii) वषर् 2019 से पात्रता की िनणार्यक तारीख, िरिक्त वषर् की 01 जनवरी होगी।  

(iii) टी-ɮिवतीय वषर् से िपछले पांच वषɟ की एपीएआर पर िवचार िकया जाएगा, अथार्त ्
िरिक्त  वषर्  2019(जनवरी,  2019  से  िदसंबर,  2019)  के  िलए  2016-17,  2015-16, 
2014-15, 2013-14 तथा 2012-13 की एपीएआर पर िवचार िकया जाएगा।  

(iv) वषर् 2018 चूिंक प्रिक्रया पिरवतर्न  (ट्रांिजशनल) वषर्  है, अत:  िरिक्त की अविध 1 
अप्रैल, 2018 से 31 िदसबंर, 2018 तक होगी। इस िरिक्त वषर् हेतु 2015-16, 2014-
15, 2013-14 तथा 2012-13 तथा 2011-12 की एपीएआर पर िवचार िकया जाएगा। 
प्रिक्रया  पिरवतर्न  वषर्  के  िलए  पात्रता  िनधार्रण  की  िनणार्यक  तारीख  1  अप्रैल,  2018 
होगी।  

प्रæ न 25. ‘सीã ड कवर’ प्रिक्रया क् या है और यह कब अपनाई जाती है ? 

उ× तर.   कािमर्क  तथा  प्रिशक्षण  िवभाग  के  िदनांक  14.9.1992  का 
का.ज्ञा.सं.22011/ 4/91-è था.(क) यह  å यवè था प्रदान करता  है  िक सरकारी कमर्चािरयɉ 
की  पदोÛ नित  पर  िवचार  िकए  जाते  समय,  िवचाराथर्  क्षेत्र  मɅ  आने  वाले  सरकारी 
कमर्चािरयɉ का  िववरण, जो  िनà निलिखत मɅ  से  िकसी भी  Įेणी मɅ आते हɉ,  िवभागीय 
पदोÛ नित सिमित की जानकारी मɅ िविशç ट Ǿप से लाया जाना चािहए : 
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(क) िनलिà बत सरकारी कमर्चारी 
(ख) वे  सरकारी  कमर्चारी  िजनके  बारे  मɅ आरोप  पत्र  जारी  कर  िदया  गया  हो और        

अनशुासिनक कायर्वाही लिà बत हो ; तथा 
(ग) वे सरकारी कमर्चारी  िजनके  िवǾɮध आपरािधक आरोपɉ  के  िलए अिभयोजन की 

कायर्वाही लिà बत हो । 
 

      िवभागीय  पदोÛ नित  सिमित  उपयुर्क् त  पिरिè थितयɉ  के  दायरे  मɅ  आने  वाले 
कमर्चािरयɉ  के  बारे  मɅ,  उनके  िवǾɮध  लिà बत  अनशुासिनक  मामलɉ/  आपरािधक 
अिभयोजन की लिà बत कायर्वाही को Ú यान मɅ न रखते हुए अÛ य पात्र अिधकािरयɉ के 
साथ-साथ िवचार करेगी । िवभागीय पदोÛ नित सिमित का मूã यांकन  ‘पदोÛ नित के िलए 
अयोग् य’ सिहत िदया गया गे्रड ‘सीã ड कवर’ मɅ रखा जाएगा ।  

     जैसा  िक  ऊपर  दशार्या  गया  है,  सबंंिधत  कमर्चारी  के  बारे  मɅ  अनशुासिनक 
आपरािधक  अिभयोजन  के  बारे  मɅ  िनणर्य  होने  तक,  बाद  मɅ  होने  वाली  िवभागीय 
पदोÛ नित सिमित की बैठकɉ मɅ इसी प्रिक्रया का अनसुरण िकया जाएगा । 

प्रæ न 26. क् या ‘सीã ड कवर’ को बाद मɅ खोला जाएगा ? 

उ× तर. यिद सरकारी कमर्चारी के िवǾɮध अनशुासिनक कायर्वाही के पिरणामè वǾप कोई 
शािè त अिधरोिपत की जाती  है या उसके  िवǾɮध चल रही आपरािधक अिभयोजन की 
कायर्वाही मɅ वह दोषी पाया जाता  है तो  ‘सीã ड कवर’ के  िनणर्यɉ पर कारर्वाई नहीं की  
जाएगी । उसकी पदोÛ नित के मामले मɅ अगली िव.प.स. ɮवारा सामाÛ य प्रिक्रया के तहत 
तथा उस पर लगाई गई शािè त को Ú यान मɅ रखकर िवचार िकया जाएगा । 

  तथािप,  अनशुासिनक  मामलɉ/आपरािधक  अिभयोजन  के  समापन  के  पæ चात   
िजनके पिरणामè वǾप सरकारी कमर्चारी  के  िवǾɮध आरोप समाÜ त हो जाता  है, सीã ड 
कवसर् या कवसर् खोले जाते हɇ ।  
 
प्रæ न 27.  िव.प.सं. की बैठक के पæ चात, यिद िकसी अिधकारी का मामला िदनांक 
14.9.1992 के कायार्लय ज्ञापन के पैरा-2 मɅ उिã लिखत तीन पिरिè थितयɉ मɅ से िकसी 
भी पिरिè थित के अंतगर्त आ जाता है, तो क् या ‘’सीã ड कवसर्’’ की प्रिक्रया अपनाई जाती 
है? 
 
उ× तर  :  कािमर्क  एवं  प्रिशक्षण  िवभाग  के  िदनांक  25.10.2004  के  का.ज्ञा.सं. 
22012/1/99-è था.(डी)  के  अनसुार,  यिद  िव.प.स.  ɮवारा  अनशुंसा  करने  के  पæ चात 
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कािमर्क एवं प्रिशक्षण िवभाग के का.ज्ञा. िदनांक 14.9.1992 के पैरा-2 मɅ िदए अनसुार 
कोई पिरिè थित उ× पÛ न होती है, और इसिलए, अनशुंसाएं सीã ड कवसर् मɅ नहीं रखी जा 
सकती है, तो किथत का.ज्ञा. के पैरा-7 मɅ å यवè था है िक िव.प.स. की अनशंुसाएं सीã ड 
कवसर् मɅ रखी मानी जाएंगी और अिधकारी को तब तक पदोÛ नत नहीं िकया जाएगा जब 
तक िक वह आरोपɉ से मुक् त नहीं कर िदया जाता। इसे सिुनिæ चत करने के िलए िदनांक 
25.10.2004 के कायार्लय ज्ञापन मɅ å यवè था है िक सक्षम अिधकारी ɮवारा िव.प.स. की 
अनशुंसाएं  अनुमोिदत  होने  के  पæ चात,  अनमुोिदत  नामɉ  की  सचूी  मɅ  शािमल  िकसी 
अिधकारी के सबंंध मɅ पदोÛ नित आदेश जारी करने से पहले संबंिधत सतकर् ता प्रभाग से 
िè थित का पता लगाना चािहए तािक यह सिुनिæ चत हो सके िक संबिंधत अिधकारी का 
पदोÛ नित आदेश जारी करने मɅ कोई बाधा नहीं है।  
 
प्रæ न 28. क् या िव.प.स. की è वतंत्रता की अवधारणा िकसी Û यायालय ɮवारा Û याियक 
Ǿप से è थािपत की गई हɇ?  
 
उ× तर :   भारत  के  उÍ चतम  Û यायालय  ने अपने  बहुत  से  िनणर्यɉ  मɅ कहा  है  िक 
िविधवत è थािपत िव.प.स. के िनणर्य मɅ हè तक्षेप नहीं िकया जा सकता और इसके ɮवारा 
िकसी अिधकारी के सबंंध मɅ िकए मूã यांकन की समीक्षा को, दभुार्वना तथा प्रिक्रया× मक 
अिनयिमतता के सीिमत आधार को छोड़कर, अÛ य मामलɉ मɅ  िनदेिशत नहीं  िकया जा 
सकता। इस प्रकार के कुछ मामले िनà निलिखत हɇ:-  
(क) आरएस. दास बनाम भारत सघं [1986 (अनपुूरक) एससीसी 617]; 
(ख) यपूीएससी बनाम एच.एल. देव एवं अÛ य [एआईआर 1988 एससी 1069]; 
(ग) दलपत अबासाहब सोलकंी बनाम बी. एस. महाजन [एआईआर1990एससी434]; 
(घ) नतून अरिवÛ द  बनाम  बनाम भारत  संघ  एवं  अÛ य  [(1996)  2  सपु्रीम कोटर्  केस 

488]; 
(ङ) अिनल किटयार बनाम भारत संघ एवं अÛ य [1997 (1) एसएलआर 153]; 
(च) दगुार्  देवी  एवं  अÛ य  बनाम  िहमाचल  प्रदेश  राÏ य  एवं  अÛ य  [(1997)4  एससीसी 

575]; 
(छ) यपूीएससी बनाम एल.पी. ितवारी एवं अÛ य [2006 (12) एससीएएलई 278]; 
(ज) भारत  संघ  एवं  अÛ य  बनाम  एस.  के.  गोयल  और  अÛ य,  अपील  (िसिवल)  सं. 

689/2007 मɅ. 
 

प्रæ न 29.  अिधकारी की पदोÛ नित के िलए योग् यता का मूã यांकन करने मɅ िव.प.स. 
की è वततं्रता के सबंंध मɅ क् या मह× वपूणर् प्रावधान हɇ?  
 
उ× तर :   अिधकािरयɉ  की  पदोÛ नित  के  िलए  योग् यता  के  मãू यांकन  के  सबंंध  मɅ  
िव.प.स. की è वतंत्रता के संदभर् मɅ कािमर्क एवं प्रिशक्षण िवभाग के िदनांक 10.4.1989 



 

13 

 

के कायार्लय ज्ञापन मɅ िनà निलिखत सगंत प्रावधान हɇ:-  
(क) पैरा  6.1.2  मɅ  å यवè था  है  िक  िव.प.स.ं,  è वयं  ɮवारा  िवचार  िकए  जाने  वाले 

उà मीदवारɉ की योग् यता का वè तुपरक मãू यांकन करने के िलए è व-िववेक से अपनी 
िविधयɉ एवं प्रिक्रयाओं को बनाने का अिधकार रखती है।  

(ख) पैरा 6.1.3 मɅ  िनधार्िरत  है  िक हालांिक  मेिरट को माÛ यता दी जानी एवं पुरè कृत 
िकया जाना चािहए, तथािप िकसी अिधकारी के केिरयर मɅ तरक् की, केवल समय के 
आधार  पर  नहीं  होनी  चािहए,  बिã क  पिरĮम,  अÍ छे आचरण और  पिरणामोÛ मखु 
कायर्-िनç पादन के ɮवारा अिजर्त होनी चािहए जो िक उसकी वािषर्क गोपनीय िरपोटर् 
मɅ  िदखाई  देना  चािहए।  यह  सख् त  एवं  कठोर  चयन  प्रिक्रया  के आधार  पर  होना 
चािहए।  

(ग) पैरा 6.2.1  (ड़) मɅ å यवè था है िक िव.प.स. केवल समग्र गे्रिडगं, यिद वह गोपनीय 
िरपोटर् मɅ िरकाडर् की गई है, ɮवारा िनदेिशत नहीं होनी चािहए बिã क गोपनीय िरकॉडर् 
मɅ की गई प्रिविç टयɉ के आधार पर उसे è वयं मूã यांकन करना चािहए क् यɉिक यह 
देखने मɅ आया है िक कई बार गोपनीय िरपोटर् मɅ समग्र गे्रिडगं िविभÛ न मानदंडɉ या 
िवशेषताओ ंके अंतगर्त की गई गे्रिडगं से असगंत होती है।  

 
प्रæ न 30.  िव.प.स. ɮवारा वािषर्क गोपनीय िरपोटɟ/वािषर्क कायर्-िनç पादन मãू यांकन  
िरपोटɟ के मãू यांकन के िलए मह× वपूणर् िदशा-िनदȶश क् या हɇ?  
 
उ× तर :  िव.प.स. ɮवारा पदोÛ नित के िलए अिधकािरयɉ की योग् यता का मãू यांकन करने 
के िलए वािषर्क गोपनीय िरपोटर्/वािषर्क कायर्-िनç पादन मãू यांकन िरपोटर् के मूã यांकन के 
सदंभर्  मɅ कािमर्क  एवं  प्रिशक्षण  िवभाग  के  िदनांक  10.4.1989  के कायार्लय ज्ञापन मɅ 
िनà निलिखत सगंत प्रावधान हɇ:- 
 
(क) पैरा 6.2.1  (क) मɅ å यवè था  है  िक िव.प.स. को पदोÛ नित के िलए िवचार  िकए 

जाने  वाले  सभी  अिधकािरयɉ  के  सबंंध  मɅ  समान  वषɟ  की  सखं् या  की  गोपनीय 
िरपोटɟ पर िवचार करना चािहए (का.ज्ञा. के पैरा 6.2.1 (ग) मɅ िदए प्रावधानɉ के 
अÚ यधीन)। 

(ख) पैरा 6.2.1 (ग) मɅ å यवè था है िक यिद संगत अविध के दौरान िकसी कारणवश 
एक  या  अिधक  गोपनीय  िरपोटर्  नहीं  िलखी  गईं  हɇ,  तो  िव.प.स.  को  प्रæ नगत 
अविध  से पूवर्  के  वषɟ की गोपनीय  िरपोटɟ  पर  िवचार करना चािहए और यिद 
िकसी मामले मɅ  ये भी  उपलÞ ध नहीं  हɇ, तो  िव.प.स. को  िदशा-िनदȶशɉ  के  पैरा 
6.2.1  (ख) की अपेक्षानसुार गोपनीय  िरपोटɟ की सखं् या को  पूरा करने  के  िलए 
नीचे के गे्रड की गोपनीय िरपोटɟ को िवचाराथर् लेना चािहए।  

(ग) पैरा  6.2.1  (च)  मɅ  å यवè था  है  िक  यिद  पुनरीक्षण  प्रािधकारी  या  è वीकारकतार् 
प्रािधकारी,  जैसा  भी  मामला  हो,  ने  िरपोटर्  करने  वाले आिधकारी  या  पुनरीक्षण 
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प्रािधकारी की  िटÜ पणी  के  िवǾɮध  å यवè था  दी  है,  तो  पुनरीक्षण  प्रािधकारी  की 
िटÜ पणी को मãू यांकन के प्रयोजन से अंितम िटÜ पणी माना जाना चािहए, बशतȶ 
िक संगत प्रिविç टयɉ  से यह è पç ट होता हो  िक  पूरे  िवचार  के पæ चात उÍ चतर 
प्रािधकारी िभÛ न िनणर्य पर पहंुचा है। यिद िरपोटर् करने वाले प्रािधकारी, पुनरीक्षण 
प्रािधकारी और è वीकारकतार् प्रािधकारी की िटÜ पिणयां एक-दसूरे की पूरक हɇ और 
एक की िटÜ पणी िकसी अÛ य के िवǾɮध नहीं जाती, तो इन सभी िटÜ पिणयɉ को 
एक-साथ पढ़ना चािहए और िव.प.स. ɮवारा अिंतम मूã यांकन िकया जाना चािहए।  
 

प्रæ न 31. िकसी िवशषे िरिक् त वषर् के संबंध मɅ पदोÛ नित के िलए मूã यांकन हेतु 
िव.प.स. ɮवारा िकतनी और कौन सी वािषर्क गोपनीय िरपोटɟ पर िवचार िकया जाता है?  
 
उ× तर :   कािमर्क  एवं  प्रिशक्षण  िवभाग  के  िदनांक  6 अक् तूबर,  2000  के  का.ज्ञा. 
स.ं22011/7/98-è था.(डी) के अनुसार, िव.प.स. ɮवारा पदोÛ नित के  िलए कमर्चािरयɉ की 
उपयकु् तता  का आकलन  उनके  सेवा  अिभलेखɉ और  सेवा/भतीर्  िनयमावली  मɅ  िनधार्िरत 
अहर्क सेवा को Ú यान मɅ न रखकर िपछले पांच वषɟ की गोपनीय िरपोटर् के िवशेष संदभर् 
मɅ करना चािहए। उपयुर्क् त प्रयोजन के िलए िपछले पांच वषर् के सबंंध मɅ िनणर्य कािमर्क 
एवं प्रिशक्षण िवभाग के िदनांक 16 जून, 2000 के समसखं् यक कायार्लय ज्ञापन के साथ 
पिठत,  िदनांक  8  िसतà बर,  1998  के  का.ज्ञा.  स.ं22011/9/98-è था.(डी)  मɅ  िदए  गए 
िदशा-िनदȶशɉ के आधार पर िलया जाएगा जो िव.प.स. के िलए मॉडल कैलेÖ डर िनधार्िरत 
करता है (यिद िकसी वषर् के िलए एक से अिधक गोपनीय िरपोटर् िलखी गई हɇ, तो संगत 
वषɟ की सभी गोपनीय िरपोटɟ को एक-साथ करके एक वषर् की गोपनीय िरपोटर् के Ǿप मɅ 
िवचार िकया जाएगा)।  
 
  कािमर्क एवं प्रिशक्षण िवभाग के िदनांक 16 जून, 2000 के कायार्लय ज्ञापन के 
साथ पिठत िदनांक 8 िसतà बर, 1998 के कायार्लय ज्ञापन मɅ यह प्रावधान है िक केवल 
उÛ हीं  वािषर्क  गोपनीय  िरपोटɟ  पर  िव.प.स.  ɮवारा  िवचार  िकया  जाना  चािहए  जो 
िरिक् त/पैनल वषर् के त× काल िपछले वषर् के दौरान उपलÞ ध हɇ, भले ही िव.प.स., मॉडल 
कैलेÖ डर  मɅ  िनधार्िरत  समय-अनसुचूी  के  बाद  हो।  उदाहरण  के  िलए  िरिक् त/पैनल  वषर् 
2000-01  हेतु वषर् 1998-99 तक की वािषर्क गोपनीय  िरपोटɟ पर  िवचार  िकया जाना 
अपेिक्षत होगा, चाहे िव.प.स. की बैठक की तारीख कोई भी हो।  
 

कािमर्क  एवं  प्रिशक्षण  िवभाग  ने  अपने  िदनांक  8  मई,  2017  के 
का.ज्ञा.सं.22011/4/2013-èथा.(डी)  ɮवारा  इस  िवषय  पर  पहले  से  मौजूद  अनदेुशɉ  मɅ 
आंिशक  संशोधन करते  हुए,  मतं्रालय  /  िवभाग को  िवèततृ  िदशा-िनदȶश जारी  िकए  हɇ, 
िजसमɅ अÛय बातɉ के साथ-साथ, एक डीपीसी को  बुलाए जाने  के िलए संघ लोक सेवा 
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आयोग को मामलɉ को भेजने के िलए मतं्रालयɉ/िवभागɉ ɮवारा अपनाई जाने वाली समय 
अनसुचूी की पिरकãपना करते हुए एक मॉडल कैलɅडर शािमल है। सशंोिधत िदशािनदȶश मɅ 
िनàनिलिखत की पिरकãपना की गई है : 

(i)  वषर्  2018  से  िरिक्त वषर् को  कैलɅडर  वषर्  मɅ  èथानांतिरत  िकया जाए, जहाँ अब 
िवƣीय वषर् आधािरत िरिक्त वषर् का अनसुरण िकया जाता है। 

(ii) वषर् 2019 के प्रभाव से पात्रता की िनणार्यक तारीख िरिक्त वषर् अथार्त 2019 की 
जनवरी की पहली तारीख होगी। 

(iii) पाँच पूवर्वतीर् वषɟ के वािषर्क कायर् िनçपादन मãूयांकन िरपोटर् के िलए टी-ɮिवतीय 
वषर् की वािषर्क कायर्  िनçपादन मूãयांकन िरपोटर्  (एपीएआर) को गणना की जाने 
वाली एपीएआर के Ǿप मɅ िलया जाए, अथार्त ्िरिक् त वषर् 2019 के िलए (जनवरी 
2019  से  िदसबंर, 2019) 2016-17, 2015-16, 2014-15, 2013- 2014 और 
2012-13 की एपीएआर की गणना की जाएगी ।  

(iv) वषर् 2018 चूंिक प्रिक्रया पिरवतर्न वषर् है, इसिलए िरिक्त अविध 1 अप्रैल 2018 से 
31  िदसंबर,  2018  होगी।  इस  िरिक्त  वषर्  के  िलए  वषर्  2015-16,  2014-15, 
2013-14,  2012-13  और  2011-12  वािषर्क  कायर्  िनçपादन  मूãयांकन  िरपोटर् 
गणना  वषर्  हɉगे।  प्रिक्रया  पिरवतर्न  वषर्  के  िलए  पात्रता  की  िनणार्यक  तारीख  1 
अप्रैल, 2018 होगी। 

प्रæ न 32.  वािषर्क गोपनीय िरपोटर्/वािषर्क कायर्-िनç पादन मãू यांकन िरपोटर् के पत्राचार 
से सबंंिधत िव.प.स. प्रè ताव के साथ कौन-से प्रमाणपत्र लगाए जाने चािहएं? 
 
उ× तर :   कािमर्क  एवं  प्रिशक्षण  िवभाग  ने  िदनांक  14.05.2009  के अपने का.ज्ञा. 
स.ं21011/1/2005-è था.(क)(पाटर्-।।) के तहत देव द× त बनाम भारत सघं (िसिवल अपील 
स.ं7631/2002)  के  मामले  मɅ  िदनांक  12.05.2008  के  िनणर्य  के  अनपुालन  मɅ  यह 
िनणर्य िलया िक वािषर्क गोपनीय िरपोटर् की नामावली को आशोिधत करके वािषर्क कायर्-
िनç पादन मूã यांकन िरपोटर्(एपीएआर) कर िदया जाए और वषर् 2008-09 से एपीएआर को 
पुनरीक्षण अिधकारी और è वीकारकतार् प्रािधकारी जहां कहीं जो प्रणाली प्रचलन मɅ है, की 
िटÜ पणी  के  साथ  िरपोटर्  पूरी  हो  जाने  पर  संबंिधत  अिधकारी  को  संसिूचत  की  जाए। 
िव.प.स. को प्रè ताव भेजते समय मंत्रालयɉ/िवभागɉ को इस आशय का एक प्रमाणपत्र भी 
सलंग् न करना  चािहए  िक  उपयुर्क् त कायार्लय  ज्ञापन  के  अनुसार,  2008-09  से  वािषर्क 
कायर्-िनç पादन  मूã यांकन  िरपोटर्  (एपीएआर)  पात्र  सचूी  मɅ  शािमल  अिधकािरयɉ  को 
ससूंिचत कर दी गईं हɇ और अß यावेदन, यिद कोई हɅ, तो उनका सकारण आदेशɉ के साथ 
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िनपटान कर िदया गया है। इन अß यावेदनɉ और सकारण आदेशɉ को िव.प.स. प्रè तावɉ के 
साथ भेजा जाए।  
 
  कािमर्क एवं  प्रिशक्षण  िवभाग ɮवारा जारी  िदनांक 13 अप्रैल, 2010  के का.ज्ञा. 
स.ं21011/1/2010-è था.(क) के अनदेुशɉ मɅ å यवè था है िक यिद िकसी कमर्चारी पर भावी 
िव.प.स. मɅ पदोÛ नित के िलए िवचार िकया जाना है और 2008-09 से पहले की अविध 
की उसकी वािषर्क गोपनीय िरपोटर् जो इस भावी िव.प.स. मɅ उसकी योग् यता के मãू यांकन 
के िलए शािमल की जाएंगी, मɅ अिंतम गे्रिडगं उसकी अगली पदोÛ नित के िलए बɅचमाकर्  
से कम है, तो िव.प.स. के समक्ष ये वािषर्क गोपनीय िरपोटर् प्रè तुत िकए जाने से पहले 
सबंंिधत कमर्चारी को सगंत वािषर्क गोपनीय िरपोटर् की प्रित दी जाएगी, िजस पर यिद 
वह कोई अß यावेदन, यिद देना चाहे, तो इसकी प्रािÜ त के 15 िदन के अंदर दे सकता है। 
िव.प.स.  के  िलए  प्रè ताव  भेजते  समय  मंत्रालय/िवभागɉ  को  इस आशय  का  प्रमाणपत्र 
सलंग् न करना अपेिक्षत होगा  िक उपयुर्क् त कायार्लय ज्ञापन  के अनसुार पात्रता सचूी मɅ 
शािमल अिधकािरयɉ को 2008-09 से पहले की अविध से संबंिधत बɅचमाकर्  से कम वाली 
वािषर्क  गोपनीय  िरपोटर्  (यिद  ये  वािषर्क  गोपनीय  िरपोटर्  पात्रता  सचूी  मɅ  शािमल 
अिधकािरयɉ के मामले मɅ मूã यांकन के िलए शािमल की जानी हɇ) ससंूिचत कर दी गई है 
और यिद कोई अß यावेदन प्राÜ त हुआ है तो सकारण आदेशɉ के साथ उसका िनपटान कर 
िदया गया है।  
 
प्रæ न 33.  पदोÛ नित िकस तारीख से प्रभावी होती है?  
 
उ× तर :   कािमर्क एवं  प्रिशक्षण  िवभाग  के  िदनांक 10 अप्रैल, 1989  के कायार्लय 
ज्ञापन के पैरा 17.11 मɅ å यवè था है िक ऐसे मामले िजनमɅ संघ लोक सेवा आयोग के 
सदè य की अÚ यक्षता वाली िव.प.स. ɮवारा पदोÛ नित की अनशंुसाएं की जाती हɇ और इन 
अनशुंसाओ ं के  िलए आयोग का अनमुोदन अपेिक्षत नहीं  होता, तो  िव.प.स. के अÚ यक्ष 
ɮवारा  िविधवत हè ताक्षिरत कायर्व×ृ त की è वÍ छ प्रितयां भेजने वाले आयोग के पत्र की 
तारीख से अथवा अिधकािरयɉ की वाè तिवक पदोÛ नित की तारीख, जो भी बाद मɅ हो, से 
अिधकारी की िनयिमत पदोÛ नित की तारीख मानी जाएगी। िजन मामलɉ मɅ आयोग का 
अनमुोदन भी अपेिक्षत है, संघ लोक सेवा आयोग ɮवारा अपना अनुमोदन भेजने के पत्र 
की  तारीख अथवा अिधकारी  की  वाè तिवक  पदोÛ नित की  तारीख, जो  भी  बाद  मɅ  हो, 
सगंत तारीख होगी। अÛ य सभी मामलɉ मɅ,  िजस तारीख को अिधकारी की वाè तव मɅ 
पदोÛ नित  हुई अथवा  िजस तारीख को  िव.प.स. की बैठक  हुई, जो भी बाद मɅ  हो, वह 
तारीख ही  पदोÛ नित की प्रभावी तारीख होगी।  
 
  एसीसी  के दायरे  के  अंतगर्त आने वाले पदɉ पर  िनयुिक् त को  केवल एसीसी  के 
अनमुोदन अथवा वाè तिवक पदोÛ नित की तारीख, जो भी बाद मɅ हो, से िनयिमत माना 
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जाएगा।  वे  मामले  अपवाद  हɉगे  िजनमɅ  एसीसी  िकसी  अÛ य  तारीख  से  िनयिुक् त  को 
अनमुोिदत करती है।  
 
प्रæ न 34.  क् या पदोÛ नित केवल उ× तरå यापी प्रभाव से ही की जाती है? 
 
उ× तर :   कािमर्क एवं  प्रिशक्षण  िवभाग  के  िदनांक 10 अप्रैल, 1989  के कायार्लय 
ज्ञापन के पैरा 6.4.4 मɅ  å यवè था  है  िक, हालांिक पदोÛ नितयां समेिकत चयन सूची के 
क्रम मɅ की जाएंगी, लेिकन ये केवल उ× तरå यापी प्रभाव से हɉगी चाहे इनमɅ िरिक् तयां पूवर् 
के वषɟ से संबंिधत हɉ।  
 
प्रæ न 35.  पुनरीक्षण िव.प.स. क् या है?  
 
उ× तर :   पुनरीक्षण िव.प.सं. वह िव.प.स. है जो िकसी िवशषे िरिक् त वषर् के संबंध 
मɅ पहले आयोिजत िनयिमत िव.प.स. की अनशंुसाओं के पुनरीक्षण के िलए की जाए।  
 
प्रæ न 36.  पुनरीक्षण िव.प.स. के संयोजन के औिच× य की पिरिè थितयां क् या हɇ?  
 
उ× तर :   पिरिè थितयां,  िजनके  अंतगर्त  पुनरीक्षण  िव.प.स. की बैठक संयोिजत की 
जा सकती है, िनà निलिखत हɇ:-  
 
(क) भलू अथवा चूक के कारण िरिक् तयां िरपोटर् न होना (अथार्त, हालांिक िव.प.स. के 

आयोजन के समय िरिक् तयां उपलÞ ध थीं या उनका पूवार्नमुान िकया जा सकता 
था लेिकन िव.प.स. को उसकी सूचना नहीं दी गई थी); अथवा  

(ख) जहां पात्र å यिक् तयɉ को िवचार करने के िलए शािमल नहीं िकया गया; अथवा  
(ग) जहां  अपात्र  å यिक् तयɉ  को  गलती  से  िवचार  के  िलए  शािमल  कर  िलया  गया; 

अथवा  
(घ) जहां  å यिक् त की विरç ठता को पूवर्å यापी प्रभाव  से सशंोिधत  िकया गया  िजसके 

पिरणामè वǾप  िव.प.स.  के समक्ष प्रè तुत विरç ठता सचूी मɅ  पिरवतर्न आ गया; 
अथवा 

(ङ) जहां िव.प.स. ɮवारा कुछ प्रिक्रया× मक अिनयिमतताएं हो गई; अथवा  
(च) जहां गोपनीय िरपोटर् मɅ प्रितकूल िटÜ पिणयɉ का, अिधकारी के मामले पर िव.प.स. 

ɮवारा िवचार िकए जाने के पæ चात प्रभाव कम कर िदया गया अथवा उÛ हɅ हटा 
िदया गया। (ये पिरिè थितयां केवल उदाहरणè वǾप हɇ, न िक सपंूणर् हɇ)  
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प्रæ न 37.  अनपुूरक िव.प.स. क् या है?  
 
उ× तर :   अनपुूरक  िव.प.स. वह  िव.प.स.  है जो ऐसे  िरिक् त वषर्  के सबंंध मɅ पुन: 
आयोिजत की जाती  है जब प्रथम  िव.प.स.  के आयोजन  के पæ चात उसी वषर्  के  िलए 
अनपेिक्षत अितिरक् त िरिक् तयां उ× पÛ न हो जाएं। कािमर्क एव ंप्रिशक्षण िवभाग के िदनांक 
10.4.89  के का.ज्ञा. स.ं22011/5/86-è था.(डी)[पैरा 6.4.2(i)]  के तहत जारी अनदेुशɉ मɅ 
å यवè था है िक म×ृ य,ु è विैÍ छक सेवािनविृ× त, नए सजृन आिद िजÛ हɅ िव.प.स. के समक्ष 
तØ य एवं दè तावेज प्रè तुत करते समय जाना नहीं जा सकता, के सबंंध मɅ िव.प.स. की 
अÛ य बैठक आयोिजत करने का औिच× य बनता है। अनुपूरक िव.प.स., इन िरिक् तयɉ के 
िलए पैनल बनाने हेतु आयोिजत की जानी चािहए।  
 
प्रæ न 38.  अनपुूरक िव.प.स. िकन अनदेुशɉ ɮवारा िविनयिमत होती है?  
 
उ× तर : अनुपूरक िव.प.स. उÛ हीं अनदेुशɉ ɮवारा िविनयिमत होती है िजनसे मलू िव.प.स.। 
कािमर्क  एवं  प्रिशक्षण  िवभाग  के  िदनांक  30.01.2015  के  का.ज्ञा.  स.ं22011/2/2014-
è था.(डी) मɅ दशार्ए गए अनपुूरक िव.प.स. के कुछ मह× वपूणर् पहल ूिनà नानुसार हɇ:-  
 
(I) िवचाराथर् क्षेत्र, अनपुूरक िव.प.स. आयोिजत करने के मामले मɅ, कािमर्क एव ंप्रिशक्षण 

िवभाग के िदनांक 6.1.2006 के का.ज्ञा.सं.22011/2/2002-è था.(डी) के प्रावधानɉ के 
अनसुार  िनधार्िरत  होगा  िजसमɅ  िकसी  िवशषे  िरिक् त  वषर्  मɅ  उ× पÛ न  होने  वाली 
िरिक् तयɉ की सखं् या को Ú यान मɅ रखा जाएगा अथार्त मलू िव.प.स. मɅ शािमल की गई 
िरिक् तयां + उसी वषर् के दौरान बाद मɅ उपलÞ ध होने वाली अितिरक् त िरिक् तयां।  

(II) अनपुूरक िव.प.स. की पात्रता सचूी तैयार करते समय उसमɅ से उन सभी अिधकािरयɉ 
के नाम हटा िदए जाएंगे िजनका पूवर् िव.प.स. मɅ योग् य, अयोग् य के Ǿप मɅ मãू यांकन 
कर  िलया गया  है अथवा अनपूुरक  िव.प.स.  ɮवारा  िवचार  िकए जाने  से  पहले मलू 
िव.प.स. ɮवारा महुरबंद िलफाफे मɅ रखा गया है।  

(III) िजन  अिधकािरयɉ  को  िवè तािरत  पैनल  मɅ  सचूीबɮध  िकया  गया  या  रखा  गया  है 
लेिकन  उÛ हɅ  इन  िरिक् तयɉ  के  वाè तव मɅ  उपलÞ ध न  होने  के कारण  पदोÛ नत नहीं 
िकया जा सका, उÛ हɅ अनपुूरक िव.प.स. मɅ पुन: मãू यांिकत करने की आवæ यकता नहीं 
है क् यɉिक मãू यांकन के मानदंड वही  रहत ेहɇ। उÛ हɅ पूवर्  िव.प.स. की अनशंुसाओ ं के 
अनसुार उसी िरिक् त वषर् की अितिरक् त िरिक् तयɉ के िलए िनयुक् त िकया जा सकता है। 
ऐसी िè थित मɅ, अनपुूरक िव.प.स. की िरिक् तयɉ की सखं् या को तदनुसार समायोिजत 
िकया जाएगा।  
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प्रæ न 39.  पदोÛ नित मɅ अिधक्रमण पर वतर्मान अनदेुश क् या हɇ?  
 
उ× तर :   कािमर्क  एवं  प्रिशक्षण  िवभाग  ने  िदनांक  8.2.2002  के  अपने  का.ज्ञा. 
स.ं35034/7/97-è था.(डी)  के तहत सभी è तरɉ पर पदोÛ नित मɅ,  इसे अिधक्रमण  से मकु् त 
करने की  å यवè था की  है।  इन अनुदेशɉ  के अनुसार,  पदोÛ नित की  िविध  ‘’चयन’’  है और 
‘’चयन’’ का िनधार्रण पदोÛ नित के िलए िनधार्िरत संगत बɅचमाकर्  (बहुत अÍ छा या अÍ छा) के 
सदंभर् मɅ होता है।  
 
प्रæ न 40.  िव.प.स. ɮवारा िकसी िरिक् त वषर् के िलए पैनल की अनशंुसा कैसे होती है?  
 
उ× तर :   कािमर्क  एव ं प्रिशक्षण  िवभाग  के  िदनांक  8.2.2002  के  का.ज्ञा. 
स.ं35034/7/97-è था.(डी) मɅ  िनधार्िरत  है  िक  िव.प.स., पदोÛ नित के  िलए मãू यांिकत  िकए 
जाने वाले अिधकािरयɉ का,  िनधार्िरत बɅचमाकर्   के संदभर् मɅ  मेिरट का  िनधार्रण करेगी और 
अिधकािरयɉ को, तदनुसार, ‘योग् य’ अथवा ‘अयोग् य’ के Ǿप मɅ गे्रड देगी। केवल वे अिधकारी 
िजÛ हɅ िव.प.स.  ‘योग् य’ गे्रड (अथार्त जो िनधार्िरत बɅचमाकर्  को पूरा करɅगे) देगी, चयन पैनल 
मɅ शािमल और फीडर  गे्रड मɅ अपनी परè पर विरç ठता  के अनसुार क्रमबɮध  िकए जाएंगे। 
िजन अिधकािरयɉ को िव.प.स. ɮवारा  ‘अयोग् य’ गे्रड िदया जाएगा बɅचमाकर्  के अनसुार) उÛ हɅ 
चयन पैनल मɅ शािमल नहीं िकया जाएगा। इसिलए, िजÛ हɅ िव.प.स.  ‘योग् य’ गे्रड (िनधार्िरत 
बɅचमाकर्  के अनसुार) िदया गया है उनके बीच पदोÛ नित मɅ अिधक्रमण नहीं होगा।  
 
प्रæ न 41.  िव.प.स.के िलए मॉडल कैलेÖ डर क् या है?  
 
उ× तर :   कािमर्क  एवं  प्रिशक्षण  िवभाग  ने  िदनांक  13.10.1998  के  समसखं् यक 
का.ज्ञा.  के साथ पिठत,  िदनांक  8.9.1998  के अपने का.ज्ञा. स.ं22011/8/98-è था.(डी), 
ɮवारा मतं्रालयɉ/िवभागɉ को िवè ततृ िदशा-िनदȶश जारी िकए हɇ िजनमɅ अÛ य बातɉ के साथ 
मतं्रालयɉ/िवभागɉ  ɮवारा  िव.प.स. आयोिजत  करने  के  िलए  सघं  लोक  सेवा आयोग  को 
मामले  भेजने मɅ मंत्रालयɉ/  िवभागɉ  ɮवारा अनसुरण की जाने  वाली समय-अनसुचूी की 
पिरकã पना करते हुए मॉडल कैलÖ डर िदया गया है। इस मॉडल कैलेÖ डर मɅ ए सी सी के 
अनमुोदन की अपेक्षा वाले मामलɉ और िजन मामलɉ मɅ ए सी सी का अनमुोदन अपेिक्षत 
नहीं  है, उनके िलए अलग समय अनसूुची की å यवè था की गई है। इस समय-अनसुचूी 
को  बनाने  का  उɮदेæ य  यह  है  िक  िव.प.स. की  बठैकɅ   न  केवल  समय  पर  हɉ,  बिã क 
पयार्Ü त समय पहले हɉ तािक तैयार िकए गए पैनल का, जब कभी िरिक् त वषर् के दौरान 
और  जब  भी  िरिक् तयां  उ× पÛ न  हɉ,  उपयोग  िकया  जा  सके।  मॉडल  कैलेÖ डर 
मतं्रालयɉ/िवभागɉ  को  न  केवल  संगत  सचूना/दè तावेजɉ  के  समेकन  के  बाद  प्रè ताव  पर 
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कायर्वाही  करने  तथा  त× पæ चात  संघ  लोक  सेवा  आयोग  को  मामला  भेजने  के  िलए 
िविशç ट समय प्रदान करता है, बिã क िव.प.स. के आयोजन तथा ए सी सी से अनमुोदन 
लेने आिद के िलए िवशषे समय-सीमा का भी प्रावधान करता है। 

  कािमर्क व प्रिशक्षण िवभाग ने इस िवषय पर पूवर् मɅ मौजूद िनदȶशɉ मɅ आिंशक 
सशंोधन करते  हुए  िदनांक 8 मई, 2017  के का.ज्ञा.सं 22011/4/2013-è था.(डी) ɮवारा 
मतं्रालयɉ/िवभागɉ को िवè ततृ िदशािनदȶश जारी िकए हɇ, िजसमɅ, अÛ य बातɉ के साथ-साथ, 
एक  मॉडल  कैलɅडर  है  िजसमɅ  िवभागीय  पदोÛ नित  सिमित  संयोिजत  करने  के  िलए 
स.ंलो.से.आ.  को  मामले  भेजने  मɅ  मतं्रालयɉ/िवभागɉ  ɮवारा  अपनाई  जाने  वाली  समय 
अनसुचूी की पिरकã पना की गई है। सशंोिधत िदशािनदȶशɉ मɅ, अÛ य बातɉ के साथ-साथ  
िनà निलिखत की पिरकã पना की गई है:  

(i)    िरिक् त वषर् को वषर् 2018 के बाद से कैलɅडर वषर् मɅ बदल िदया जाए, जहां भी 
अभी िव× तीय वषर् आधािरत िरिक्त वषर् का पालन िकया जा रहा है। 

(ii)   पात्रता की िनणार्यक तारीख 2019 से िरिक्त वषर् की पहली जनवरी होगी। 

(iii)   टी-दसूरे वषर् से पहले पांच पवूर्वतीर् वषɟ की वािषर्क कायर्िनç पादन मूã यांकन िरपोटर् 
(एपीएआर) को गणना की जाने वाली एपीएआर के Ǿप मɅ  िलया जाए, अथार्त, 
िरिक्त वषर् 2019 के िलए (जनवरी 2019 से िदसंबर 2019), 2016-17, 2015-
16, 2014-15, 2013-14 और 2012-13 की एपीएआर की गणना की जाएगी । 

(iv)   2018 वषर् के प्रिक्रया पिरवतर्न वषर् होने के कारण, िरिक्त अविध 1 अप्रैल 2018 
से 31 िदसबंर 2018 होगी। इस िरिक्त वषर् के िलए रेकिनगं एपीएआर 2015-16, 
2014-15, 2013-14 2012-13 और 2011-2012 की एपीएआर की गणना की 
जाएगी  ।  प्रिक्रया  पिरवतर्न  वषर्  के  िलए  पात्रता  की  िनणार्यक  तारीख  1 अप्रैल 
2018 होगी। 

      मॉडल  कैलɅडर  एसीसी  के  अनमुोदन  की  आवæ यकता  वाले  मामलɉ  और  िजन 
मामलɉ मɅ ऐसे अनमुोदन की आवæ यकता नहीं होती, उनके िलए अलग समय अनुसचूी 
प्रदान करता है। इस समय अनसुचूी को बनाने का उɮदेæ य यह है िक िव.प.स. की बैठकɅ  
न केवल समय पर हɉ तािक पयार्Ü त समय पहले हɉ तािक तैयार िकए गए पैनल का जब 
भी  िरिक् त  वषर्  के  दौरान और जब भी  िरिक् तयां  उ× पÛ न  हɉ,  उपयोग  िकया जा सके। 
मॉडल कैलɅडर मतं्रालयɉ/िवभागɉ को न केवल संगत सचूना/ दè तावेजɉ के समेकन के बाद 
प्रè ताव पर कायर्वाही तथा त× पæ चात संघ लोक सेवा आयोग को मामला भेजने के िलए 
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िविशç ट समय प्रदान करता है, बिã क िव.प.स. के आयोजन तथा ए सी पी से अनुमोदन 
लेने आिद के िलए िवशषे समय-सीमा का भी प्रावधान करता है ।  

उपयुर्क् त  अनदेुशɉ  मɅ  मंत्रालयɉ/िवभागɉ  ɮवारा  इस  Ǻिçट  से  मॉडल  कैलɅडर  मɅ 
िनधार्िरत समय सारणी का सख् ती से पालन करने की आवæ यकता  है  िक पदोÛ नित के 
पैनल िरिक्त वषर् के प्रथम िदन तैयार हɉ।   

प्रæ न 42.  िव.प.स. की अनशंुसाओ ंके कायार्Û वयन की क् या प्रिक्रया है?  
 
उ× तर :   िव.प.स.  की  अनशंुसाएं  परामशीर्  प्रकृित की  हɇ और  ये  िनयोक् ता  प्रािधकारी 
ɮवारा  िविधवत अनमुोिदत होनी चािहए। जहां कहीं पद मिंत्रमडंल की  िनयुिक् त सिमित  के 
दायरे मɅ आते हɇ, वहां ए सी सी का अनमुोदन भी प्राÜ त िकया जाना चािहए।  
 
प्रæ न 43.  आयोग की अनशंुसाओ ंको è वीकार न करने के िलए क् या प्रिक्रया है?  
 
उ× तर :   आयोग की अनशंुसाओ ंको  è वीकार न  िकए जाने  वाले मामलɉ मɅ अपनाई 
जाने वाली प्रिक्रया िदनांक 05.12.2006 के का.ज्ञा. स.ं39023/02/2006-è था.(बी) मɅ दी गई 
है जो िनà निलिखत िलकं पर भी उपलÞ ध हɇ:-  
http://ccis.nic.in/WriteReadData/CircularPortal/D2/D02Est/39023_02_2006-
Estt.B-05122006.pdf 
 
  कािमर्क  एव ं प्रिशक्षण  िवभाग  के  िदनांक  5.12.2006  के  का.ज्ञा. 
स.ं39023/02/2006-è था.(बी)  के  अनसुार  यिद  संघ  लोक  सेवा  आयोग  अथवा  िवभागीय 
पदोÛ नित सिमित/चयन सिमित िजसमɅ संघ लोक सेवा आयोग के अÚ यक्ष/सदè य ने सिमित 
की अÚ यक्षता की हो, के परामशर् से ए सी सी असहमत है, तो ऐसे मɅ सबंंिधत मतं्रालय ɮवारा 
संघ लोक  सेवा आयोग को ए सी सी  के  िनणर्य की सचूना  देनी चािहए और ए सी सी  के 
िनणर्य के अनसुरण मɅ जारी आदेश की प्रित पçृ ठांिकत करनी चािहए।  
 
  यिद िनयोक् ता प्रािधकारी िकÛ हीं माÛ य कारणɉ से संघ लोक सेवा आयोग के परामशर् 
से असहमित प्रè तािवत करता है तो ऐसे मामलɉ को ए सी सी के िनणर्य के िलए, कािमर्क 
एव ंप्रिशक्षण िवभाग मɅ ई ओ के कायार्लय के माÚ यम से एक è वत: पूणर् िटÜ पणी के साथ 
भेजना चािहए। िजन मामलɉ मɅ ए सी सी ɮवारा िलए गए अंितम िनणर्य मɅ संघ लोक सेवा 
आयोग के परामशर् से असहमित होती है, उनमɅ आयोग के परामशर् से असहमित के कारणɉ 
का उã लेख करते हुए मतं्रालय/िवभाग/का. एवं प्र.िव. के सबंंिधत प्रभाग ɮवारा ए सी सी के 
िनणर्य  से  संघ  लोक  सेवा  आयोग  को  अवगत  कराना  चािहए,  बशतȶ  िक  लोक  िहत  मɅ 
असहमित के कारणɉ को रोकने का िनणर्य न िलया गया हो।  
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  सबंंिधत िवभाग से उपयुर्क् त सदंभर् प्राÜ त होने  के पæ चात इन मामलɉ के Þ यौरɉ को 
आयोग की अगली वािषर्क िरपोटर् मɅ शािमल करने पर िवचार िकया जाता है।  
 
 
प्रæ न 44.  संघ लोक सेवा आयोग से परामशर् कब आवæ यक है?  
 
उ× तर :   कािमर्क  एवं  प्रिशक्षण  िवभाग  के  िदनांक  03.10.1989  के  का.ज्ञा.  स.ंएबी-
14017/71/89-è था. (आरआर) मɅ िनà नानसुार å यवè था है:-  
 
  जब समूह  ‘क’ पद के िलए प्रितिनयुिक् त का क्षेत्र केवल केÛ द्र सरकार के समूह  ‘क’ 
अिधकािरयɉ  का  हो,  तो  अिधकारी  के  चयन  के  िलए  संघ  लोक  सेवा आयोग  का  परामशर् 
आवæ यक नहीं है। जब िवचाराथर् क्षेत्र मɅ राÏ य सरकार के अिधकारी भी शािमल हɉ, तो राÏ य 
सरकार के अिधकारी को िनयुक् त करने से पहले आयोग का पूवर् परामशर् आवæ यक है। जब 
िवचाराथर्  के्षत्र  को  अिधक  å यापक  बना  िदया  जाए  और  उसमɅ  केÛ द्र/राÏ य  सरकार  के 
अिधकारी ही नहीं, अिपतु गैर-सरकारी सèं थानɉ के अिधकारी भी शािमल िकए जाएं, तो ऐसे 
मɅ चयन हमेशा संघ लोक सेवा आयोग के साथ परामशर् से ही होगा।  
 
  केÛ द्र  सरकार  के  समूह  ‘ख’  अिधकारी  की  समूह  ‘क’  पद  पर  प्रितिनयिुक् त  पर 
िनयुिक् त करने के िलए भी संघ लोक सेवा आयोग का परामशर् आवæ यक है।  
 
  जब समूह  ‘क’ एव ंसमूह  ‘ख’ पद  के  िलए भतीर् की संयुक् त पɮधित  िनधार्िरत की 
जाए अथार्त िवभागीय उà मीदवार के साथ बाहरी उà मीदवारɉ पर भी िवचार िकया जाए, तो 
चयन केवल आयोग ɮवारा ही िकया जाएगा।  
 
प्रæ न 45.  प्रितिनयिुक् त (अã पकािलक अनबुंध सिहत) और आमेलन मɅ क् या अंतर है?  
 
उ× तर :   जब िकसी अिधकारी की अपने सवंगर् से बाहर से अथवा पदोÛ नित की सीधी 
लाइन से बाहर से एक सीिमत अविध के िलए िनयुिक् त होती है, िजसकी समािÜ त पर उसे 
वािपस अपने मलू सवंगर् मɅ जाना होता है, तो उसे प्रितिनयिुक् त अथवा अã पकािलक अनबुंध 
पर माना जाता  है। अã पकािलक अनबुंध प्रितिनयुिक् त की प्रकृित का भी होता  है और इस 
िविध का अनसुरण गैर-सरकारी सगंठनɉ यथा िवæ विवɮयालयɉ, माÛ यताप्राÜ त शोध सèं थानɉ, 
सावर्जिनक क्षेत्र  के  उपक्रमɉ आिद मɅ अÚ यापन, शोध,  वैज्ञािनक अथवा तकनीकी पदɉ पर 
उपयकु् त अिधकािरयɉ की सेवाओ ंके िलए िनयुिक् त हेतु अपेिक्षत होता है।  
 
  जब सवंगर् से बाहर अथवा पदोÛ नित की सीधी लाइन से बाहर काम करने वाले िकसी 
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अिधकारी  को  उस  पद/गे्रड  मɅ  िनयिमत  Ǿप  से आमेिलत  कर  िलया  जाता  है  तो  पद  को 
आमेलन िविध से भरा हुआ माना जाता है।  
 
प्रæ न 46. संयुक् त िविध क् या है?  
 
उ× तर :   उन  मामलɉ  मɅ,  िजनमɅ  पदोÛ नित  केवल  एक  पद  से  सबंंिधत  होती  है, 
प्रितिनयिुक् त  (अã पकािलक  अनबुंध  सिहत)/पदोÛ नित  ɮवारा  भतीर्  की  िविध  िनधार्िरत  है 
तािक  फीडर  पद  के  धारक  िवभागीय  अिधकारी  पर  अÛ य  बाहरी  उà मीदवारɉ,  िजÛ हɉने 
प्रितिनयिुक् त पर िनयुिक् त के िलए आवेदन िकया है, भी िवचार िकया जा सके। इस िविध को 
संयुक् त िविध कहा जाता  है। यिद  िवभागीय उà मीदवार को पद पर िनयुिक् त के  िलए चुना 
जाता  है  तो  पद  को  पदोÛ नित  ɮवारा  भरा  माना  जाता  है,  अÛ यथा  पद  को 
प्रितिनयिुक् त/अनबंुध की िनधार्िरत अविध के िलए प्रितिनयिुक् त/अनबुंध ɮवारा भरा जाता है, 
िजसकी समािÜ त पर िवभागीय अिधकारी को पद पर िनयुिक् त के िलए िवचार िकए जाते हुए 
एक अवसर पुन: िदया जाता है।  
 
प्रæ न 47.  प्रितिनयिुक् त के िलए पात्रता िनधार्रण की िनणार्यक ितिथ क् या है?  
 
उ× तर :   कािमर्क  एव ं प्रिशक्षण  िवभाग  के  का.ज्ञा.  िदनांक  3.10.1989  (पैरा  6)  के 
अनसुार पात्रता के िनधार्रण की िनणार्यक ितिथ िनà नानसुार होगी:-  
 
(I) नामांकन आमिंत्रत करने  सबंंधी  पत्र जारी  करते  समय  पहले  से  मौजूद  िरिक् त  के 

मामले मɅ, पद पर  िनयुिक् त करने के  िलए िजà मेदार मतं्रालय/िवभाग/सगंठन यािन 
मलू मतं्रालय मɅ नामांकन प्राÜ त के िलए िनधार्िरत अंितम तारीख के सदंभर् मɅ पात्रता 
िनिणर्त होगी।  

(II) िकसी पूवार्नमुािनत िरिक् त के मामले मɅ पात्रता के िनधार्रण के िलए िरिक् त उ× पÛ न 
होने की ितिथ ही िनणार्यक ितिथ मानी जाएगी।  

 
 

प्रæ न 48. प्रितिनयिुक् त की अविध के िवè तार के मामले मɅ िकन शतɟ का अनपुालन 
िकया जाता है?  
 
उ× तर  :  कािमर्क  एवं  प्रिशक्षण   िवभाग  के  िदनांक  17  जून,  2010  के समय-समय पर 
यथासशंोिधत का.ज्ञा. सं. 6/8/2009-è था.(वेतन-।।) िजसमɅ िदनांक 18.05.2018 के का. 
ज्ञा. सं. 2/6/2018-è था.(वेतन-।।) शािमल है, मɅ िनà निलिखत å यवè था की गई है:- 
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 प्रितिनयिुक्त  / िवदेश सेवा की अविध संवगर्-बाéय पद के भतीर् िनयमɉ के अनसुार 
होगी या यिद संवगर्-बाéय पद के िलए कायर्काल सबंंधी कोई िविनयम मौजूद नहीं 
हɇ, तो यह अविध 5 वषर् होगी।  
 

 उस मामले मɅ जहां संवगर्-बाéय पद के िलए भतीर् िनयमɉ मɅ िनधार्िरत प्रितिनयुिक्त 
/  िवदेश  सेवा  की  अविध  5  वषर्  या  5  वषर्  से  कम  है,  तो  प्रशासिनक  मंत्रालय/ 
आदाता संगठन अपने सिचव (केÛ द्र सरकार मɅ) / मखु् य सिचव (राÏ य सरकार मɅ) / 
समकक्ष अिधकारी  (अÛ य मामलɉ के  संबंध मɅ) के आदेश प्राÜ त करने के बाद इसे 
छठे वषर् के िलए बढ़ा सकता है और आदाता मतं्रालय / िवभाग के मंत्री के अनमुोदन 
से  तथा  अÛ य  सगंठनɉ  के  सबंंध  मɅ  उस आदाता  मतं्रालय  /  िवभाग  के  मंत्री  के 
अनमुोदन से,  िजसके साथ  वे प्रशासिनक Ǿप से सबंɮध हɇ, 7वɅ वषर्  के  िलए इस 
अविध को बढ़ाया जा सकता है जो िनà निलिखत शतɟ के अÚ यधीन होगी:- 

 
(i) अविध  का  िवè तार,  जहां  भी  आवæ यक  है,  प्रदाता  सगंठन  के  पूवर्  अनमुोदन, 

सबंंिधत  कमर्चारी  की  सहमित  और  संघ  लोक  सेवा  आयोग/राÏ य  लोक  सेवा 
आयोग तथा मिंत्रमंडल की िनयिुक्त सिमित (एसीसी) के अनमुोदन के अÚ यधीन 
होगा। 
 

(ii) यिद आदाता सगंठन िकसी अिधकारी को  िनधार्िरत कायर्काल के बाद भी रखना 
चाहता  है,  तो  वह  कायर्काल  समाÜ त   होने  की  तारीख  से  छ:  माह  पवूर्  प्रदाता 
सगंठन, संबंिधत å यिक्त आिद की सहमित लेने के  िलए कारर्वाई प्रारंभ करेगा। 
िकसी भी मामले मɅ सèं वीकृत अविध के बाद िकसी कमर्चारी को तब तक नहीं 
रोका  जा  सकता  है  जब  त क  िक  उस  अविध  को आगे  बढ़ाने  के  िलए  सक्षम 
प्रािधकारी का पूवर् अनमुोदन प्राÜ त न कर िलया गया हो। 
 

(iii) प्रितिनयुिक्त अविध को 7 वषɟ की अविध से अिधक बढ़ाने की अनमुित नहीं दी 
जाएगी  जब  तक  िक  ऐसे  प्रितिनयिुक् त  पद  के  िलए  संगत  भतीर्  िनयमɉ  मɅ 
प्रावधान न िकया गया हो। 
 

(iv) उन मामलɉ मɅ  जहां  प्रितिनयुिक्त कायर्काल  7  वषर्  से अिधक बनाए  रखने की 
आवæ यकता  महसूस  की  जाती  है,  उनमɅ  संबिंधत  प्रशासिनक  मतं्रालयɉ/  िवभागɉ 
/आदाता  संगठनɉ  ɮवारा  ऐसे  प्रितिनयकु् त  पद  के  िलए  सगंत  भतीर्  िनयमɉ  मɅ 
तदनुसार अपेिक्षत प्रिक्रया का अनपुालन करके सशंोधन िकया जाए। 
 

(v) पद की अविध बढ़ाए जाने का कोई भी मामला कािमर्क एव ंप्रिशक्षण िवभाग को 
नहीं भेजा जाएगा। 
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(vi) प्रितिनयिुक्त की  कुल अविध का पिरकलन करने  के  िलए उस प्रितिनयिुक्त की 

अविध,  मɅ  केÛ द्र  सरकार  के  उसी  या  िकसी  अÛय संगठन/  िवभाग  मɅ  वतर्मान 
िनयुिक्त से ठीक प हले धािरत अÛ य सवंगर्-बाéय पद पर प्रितिनयुिक्त की अविध 
भी शािमल हɇ, को िगना जाएगा। 
 

(vii) यिद प्रितिनयिुक् त की अविध के दौरान कमर्चारी का मलू वेतन, अगले  ‘ठीक िनचले 
िनयम’  (‘Next Below Rule’)  के अतंगर्त अपने सवंगर्  मɅ  प्रोफामार्  पदोÛ नित  के 
कारण अथवा अÛ यथा पद के अिधकतम वेतनमान अथवा िनयत वेतन से अिधक हो 
जाता है, तो कमर्चारी की प्रितिनयिुक् त, उसके वेतन के इस प्रकार अिधकतम पहंुचने 
की तारीख से 6 माह की अिधकतम अविध तक सीिमत होगी और उक् त अविध के 
भीतर उसे उसके मलू िवभाग मɅ वािपस भेज िदया जाएगा।  

 
 
प्रæ न 49.  क् या प्रितिनयिुक् त के िलए आवेदन करने वाले उà मीदवारɉ ɮवारा भरे जाने के 
िलए कोई è व-िववरण/जीवन-व×ृ त प्रोफामार् िनधार्िरत है?  
 
उ× तर :   कािमर्क एव ंप्रिशक्षण िवभाग ने िदनांक 2.7.2015 के अपने का.ज्ञा. स.ं एबी-
14017/28/2014-è था.(आरआर)  के  तहत  सशंोिधत  प्रोफामार्  िनधार्िरत  िकया  है  िजसमɅ 
उà मीदवारɉ को प्रितिनयिुक् त पदɉ पर आवेदन करने के िलए अपना è व-िववरण/जीवन-व×ृ त 
भरना  अपेिक्षत  है।  संघ  लोक  सेवा  आयोग  के  सझुावɉ  के  आधार  पर  तैयार  िकया  गया 
सशंोिधत प्रोफामार् िनà निलिखत िलकं पर उपलÞ ध है:-  
 
http://ccis.nic.in/WriteReadData/CircularPortal/D2/D02Est/14017_28_2014-
Estt.RR-02072015.pdf 
 
 
प्रæ न 50.  िकसी मतं्रालय/िवभाग को प्रितिनयिुक् त के आवेदन पत्र आमिंत्रत करते समय 
और प्रितिनयुिक् त प्रè ताव तैयार करते समय, उÛ हɅ आयोग के िवचाराथर् भेजने से पहले िकन-
िकन बातɉ पर Ú यान देना चािहए?  
 
उ× तर  :  कािमर्क  एव ं प्रिशक्षण  िवभाग  ने  िदनांक  02.07.2015  के  अपने का.ज्ञा.  स.ंएबी-
14017/28/2014-è था.(आरआर)  के  अंतगर्त  मतं्रालयɉ/िवभागɉ  ɮवारा  अनपुालनाथर् 
आदाता/मलू  िवभाग/कायार्लय  ɮवारा  नोट  िकए जाने  वाली  िनà निलिखत मदɉ  का  उã लेख 
िकया है:-  
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(I) यिद  िकसी  अिधकारी  पर  लघु  शािè त  लगाई  गई  है,  तो  दंड  के  प्रारंभ  होने  पर 
सामाÛ यतया 3  वषर् की अविध  के  िलए सतकर् ता अनापि× त नहीं  दी जाएगी।  वहृत ्
शािè त आरोिपत होने पर, कािमर्क एवं प्रिशक्षण िवभाग के िदनांक 14.12.2007 के 
का.ज्ञा. स.ं11012/11/2007-è थापना.(ए) मɅ िदए िनयमɉ के अनसुार दंड प्रारंभ होने 
के  पæ चात  सतकर् ता  अनापि× त  सामाÛ यतया  5  वषर्  की  अविध  के  िलए  नहीं  दी 
जाएगी।  

(II) जो  अिधकारी  अपनी  उपशमन  (कूिलगं ऑफ)  अविध  शीघ्र  ही  पूरी  करने  वाले  हɇ, 
उनके  आवेदन-पत्र  अगे्रिषत  करते  समय  िदनांक  04.01.2013  के  का.ज्ञा.  स. 
2/1/2012-è था.(वेतन-।।) मɅ िदए अनुदेशɉ का सख् ती से पालन होना चािहए।  

(III) आदाता  िवभाग ɮवारा अपनी  वेबसाइट मɅ आवेदन पत्र के प्रǾप की प्रित,  िवज्ञापन 
सिहत वडर् डॉक् यमूɅट मɅ डाउनलोड िकए जा सकने वाले Ǿप मɅ डाली जा सकती है।  

(IV) नामांकन आमिंत्रत करने सबंंधी ससंूचना जारी करने/रोजगार समाचार-पत्र मɅ प्रकाशन 
के  समय  मɅ  पहले  से  मौजूद  िरिक् त  के  मामले  मɅ,  पात्रता  का  िनधार्रण  सबंंिधत 
प्रशासिनक मतं्रालय/िवभाग मɅ नामांकन की प्रािÜ त के िलए िनधार्िरत अंितम तारीख 
के सदंभर् मɅ होगा। प्र× यािशत िरिक् त के मामले मɅ पात्रता के िनधार्रण की िनणार्यक 
तारीख वह होगी, िजस तारीख को िरिक् त के उ× पÛ न होने की आशा है।  

(V) िरिक् त  पिरपत्र/िवज्ञापन  मɅ  यह  è पç ट  Ǿप  से  उã लेख  होना  चािहए  िक  उà मीदवार 
ɮवारा  आवेदन-पत्र/जीवन-व×ृ त  के  साथ  दावा  की  गई  योग् यताओ ं एव ं अनभुव  के 
समथर्न मɅ सहायक प्रमाण-पत्र/दè तावेज सलंग् न न करने पर, चयन के िलए उसकी 
पात्रता का िनधार्रण करने के िलए िवचार नहीं िकया जाएगा।  

(VI) आवेदकɉ की पात्रता  के  िनधार्रण के  िलए  िनणार्यक  ितिथ रोजगार समाचार पत्र मɅ 
िरिक् त/पद के प्रकाशन की प्रथम ितिथ को छोड़कर िगनी जाएगी अथार्त कोई िरिक् त 
18-24 जनवरी, 2014  के  रोजगार  समाचार  पत्र मɅ  प्रकािशत  हुई  है  तो  िनणार्यक 
ितिथ 19 जनवरी 2014 (प्रकाशन की प्रथम ितिथ को छोड़कर) से होगी। 

(VII) सावर्जिनक  के्षत्र  के  उपक्रमɉ/è वशासी  सगंठनɉ  िजनमɅ  केÛ द्र  सरकार  के  समान 
वेतनमान  नहीं  हɇ,  उनमɅ  कायर्रत आवेदकɉ  की  पात्रता  का  िनधार्रण करने  के  िलए 
आदाता  िवभाग को समकक्ष वेतनमानɉ/पदɉ, की पुिç ट करनी चािहए। इस सबंंध मɅ 
जहां कहीं आवæ यक हो,  दाता िवभाग (Lending Deptt.)  से भी è पç टीकरण लेना 
चािहए ।  
 

(ये कुछ मदɅ हɇ िजन पर कािमर्क एव ंप्रिशक्षण िवभाग के पिरपत्रɉ मɅ प्रकाश डाला गया है)  
 


