
विज्ञापन सं. 53/2023 
संघ लोक सेिा आयोग  

संयकु्त सचिि और ननदेशक / उप सचिि स्तर के अचिकाररयों की 
संविदा आिार पर पार्शिव (लेटरल) भती के ललए  

ऑन-लाइन भती आिदेन पत्र (ओआरए*) आमंत्रत्रत करता है। 
(वेबसाइट https://www.upsconline.nic.in के माध्यम से*) 

ररक्क्त वििरण   
 
भारत सरकार ने संयकु्त सचिि और ननदेशक/उपसचिि स्तर के 

अधिकाररयों की पार्शवव भती के लिए एक अधियाचना प्रस्तुत की है। तदनसुार, 
ऐसे प्रततभाशािी एवं आत्मप्रेररत भारतीय नागररक संववदा आिार पर (राज्यों / 
संघ शालसत संवगों, साववजतनक के्षत्र के उपक्रमों (पी.एस.य)ू स्वायत्तशासी 
तनकायों, सांववधिक संगठनों, ववर्शवववद्याियों, मान्यताप्राप्त अनसंुिान संस्थानों 
के अधिकाररयों के लिए प्रतततनयकु्तत आिार पर) तीन वर्व की अवधि के लिए 
(कायव तनष्पादन के आिार पर 5 वर्व तक बढायी जा सकती है) जो सरकार में 
ववलभन्न मंत्राियों / ववभागों क्जनका मखु्यािय नई ददल्िी है, में तनम्नलिखित 
पदों पर संयकु्त सचिि या ननदेशक/उपसचिि, ग्रुप ‘ए’ स्तर पर भती होकर 
राष्र तनमावण में अपना योगदान देने के इच्छुक हैं, से वेबसाइट 
http://www.upsconline.nic.in के माध्यम से ऑन-िाइन आवेदन पत्र 03 
जुलाई, 2023 तक आमंत्रत्रत  ककए जात ेहैं। 

 
संयकु्त सचिि 

 

1. (पद आईडी सं. 23065301403) वित्तीय सेिाएं विभाग, वित्त मंत्रालय में 
संयकु्त सचिि (बैंककंग, बीमा और पेंशन) का एक पद। 

अननिायव योग्यताएं : 
(क) शकै्षिक : स्नातक की डिग्री।   



(ख) अनभुि : ववत्तीय सेवाएं के्षत्र (बैंक / बीमा कंपनी / पेंशन तनधि प्रबंिक) 
में पंद्रह वर्व का कायव अनभुव। 

िांछनीय : अथवशास्त्र / प्रबंिन / बीमा / बीमांककक (एतचरुरयि साइंस) में 
स्नातकोत्तर डिग्री; या कंप्यटूर अनपु्रयोग (एमसीए) में मास्टर; या ववधि 
स्नातक (एिएिबी)। 

कायव वििरण : 
(i) ववत्तीय सेवा के्षत्र का ववकास।  

(ii) के्षत्र में ववकास का ववर्शिेर्ण और बैंककंग, बीमा और पेंशन के्षत्रों के 
संबंि में ववधि और साववजतनक नीतत का तनिावरण। 

(iii) ववत्तीय सेवा के्षत्र में नवाचार।  

(iv) के्षत्र के तनयामकों से संबंधित तनयमन के पहि।ू 

(v) साववजतनक के्षत्र की इकाईयों का कायव-तनष्पादन और तनयमन ववधि।   

 

2. (पद आईडी सं. 23065302403) वित्तीय सेिाएं विभाग, वित्त मंत्रालय में 
संयकु्त सचिि (डडक्जटल अर्वव्यिस्र्ा, किन टेक और साइबर सरुिा) का एक 
पद। 

अननिायव योग्यताएं : 
(क) शकै्षिक : इिेतरॉतनतस / कंप्यटूर ववज्ञान में बी.ई. / बी. टेक या कंप्यटूर 
अनपु्रयोग में मास्टर डिग्री। 
(ख) अनभुि : साइबर / सचूना सरुक्षा / सचूना प्रौद्योधगकी / डिक्जटि / किन 
टेक से संबंधित कायों में सात वर्ों के अनभुव सदहत ववत्तीय सेवाएं के्षत्र 
(बैंककंग, बीमा, पेंशन) में योग्यता प्राप्त करन े के पर्शचात कम से कम पंद्रह 
वर्व का अनभुव। 

िांछनीय : 
(i) व्यवसाय प्रशासन में स्नातकोत्तर डिग्री / पीजीिीएम।  



(ii) साइबर सरुक्षा जैसे प्रमाखणत सचूना सरुक्षा ऑडिटर (सीआईएसए) 
प्रमाखणत सचूना प्रणािी सरुक्षा पेशवेर (प्रोिेशनि) (सीआईएसएसपी) में 
प्रमाणन। 

कायव वििरण : 
बैंककंग, बीमा और पेंशन के्षत्रों में किन टेक और डिक्जटि अथवव्यवस्था 
इकोलसस्टम और साइबर सरुक्षा उपायों को मजबतू करना। डिक्जटि 
अथवव्यवस्था, किन टेक और साइबर सरुक्षा से संबंधित ववलभन्न मदु्दों पर 
सरकार, ववत्तीय सेवाएं के्षत्र तनयामकों, राष्रीय और वकै्र्शवक एजेंलसयों में 
ववलभन्न दहतिारकों के साथ पररयोजना प्रबंिन और समन्वय रिना। 
स्रेटक्जक और नीततगत मामिों पर इन्पटु्स प्रदान करना। ववभाग के 
सीआईएसओ के रूप में कायव करना। साइबर संकट प्रबंिन योजना और ववभाग 
की अन्य साइबर, साइबर सरुक्षा से संबंधित नीततया ंबनाना। ववत्तीय के्षत्र में 
महत्वपणूव सचूना अवसंरचना की पहचान करन ेसे संबंधित मामिें। उम्मीदवार 
ववत्तीय के्षत्र में गततशीि और आितुनक डिक्जटि समािानों और साइबर सरुक्षा 
में ररक्जल्यन्स बनाए रिन े हेत ु संबंधित सेतटर में ककए जा रहे प्रयासों की 
तनगरानी के लिए उत्तरदायी होंगे और ववत्तीय के्षत्र की ववलशष्ट आवर्शयकताओं 
और भववष्य में होन ेवािे संभाववत पररवतवनों को देित े हुए अततररतत कायों 
का तनवावह करेंगे। 

 

3.  (पद आईडी सं. 23065303403) स्िास््य एिं पररिार कल्याण मंत्रालय 
में संयकु्त सचिि (ककशोर एिं प्रजनन स्िास््य) का एक पद। 

अननिायव योग्यताएं :  
(क) शकै्षिक : जन स्वास््य में स्नातकोत्तर सदहत एमबीबीएस। 

(ख) अनभुि : स्वास््य के्षत्र में कम से कम पंद्रह वर्व का अनभुव क्जसमें से 
कम से कम दस वर्व का अनभुव जन स्वास््य में नीतत तनमावण / कायावन्वयन 
के के्षत्रों में होना चादहए। 

िांछनीय : 



(i) ककशोर स्वास््य में प्रलशक्षण और अनसंुिान कायव।  

(ii) जन स्वास््य प्रणािी और संगत सरकारी नीततया ं/ कायवनीततयााँ ववशरे् 
रूप से राष्रीय और राज्य स्वास््य योजनाएं, की जानकारी । 

कायव वििरण : 
(i) वह ककशोर स्वास््य / स्कूि स्वास््य से संबंधित सभी तकनीकी और 

कायवक्रम संबंिी पहिओंु के संबंि में नीतत तनमावण, ववलभन्न कायवक्रमों / 
स्कीमों / पररयोजनाओं आदद के कायावन्वयन और प्रशासन के लिए 
उत्तरदायी होगा / होगी। 

(ii) मौजूदा ककशोर स्वास््य और स्कूि स्वास््य कायवक्रमों के कायावन्वयन, 
प्रभावी कामकाज, पहंुच, स्वीकायवता, सहयोगात्मक पयववके्षण और 
तनरंतरता का नेततृ्व करना, और ऐसा करते समय: 

क. ककशोरों के स्वास््य और स्कूिी बच्चों से संबंधित सभी अंतर / अंतः 
मंत्राियी और संसदीय मामिों के लिए स्वास््य एवं पररवार कल्याण 
मंत्रािय के कें द्र त्रबन्द ुके रूप में कायव करना।  

ि. राष्रीय / अंतरराष्रीय तकनीकी परामशों / कायवशािाओं / सेलमनारों में 
सरकार की भागीदारी करना और प्रतततनधित्व करना।  

ग. कायवक्रमों के इंरा ववभागीय सक्म्मिन के लिए स्वास््य एवं पररवार 
कल्याण मंत्रािय में अन्य ववभागों के साथ  समन्वय करना।  

घ. ककशोरों के स्वास््य और कल्याण को सतुनक्र्शचत करने  तथा तनगरानी 
के लिए संयतुत नीतत तनयोजन के माध्यम से संबंधित मंत्राियों 
नामतः लशक्षा मंत्रािय, मदहिा एवं बाि ववकास मंत्रािय, यवुा 
कायवक्रम और िेि मंत्रािय के साथ सहयोग करन े सदहत समस्त 
सक्म्मिन प्रयासों में सहयोग करना।  

ङ. ककशोर एवं यवुा अनकूुि सेवा प्रदाता / राज्य स्तरीय कायवक्रम प्रबंिकों 
के लिए प्रलशक्षण सामधग्रयों, मागवदलशवका और प्रकक्रयात्मक दस्तावजेों 
को अद्यतन करने की प्रकक्रया का मागवदशवन करना।  



च. ककशोर स्वास््य और स्कूि स्वास््य कायवक्रम के ववलभन्न ववर्यगत 
के्षत्रों पर मौजूदा सचूना, लशक्षा और संचार  (आईईसी) और अन्य 
सचूना सहायता सामग्री के सजृन और / या अद्यतन करन ेके लिए 
मागवदशवन करना।  

छ. ककशोर स्वास््य के लिए राज्य / कें द्र शालसत प्रदेशों के द्वारा प्रस्ततु 
की गई राष्रीय स्वास््य लमशन (एनएचएम), कायवक्रम कायावन्वयन 
योजना (पीआईपी) के मलू्याकंन के लिए कें द्र त्रबन्द ु के रूप में कायव 
करना और राष्रीय कायवक्रम समन्वय सलमतत (एनपीसीसी) की बठैकों 
में भाग िेना। 

ज. ककशोर स्वास््य पर ववलभन्न ववकास के सहभागी, एनजीओ, लशक्षववदों  
(एकेिलेमया और) अन्य दहतिारकों के साथ समन्वय और संलमिन के 
प्रयासों पर कायव करना। 

(iii) राष्रीय कायवनीततयों और नीततयों के संचािन या उनके कायावन्वयन में 
सिुार करने के लिए मानदंिों और मानकों को ववकलसत करने या 
अद्यतन करने के लिए ककशोर स्वास््य के के्षत्र (ववशरे्ज्ञ सलमततयां, 
पेशवेर तनकायों आईएपी, एिओजीएसआई, एकेिलेमया और अन्य समहू 
द्वारा उपिब्ि कराये गए संगत मागवदशवन से) के तहत व्यापक 
ववशरे्ज्ञता वाि ेववर्यों की पहचान करना। 

(iv) सचूना अंतरण हेत ुअलभनव तंत्र ववकलसत करने में राज्यों / कें द्र शालसत 
प्रदेशों का सहयोग करना ताकक उपिब्ि प्रमाण और ददशातनदेशों को 
राष्रीय और के्षत्रीय स्तर अधिक प्रभावपणूव तरीके से व्यवहार में अंतररत 
ककया जा सके। 

(v) बािाओं और चनुौततयों और कलमयों की पहचान करन ेके लिए तनयलमत 
रूप से कायवक्रम संबिंी समीक्षाएं और आकिन करना और सिुारों की 
लसिाररश करना और इसके कायावन्वयन में राज्य / कें द्र शालसत प्रदेश का 
सहयोग करना ताकक यह सतुनक्र्शचत ककया जा सके की कायवक्रम के िक्ष्य 
प्राप्त कर लिए गए है। 

 



ननदेशक / उप सचिि  

 

4. (पद आईडी सं. 23065304403) कृवि एिं ककसान कल्याण विभाग, 
कृवि एिं ककसान कल्याण मंत्रालय में ननदेशक/उप सचिि (सिूना प्रौद्योचगकी) 
का एक पद। 

अननिायव योग्यताएं : 

ननदेशक स्तर के पद के ललए : 
(क) शकै्षिक : सचूना प्रौद्योधगकी या सचूना प्रणािी प्रबंिन (एमआईएसएम) में 
मास्टर डिग्री या प्रबंिन सचूना प्रणािी (एमआईएस) में मास्टर डिग्री या 
सचूना प्रौद्योधगकी में पीजी डिप्िोमा या सचूना प्ररैद्योधगकी प्रबंिन में 
एमबीए। 

(ख) अनभुि : तिाउि अवसंरचना / साइबर सरुक्षा / एआई / एमएि और भ-ू
स्थातनक प्रौद्योधगकी का प्रयोग करते हुए डिक्जटि सेवा प्रणािी और डिक्जटि 
अवसंरचना के ववकास सदहत एमआईएस / ई-शासन / िाटा प्रबंिन में पांच 
वर्ों का अनभुव सदहत आईटी के्षत्र में कम से कम दस वर्व का अनभुव। 

उप सचिि स्तर के पद के ललए : 
(क) शकै्षिक : सचूना प्रौद्योधगकी या सचूना प्रणािी प्रबंिन (एमआईएसएम) में 
मास्टर डिग्री या प्रबंिन सचूना प्रणािी (एमआईएस) में मास्टर डिग्री या 
सचूना प्रौद्योधगकी में पीजी डिप्िोमा या सचूना प्रौद्योधगकी प्रबंिन में 
एमबीए।  

(ख) अनभुि : तिाउि अवसंरचना / साइबर सरुक्षा / एआई / एमएि और     
भ-ूस्थातनक प्रौद्योधगकी का प्रयोग करत े हुए डिक्जटि सवेक्षण प्रणािी और 
डिक्जटि अवसंरचना के ववकास सदहत एमआईएस / ई-शासन / िाटा प्रबंिन 
में पांच वर्व के अनभुव सदहत आईटी के्षत्र में कम से कम सात वर्व का 
अनभुव। 

 



दोनों स्तर के अचिकाररयों के ललए िाछंनीय योग्यताएं और कायव वििरण 

िांछनीय : 
ककसी आईटी ववभाग का प्रबंिन करने का अनभुव। 

कायव वििरण : 
(i) कृवर् में “राष्रीय ई-शासन योजना” का कायावन्वयन।  

(ii) डिक्जटि कृवर् लमशन : कृवर् के लिए डिक्जटि साववजतनक अवसंरचना 
का सजृन करना जो संगत सचूना सेवाओं के माध्यम से िसि तनयोजन 
और स्वास््य के लिए समावेशी, ककसान केक्न्द्रत समािान और िामव 
तनववक्ष्टया,ं के्रडिट और बीमा, िसि अनमुान के लिए मदद, बाजार 
आसचूना, और कृवर् टेक उद्योग और स्टाटव-अप्स के ववकास के लिए  
ओपन सोसव, ओपन स्टैन्ििव और अंतर-प्रचालित आम बेहतरी का सािन 
बन सके। 

(iii) कृवर् के लिए डिक्जटि अवसंरचना पर अविारणा पत्रों की संकल्पना और 
ववकास और तीन महत्वपणूव रक्जक्स्रयों (ककसान, िामव भलूम प्िॉट, और 
डिक्जटि िसि सवेक्षण के माध्यम से िसि बआुई के लिए गए 
आंकड़)े के साथ ‘डिक्जटि जन अवसंरचना का सजृन करना, क्जसके 
अंतगवत कृवर् मलू्य श्ृिंिा में ककसान-कें दद्रत डिक्जटि सेवा आपतूतव 
समािानों का ववकास करने के लिए एकीकृत ककसान सेवा इन्टरिेस 
(यएूिएसआई) होगा। 

(iv) साइबर सरुक्षा प्रबंिन योजना का कायावन्वयन और तनगरानी करना।  

(v) गतत शक्तत की तजव पर कृवर् के्षत्र में सभी दहतिारकों की प्रमाण-
आिाररत तनणवय िेने की क्षमता में वदृ्धि करने के लिए भ-ूस्थातनक 
प्रौद्योधगकी और संबंधित िटेाबेस का प्रयोग करते हुए ‘कृवर्-तनणवय 
समथवन प्रणािी (कृवर्-िीएसएस)’ का ववकास। 

(vi) एक मजबतू, प्रभावशािी, आन-टाइम, पारदशी, डिक्जटि रूप से 
संचालित ‘डिक्जटि िसि सवेक्षण प्रणािी’ का ववकास करना जो 
नवीनतम तकनीकी रूप से उन्नत जसेै कक ववजअुि और उन्नत 



ववर्शिेष्णीय, जीआईएस-जीपीएस प्रोद्योधगकीय और एआई / एमएि का 
प्रयोग कर सके। 

(vii) ववभाग की सभी स्कीमों, परामशवदाताओं की भती इत्यादद के लिए 
आईटी प्रणालियों और सेवाएं जैसे आईटी संसािन, तिाउि अवसंरचना 
की िरीद करना। 

(viii) कृवर् एवं ककसान कल्याण ववभाग के तहत ववलभन्न स्कीमों के लिए िटेा 
गवनेंस तवालिटी इंितेस (िीजीतयआूई) के लिए कायव योजना बनाना।  

(ix) ववलभन्न वेबसाइट / एप्िीकेशन / पोटवि / एप्प का अनरुक्षण और 
ववकास। 

(x) कृवर् में भ-ूस्थातनक समािानों से संबधंित राष्रीय फे्रमवकव  ‘कृवर् मपैर’ 
का कायावन्वयन और ववकास, यह फे्रमवकव  लसगंि पॉइंट पहुाँच के माध्यम 
से कृवर् में ववलभन्न भ-ूस्थातनक और गैर-स्थातनक िटेा की पहुाँच सगुम 
बनाएगा क्जसमें कृवर् में ववलभन्न िटेा एम 1 िी ववर्यगत िेयर शालमि 
है। कृवर् मपैर से, प्रयासों की पनुरावतृत में कमी आएगी और भारत में 
नवप्रवतवकों को ववर्शिेर्ण के लिए तैयार िटेा उत्पाद उपिब्ि होगा।  

 

5. (पद आईडी सं. 23065305403) वित्तीय सेिाएं विभाग, वित्त मंत्रालय में 
ननदेशक / उप सचिि (साइबर सरुिा) का एक पद। 

अननिायव योग्यताएं : 

ननदेशक स्तर के पद के ललए : 
(क) शकै्षिक: कंप्यटूर ववज्ञान / सचूना प्रौद्योधगकी में बी.ई. / बी.टेक / 
एम.एससी या एमसीए । 

(ख) अनभुि : 
ववत्तीय सेवा के्षत्र में साइबर / सचूना सरुक्षा / पररयोजना प्रबंिन भलूमकाओं में 
योग्यता प्राप्त करन ेके पर्शचात कम से कम दस वर्व का अनभुव।  

उप सचिि स्तर के पद के ललए : 



(क) शकै्षिक : कंप्यटूर ववज्ञान / सचूना प्रौद्योधगकी में बी.ई. / बी.टेक / 
एम.एससी. या एमसीए।  

(ख) अनभुि : ववत्तीय सेवा के्षत्र में साइबर / सचूना सरुक्षा / पररयोजना प्रबंिन 
भलूमकाओं में योग्यता प्राप्त करन े के पर्शचात कम से कम सात वर्व का 
अनभुव। 

 

दोनों स्तर के अचिकाररयों के ललए िाछंनीय योग्यताएं और कायव वििरण 

िांछनीय: 
साइबर सरुक्षा में प्रमाणन जैसे कक प्रमाखणत सचूना सरुक्षा परीक्षक 
(सीआईएसए), प्रमाखणत सचूना प्रणािी सरुक्षा पेशवेर (सीआईएसएसपी)। 

कायव वििरण : 
ववत्तीय के्षत्र में साइबर सरुक्षा का तनयमन। साइबर सरुक्षा से संबंधित ववलभन्न 
मदु्दों पर सरकार, ववत्तीय के्षत्र तनयामकों, राष्रीय और वकै्र्शवक एजेंलसयों में 
ववलभन्न दहतिारकों के साथ समन्वय करना और पररयोजनाओं का प्रबंिन 
करना स्रैटेक्जक और नीततगत मामिों में इनपटु प्रदान करना। उम्मीदवार 
ववत्तीय के्षत्र में गततशीि और आितुनक साइबर सरुक्षा में ररक्जलियन्स बनाए 
रिने हेत ु संबंधित सेतटर में ककए जा रहे प्रयासों की तनगरानी के लिए 
उत्तरदायी होंगे और ववत्तीय के्षत्र की ववलशष्ट आवर्शयकताओं और भववष्य में 
होने वािे संभाववत पररवतवनों को देित ेहुए अततरतत कायों का तनवावह करेंगे। 
उम्मीदवार तनयामकों और अन्य संबंधित एजेंलसयों / ववभागों के साथ परामशव 
करके ववत्तीय के्षत्र में साइबर सरुक्षा फे्रमवकव  को मजबतू करने के लिए भी 
उत्तरदायी होंगे। उम्मीदवार समस्त साइबर सरुक्षा से संबंधित कायव, डिक्जटि 
भगुतान सेवा प्रदाता से संबंधित कायव, िटेा रेक्जिेंसी मदु्दे में सहभाधगता करेंगे 
और ववत्तीय के्षत्र में साइबर मदु्दों से संबंधित सभी कायों को देिेंगे जो 
ववलभन्न राष्रीय और अंतरराष्रीय मंचों / संस्थानों / भारत सरकार के ववभागों 
के समक्ष आएंगें को प्रस्तुत ककए जा सकते है। साइबर संकट प्रबंिन योजना, 
ववभाग की साइबर / सचूना नीततया ं सदहत साइबर से संबंधित नीततयों के 



मसौदे बनाना / अद्यतन करना। ववत्तीय के्षत्र में महत्वपणूव अवसंरचना की 
पहचान और अधिसचूना जारी करना ।  

 

6. (पद आईडी सं. 23065306403) वित्तीय सेिाएं विभाग, वित्त मंत्रालय में 
ननदेशक / उप सचिि (डडक्जटल अर्वव्यिस्र्ा और किन टेक) का एक पद। 

अननिायव योग्यताएं : 

ननदेशक स्तर के पद के ललए : 
(क) शकै्षिक : इिेतरॉतनतस / कंप्यटूर ववज्ञान में बी.ई./ बी.टेक / एम.एससी 
या कंप्यटूर अनपु्रयोग में स्नातकोत्तर डिग्री। 

(ख) अनभुि :  किन टेक कंपतनयों / बैंको के किन टेक के कायव / ववत्तीय 
संस्थानों या बीमा ववत्तीय के्षत्र तनयामकों में पांच वर्व के अनभुव सदहत ववत्तीय 
सेवा के्षत्र में योग्यता प्राप्त करन ेके पर्शचात कम से कम दस वर्व का अनभुव।  

उप सचिि स्तर के पद के ललए : 
(क) शकै्षिक : इिेतरॉतनतस / कंप्यटूर ववज्ञान में बी.ई./ बी.टेक / एम.एससी 
या कंप्यटूर अनपु्रयोग में स्नातकोत्तर डिग्री। 

(ख) अनभुि : 
किन टेक कंपतनयों / बैंको के किन टेक कायों / ववत्तीय संस्थानों या बीमा 
ववत्तीय के्षत्र तनयामकों में पांच वर्व के अनभुव सदहत ववत्तीय सेवा के्षत्र में 
योग्यता प्राप्त करन ेके पर्शचात कम स ेकम सात वर्व का अनभुव। 

दोनों स्तर के अचिकाररयों के ललए िाछंनीय योग्यताएं और कायव वििरण 

िांछनीय : 
व्यवसाय प्रशासन में स्नातकोत्तर डिग्री। 

कायव वििरण : 



(i) डिक्जटि अथवव्यवस्था और किन टेक उद्योग में नए चिन और ववकास 
पर परामशव देना और तनगरानी करना ववशरे् रूप से जो बैंककंग, बीमा, 
और पेंशन के्षत्रों से संबंधित हैं। 

(ii) किन टेक सदहत डिक्जटि अथवव्यवस्था के लिए नीततगत हस्तके्षप की 
पहचान करना, तनवेश को सगुम बनाना और तनगरानी करना। 

(iii) ‘डिक्जटि अवसंरचना में कमी की पहचान करना तथा कमी को परूा 
करन ेके लिए ववत्तीय घाटा नीतत हस्तके्षपों का ववत्तपोर्ण करना। किन 
टेक स्टाटव-अप्स के लिये अन्य ववभागों के साथ संपकव  स्थावपत करना। 

(iv) सीमा पार भगुतान और पे्रर्णों सदहत भारत के योगदान को बढान ेके 
लिए बहुपक्षीय और द्ववपक्षीय मंचों पर भारत के लिए डिक्जटि 
अथवव्यवस्था के मदु्दों को उठाना और आगे बढाना। 

(v) ववलभन्न सरकारी एजेंलसयों, तनयामकों और ववतनयामक इकाइयों के साथ 
किन टेक और िीप टेक (कृत्रत्रम बदु्धिमत्ता, त्रबग िटेा, ब्िॉक चनै आदद) 
से संबंधित मामिों में समन्वय करना।  

 

7. (पद आईडी सं. 23065307403) वित्तीय सेिाएं विभाग, वित्त मंत्रालय में 
ननदेशक / उप सचिि (अर्वशास्त्री) का एक पद। 

अननिायव योग्यताएं : 

ननदेशक स्तर पद के ललए : 
(क) शकै्षिक : अथवशास्त्र में पीएच.िी.। 

(ख) अनभुि : बैंककंग और ववत्तीय के्षत्र में अथवशास्त्री के रूप में दस वर्ों का 
अनभुव। 

उप सचिि स्तर पद के ललए : 
(क) शकै्षिक : अथवशास्त्र में पीएच.िी। 

(ख) अनभुि : बैंककंग और ववत्तीय के्षत्र में अथवशास्त्री के रूप में सात वर्व का 
अनभुव। 



दोनों स्तर के अचिकाररयों के ललए कायव वििरण 

कायव वििरण : 
ववत्तीय के्षत्र, प्रभाव ववर्शिेर्ण, िागत िाभ ववर्शिेर्ण आदद पर आधथवक 
परामशव।   

 

8. (पद आईडी सं. 23065308403) स्िास््य एिं पररिार कल्याण मंत्रालय 
में ननदेशक / उप सचिि (ककशोर स्िास््य), का एक पद। 

अननिायव योग्यताएं : 

ननदेशक स्तर के पद के ललए : 
(क) शकै्षिक : जन स्वास््य या जन स्वास््य नीतत या सामदुातयक धचककत्सा 
या स्वास््य प्रबंिन में स्नातकोत्तर। 

(ख) अनभुि : स्वास््य के्षत्र में कम से कम दस वर्व का अनभुव क्जसमें से 
कम से कम पांच वर्व का अनभुव जन स्वास््य के्षत्र में नीतत तनमावण / 
कायवक्रमों, स्कीमों और पररयोजनाओं के कायावन्वयन के के्षत्र में होना चादहए। 

उप सचिि स्तर पद के ललए: 
(क) शकै्षिक : जन स्वास््य या जन स्वास््य नीतत या सामदुातयक धचककत्सा 
या स्वास््य प्रबंिन में स्नातकोत्तर। 

(ख) अनभुि : स्वास््य के्षत्र में कम से कम सात वर्व का अनभुव क्जसमें से 
कम से कम पांच वर्व का अनभुव जन स्वास््य के्षत्र में नीतत तनमावण / 
कायवक्रमों, स्कीमों और पररयोजना के कायावन्वयन के के्षत्र में होना चादहए। 

 

 

 

दोनों स्तर के अचिकाररयों के ललए कायव वििरण 

कायव वििरण :  



(i) वह ककशोर स्वास््य / स्कूि स्वास््य से संबंधित सभी तकनीकी और 
कायवक्रम संबंिी पहिओंु के संबंि में नीतत तनमावण, ववलभन्न कायवक्रमों / 
स्कीमों / पररयोजनाओं आदद के कायावन्वयन और प्रशासन के लिए 
उत्तरदायी होगा / होगी। 

(ii) मौजूदा ककशोर स्वास््य और स्कूि स्वास््य कायवक्रमों के कायावन्वयन, 
प्रभावी कामकाज, पहंुच, स्वीकायवता, सहयोगात्मक पयववके्षण और 
तनरंतरता का नेततृ्व करना, और ऐसा करते समय: 

(क) ककशोरों के स्वास््य और स्कूिी बच्चों से संबंधित सभी अंतर / 
अंत: मंत्राियी और संसदीय मामिों के लिए स्वास््य एव ंपररवार 
कल्याण मंत्रािय के कें द्र त्रबन्द ुके रूप में कायव करना।  

(ि) राष्रीय / अंतरराष्रीय तकनीकी परामशों / कायवशािाओं / 
सेलमनारों में सरकार की भागीदारी करना और प्रतततनधित्व करना।  

(ग) कायवक्रमों के इंरा ववभागीय सक्म्मिन के लिए स्वास््य एवं 
पररवार कल्याण मंत्रािय में अन्य ववभागों के साथ  समन्वय 
करना।  

(घ) ककशोरों के स्वास््य और कल्याण को सतुनक्र्शचत करने  तथा 
तनगरानी के लिए संयतुत नीतत तनयोजन के माध्यम से संबंधित 
मंत्राियों नामतः लशक्षा मंत्रािय, मदहिा एवं बाि ववकास मंत्रािय, 
यवुा कायवक्रम और िेि मंत्रािय के साथ सहयोग करने सदहत 
समस्त सक्म्मिन प्रयासों में सहयोग करना।  

(ङ) ककशोर एवं यवुा अनकूुि सेवा प्रदाता / राज्य स्तरीय कायवक्रम 
प्रबंिकों के लिए प्रलशक्षण सामधग्रयों, मागवदलशवका और प्रकक्रयात्मक 
दस्तावजेों को अद्यतन करने की प्रकक्रया का मागवदशवन करना।  

(च) ककशोर स्वास््य और स्कूि स्वास््य कायवक्रम के ववलभन्न 
ववर्यगत के्षत्रों पर मौजूदा सचूना, लशक्षा और संचार  (आईईसी) 
और अन्य सचूना सहायता सामग्री के सजृन और / या अद्यतन 
करन ेके लिए मागवदशवन करना।  



(छ) ककशोर स्वास््य के लिए राज्य / कें द्र शालसत प्रदेशों के द्वारा 
प्रस्तुत की गई राष्रीय स्वास््य लमशन (एनएचएम), कायवक्रम 
कायावन्वयन योजना (पीआईपी) के मलू्याकंन के लिए कें द्र त्रबन्द ु
के रूप में कायव करना और राष्रीय कायवक्रम समन्वय सलमतत 
(एनपीसीसी) की बठैकों में भाग िेना। 

(ज) ककशोर स्वास््य पर ववलभन्न ववकास के सहभागी, एनजीओ, 
एकेिलेमया और अन्य दहतिारकों के साथ समन्वय और संलमिन 
के प्रयासों पर कायव करना। 

(iii) राष्रीय कायवनीततयों और नीततयों को संचालित करने या उनके 
कायावन्वयन में सिुार करने के लिए मानदंिों और मानकों को ववकलसत 
करने या अद्यतन करने के लिए ककशोर स्वास््य के के्षत्र (ववशरे्ज्ञ 
सलमततयों, पेशवेर तनकायों, आईएपी, एिओजीएसआई, लशक्षाववदों और 
अन्य समहूों द्वारा प्रदान ककए गए प्रासंधगक मागवदशवन से) के तहत 
व्यापक प्राथलमकता वािे ववर्यों की पहचान करना। 

(iv) राज्यों / कें द्र शालसत प्रदेशों को सचूना अंतरण में योग्य बनाने के लिए 
अलभनव कक्रया-ववधि में सहायता करना ताकक प्रमाण और मागवदलशवका 
को राष्र और के्षत्रीय स्तर पर अधिक प्रभावशािी तरीके व्यवहार में 
अंतररत ककया जा सके। 

(v) बािाओं और चनुौततयों और अंतरािों की पहचान करने के लिए कायवक्रम 
संबंिी तनयलमत समीक्षाएं और आकिन करना, और सिुारों की 
लसिाररश करना और इसके कायावन्वयन में राज्य / कें द्र शालसत प्रदेश 
की सहायता  करना ताकक यह सतुनक्र्शचत ककया जा सके कक कायवक्रम 
के िक्ष्य प्राप्त कर लिए गए है।   

 

9. (पद आईडी सं. 23065309403) स्िास््य एिं पररिार कल्याण मंत्रालय 
में ननदेशक / उप सचिि (शहरी स्िास््य) का एक पद। 

अननिायव योग्यताएं : 



ननदेशक स्तर पद के ललए : 
(क) शकै्षिक : जन स्वास््य या जन स्वास््य नीतत या सामदुातयक धचककत्सा 
या स्वास््य प्रबंिन में स्नातकोत्तर के साथ एमबीबीएस / बीिीएस। 

(ख) अनभुि : स्वास््य के्षत्र में कम से कम दस वर्व का अनभुव क्जसमें से 
कम से कम पांच वर्व का अनभुव जन स्वास््य के्षत्र में नीतत तनमावण / 
कायवक्रमों, स्कीमों और पररयोजनाओं के कायावन्वयन का होना चादहए। 

उप सचिि स्तर पद के ललए : 
(क) शकै्षिक : जन स्वास््य या जन स्वास््य नीतत या सामदुातयक धचककत्सा 
या स्वास््य प्रबंिन में स्नातकोत्तर के साथ में एमबीबीएस / बीिीएस। 

(ख) अनभुि : स्वास््य के्षत्र में कम से कम सात वर्व का अनभुव क्जसमें से 
कम से कम पांच वर्व का अनभुव जन स्वास््य के्षत्र में नीतत तनमावण / 
कायवक्रमों, स्कीमों और पररयोजनाओं के कायावन्वयन का होना चादहए। 

दोनों स्तर के अचिकाररयों के ललए िाछंनीय योग्यताएं और कायव वििरण  

िांछनीय : 
(i) शहरी स्वास््य में प्रलशक्षण और अनसंुिान कायव। 

(ii) जन स्वास््य प्रणािी और संगत सरकारी नीततयों / कायवनीततयों ववशरे् 
रूप से राष्रीय और राज्य स्वास््य लमशन की जानकारी।  

कायव वििरण : 
(i) शहरी स्वास््य से संबंधित सभी तकनीकी और कायवक्रम संबंिी पहिओंु 

में स्वास््य एवं पररवार कल्याण मंत्रािय के संयतुत सधचव का सहयोग 
करना। 

(ii) मौजूदा शहरी स्वास््य कायवक्रमों के कायावन्वयन, प्रभावी कायवकरण, 
पहंुच, स्वीकायवता, सहयोगात्मक पयववेक्षण और तनरंतरता का मागवदशवन 
करना, और ऐसा करते समय : 



(क) शहरी स्वास््य से संबंधित सभी अंतर / अंत: मंत्राियी और 
संसदीय मामिों में स्वास््य एवं पररवार कल्याण मंत्रािय के लिए 
कें द्र त्रबन्द ुके रूप में कायव करना। 

(ि) राष्रीय / अंतरराष्रीय तकनीकी परामशों / कायवशािाओं / 
सेलमनारों में सरकारी भागीदारी और प्रतततनधित्व करना। 

(ग) कायवक्रमों के अंत: ववभागीय संलमिन के लिए स्वास््य एवं 
पररवार कल्याण मंत्रािय में अन्य ववभागों के साथ समन्वय 
करना। 

(घ) शहरी जनसंख्या के स्वास््य और कल्याण को सतुनक्र्शचत करन ेके 
लिए एक संयतुत नीतत तनयोजन के माध्यम से तथा तनगरानी से 
संबंधित मंत्राियों नामतः आवासन और शहरी कायव मंत्रािय के 
साथ सहयोग करन े सदहत समस्त संलमिन के प्रयासों  में 
सहायता करना। 

(ङ) शहरी स्वास््य के लिए सेवा प्रदाता / राज्य स्तरीय कायवक्रम 
प्रबंिकों के लिए प्रलशक्षण सामग्री, मागवदलशवका, और कक्रया-ववधि 
दस्तावजेों को अद्यतन करने की प्रकक्रया में मागवदशवन करना। 

(च) शहरी स्वास््य कायवक्रम के ववलभन्न ववर्यगत के्षत्रों पर मौजूदा 
सचूना, लशक्षा एवं संचार (आईईसी) और अन्य सचूना सहायक 
सामग्री का सजृन और / या अद्यतन करन े के लिए मागवदशवन 
करना। 

(छ) शहरी स्वास््य के लिए राज्य / कें द्र शालसत प्रदेशों के द्वारा 
प्रस्तुत की गई राष्रीय स्वास््य लमशन (एनएचएम), कायवक्रम 
कायावन्वयन योजना (पीआईपी) के मलू्याकंन के लिए कें द्र त्रबन्द ु
के रूप में कायव करना और राष्रीय कायवक्रम समन्वय सलमतत 
(एनपीसीसी) की बठैकों में भाग िेना। 



(ज) शहरी स्वास््य पर ववलभन्न ववकास के सहभागी, एनजीओ, 
अकिलेमया और अन्य दहतिारकों के साथ समन्वय और संलमिन 
के प्रयासों पर कायव करना। 

(iii) राष्रीय कायवनीततयों और नीततयों को संचालित करने या उनके 
कायावन्वयन में सिुार करन ेके लिए मानदंिों और मानकों को ववकलसत 
करन े या अद्यतन करन े के लिए शहरी स्वास््य के के्षत्र (ववशरे्ज्ञ 
सलमततयों, एकेिलेमया और अन्य समहूों द्वारा प्रदान ककए गए प्रासंधगक 
मागवदशवन से) के तहत व्यापक प्राथलमकता वािे ववर्यों की पहचान 
करना। 

(iv) राज्यों / कें द्र शालसत प्रदेशों को सचूना अंतरण में योग्य बनाने के लिए 
अलभनव कक्रया-ववधि में सहायता करना ताकक प्रमाण और मागवदलशवका 
को राष्र और के्षत्रीय स्तर पर अधिक प्रभावशािी तरीके से व्यवहार में 
अंतररत ककया जा सकें । 

(v) बािाओं और चनुौततयों और अंतरािों की पहचान करने के लिए कायवक्रम 
संबंिी तनयलमत समीक्षाएं और आकिन करना, और सिुारों की 
लसिाररश करना और इसके कायावन्वयन में राज्य / कें द्र शालसत प्रदेश 
की सहायता करना ताकक यह सतुनक्र्शचत ककया जा सके कक कायवक्रम के 
िक्ष्य प्राप्त कर लिए गए है। 

 

10.  (पद आईडी सं. 23065310403) विद्यतु मंत्रालय में ननदेशक / उप 
सचिि (एनजी माकेट) का एक पद। 
 
अननिायव योग्यताएं : 
ननदेशक स्तर पद के ललए : 
(क) शकै्षिक : ककसी भी के्षत्र में बी.ई./बी.टेक। 
(ख) अनभुि : ववद्यतु के के्षत्र में नीतत और ववतनयामक, फे्रमवकव , माकेट 
डिजाइन और कायावन्वयन के के्षत्र में दस वर्व का अनभुव। 
 



उप सचिि स्तर पद के ललए :  
(क) शकै्षिक : ककसी भी के्षत्र में बी.ई./बी.टेक।  
(ख) अनभुि : ववद्यतु के्षत्र में नीतत और ववतनयामक, फे्रमवकव , माकेट 

डिजाइन और कायावन्वयन में सात वर्व का अनभुव। 
 
दोनों स्तर के अचिकाररयों के ललए िाछंनीय योग्यताएं और कायव वििरण 
िांछनीय : 
(i) अथवशास्त्र में स्नातकोत्तर डिग्री। 
(ii) ऊजाव के्षत्र में पााँच वर्व का अनभुव।  
(iii) ऊजाव के्षत्र में सरकारी एजेंलसयों, ववतनयामक तनकायों और अंतरराष्रीय 

संस्थानों के साथ कायव का अनभुव।  
 

कायव वििरण : 
(i) ववद्यतु के्षत्र में प्रततस्पिाव और बाजार क्षमता को बढावा देने के लिए 

कायवनीततयों का ववकास और कायावन्वयन करना।  
(ii) ववद्यतु बाजारों से संबंधित नीततयों और ववतनयमनों का ववकास और 
 कायावन्वयन करना।  
(iii) डिजाइन पर तकनीकी ववशरे्ज्ञता और मागवदशवन प्रदान करना और 
 ववद्यतु बाजार कक्रया-ववधि का कायावन्वयन।  
(iv) ववद्यतु बाजारों के प्रदशवन की तनगरानी करना और मलू्याकंन करना और 
 सिुार के लिए के्षत्रों की पहचान करना।  
(v) ववद्यतु बाजारों से संबंधित अनसंुिान और ववर्शिेर्णात्मक गततववधियों 
 का प्रबंिन करना और समन्वय करना। 
(vi) ववद्यतु बाजारों के ववकास के लिए अवसरों और चनुौततयों की पहचान 

करन ेके लिए आंतररक और बाह्य दहतिारकों के साथ सहयोग करना। 
 

11. (पद आईडी सं. 23065311403) विद्यतु मंत्रालय में ननदेशक / उप 
सचिि (भंडारण प्रौद्योचगकी) का एक पद। 

अननिायव योग्यताएं : 



ननदेशक स्तर के पद के ललए : 
(क) शकै्षिक : ककसी भी के्षत्र में बी.ई./बी.टेक.। 

(ख) अनभुि : नवीकरणीय ऊजाव के्षत्र में पााँच वर्व का अनभुव सदहत ववद्यतु 
के्षत्र में प्रोद्योधगकी, नीतत एवं तनयामक फे्रमवकव  में दस वर्व का अनभुव। 

उप सचिि स्तर के पद के ललए :  
(क) शकै्षिक : ककसी भी के्षत्र में बी.ई./बी.टेक.। 

(ख) अनभुि : नवीकरणीय ऊजाव के्षत्र में पााँच वर्व का अनभुव सदहत ववद्यतु 
के्षत्र में तकनीकी, नीतत एवं तनयामक फे्रमवकव  में सात वर्व का अनभुव। 

दोनों स्तर के अचिकाररयों के ललए िाछंनीय योग्यताएं और कायव वििरण : 

िांछनीय : 
(i) ऊजाव भंिारण पररयोजनाओं के के्षत्र में पााँच वर्व का अनभुव। 

(ii) ऊजाव के्षत्र में सरकारी एजेंलसयों, तनयामक तनकायों एवं अंतरावष्रीय 
संगठनों में कायव करने का अनभुव। 

कायव वििरण : 
(i) धग्रि स्केि भंिारण के लिए भंिारण प्रोद्योधगकी के पररतनयोजन के लिए 

कायवनीततया ंववकलसत और कायावक्न्वत करना। 

(ii) दहतिारकों से सहयोग करत े हुए भंिारण प्रोद्योधगकी के पररतनयोजन के 
लिए अवसरों एवं चनुौततयों की पहचान करना। 

(iii) भंिारण प्रोद्योधगककयों के ववकास एवं संवद्विन हेतु ककए गए प्रयासों के 
प्रगतत को रेक करने के लिए एजेंलसयों के साथ सहयोग करना। 

(iv) नवीकरणीय ऊजाव हेत ुभंिारण प्रोद्योधगकी के ववकास एवं कायावव्तयन पर 
तकनीकी इन्पटुस एवं मागवदशवन प्रदान करना। 

(v) धग्रि स्केि भंिारण प्रोद्योधगकी के कायव तनष्पादन की तनगरानी एव ं
मलू्यांकन करना तथा सिुार के के्षत्रों की पहचान करना। 



(vi) भंिारण प्रोद्योधगकी से संबंधित नीततयों, तनयमों, ददशा-तनदेशों का ववकास 
एवं कायावन्वयन करना। 

 

12. (पद आईडी सं. 23065312403) ग्रामीण विकास विभाग, ग्रामीण विकास 
मंत्रालय में ननदेशक/उप सचिि (ग्रामीण आजीविका) का एक पद। 

अननिायव योग्यताएं : 

ननदेशक स्तर के पद के ललए : 
(क) शकै्षिक : ककसी भी ववर्य में मास्टर डिग्री। 

(ख) अनभुि : ग्रामीण ववकास (सामाक्जक के्षत्र) से संबंधित कायव में प्रबंिकीय 
एवं पयववेक्षण कायव का दस वर्व का अनभुव। 

उप सचिि स्तर के पद के ललए :  
(क) शकै्षिक : ककसी भी ववर्य में मास्टर डिग्री। 

(ख) अनभुि : ग्रामीण ववकास (सामाक्जक के्षत्र) से संबंधित कायव में प्रबंिकीय 
एवं पयववेक्षण के रूप में सात वर्व का अनभुव। 

दोनों स्तर के अचिकाररयों के ललए िाछंनीय योग्यताएं और कायव वििरण : 

िांछनीय : 
(i) िॉतटरेट डिग्री। 

(ii)  ग्रामीण आजीववका कायवक्रम/पररयोजना का अनभुव। 

कायव वििरण : 
(i) एस.आर.एि.एम. के माध्यम से तनम्नलिखित सदहत दीनदयाि अंत्योदय 

योजना-राष्रीय ग्रामीण आजीववका लमशन (िी.ए.वाई-एन.आर.एि.एम) को 
सभी राज्यों एवं संघ राज्य के्षत्रों में िाग ूकरना: 

 (क) ग्रामीण तनिवन मदहिाओं को स्वयं सहायता समहूों (एस.एच.जी.) में 
सामाक्जक समावेशन एवं सामाक्जक रूप से मोत्रबिाइज करना। 



 (ि) स्वय ं सहायता समहूों / स्वयं सहायता समहू के सदस्यों के लिए 
प्रलशक्षण एवं क्षमता तनमावण गततववधि चिाना। 

 (ग) स्वयं सहायता समहूों का ववत्तीय समावेशन। 

 (घ) संगदठत समहूों / सदस्यों के लिए कृवर् एवं गैर-कृवर् आजीववका 
गततववधिया ंचिाना। 

(ii) इंटर एंव इंरा मंत्राियी समन्वय। 

(iii) सौंपे गए कायों से संबंधित प्रशासतनक कायव। 

 

13. (पद आईडी सं. 23065313403) सांक्ययकी और कायवक्रम कायावन्ियन 
मंत्रालय में ननदेशक / उप सचिि (ए.आई./एम.एल.) का एक पद। 

अननिायव योग्यताएं : 

ननदेशक स्तर के पद हेतु : 
(क) शकै्षिक : सचूना प्रौद्योधगकी/ कंप्यटूर ववज्ञान / इिेतरॉतनतस एवं संचार 
इजीतनयररगं में बी.ई. / बी.टेक या कंप्यटूर ऐप्िीकेशन में मास्टर डिग्री या 
सचूना प्रौद्योधगकी/ कंप्यटूर ववज्ञान / इिेतरॉतनतस एवं कम्यतुनकेशन 
इंजीतनयररगं में मास्टर डिग्री। 

(ख) अनभुि : तनम्नलिखित में से ककसी भी के्षत्र में ए.आई. / एम.एि. 
प्रौद्योधगककयों का प्रयोग करत ेहुए मॉिि पररतनयोजन में कम से कम दो वर्व 
के अनभुव के साथ आई.टी. परामशव/आधिकाररक सांक्ख्यकी/वहृत िटेाबेस में दस 
वर्व का अनभुव :- 

(i) बी.आई. टूल्स/ए.आई./एम.एि./अन्य उभरती प्रौद्योधगककयों से 
संबंधित पररयोजनाओं का प्रबंिन करना। 

(ii) वहृत िटेा प्रौद्योधगककयों का कायावन्वयन। 

 
उप सचिि स्तर के पद हेत ु :  (क) शकै्षिक : सचूना प्रौद्योधगकी / कंप्यटूर  
ववज्ञान / इिेतरॉतनतस एवं कम्यतुनकेशन इंजीतनयररग में बी.ई. / बी.टेक या 



कंप्यटूर ऐप्िीकेशन में मास्टर डिग्री या सचूना प्रौद्योधगकी / कंप्यटूर ववज्ञान / 
इिेतरॉतनतस एवं कम्यतुनकेशन इंजीतनयररगं में मास्टर डिग्री। 

(ख) अनभुि : तनम्नलिखित में से ककसी भी के्षत्र में ए.आई./एम.एि. 
प्रौद्योधगककयों का प्रयोग करत ेहुए मॉिि पररतनयोजन में कम से कम दो वर्व 
के अनभुव के साथ आई.टी. परामशव/आधिकाररक साकं्ख्यकी/वहृत िटेाबेस में सात 
वर्व का अनभुव :- 

(i) बी.आई. टूल्स/ए.आई./एम.एि./अन्य उभरती प्रौद्योधगककयों से 
संबंधित पररयोजनाओं का प्रबंिन करना। 

(ii) वहृत िटेा प्रौद्योधगककयों का कायावन्वयन। 

दोनों स्तर के अचिकाररयों के ललए िाछंनीय योग्यताएं और कायव वििरण : 

िांछनीय : 
सचूना प्रौद्योधगकी / त्रबजनेस एनालिदटतस सदहत एम.बी.ए./पी.जी.िी.एम.। 

कायव वििरण : 
(i) बी.आई. टूल्स / ए.आई. / एम.एि. / अन्य उभरती प्रौद्योधगककयों से 

संबंधित पररयोजनाओं का प्रबंिन करना। 

(ii) आाँकड़ें तैयार करना, आाँकड़ों को समझना, फीचर इंजीतनयररगं और फीचर 
चयन। 

(iii) िटेा पाइपिाइन तैयार करना। 

(iv) मॉिि त्रबक्ल्िगं, मलू्यांकन और ववर्शिेर्ण करना। 

(v) िटेा िनन िक्ष्यों, कायवप्रणािी और गततववधियों के लिए व्यावसातयक 
उद्देर्शयों को मपै करन े के लिए ववलभन्न िटेा साइंस फे्रमवकव  और 
स्पष्टता को समझना। 

(vi) वहृत िटेा प्रौद्योधगककयों को िाग ूकरना। 

 



14. (पद आईडी सं. 23065314403) सांक्ययकी एिं कायवक्रम कायावन्ियन 
मंत्रालय में ननदेशक / उप सचिि (एप्लीकेशन विकास) का एक पद। 

अननिायव योग्यताएं : 

ननदेशक स्तर के पद हेतु : 
(क) शकै्षिक : सचूना प्रौद्योधगकी / कंप्यटूर ववज्ञान / इिेतरॉतनतस और 
कम्यतुनकेशन इंजीतनयररगं में बी.ई. / बी.टेक. या कंप्यटूर एप्िीकेशन में मास्टर 
डिग्री या सचूना प्रौद्योधगकी / कंप्यटूर ववज्ञान / इिेतरॉतनतस और 
कम्यतुनकेशन इंजीतनयररगं में मास्टर डिग्री। 

(ख) अनभुि : एप्िीकेशन ववकास में कम से कम पांच वर्व के अनभुव के साथ 
आई.टी. परामशव / आधिकाररक साकं्ख्यकी / वहृत िटेाबेस में दस वर्व का 
अनभुव। 

उप सचिि स्तर के पद हेत ु:  
(क) शकै्षिक : सचूना प्रौद्योधगकी / कंप्यटूर ववज्ञान / इिेतरॉतनतस और 
कम्यतुनकेशन इंजीतनयररगं में बी.ई. / बी.टेक. या कंप्यटूर एप्िीकेशन में मास्टर 
डिग्री या सचूना प्रौद्योधगकी / कंप्यटूर ववज्ञान / इिेतरॉतनतस और 
कम्यतुनकेशन इंजीतनयररगं में मास्टर डिग्री। 

(ख) अनभुि : एप्िीकेशन ववकास में कम से कम पांच वर्व के अनभुव के साथ 
आई.टी.  परामशव / आधिकाररक साकं्ख्यकी / वहृत िटेाबेस में सात वर्व का 
अनभुव। 

 

दोनों स्तर के अचिकाररयों के ललए िाछंनीय योग्यताएं और कायव वििरण : 

िांछनीय : 
सचूना प्रौद्योधगकी / त्रबजनेस एनालिदटतस के साथ एमबीए / पीजीिीएम। 

कायव वििरण : 
(i) उच्च-उपिब्िता और प्रदशवन देने के लिए हाइ-वाल्यमू, िो-िेटेन्सी 

एप्िीकेशन को डिजाइन और ववकलसत करना। 



(ii) ववकास जीवनचक्र के सभी चरणों में योगदान देना। 

(iii) सतुनक्र्शचत करना कक डिजाइन ववतनदेशों के अनरुुप में हों। 

(iv) सॉफ्टवेयर घटकों को तैयार करना और जारी करना। 

(v) ववकल्पों और प्रौद्योधगककयों की जांच करके और इन्हें वास्त ुसमीक्षा के 
लिए प्रस्ततु करत ेहुए तनरंतर सिुार में सहयोग करना। 

(vi)  क्रॉस-प्िेटफॉमव संगतता सतुनक्र्शचत करना। 

(vii) एप्िीकेशन त्रदुटयों की समस्या का तनवारण करना। 

(viii) एप्िीकेशन प्रबंिन। 

(ix) एक्प्िकेशन का सवोत्तम संभव कायवतनष्पादन, गुणवत्ता और अनकुक्रयता 
सतुनक्र्शचत करना। 

(x) बािाओं(बॉटिनेक) और बग्स की पहचान करना और ठीक करना। 

(xi) कोि गुणवत्ता, संगठन और आटोमेटाइजेशन को बनाए रिने में सहायता 
करना। 

(xii) िटेा माइगे्रशन, रांसफॉमेशन और क्स्क्रक्प्टंग सदहत एक लसस्टम में अनके 
िटेा स्रोतों और िटेाबसे का एकीकरण करना। 

(xiii) कोि संस्करण, गुणवत्ता तनयंत्रण, परीक्षण, दस्तावजेीकरण और 
पररतनयोजन के साथ सॉफ़्टवेयर कायव गतत(वकव फ़्िो) प्रबंिन करना। 

 

15. (पद आईडी सं. 23065315403) सांक्ययकी एिं कायवक्रम कायावन्ियन 
मंत्रालय में ननदेशक/उप सचिि (डटेाबेस डडजाइन) का एक पद। 

अननिायव योग्यताएं : 

ननदेशक स्तर के पद हेतु : 
(क) शकै्षिक : सचूना प्रौद्योधगकी / कंप्यटूर ववज्ञान / इिेतरॉतनतस और 
कम्यतुनकेशन इंजीतनयररगं में बी.ई. / बी.टेक. या कंप्यटूर एप्िीकेशन में मास्टर 



डिग्री या सचूना प्रौद्योधगकी / कंप्यटूर ववज्ञान / इिेतरॉतनतस और 
कम्यतुनकेशन इंजीतनयररगं में मास्टर डिग्री। 

(ख) अनभुि : तनम्नलिखित में से ककसी भी के्षत्र में आईटी पररयोजनाओं में 
िटेाबेस डिजाइन में कम से कम पांच वर्व के अनभुव के साथ आईटी परामशव / 
आधिकाररक सांक्ख्यकी / वहृत िटेाबेस में दस वर्व का अनभुव : - 

(i) वहृत िटेा प्रोद्योधगकी। 

(ii) आइिेंदटटी और एतसेस प्रबंिन के साथ िटेाबेस आककव टेतचर और 
माइक्रो सवववसेज आककव टेतचर। 

(iii) िटेा माइगे्रशन, रांसफॉमेशन और क्स्क्रक्प्टंग सदहत एक लसस्टम में 
अनेक िटेा स्रोतों और िटेाबेस का एकीकरण। 

उप सचिि स्तर के पद हेत ु:  
(क) शकै्षिक : सचूना प्रौद्योधगकी / कंप्यटूर ववज्ञान / इिेतरॉतनतस और 
कम्यतुनकेशन इंजीतनयररगं में बी.ई. / बी.टेक. या कंप्यटूर एप्िीकेशन में मास्टर 
डिग्री या सचूना प्रौद्योधगकी / कंप्यटूर ववज्ञान / इिेतरॉतनतस और 
कम्यतुनकेशन इंजीतनयररगं में मास्टर डिग्री। 

(ख) अनभुि : तनम्नलिखित में से ककसी भी के्षत्र में आईटी पररयोजनाओं में 
िटेाबेस डिजाइन में कम से कम पांच वर्ों के अनभुव के साथ आईटी परामशव / 
आधिकाररक सांक्ख्यकी / वहृत िटेाबेस में सात वर्व का अनभुव :- 

(i) वहृत िटेा प्रौद्योधगकी। 

(ii) आइिेंदटटी और एतसेस प्रबंिन के साथ िाटाबेस आककव टेतचर और 
माइक्रो सवववसेज आककव टेतचर। 

(iii) िटेा माइगे्रशन, रांसफॉमेशन और क्स्क्रक्प्टंग सदहत एक लसस्टम में 
अनेक िटेा स्रोतों और िटेाबेस का एकीकरण। 

दोनों स्तर के अचिकाररयों के ललए िाछंनीय योग्यताएं और कायव वििरण : 

िांछनीय : 
सचूना प्रौद्योधगकी / त्रबजनेस एनालिदटतस के साथ एमबीए / पीजीिीएम  



कायव वििरण : 
(i) आइिेंदटटी और एतसेस मनेैजमेंट के साथ िटेाबेस आककव टेतचर और 

माइक्रो सवववसेज आककव टेतचर का कायावन्वयन। 

(ii) िटेा माइगे्रशन, रांसफॉमेशन और क्स्क्रक्प्टंग सदहत एक लसस्टम में अनेक 
िटेा स्रोतों और िटेाबसे का एकीकरण। 

(iii) त्रबग िटेा प्रौद्योधगककयों का कायावन्वयन। 

(iv) कोि संस्करण, गुणवत्ता तनयंत्रण, परीक्षण, दस्तावजेीकरण और 
पररतनयोजन के साथ सॉफ़्टवेयर वकव फ्िो प्रबंिन। 

 

16. (पद आईडी सं. 23065316403) सांक्ययकी एिं कायवक्रम कायावन्ियन 
मंत्रालय में ननदेशक/उप सचिि (फं्रटएंड िेब डडजाइन) का एक पद। 

अननिायव योग्यताएं : 

ननदेशक स्तर के पद हेतु : 
(क) शकै्षिक : (सचूना प्रौद्योधगकी / कंप्यटूर ववज्ञान / इिेतरॉतनतस और 
कम्यतुनकेशन इंजीतनयररगं) में बीई / बीटेक या कंप्यटूर एप्िीकेशन में मास्टर 
डिग्री या सचूना प्रौद्योधगकी / कंप्यटूर ववज्ञान / इिेतरॉतनतस और 
कम्यतुनकेशन इंजीतनयररगं में एम.एस.सी। 

(ख) अनभुि : तनम्नलिखित में से ककसी भी के्षत्र में कम से कम पांच वर्व के 
अनभुव के साथ आईटी परामशव / आधिकाररक साकं्ख्यकी / वहृद् िटेाबेस में दस 
वर्व का अनभुव : 

(i) ओपेन सोसव सॉफ्टवयेर प्रोजेतट्स का उपयोग करके आईटी में 
फं्रटएंि वेब डिजाइन और ववकास। 

(ii) अनकुक्रया डिजाइन के लिए यआूई/यएूतस स्रतचर और पोटवि के 
डिजाइन का तनमावण। 

(iii) वेब िवेिपमेंट िैंग्वेज और जावा क्स्क्रप्ट फे्रमवकव । 

 



उप सचिि स्तर के पद हेत ु:  
(क) शकै्षिक : (सचूना प्रौद्योधगकी / कंप्यटूर ववज्ञान / इिेतरॉतनतस और 
कम्यतुनकेशन इंजीतनयररगं) में बीई / बीटेक या एमसीए या कंप्यटूर 
एप्पिीकेशन में मास्टर डिग्री सचूना प्रौद्योधगकी / कंप्यटूर ववज्ञान / 
इिेतरॉतनतस और कम्यतुनकेशन इंजीतनयररगं में एम.एससी। 

(ख) अनभुि : तनम्नलिखित में से ककसी भी के्षत्र में कम से कम पांच वर्व के 
अनभुव के साथ आईटी परामशव / आधिकाररक साकं्ख्यकी / वहृत िटेाबेस में 
सात वर्ों का अनभुव : 

(i) ओपन सोसव सॉफ्टवयेर प्रोजेतट्स का उपयोग करके आईटी में 
फं्रटएंि वेब डिजाइन और ववकास। 

(ii) अनकुक्रया डिजाइन के लिए यआूई/यएूतस स्रतचर और पोटवि के 
डिजाइन का तनमावण। 

(iii) वेब िवेिपमेंट िैंग्वेज और जावा क्स्क्रप्ट फे्रमवकव । 

 
दोनों स्तर के अचिकाररयों के ललए िाछंनीय योग्यताएं और कायव वििरण : 

िांछनीय : 
सचूना प्रौद्योधगकी / त्रबजनेस एनालिदटतस के साथ एमबीए / पीजीिीएम। 

कायव वििरण : 
(i) वेब पोटवि और ववजअुिाइजेशन के लिए सवोत्तम प्रकै्तटस का डिजाइन, 

ववकास और कायावन्वयन। 

(ii) अनकुक्रया डिजाइन के लिए यआूई/यएूतस स्रतचर का तनमावण और पोटविों 
का डिजाइन। 

(iii) वेब िवेिपमेंट िैंग्वेज और जावा क्स्क्रप्ट फे्रमवकव  पर कायव। 

(iv) उपयोगकताव अनभुव पर ध्यान देते हुए स्क्रीन मॉक-अप का तनमावण। 



(v) कोि संस्करण, गुणवत्ता तनयंत्रण, परीक्षण, दस्तावजेीकरण और 
पररतनयोजन के साथ सॉफ़्टवेयर वकव फ़्िो प्रबंिन। 

 

17. (पद आईडी सं. 23065317403) सांक्ययकी एिं कायवक्रम कायावन्ियन 
मंत्रालय में ननदेशक/उप सचिि (ललनक्स आिाररत सिवर मनेैजर) का एक पद। 

अननिायव योग्यताएं : 

ननदेशक स्तर के पद हेतु : 
(क) शकै्षिक : (सचूना प्रौद्योधगकी / कंप्यटूर ववज्ञान / इिेतरॉतनतस और 
कम्यतुनकेशन इंजीतनयररगं) में बी.ई. / बी.टेक. या कंप्यटूर एप्िीकेशन में 
मास्टर डिग्री या सचूना प्रौद्योधगकी / कंप्यटूर   ववज्ञान / इिेतरॉतनतस और 
कम्यतुनकेशन इंजीतनयररगं में एम.एससी। 

(ख) अनभुि : आईटी पररयोजनाओं में लिनतस आिाररत तिाउि सववर प्रबंिन 
और नेटवकव  सरुक्षा प्रशासन / एप्िीकेशन सरुक्षा ववर्शिेर्क के रुप में कम से 
कम पांच वर्व के अनभुव के साथ आईटी परामशव / आधिकाररक साकं्ख्यकी / 
त्रबग िटेाबेस में दस वर्व का अनभुव। 

उप सचिि स्तर के पद हेत ु:  
(क) शकै्षिक : (सचूना प्रौद्योधगकी / कंप्यटूर ववज्ञान / इिेतरॉतनतस और 
कम्यतुनकेशन इंजीतनयररगं) में बी.ई. / बी.टेक. या कंप्यटूर एप्िीकेशन में 
मास्टर डिग्री या सचूना प्रौद्योधगकी / कंप्यटूर   ववज्ञान / इिेतरॉतनतस और 
कम्यतुनकेशन इंजीतनयररगं में एम.एससी। 

(ख) अनभुि : आईटी पररयोजनाओं में लिनतस आिाररत तिाउि सववर प्रबंिन 
और नेटवकव  सरुक्षा प्रशासन / एप्िीकेशन सरुक्षा ववर्शिेर्क के रुप मे कम से 
कम पांच वर्व के अनभुव के साथ आईटी परामशव / आधिकाररक साकं्ख्यकी / 
त्रबग िटेाबेस में सात वर्व का अनभुव। 

दोनों स्तर के अचिकाररयों के ललए िाछंनीय योग्यताएं और कायव वििरण : 

िांछनीय : 



सचूना प्रौद्योधगकी / त्रबजनेस एनालिदटतस के साथ एमबीए / पीजीिीएम। 

कायव वििरण : 
(i) होक्स्टंग पररवेश के प्रबंिन के लिए लिनतस एिलमतनस्रेशन, क्जसमें 

िटेाबेस एिलमतनस्रेशन और िटेा और तिाउि-आिाररत पररवेश का 
बकैअप बनाना शालमि है। 

(ii) आईिेंदटटी और एतसेस मनेैजमेंट के साथ सववर-साइि टेतनोिॉजी, िटेाबसे 
का ववकास और माइक्रो सवववसेज आककव टेतचर का कायावन्वयन। 

(iii) िटेा माइगे्रशन, रांसिॉमेशन और क्स्क्रक्प्टंग सदहत एक लसस्टम में अनेक 
िटेा स्रोतों और िटेाबसे का एकीकरण। 

(iv) एस.एस.एि. सदटवकिकेट का कायावन्वयन और सरुक्षा ऑडिट और प्रमाणन 
करना। 

(v) पेनीरेशन परीक्षण और सरुक्षा िेिा परीक्षा। 

(vi) ऑडिट, उत्पादों या सहयोग के माध्यम से पाए गए जोखिमों का प्रबंिन, 
ववर्शिेर्ण और रैककंग। 

(vii) एस.टी.तय.ूसी. और जी.आई.जी.िब्ल्य.ू ददशा-तनदेशों का कायावन्वयन। 

(viii) एनआईसी तिाउि डिप्िोयमेंट बेस्ट प्रकै्तटसेस - िोि बिैेंसर, डिजास्टर 
ररकवरी। 

(ix) लसतयोररटी बेस्ट प्रकै्तटसेस के पसु्तकािय का अद्यतन ववकास और रि-
रिाव करना। 

(x) पररयोजना सरुक्षा योजनाओं की स्थापना करना और प्रगतत और 
उपिक्ब्ियों को रेक करना। 

(xi) प्रोजेतट डिलिवरी के लिए सरुक्षा मदु्दों और जोखिमों की समय रहत े
पहचान करना और उनका प्रबंिन करना। 

(xii) प्रोजेतट लसतयरुरटी तनभवरताओं का प्रबंिन करना और ववलभन्न क्रॉस-
प्रोजेतट मंचों में पररयोजना का प्रतततनधित्व करना। 



(xiii) सरुक्षा पोस्चर और अटैक वेतटर मवैपगं सदहत प्रोजेतटस की डिजाइन 
समीक्षा करना। 

(xiv) जोखिम ररपोटव का ववर्शिेर्ण करना, जोखिमों को अिग करना और 
प्राथलमकता देना एवं प्रभाव ववर्शिेर्ण, जोखिम मलू्यांकन करना और झठेू 
पोक्जदटव्स की पहचान करना। 

 
टटप्पणी-1: संबंधित मंत्रािय / ववभाग उपयुवतत पदों के संबंि में (क्रम संख्या 1 
से 17 तक) कायव वववरण में दशावए गए कायव, जो केवि साकेंततक प्रकृतत के हैं, 
के स्थान पर / इनके अततररतत कोई अन्य कायव सौंप सकता है। 

टटप्पणी-2: उपयुवतत सभी पद (क्रम संख्या 1 से 17 तक) बैंचमाकव  ददव्यागंता 
वािे व्यक्ततयों (पीिब्ल्यबूीिी) की शे्णी से संबंधित उम्मीदवारों जैसे (i) 
दृक्ष्टहीन और अल्प दृक्ष्ट की अक्षमता अथावत ् दृक्ष्टहीन (बी) या अल्प दृक्ष्ट 
(एलिी), (ii) बधिर और ऊंचा सनुने की अक्षमता अथावत ्बधिर (डी) या ऊंचा 
सनुने वािे (एिएि), (iii) प्रमक्स्तष्कीय पक्षाघात सदहत चिने में असमथव, 
कुष्ठरोग उपचाररत, बौनापन, तेजाबी हमिे से पीडड़त एवं मासंपेशीय कुपोर्ण 
की अक्षमता अथावत ्दोनों परै प्रभाववत िेककन हाथ नही ं(बीएल) या दोनों हाथ 
प्रभाववत (बीए) या एक परै प्रभाववत (दाया ं या बायां) (ओएल) या एक हाथ 
प्रभाववत (दाया ंया बायां) (ओए) या दोनों परै तथा दोनों हाथ प्रभाववत (बीएलए) 
या एक परै तथा एक हाथ प्रभाववत (ओएलए) या दोनों परै और एक हाथ 
प्रभाववत (बीएलओए) या प्रमक्स्तष्कीय पक्षाघात (सीपी) या कुष्ठरोग उपचाररत 
(एलसी) या बौनापन (डीडब्लल्य)ू या तजेाबी हमिे से पीडड़त (एएिी) या 
मांसपेशीय कुपोर्ण (एमडीिाई) या बहुववि अक्षमता (एमडी) अथावत ् ऊपर 
तनददवष्ट अक्षमताओं की शे्खणयों में से कम से कम दो अक्षमताओं वाि े
उम्मीदवारों के लिए उपयतुत हैं। 

 

 

(महत् िपणूव) 



उपयुवतत पदों के लिए वेबसाइट https://www.upsconline.nic.in के माध्यम 
से चयन द्वारा सीिी भती हेत ु ददनाकं 03-06-2023 से ऑन-िाइन भती 
आवेदन (ओ.आर.ए.) आमंत्रत्रत ककए जाते हैं। 

ओ.आर.ए. वेबसाइट के माध् यम से ऑन-िाइन भती आवेदन पत्र (ओ.आर.ए.) 
जमा करन ेकी अंततम ततधथ  03.07.2023 को 23.59 बजे तक है।  

पणूव रूप से ऑन-िाइन जमा ककए गए आवेदन पत्र का वप्रटं िेन ेकी अंततम 
ततधथ 04.07.2023 को 23.59 बजे तक है। 

सभी उम्मीदवारों की हर तरह से पात्रता तनिावररत करने की अंततम ततधथ 
ऑन-िाइन भती आवेदन पत्र (ओ.आर.ए.) जमा करन ेकी तनिावररत अंततम 
ततधथ होगी। आवेदकों को सिाह दी जाती है कक वे ऑन-िाइन भती आवेदन 
पत्र में अपना संपणूव वववरण साविानीपवूवक भरें तयोंकक गित वववरण प्रस्तुत 
करन ेसे आयोग द्वारा उन्हें वववक्जवत ककए जान ेके अिावा कंप्यटूर आिाररत 
शाटवलिस्ट ककए जान े की प्रकक्रया के दौरान उनका आवेदन पत्र अस्वीकार 
ककया जा सकता है।  

साक्षात्कार की ततधथ, क्जस ददन शाटवलिस्ट ककए गए उम्मीदवारों को अपने 
ऑन-िाइन आवेदन पत्र के वप्रटं आउट सदहत अन्य दस्तावेज संघ िोक सेवा 
आयोग में प्रस्तुत करने होंगे, की सचूना उम्मीदवारों को अिग से दी 
जाएगी।  

 

1.  पात्रता: संयतुत सधचव स्तर के पदों के लिए न्यनूतम पन्द्रह वर्व का 
अनभुव, तनदेशक स्तर के पदों के लिए दस वर्व का अनभुव और उप 
सधचव स्तर के पदों के लिए सात वर्व का अनभुव रिने वािे 
तनम्नलिखित अधिकारी/व्यक्तत आवेदन करने के लिए पात्र हैं: 

क. ककसी राज्य / संघ शालसत के्षत्र सरकार के ऐसे अधिकारी जो 
पहिे से ही समकक्ष स्तर के  पद पर कायव कर रहे हैं अथवा 
संगत अनभुव के साथ अपने संवगव में समकक्ष स्तर पर 
तनयकु्तत हेत ुपात्र हैं। 



ि. ऐसे व्यक्तत जो साववजतनक के्षत्र के उपक्रमों (पी एस य)ू 
स्वायत्तशासी तनकायों, सांववधिक संगठनों, ववर्शवववद्याियों, 
मान्यताप्राप्त अनसंुिान संस्थानों में इसी के समतुल्य स्तर 
पर कायव कर रहे हैं। 

ग. ऐसे व्यक्तत जो तनजी के्षत्र की कंपतनयों, परामशी संगठनों,    
अंतरावष्रीय / बहुराष्रीय संगठनों में इसी के समतुल्य स्तर 
पर कायव कर रहे हैं।  

 

2. समतुल्य स्तर 
समतुल्य / समकक्ष स्तर को तनम्नानसुार पररभावर्त ककया जाएगा : 

क) संयतुत सधचव स्तर के पद के लिए आवेदन करने वािे उम्मीदवार 
का न्यनूतम सकि वेतन ववत्तीय वर्व 2021-22 या 2022-23 में से 
ककसी भी वर्व के दौरान िॉमव-16/आईटीआर के अनसुार रू.35 िाि 
प्रतत वर्व होना चादहए। 

ि) तनदेशक स्तर के पद के लिए आवेदन करन े वािे उम्मीदवार का 
न्यनूतम सकि वेतन ववत्तीय वर्व 2021-22 या 2022-23 में से 
ककसी भी वर्व के दौरान िॉमव-16 / आईटीआर के अनसुार रू.20 िाि 
प्रतत वर्व होना चादहए। 

ग) उप सधचव स्तर के पद के लिए आवेदन करने वाि ेउम्मीदवार का 
न्यनूतम सकि वेतन ववत्तीय वर्व 2021-22 या 2022-23 में से 
ककसी भी वर्व के दौरान िॉमव-16 / आईटीआर के अनसुार रू.15 िाि 
प्रतत वर्व होना चादहए। 

टटप्पणी : अंततम ततधथ तक वर्व 2022-2023 के लिए िॉमव-16 / 
आईटीआर प्रस्ततु करने में अक्षम होने पर, उम्मीदवारों को एक वचनपत्र 
प्रस्तुत करना होगा कक यह साक्षात्कार से पहिे प्रस्तुत कर ददया जाएगा। 

टटप्पणी : केन्र सरकार के कमविारी इन पदों पर आिेदन करने के पात्र    
नहीं हैं। 



3. आय ुतर्ा िेतन : 
क)   संयकु्त सचिि स्तर के पद के लिए न्यनूतम एवं अधिकतम आय ु
सीमा क्रमश: 40 और 55 ििव है तथा वतेन, सातवें केन्द्रीय वेतन आयोग 
के अनसुार वेतन मदैरतस के वेतन स्तर-14 के न्यनूतम पर तनयत ककया 
जाएगा (वतवमान स्तर पर मंहगाई भत्ता, पररवहन भत्ता तथा मकान ककराया 
भत्ता सदहत सकि वतेन िगभग रू.2,66,000/- प्रनत माह होगा)। 

ि)   ननदेशक स्तर के पद के लिए न्यनूतम एवं अधिकतम आय ुसीमा 
क्रमश: 35 और 45 ििव है तथा वतेन, सातवें केन्द्रीय वेतन आयोग के 
अनसुार वेतन मदैरतस के वेतन स्तर-13 के न्यनूतम पर तनयत ककया 
जाएगा (वतवमान स्तर पर मंहगाई भत्ता, पररवहन भत्ता तथा मकान ककराया 
भत्ता सदहत सकि वतेन िगभग रू.2,18,000/- प्रनत माह होगा)। 

ग) उप सधचव स्तर के पद के लिए न्यनूतम एवं अधिकतम आय ुसीमा 
क्रमश: 32 एिं 40 ििव है तथा वेतन, सातवें केन्द्रीय वेतन आयोग के 
अनसुार वेतन मदैरतस के वेतन स्तर-12 के न्यनूतम पर तनयत ककया 
जाएगा (वतवमान स्तर पर मंहगाई भत्ता, पररवहन भत्ता तथा मकान ककराया 
भत्ता सदहत सकि वतेन िगभग रू.1,43,000/- प्रनत माह होगा)। 

(घ) तथावप, सरकार के पास, तनयतुत होने वािे सपुात्र व्यक्ततयों को 
वेतनमान के भीतर समधुचत स्तर पर रिने का अपना अधिकार सरुक्षक्षत है। 

(ङ) आय ुसीमा के तनिावरण हेतु तनणावयक तारीि ऑन-िाइन आवेदन जमा 
करन ेकी अंततम तारीि होगी। 

4. अन्य शतें : 
क) सरकार द्वारा समय-समय पर यथाअधिसधूचत अन्य संववधियों और 
कें द्रीय लसववि सेवा (आचरण) तनयमों के उद्देर्शय से तनयतुत सभी 
व्यक्ततयों को िोक सेवक समझा जाएगा। 

ि) कायवकािः अनबंुि/प्रतततनयकु्तत की अवधि 3 वर्व होगी क्जसे कायव 
तनष्पादन और अपेक्षा के आिार पर अधिकतम 5 वर्व तक बढाया जा 
सकता है। 



ग) तनयोजन अनबंुि को न्यनूतम 3 महीने का नोदटस देकर ककसी भी 
पक्ष द्वारा समाप्त ककया जा सकेगा। 

घ) तनदेशक के पद के लिए पात्रता शतों को परूा करन ेवािे आवदेक, 
ननदेशक के पद के लिए संस्तुतत ककए जाने के पात्र होंगे और उप सधचव 
के पद के लिए पात्रता शतों को परूा करन ेवािे आवेदक उप सचिि के 
पद के लिए संस्ततुत ककए जाने के पात्र होंगे। 

5. अन्य वििरण : 
उपयुवतत सभी पद समहू 'क' में हैं। तनजी के्षत्र से उम्मीदवार की 

तनयकु्तत अनबंुि के आिार पर चयतनत उम्मीदवार और भारत सरकार के 
बीच हस्ताक्षररत अनबंुि की शतों के अनसुार होगी। राज्य / कें द्र शालसत 
के्षत्र प्रशासन / साववजतनक के्षत्र के उपक्रमों (पीएसय)ू, स्वायत्तशासी 
तनकायों, सांववधिक संगठनों, ववर्शवववद्याियों, मान्यता प्राप्त अनसंुिान 
संस्थानों के अधिकाररयों को प्रतततनयकु्तत की मानक अवधि के अनसुार 
प्रतततनयकु्तत के आिार पर तनयतुत ककया जाएगा। 

6. मयुयालय : 
   नई ददल्िी। 

टटप्पणी-1 : उपयुवतत पदों के लिए आवेदन करने के इच् छुक उम्मीदवारों को 
सिाह दी जाती है कक व ेआयोग की वेबसाइट http://www.upsconline.nic.in 
देिें। "उम्मीदवार के लिए अनदेुश तथा अततररतत सचूना" सदहत ववस् ततृ 
ववज्ञापन आयोग की वेबसाइट http://www.upsc.gov.in और वबेसाइट 
http://www.upsconline.nic.in पर प्रदलशवत ककया गया है। 

टटप्पणी-2 : उम्मीदवारों से अनरुोि है कक वे इस ववज्ञापन के संबंि में 
वेबसाइट http://www.upsconline.nic.in के माध्यम से केवि ऑन-िाइन 
आवेदन करें और आवेदन प्रपत्रों के लिए आयोग को न लििें । उनसे यह भी 
अनरुोि है कक वे पदों के लिए नीच े प्रकालशत तथा वेबसाइट 
http://www.upsconline.nic.in पर ददए गए पदों के वववरण एवं अनदेुशों को 
साविानीपवूवक पढ िें। 



ियन द्िारा भती के ललए उम्मीदिारों को अनदेुश और अनतररक्त सिूनाएं  

 

1. नागररकता : 

 
उम्मीदवार भारत का नागररक हो। 

 

2. न्यनूतम अननिायव योग्यताएं : सभी आवेदकों को ववज्ञापन में ववतनददवष्ट पद 
से संबंधित अतनवायव अपेक्षाओं और अन् य शतों को अतनवायवत: परूा करना होगा। 
उन् हें सिाह दी जाती है कक आवेदन करने से पवूव वे यह संतुक्ष् ट कर िें कक व े
ववलभन् न पदों के लिए तनिावररत कम से कम अतनवायव योग् यताओं को परूा करत े
हों। पात्रता के संबंि में सिाह देने संबंिी ककसी भी पछूताछ पर ध् यान नही ं
ददया जाएगा। 

 
टटप्पणी-I : तनिावररत अतनवायव योग्यताएं न्यनूतम हैं और केवि इन योग्यताओं 
को परूा कर िेने से ही उम्मीदवार साक्षात्कार हेत ुबिुाए जान ेके हकदार नही ं
हो जाते। 

 

टटप्पणी-II : प्राप्त आिेदन-पत्रों की संयया अचिक होन ेपर, आयोग शाटवललस्ट 
ककए जान ेके ननम्नललखखत में से ककसी एक या अचिक तरीकों से सािात्कार 
हेतु बलुाए जाने िाले उम्मीदिारों की संयया को तकव संगत सीमा तक कम कर 
सकता है :  
 

(i) वांछनीय योग् यता (वा.ंयो.) के आिार पर (ककसी एक या दो या अधिक के 
संयोजन से  या सभी वाछंनीय योग् यताओं के आिार पर यदद एक से अधिक 
वां.यो. तनिावररत है)। 



(ii) ववज्ञापन में तनिावररत न्यनूतम शकै्षक्षक योग्यता की अपेक्षा उच्चतर संगत 
शकै्षक्षक योग्यता के आिार पर। 

(iii) ववज्ञापन में तनिावररत न्यनूतम अनभुव की अपेक्षा उच् चतर अनभुव के 
आिार पर।   

 

इसललए, उम्मीदिारों को िाटहए कक न्यनूतम योग्यता के अनतररक्त, संगत िेत्र 
में अपनी सभी योग्यताओं और अनभुि का उल् लेख करें।  

टटप्पणी-III : 

                                       महत्िपणूव 

सािात्कार में उपयकु्तता का न्यनूतम स्तर कुल 100 (एक सौ) अंकों में से 50 
(पिास) अंक होंगे। 

 

1. (क) आिेदन ककस प्रकार करें : 
(i) उम्मीदवार अतनवायवत: वेबसाइट http://www.upsconline.nic.in के माध् यम 
से ही ऑनिाइन आवेदन करें। ककसी अन्य माध्यम द्वारा प्राप् त आवेदन पत्रों 
को स् वीकार नही ंककया जाएगा और सरसरी तौर पर रद्द कर ददया जाएगा। 

(ii) उम्मीदवारों को अपने आवेदन में ककए गए दावे के अनसुार अपनी जन्म–
ततधथ, शकै्षक्षक योग्यता, अनभुव, वाछंनीय योग् यता (योग् यताओं) आदद या यदद 
अन् य ककसी भी जानकारी के संबंि में दस्तावेजों / प्रमाण-पत्रों को प्रत्येक दाव े
के समथवन में अिग-अिग पीिीएि िाइि में इस प्रकार अपिोि करना होगा 
कक िाइि का आकार संबंधित उपयुवतत मॉड्यिू के लिए 1 एमबी से अधिक न 
हो तथा ‘’अपिोि अन्य दस्तावजे’’ के लिए 2 एमबी से अधिक नहीं होना 
चादहए और उसका वप्रटंआउट तनकाि कर पढा जा सके। इस प्रयोजनाथव, 
उम् मीदवार को दस् तावजे/प्रमाण-पत्र 200 िीपीआई गे्र स् केि में स् कैन करन ेहोंगे। 

तनम्नलिखित दस्तावजेों को अपिोि ककया जाना है :- 



(क) मदैरकुिेशन / 10वी ंस्तर या समकक्ष प्रमाण-पत्र क्जसमें जन् म-ततधथ दशावई 
गई हो, या केन्द्र/राज्य बोिव द्वारा जारी मदैरकुिेशन / 10वीं स्तर या समकक्ष 
की अंकतालिका या  समकक्ष प्रमाण-पत्र, क्जसमें आय ु के दावे के समथवन में 
जन्म-ततधथ दशावई गई हो। जहा ं संबधंित शकै्षक्षक बोिव द्वारा जारी ककए गए 
प्रमाण-पत्र / अंकतालिका में जन् म की तारीि का उल् िेि नहीं ककया गया हो, 
उन मामिों में ववद्यािय छोड़ने संबंिी प्रमाण-पत्र में दशावई गई जन्म की 
तारीि (तलमिनािु  और केरि के मामिे में)। 

(ि)  दावा की गई शकै्षक्षक योग् यताओं के प्रमाण के रूप में डिग्री / डिप्िोमा 
प्रमाण-पत्र की प्रतत। डिग्री / डिप्िोमा प्रमाणपत्र न होने की क्स्थतत में सभी 
शकै्षक्षक वर्ों की अंकतालिकाओं के साथ अनंततम प्रमाण-पत्र अपिोि ककया जा 
सकता है। 

(ग) समकक्ष शकै्षक्षक योग्यताओं के संबंि में यदद कोई उम्मीदवार यह दावा 
करता है कक कोई ववलशष्ट योग्यता ववज्ञापन की अपेक्षा के अनसुार शकै्षक्षक 
योग् यता के समकक्ष है तो उम्मीदवार को उस प्राधिकरण का उल् िेि करत ेहुए 
उस आदेश / पत्र की प्रतत (संख्या तथा तारीि सदहत) संिग् न करनी होगी 
क्जसके अंतगवत इसे उस रूप में स्वीकार ककया गया है। 

(घ) अनभुव के लिए तनयोतता के द्वारा जारी अद्यतन और पणूव अनभुव 
प्रमाण पत्र अपिोि ककया जा सकता है (प्रारूप के लिए ऑनिाइन आवेदन िामव 
में लिकं ददया गया है)  क्जसमें कायों की प्रकृतत, ददनाकं और अनभुव की 
अवधि, स्तर / क्स्थतत, क्जम्मेदाररयों आदद को स्पष्ट रूप से दशावया गया हो। 
यदद प्रस्ततु ककए गए दस्तावेज, ककए गए दावे का समथवन नहीं करते हैं, तो 
आवेदन को अस्वीकार ककया जा सकता है। 

 

 इसी तरह, क्जन आवेदकों ने संगत अनभुव का दावा ककया है, िेककन उस 
के समथवन में संिग्न अनभुव प्रमाण पत्र, दावा की गई सम्पणूव अवधि के लिए 
नही ंहै या ककए गए दावे का समथवन नही ंकरता है तब उस क्स्थतत में आवेदन 
को अस्वीकार कर ददया जाएगा। संगत अनभुव की केवि उस समय अवधि पर 
ववचार ककया जाएगा क्जसके लिए अनभुव प्रमाण पत्र प्रस्तुत ककया गया है। 



 

 आमतौर पर, तनयकु्तत पत्र, कायाविय आदेश, स्थानांतरण आदेश, त्याग 
पत्र, वेतन प्रमाण पत्र, सेवा प्रमाण पत्र, तैनाती आदेश, शपथ पत्र और 
उम्मीदवारों द्वारा स्वयं प्रमाखणत प्रमाणपत्र या स्व रोजगार प्रमाण पत्र द्वारा 
सत्यावपत प्रमाण पत्र को अनभुव का प्रमाण नही ंमाना जाता है। तथावप, यदद 
उम्मीदवार ददए गए प्रारूप में अनभुव प्रमाण पत्र प्रस्ततु करने में असमथव है, 
तो कोई भी दस्तावेज क्जसमें दावा ककए गए अनभुव, कायव की प्रकृतत और 
अवधि का स्पष्ट उल्िेि हो, प्रस्तुत ककया जा सकता है और इस पर मेररट के 
आिार पर ववचार ककया जाएगा । इसके अततररतत यदद उम्मीदवार वपछिे 
तनयोतता से कायव की प्रकृतत को इंधगत करने वािा प्रमाण-पत्र प्रस्तुत करने में 
सक्षम नहीं है तो इसे वतवमान तनयोतता द्वारा प्रतत हस्ताक्षररत / सत्यावपत 
करवा सकत ेहैं। 

 उम्मीदवारों को उनके ऑनिाइन आवेदन में उनके द्वारा प्रदान की गई 
जानकारी के आिार पर साक्षात्कार के लिए शाटवलिस्ट ककया जाएगा। उन्हें यह 
सतुनक्र्शचत करना चादहए कक ऐसी जानकारी सही हो। 

 

(ङ) मेडिकि  किटनेस  के  तनिावररत  मानकों  के  आिार  पर  पद  पर  
तनयकु्तत  के  लिए  पात्र  बेंचमाकव   ववकिागंता  वाि े व्यक्ततयों  के  लिए  
सक्षम प्राधिकारी  द्वारा तनिावररत प्रारूप (लिकं 
https://www.upsc.gov.in/recruitment/recruitment-performas) में बेंचमाकव  
ववकिांगता वािे व्यक्ततयों (पी िब्ल्य ूबी िी) के लिए प्रमाण पत्र। 

 
(च) ककए गए ककसी भी अन् य दावे (दावों) के समथवन में दस् तावेजी प्रमाण। 

 
टटप्पणी : यदद कोई दस् तावेज / प्रमाण-पत्र दहन् दी या अंगे्रजी के अिावा ककसी 
अन् य भार्ा में प्रस् ततु ककया जाता है तो उतत का लिप् यन् तरण ववधिवत रूप से 
राजपत्रत्रत अधिकाररयों या नोटरी द्वारा अनपु्रमाखणत करके अपिोि करना होगा। 



 
iii) महत्िपणूव: उम्मीदवारों को सिाह दी जाती है कक ऑन-िाइन आवेदन में 
अपना सही और सकक्रय ई-मेि आईिी भरें तयोंकक आयोग द्वारा सभी पत्र-
व्यवहार केवि ई-मेि के माध्यम से ही ककए जाएंगे। ऑन-िाइन आवेदन में 
ककए गए दावें के संबंि में साक्षात्कार अनसुचूी और प्रस्तुत ककए जाने वािे 
प्रमाण-पत्रों की प्रततयों से संबंधित अपके्षाओं को यथासमय उम्मीदवारों को 
पंजीकृत ई-मेि आईिी पर भेजा जाएगा तथा आयोग की वेबसाइट पर भी 
प्रदलशवत ककया जाएगा। 

 

(iv) जो उम्मीदवार एक से अधिक पदों के लिए आवेदन करना चाहत ेहैं, वे 
प्रत्येक पद के लिए अिग से आवेदन-पत्र भेजें। 

(v) ऑनिाइन भती आवदेन को जमा करने के बाद उम् मीदवार द्वारा अंततम 
रूप से जमा ककए गए ऑनिाइन आवेदन पत्र का वप्रटंआउट िेना अपेक्षक्षत है। 

(vi) उम् मीदिारों को अपने ऑनलाइन आिेदन पत्र का वप्रटंआउट या कोई अन् य 
दस् तािजे डाक द्िारा या दस् ती रूप से आयोग को भेजन ेकी आिर्श यकता नही ं
है। उन् हें सािात् कार के ललए बलुाए जाने पर अपने ऑनलाइन आिेदन पत्र का 
वप्रटंआउट तर्ा नीि ेपरैा 7 में उक्ल् लखखत अन् य दस् तािेज प्रस् ततु करन ेहोंगे। 
(vii) उम् मीदवारों को सिाह दी जाती है कक वे प्रत् येक पद के लिए केवि एक 
ही ऑनिाइन भती आवेदन पत्र जमा करें; तथावप, यदद वह एक पद के लिए 
एक से अधिक ऑनिाइन भती आवेदन पत्र जमा करता / करती है तो उसे यह 
अवर्श य सतुनक्र्श चत करना चादहए कक उच् चतर “आवेदन सं.” वािा ऑनिाइन भती 
आवेदन पत्र सभी प्रकार से पररपणूव है। जो आवेदक एक से अधिक ऑनिाइन 
भती आवेदन पत्र जमा करते हैं उन् हें नोट कर िेना चादहए कक आयोग द्वारा 
केवि उच् चतर “आवदेन सं.” वािे ऑनिाइन भती आवेदन पत्र को ही स् वीकार 
ककया जाएगा। 

(viii) उम् मीदवारों को सिाह दी जाती है कक वे अंततम तारीि की प्रतीक्षा न 
करके ऑनिाइन भती आवेदन पत्र समय रहते जमा करा दें। 



3.(ख) उम् मीदिारों द्िारा ऑनलाइन आिेदन पत्र में दी गई जानकाररयों के 
आिार पर सािात् कार के ललए बलुाए जाने िाले उम् मीदिारों को अपने आिेदन 
पत्र में ककए गए दािों के समर्वन में दस् तािजेों/संगत प्रमाण-पत्रों की स् ि-
प्रमाखणत प्रनतया ंआयोग द्िारा मागें जाने पर प्रस् ततु करनी होंगी। 

“ितेािनी” 

ऑनलाइन आिेदन पत्र में दी गई जानकाररयों के आिार पर सािात् कार के ललए 
उम् मीदिारों को शाटवललस्ट ककया जाएगा। ऑनलाइन आिेदन में ककए गए दािों 
के समर्वन में प्रस्ततु दस्तािेजों की जािं तभी की जाएगी जब उम्मीदिार 
ऑनलाइन आिेदन पत्र में दािा की गई योग्यता और अनभुि की जानकारी के 
आिार पर प्रर्मदृष्टया या शाटवललस्ट करने योग्य हों।  ऑनलाइन आिेदन में 
ककए गए दािों, दािों के समर्वन में प्रस्ततु दस्तािेजों तर्ा  शाटवललस्ट करन ेके 
ललए अपनाए गए मानदंडों को शाटवललस्ट करन ेका आिार बनाया जाएगा। अत: 
उन् हें यह अिर्श य सनुनक्र्श ित कर लेना िाटहए कक उनके द्िारा दी गई समस्त 
जानकारी सही है। यटद बाद में ककसी स् तर पर या सािात् कार के समय कोई 
सिूना या उनके द्िारा ऑनलाइन आिेदन पत्र में ककया गया कोई दािा झठूा 
पाया जाता है तो उनकी उम् मीदिारी रद्द कर दी जाएगी और आयोग उन् हें 
स् र्ायी तौर पर या ककसी ननक्र्श ित अिचि के ललए ननम्न से वििक्जवत भी कर 
सकता है: 

 आयोग अपने द्िारा आयोक्जत की जाने िाली ककसी परीिा या ियन से। 

 केन् र सरकार अपने अिीन आन ेिाले ककसी भी रोजगार से। 

4.  सािात् कार के समय प्रस् तुत ककए जाने िाले दस् तािजे / प्रमाण-पत्र 

ऑन-लाइन आिेदन पत्र का वप्रटंआउट और ननम् नललखखत मलू दस् तािजेों/प्रमाण-
पत्रों के सार् उनकी स् ि-प्रमाखणत प्रनतयां तर्ा सािात् कार के ललए बलुािा पत्र में 
दशावई गई अन् य सामग्री सािात् कार के समय प्रस् तुत करनी होगी :- 
(क) मदैरकुिेशन / 10वी ंस् तर या समकक्ष प्रमाण-पत्र क्जसमें जन् मततधथ दशावई 
गई हो, या मदैरकुिेशन / 10वीं स् तर की अंकतालिका या केन् द्र/राज् य बोिव द्वारा 
जारी ककया गया समकक्ष प्रमाण-पत्र, क्जसमें उनकी आय ुके दावे के समथवन में 



जन् मततधथ दशावई गई हो। जहा ं संबंधित शकै्षक्षक बोिव द्वारा जारी ककए गए 
प्रमाण-पत्र/ अंकतालिका में जन् म की तारीि का उल् िेि न ककया गया हो, उन 
मामिों में ववद्यािय छोड़ने संबंिी प्रमाण-पत्र में दशावई गई जन् म की तारीि 
(जैसा कक तलमिनािु और केरि के मामिे में) पर ववचार ककया जाएगा। 

(ि) दावा की गई शकै्षक्षक योग् यताओं के प्रमाण के रूप में सभी शकै्षक्षक वर्ों 
की अंकतालिकाओं के साथ-साथ डिग्री / डिप् िोमा प्रमाण-पत्र प्रस् तुत करन ेहोंगे। 
डिग्री / डिप् िोमा प्रमाणपत्र जमा न होने की क्स् थतत में, सभी शकै्षक्षक वर्ों की 
अंकतालिकाओं के साथ अनतंतम प्रमाण-पत्र स् वीकायव होगा 

(ग) यदद कोई उम् मीदवार यह दावा करता है कक कोई ववलशष् ट योग् यता 
ववज्ञापन के अनसुार अपेक्षक्षत शकै्षक्षक योग् यता के समकक्ष है तो उम् मीदवार को 
उस प्राधिकरण के बारे में बतात े हुए उस आदेश/पत्र को (संख् या तथा तारीि 
सदहत) संिग् न करना होगा क्जसके अंतगवत इसे उस रूप में स् वीकार ककया गया 
हो। 

(घ) दावा ककए गए अनभुव के समथवन में मिू दस्तावेज। 
(ङ) मेडिकि किटनेस के तनिावररत मानकों के आिार पर पद पर तनयकु्तत के 
लिए पात्र बेंचमाकव  ववकिागंता वािे व्यक्ततयों के लिए सक्षम प्राधिकारी द्वारा 
जारी तनिावररत प्रारूप में बेंचमाकव  ववकिागंता वािे व्यक्ततयों (पीिब्ल्यबूीिी) के 
लिए प्रमाण-पत्र (लिकं https://www.upsc.gov.in/recruitment/recruitment-
performas)। 

(ि) कोई उम् मीदिार जो मटैुकुलेशन के बाद वििाह या पनुविविाह या तलाक 
आटद के कारण नाम में पररितवन का दािा करता है तो उसे ननम् नललखखत 
प्रमाण-पत्र प्रस् तुत करने होंगे : 
i) मटहलाओं के वििाह के मामले में - पतत के पासपोटव की िोटोप्रतत, 
क्जसमें पत् नी के नाम का उल् िेि हो या वववाह रक्जस् रार द्वारा जारी ककए गए 
वववाह प्रमाण-पत्र की अनपु्रमाखणत प्रतत या पतत तथा पत् नी द्वारा शपथ 
आयतुत के सामने ववधिवत शपथ िेत ेहुए संयतु त िोटो सदहत शपथ-पत्र। 



ii) मटहलाओं के पनुविविाह की क्स् र्नत में - पहिे पतत के संदभव में तिाक 
वविेि / मतृ् य ुप्रमाण-पत्र, जैसी भी क्स् थतत हो, तथा वतवमान पतत के पासपोटव 
की िोटोप्रतत क्जसमें पत् नी के नाम का उल् िेि हो या वववाह रक्जस् रार द्वारा 
जारी ककए गए वववाह प्रमाण-पत्र की अनपु्रमाखणत प्रतत या पतत तथा पत् नी 
द्वारा शपथ आयतुत के समक्ष ववधिवत शपथ िेते हुए एक संयतु त िोटो सदहत 
एक शपथ-पत्र। 

iii) तलाकशदुा मटहलाओं के मामले में - तिाक आदेश तथा एक पक्षीय 
वविेि/शपथ-पत्र, क्जस पर शपथ आयतुत के समक्ष ववधिवत शपथ िी गई हो, 
की प्रमाखणत प्रतत। 

iv) अन् य पररक्स् र्नतयों में मटहला एिं पषुि, दोनों के नाम पररितवन होन ेके 
मामले में - एक पक्षीय वविेि/शपथ पत्र क्जस पर शपथ आयतुत के सामने 
ववधिवत रूप से शपथ िी गई हो तथा राजपत्र अधिसचूना की प्रतत। 

(छ) ककए गए ककसी अन् य दावे (दावों) के समथवन में दस् तावजेी प्रमाण। 

 
टटप् पणी I : ऑनिाइन भती आवेदन में उक्ल्िखित जन् म की तारीि अक्न्तम 
है। बाद में जन् म की तारीि में पररवतवन संबंिी ककसी भी अनरुोि पर कोई 
ववचार नहीं ककया जाएगा या अनमुतत प्रदान नही ंकी जाएगी। 

टटप् पणी II : उम् मीदवारों को साक्षात् कार के लिए शाटवलिस्ट करने के संबंि में 
विै अनुभव की गणना करत ेसमय उम् मीदवार द्वारा अंशकालिक, दैतनक वेतन, 
ववक्जदटगं / अततधथ िैकल् टी आिार पर प्राप् त अनुभव की अवधि को नही ंधगना 
जाएगा ।  
टटप् पणी III : यदद कोई दस् तावजे / प्रमाण-पत्र दहन् दी या अंगे्रजी से लभन् न 
ककसी अन् य भार्ा में प्रस् ततु ककया जाता है तो उत त का लिप् यांतरण ककसी 
राजपत्रत्रत अधिकारी या नोटरी से ववधिवत अधिप्रमाखणत कराकर प्रस् तुत करना 
होगा। 

5. कदािार के दोिी पाए गए उम्मीदिारों के विषद्ि कारविाई: 



 उम्मीदवारों को यह चतेावनी दी जाती है कक आवेदन-पत्र भरते समय न 
तो कोई झठेू वववरण प्रस्तुत करें, और न ही ककसी महत्वपणूव सचूना को 
तछपाएं। उन्हें यह भी चतेावनी दी जाती है कक वे अपने द्वारा प्रस्तुत ककसी 
दस्तावेज में या उसकी अनपु्रमाखणत / प्रमाखणत प्रतत की ककसी भी प्रववक्ष्ट में 
कोई शोिन या पररवतवन या अन्यथा िेरबदि नहीं करें तथा न ही वे िेरबदि 
ककया हुआ/जािी दस्तावजे प्रस्तुत करें। यदद दो या दो से अधिक दस्तावजेों के 
बीच अथवा उनकी अनपु्रमाखणत / प्रमाखणत प्रततयों में कोई असंगतत या 
ववसंगतत हो तो इस ववसंगतत के बारे में उम्मीदवार को स्पष्टीकरण प्रस्तुत 
करना चादहए। 

कोई उम्मीदवार तनम्नलिखित के लिए आयोग द्वारा दोर्ी माना जाता है या 
घोवर्त ककया गया है : 

(क) ककसी भी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी के लिए समथवन प्राप्त ककया है, 
अथवा 

(ि) जािी आदमी बनकर, अथवा 
(ग) ककसी अन्य व्यक्तत से प्रततरूपण कराया है, अथवा 

(घ) जािी दस्तावेज या ऐसे दस्तावेज प्रस्तुत ककए हैं क्जनमें िेरबदि ककया 
गया है, अथवा 

(ङ) गित या झठेू कथन ककए गए हैं या कोई महत्वपणूव सचूना तछपायी गई 
है, अथवा 

(च) अपने चयन के लिए उम्मीदवारी हेतु ककसी अन्य अतनयलमत अथवा 
अनधुचत उपायों  का सहारा लिया है, अथवा 

(छ) परीक्षण के दौरान अनधुचत सािनों का प्रयोग ककया हो, अथवा 

(ज) उत्तर पकु्स्तका (पकु्स्तकाओं) पर असंगत बातें लििी हों जो अर्शिीि भार्ा 
में या अभद्र आशय की हों, अथवा 

(झ) परीक्षा भवन में अन् य ककसी भी प्रकार का दवु्यववहार ककया हो, अथवा 



(ट) परीक्षा के संचािन के लिए आयोग द्वारा तनयतुत कमवचाररयों को परेशान 
ककया हो या अन्य प्रकार की शारीररक क्षतत पहंुचाई हो, अथवा 

(ठ) परीक्षा हाि/साक्षात्कार कक्ष में मोबाइि िोन/संचार यंत्र िाया गया हो। 

(ि) पवूोतत िंिों में ववतनददवष् ट सभी अथवा ककसी भी कायव को करन े का 
प्रयास ककया हो या करन ेकी प्रेरणा दी हो, जैसी भी क्स्थतत हो, तो उस 
पर आपराधिक अलभयोग चिाया जा सकता है, और इसके साथ ही उसे – 

(i) आयोग उस चयन से क्जसका वह उम्मीदवार है अयोग्य ठहरा 
सकता है,    और / अथवा 

(ii)  उसे स्थायी रूप से अथवा एक ववशरे् अवधि के लिए 

 आयोग द्वारा, उनके द्वारा िी जान ेवािी ककसी भी परीक्षा 
अथवा  चयन से 

 केन्द्रीय सरकार द्वारा अपने अिीन ककसी भी नौकरी से 
वववक्जवत  ककया जा सकता है, और 

(iii) यदद वह सरकार के अिीन पहिे से ही सेवा में है तो उसके 
ववरूद्ि उपयतुत  तनयमों के अिीन अनशुासतनक कारववाई की जा सकती 
है। 

 

6. अन्य सिूना / अनदेुश : 
(क) सभी उम्मीदवारों को चाहे वे पहिे से सरकारी सेवा में हों या सरकारी 
स्वालमत्व वाि ेऔद्योधगक या इसी प्रकार के अन्य संगठनों में तनयतुत हों या 
तनजी रोजगार में हों, उन्हें अपना आवेदन-पत्र आयोग को सीिे ऑनिाइन 
भेजना चादहए। जो व्यक्तत पहिे से ही तनयलमत सरकारी नौकरी में स्थायी या 
अस्थायी हैलसयत से नलैमक्त् तक / तदथव / दैतनक मजदरूी / घंटेवार 
भगुतान/संववदा आिार के कमवचारी से इतर प्रभारी कमवचाररयों की हैलसयत से 
काम कर रहे हैं, उन्हें यह घोर्णा प्रस्तुत करनी होगी कक उन्होंने लिखित रूप 
से अपने कायाविय/ववभाग के प्रिान को सधूचत कर ददया है कक उन्होंने इस 
चयन के लिए आवेदन ककया है। 



(ि) सभी उम्मीदवारों की हर तरह से पात्रता तनिावररत करने की अंततम 
तारीि वेबसाइट http://www.upsconline.nic.in में दशावई गई ऑनिाइन भती 
आवेदन प्रस् ततु करन ेकी अक्न्तम तारीि होगी। 

(ग) यदद कोई उम् मीदवार ककसी ववशरे् योग् यता को ववज्ञापन की अपेक्षा के 
अनसुार ककसी योग् यता के समकक्ष होन ेका दावा करता है तो उसे इस संबंि में 
वह आदेश/ पत्र, जारी करने वािे प्राधिकरण का उल् िेि (संख् या तथा तारीि के 
साथ) करना होगा क्जसके अंतगवत उत त योग् यता को समकक्ष तौर पर स् वीकार 
ककया गया हो अन् यथा ऑनिाइन आवेदन पत्र को रद्द ककया जा सकता है। 

(घ) उम्मीदवारों को आवर्शयकता पिने पर वयैक्ततक साक्षात्कार के लिए नई 
ददल्िी में उपक्स्थत होना अतनवायव होगा। साक्षात्कार हेत ुबिुाए गए उम्मीदवारों 
को आयोग कोई यात्रा िचव और अन्य िचव नही ंदेता है। 

(ङ) साक्षात्कार के लिए बिुाए जाने का अथव यह आर्शवासन नही ंहै कक उनका 
चयन कर लिया जाएगा। चयन ककए गए उम्मीदवारों के तनयकु्तत आदेश 
सरकार द्वारा जारी ककए जाएंगे। 
(च) उम्मीदवारों को शारीररक रूप से पणूव स्वस्थ होना चादहए। चयन हो जाने 
पर उन्हें सरकार की अपेक्षानसुार स्वास््य जांच कराने के लिए तैयार रहना 
होगा और धचककत्सा प्राधिकारी को संतुष्ट करना होगा। 

(छ) उम्मीदवारों को अंततम पररणाम के बारे में संघ िोक सेवा आयोग की 
वेबसाइट से यथासमय सधूचत कर ददया जाएगा और इसलिए पररणाम के बारे 
में की जाने वािी अंतररम पछूताछ अनावर्शयक है तथा इस पर कोई ध्यान नही ं
ददया जाएगा। आयोग, भती के संबंि में उम्मीदवारों से कोई पत्र व्यवहार नही ं
करता है। 

(ज) अपने पक्ष में ककसी भी प्रकार की अनयुाचना करने से उम्मीदवार को 
अयोग्य घोवर्त कर ददया जाएगा। 

महत् िपणूव 

 



संघ लोक सेिा आयोग परीिा / सािात्कार हॉल पररसर में मोबाइल िोन लाने 
पर प्रनतबंि है। 
(क) सरकार ऐसे कायव बि के लिए प्रयासरत है क्जससे मदहिा और परुूर् 
कालमवकों का संतुिन प्रदलशवत हो और मदहिा उम् मीदवारों को आवेदन करने के 
लिए प्रोत् सादहत करती है। 

(ि) यदद उम् मीदवार अपने आवेदन, उम् मीदवारी, आदद के संबंि में ककसी 
प्रकार का मागवदशवन / जानकारी/ स् पष् टीकरण चाहत ेहैं तो वे आयोग पररसर में 
गेट 'सी' पर संघ िोक सेवा आयोग के सवुविा केन् द्र पर वयैक्त तक रूप से या 
दरूभार् सं. 011-23385271 / 011-23381125 / 011-23098543 पर कायव 
ददवसों के दौरान 10.00 बजे से 17.00 बजे तक संपकव  कर सकत ेहैं। 

(ग) ववलभन्न प्रमाण पत्रों के लिए ननिावररत प्रपत्र के प्रारूप आयोग की 
आधिकाररक वेबसाइट http://www.upsc.gov.in पर िॉमव ऑि सदटवकिकेट्स के 
(लिकं https://www.upsc.gov.in/recruitment/recruitment-performas) के 
तहत भती शीर्व में उपिब्ि कराए गए हैं। उम्मीदवार इसे िाउनिोि कर सकत े
हैं और तद्नसुार भर सकत ेहैं। 

(घ) संघ लोक सेिा आयोग के सािात् कार हॉल पररसर में मोबाइल िोन लाने 
पर प्रनतबंि है। 

 

टहन्दी और अंगे्रजी में ककसी अर्व लभन्नता की क्स्र्नत में अंगे्रजी पाठ 
मान्य होगा।  

 


