
 

व ापन स.ं 14/2022 

संघ लोक सेवा आयोग  

िन निल खत पद  के िलए चयन ारा भत  हेतु 

(वेबसाइट http://www.upsconline.nic.in के मा यम स*े) 

ऑन-लाइन भत  आवेदन प  (ओ.आर.ए.*) आमं त कए जाते ह। 
 

र  ववरण 

1. ( र  सं या 22071401523)  उ ोग एवं आतं रक यापार संवधन 

वभाग, वा ण य एव ंउ ोग मं ालय म तकनीक  सलाहकार (बॉयलर) के पद 

के िलए एक र  (अनार त-01)। यह र  बचमाक द यांगता वाल े य य  

(पीड यूबीड ) क  णेी स ेसंबंिधत जैसे बिधर और ऊंचा सनुने वाले के साथ 

अ मता अथात ्ऊंचा सुनने वाले (एचएच),  म त क य प ाघात स हत चलने 

म असमथ, कु  ठरोग उपचा रत, बौनापन, तेजाबी हमले के िशकार तथा 

मांसपशेीय कुपोषण के साथ अ मता अथात ्एक पैर भा वत (दायां या बांया) 

(ओएल) या एक हाथ भा वत (दायां या बांया) (ओए) या म त क य 

प ाघात (सीपी) या बौनापन (ड ड यू) या तेजाबी हमले के िशकार (एएवी) 

या ऑ ट म, बौ क अ मता, विश  लिनग अ मता और मानिसक रोग 

स हत अ मता अथात ् विश  लिनग अ मता (एसएलड ) या मानिसक रोग 

(एमआई),  बहु वध अ मता (एमड ) अथात ्बिधर- ह न स हत ऊपर िन द  

अ मताओं क  उप- े णय  म से कम से कम दो अ मताओं वाले य य  के 

िलए  उपयु  है। पद थायी ह। सामा य के य सेवा, समूह "क", राजप त 

(अननुसिचवीय)। वेतनमान: 7व के  य वतेन आयोग के अनुसार वेतन 

मै स म लवेल-14। आयु: 50 वष। अिनवाय यो  यताए ं: (क) शै क : कसी 

मा यता ा  व व ालय स ेमैकेिनकल इंजीिनय रंग म ड ी या समक * ।  

*यहां 'समक '  क  या या का अिभ ाय एआईसीट ई / यूजीसी ारा 

मा यता ा  कसी भी तकनीक  सं थान स े है और इसे शै क नह ं माना 

जाना चा हए। (ख) अनुभव : भारतीय बॉयलस अिधिनयम तथा उसके तहत 



ितपा दत िनयम  और विनयम  या बॉयलर  के िनमाण / संचालन /     

रख-रखाव / िनर ण म बंधक य मता म काय करने का पं ह वष का 

अनुभव। ट पणी : उ मीदवार  के  अ  यथा अहक होने क   थित म कारण  को 

अिभलेखब  करते हुए, संघ लोक सेवा आयोग ारा ववेकानुसार यो  यताओं म 

छूट द  जा सकती है।  काय : भारतीय बॉयलस अिधिनयम, 1923 के शासन 

स ेसंबंिधत सभी मामल  पर के  और रा य सरकार को सलाह देना। क य 

बॉयलस बोड के सद य सिचव के प म काय करना और भारतीय बॉयलर 

अिधिनयम और विनयम  म सभी संशोधन  क  अिधसूचना और काया वयन 

क  ज मेदार  है। इसके अलावा वह उसे स पे गए सभी काय  और 

ज मेदा रय  को परूा करना है जैसे-उ ोग  को अपने उ पाद  को वयं 

मा णत करने क  अनुमित देने संबधंी भारतीय बॉयलर विनयमन के अनुसार 

तकनीक  ऑ डट तथा िनर ण अिधका रय  / स म ािधका रय  / जाने-माने 

ट ल िनमाताओं / ढलाई घर (फाउ ) / फो जग / पाइप और यूब 

िनमाताओं / योगशालाओं क  पहचान करना है । वह तकनीक  सलाहकार के 

प म भी काय करेगा और सभी मामल  पर रा य  के बॉयलर  के मु य 

िनर क  के िनणय  पर सलाह देगा । मु यालय : नई द ली । 

 

 2. ( र  सं या 22071402423)   के य हंद  िश ण सं थान, 

राजभाषा वभाग, गहृ मं ालय म सहायक िनदेशक ( हंद  टंकण और हंद  

आशुिल प) के पद के िलए यारह र यां (अ.जा.-01, अ. प.व.-02, 

ई.ड यू.एस.-01, अनार त-07)। पद थायी है। सामा य के य सेवा, समूह 

"क", राजप त (अननुसिचवीय)। वेतनमान : 7व के  य वतेन आयोग के 

अनुसार वतेन मै स म लवेल-10 । आयु: 35 वष। अिनवाय यो  यताए ं :    

(क) शै क :  (i)  कसी मा यता ा  व व ालय स े हंद  एक अिनवाय 

वषय के प म या हंद  मा यम के साथ नातक क  ड ी;  या 10+2 तर 

पर अिनवाय वषय के प म हंद  के साथ कसी मा यता ा  व व ालय स े

नातक क  ड ी । (ii) हंद  आशुिल प म 100 श द ित िमनट क  गित के 



साथ हंद  आशुिल प म वीणता और हंद  टंकण म 40 श द ित िमनट 

( येक श द के िलए 5 कंुजी ड ेशन के औसत पर 12000 क  (Key) 

ड ेशन ित घंटा (केड पीएच) के अनु प । (iii) रा ीय यावसाियक िश ण 

प रषद (एन सी वी ट ) के त वावधान म औ ोिगक िश ण सं थान या 

अ य सं थान  ारा संचािलत हंद  टंकण और हंद  आशुिल प म एक वष य 

ड लोमा या स ट फकेट कोस या रा य सरकार  या क  शािसत देश  के 

सं थान ारा दया जाने वाला िश ण। (ख) अनुभव : हंद  टंकण स हत 

हंद  आशुिल प म पांच वष का अनुभव। वांछनीय : (i) कसी मा यता ा  

सं थान म ह द  टंकण स हत ह द  आशुिल प म क ाएं आयो जत करने का 

दो वष का अनुभव। (ii) हंद  टाइ पंग से संबंिधत हंद  सॉ टवेयर स हत 

कं यूटर का कायसाधक ान। ट पणी-I : उ  मीदवार  के  अ  यथा अहक होने 

क   थित म कारण  को अिभलेखब  करते हुए, संघ लोक सेवा आयोग ारा 

ववेकानुसार यो  यताओ ंम छूट द  जा सकती है।    ट पणी-II : अनुसूिचत 

जाित से संबिंधत उ  मीदवार  के मामल ेम य द चयन के कसी भी  तर पर 

संघ लोक सेवा आयोग का यह मत है क इस समुदाय से उनके िलए आर त 

पद  को भरने के िलए अपे त अनुभव रखन ेवाल ेउ  मीदवार पया  त सं  या 

म उपल  ध होने क  संभावना नह ं है तो इन कारण  को अिभलखेब  करते हुए 

संघ लोक सेवा आयोग के ववेकानुसार शै क यो  यताओ ं म छूट द  जा 

सकती है। काय : क  सरकार और उप म आ द के कमचा रय  को हंद  टंकण 

और हंद  आशुिल प म िश ण दान करना। मु यालय : नई द ली तथा 

भारत म कह ं भी तैनाती क  जा सकती है ।  

 

3. ( र  सं या 22071403423) भारतीय खान यूरो, खान मं ालय म 

सहायक भंडार अिधकार  के पद के िलए एक र  (अनार त-01)। यह र  

बचमाक द यांगता वाले य य  (पीड यूबीड ) क  णेी स े संबिंधत जैसे 

ह न तथा अ प  के साथ अ मता अथात ्अ प  (एलवी), बिधर 

और ऊंचा सुनने वाल ेके साथ अ मता अथात ्बिधर (ड ) या ऊंचा सुनने वाल े



(एचएच),  म त क य प ाघात स हत चलने म असमथ, कु  ठरोग उपचा रत, 

बौनापन, तेजाबी हमले के िशकार तथा मांसपेशीय कुपोषण के साथ अ मता 

अथात ्एक पैर भा वत (दायां या बांया) (ओएल) या एक हाथ भा वत (दायां 

या बायां) (ओए) या एक पैर एवं एक हाथ भा वत (ओएलए) या म त क य 

प ाघात (सीपी) या कु  रोग उपचा रत (एलसी) या बौनापन (ड ड यू) या 

तेजाबी हमले के िशकार (एएवी), ऑ ट म, बौ क अ मता, विश  लिनग 

अ मता और मानिसक रोग के साथ अ मता अथात ्ऑ ट म पे म वकार 

(एएसड ) या विश  लिनग अ मता  (एसएलड ) या मानिसक रोग (एमआई),  

बहु वध अ मता (एमड ) अथात ्बिधर- ह न स हत ऊपर िन द  अ मताओं 

क  उप- े णय  म से कम से कम दो अ मताओं वाल े य य  के िलए  

उपयु  है।  पद थायी है। सामा  य के  य सेवा, समूह "ख" राजप त 

(अननुसिचवीय)। वेतनमान : 7व के  य वतेन आयोग के अनुसार वेतन 

मै स म लेवल-07।  आयु : 30 वष। अिनवाय यो यताएं: (क) शै क:   (क) 

कसी मा यता ा  व व ालय या सं थान से अथशा  या वा ण य या 

सां यक  या यावसाियक अ ययन या लोक शासन के साथ मा टर ड ी; या 

(ख) (i) कसी मा यता ा  व व ालय या सं थान स ेअथशा  या वा ण य 

या सां यक  या यावसाियक अ ययन या लोक शासन वषय म नातक क  

ड ी; (ii) कसी मा यता ा  व व ालय या सं थान से साम ी बंधन या 

भंडारण बंधन या खर द या लॉ ज टक या सावजिनक खर द म ड लोमा। 

(ख) अनुभव : (क) मा टर ड ी के मामले म: क  सरकार या रा य सरकार 

या वधैािनक या वाय  संगठन या सावजिनक े  के उप म या व व ालय 

या कोई मा यता ा  सं थान या बक या भारत के टॉक ए सचज म सूचीब  

एक िनजी े  सगंठन म इंड टंग, तकनीक  टोर और टोर खाते क  खर द 

या साम ी बंधन के े  म एक वष का अनुभव या (ख) नातक क  ड ी 

के मामल ेम: क  सरकार या रा य सरकार या वैधािनक या वाय  संगठन 

या सावजिनक े  के उप म या व व ालय या कोई मा यता ा  सं थान 

या बक या भारत के टॉक ए सचज म सूचीब  िनजी े  सगंठन म इंड टंग, 



खर द या तकनीक  टोर और टोर अकाउंट या साम ी बंधन के े  म दो 

वष का अनुभव ।  ट पणी : उ  मीदवार  के  अ  यथा अहक होने क   थित म 

कारण  को अिभलखेब  करते हुए, संघ लोक सेवा आयोग ारा ववेकानुसार 

यो  यताओं म छूट द  जा सकती है। काय : सहायक भडंार अिधकार  यथोिचत 

ाि य , जार  भंडारण, टोर के रख-रखाव एवं लेखा-जोखा के िलए पूणत: 

उ रदायी होगा । टोर क  सुर ा क  ज मेवार  भी उसक  होगी । वह सं वदा 

दर के अनुसार आडर देने या थानीय खर द के मा यम स ेसभी भाग  क  

ित दन क  आव यकताओं को परूा करने के िलए भी उ रदायी होगा/होगी । 

वह या मक औपचा रकताओं जैस ेसव ण रपोट एवं स म ािधकार  क  

िल खत वीकृित के प ात अनुपयोगी टोर के िनपटान क  यव था 

करेगा/करेगी । मु यालय : नागपुर (महारा ) तथा भारत म कह ं भी तैनाती 

क  जा सकती  है ।  

 

4.       ( र  सं या 22071404323) भारतीय हथकरघा ौ ोिगक  सं थान, 

वकास आयु  हथकरघा कायालय, व  मं ालय म र डर (टे सटाइल ोसेिसंग) 

के पद के िलए एक र  (अनार त-01)। यह र  बचमाक द यागंता वाले 

य य  (पीड यूबीड ) क  णेी से संबंिधत जैसे म त क य प ाघात स हत 

चलने म असमथ, कु  ठरोग उपचा रत, बौनापन, तेजाबी हमल े के िशकार तथा 

मांसपशेीय कुपोषण के साथ अ मता अथात ्एक पैर भा वत (दायां या बांया) 

(ओएल) या एक हाथ भा वत (दायां या बायां) (ओए) उ मीदवार  के िलए 

उपयु  है। पद थायी है। सामा य के य सेवा समूह–‘’क’’ राजप त 

(अननुसिचवीय)। वेतनमान: 7व के  य वतेन आयोग के अनुसार वेतन 

मै स म लेवल-11। आयु: 40  वष। अिनवाय यो यताएं: (क) शै क: कसी 

मा यता ा  व व ालय या सं थान स े व  सं करण या व  रसायन 

व ान म ड ी या टे सटाइल ोसेिसंग या टे सटाइल रसायन व ान म 

इंजीिनय रंग म नातक / ौ ोिगक  म नातक;              (ख) अनुभव 

: कसी मा यता ा  सं थान म व  रसायन / लीिचंग /  डाइंग / ं टंग 



/ फिनिशंग म ले चरर के प म पांच वष का िश ण  अनुभव । वांछनीय : 

कसी मा यता ा  व व ालय स े व  सं करण या व  रसायन म 

ौ ोिगक  म नातको र । ट पणी : उ  मीदवार  के  अ  यथा अहक होने क  

 थित म कारण  को अिभलेखब  करते हुए, संघ लोक सेवा आयोग ारा 

ववेकानुसार यो  यताओ ंम छूट द  जा सकती है।           काय : टे सटाइल 

ं टंग / ोसेिसंग / रसायन व ान एंड फिनिशंग (सै ांितक ओर ायोिगक) 

म पो ट ड लोमा और ड लोमा कोस म पढ़ाना, योगशाला िनदश  का 

डजाइन और वकास, छा  मू यांकन और िमक वकास संगठन अनुसधंान 

और वकास काय प रयोजना, वभागीय शासन और सं थान के शासन म 

सहायता, पा यचया वकास और संसाधन साम ी का वकास, तकनीक  िश ा 

और वकास म नवाचार, छा  परामश और छा  स े बातचीत, सह-पा यचया 

और पा येतर गित विधयॉ,ं िनदश म नवाचार । मु यालय :  नई द ली स हत 

भारत म कह ं भी तैनाती क  जा सकती है ।  

 

5. ( र  सं या 22071405123) गवनमट मे डकल कॉलेज एवं अ पताल, 

िच क सा िश ा एव ंअनुसंधान वभाग, चंड गढ़ शासन म व र  या याता 

(ले चरर)  ह ड  रोग वशेष  (आथ पे ड स) के पद के िलए एक र        

(अनार त-01)। पद अ  थायी है क तु अिन त काल के िलए जार  रहने क  

संभावना है। सामा य के य सेवा, समूह "क", राजप त (अननुसिचवीय)। 

वेतनमान: 7व के  य वतेन आयोग के अनुसार वेतन मै स म लेवल-11 + 

ै.िन.भ.। आयु: 50  वष। अिनवाय यो यताएं :    शै क : (i) भारतीय  

िच क सा  प रषद  अिधिनयम, 1956  (1956 का 102) क  कसी भी एक 

अनुसूची म स मिलत व  व व ालय क  आधारभूत या समक  यो  यता और  

अिनवायत: रा  य िच क सा र ज  टर या भारतीय िच क सा र ज  टर म 

पंजीकृत होना चा हए। (ii) कसी मा यता ा  व व ालय / सं थान से 

एम.एस.(ह ड  रोग वशेष ) (आथ पे ड स) या समक  । ख : अनुभव : 

कसी मा यता ा  मे डकल कॉलेज / िश ण सं थान म ले चरर / र ज ार 



/ सीिनयर रे जडट / डमॉ ेटर / यूटर के प म नातको र यो यता 

ा  करने के बाद संबंिधत वशेष ता म तीन वष का िश ण अनुभव। 

ट पणी : उ  मीदवार  के  अ  यथा अहक होने क   थित म कारण  को 

अिभलेखब  करते हुए, संघ लोक सवेा आयोग ारा ववेकानुसार यो  यताओं म 

छूट द  जा सकती है।  काय : व र  या याता (ले चरर) (आथ पे ड स) के 

काय नातक (एमबीबीएस) और नातको र छा  को पढ़ाना, इंट स,  

पैरामे डकल टॉफ को िश ण देना और अनुसंधान काय करना। मु यालय : 

चंड गढ़। कोई अ य शत : उ  पद के िलए भत  उ मीदवार नई अंशदायी 

पशन क म म शािमल ह गे और चयिनत उ मीदवार  को त काल कायभार 

हण करना अपे त होगा।  

 

6. ( र  सं या 22071406123) गवनमट मे डकल कॉलेज एवं अ पताल, 

िच क सा िश ा एव ंअनुसंधान वभाग, चंड गढ़ शासन म व र  या याता 

(ले चरर), ( व करण िनदान) (रे डयोडाय नोिसस) के पद के िलए एक र     

(ई.ड यू.एस.-01)  पद अ  थायी है क तु अिन त काल के िलए जार  रहने 

क  संभावना है। सामा य के य सेवा, समूह "क", राजप त (अननुसिचवीय)। 

वेतनमान: 7व के  य वतेन आयोग के अनुसार वेतन मै स म लेवल-11 + 

ै.िन.भ.। आयु: 50  वष। अिनवाय यो यताएं : शै क : (i) भारतीय  िच क सा  

प रषद  अिधिनयम, 1956  (1956 का 102) क  कसी भी अनुसूची म 

स मिलत व  व व ालय क  आधारभूत या समक  यो  यता और  अिनवायत: 

रा  य िच क सा र ज  टर या भारतीय िच क सा र ज  टर म पंजीकृत होना 

चा हए। (ii) कसी मा यता ा  व व ालय / सं थान से एम.ड . ( व करण 

िनदान) /  एम.ड . ( व करण) / एम.एस. ( व करण)  या समक  । ख : 

अनुभव : कसी मा यता ा  मे डकल कॉलजे / िश ण सं थान म ले चरर /   

र ज ार / सीिनयर रे जडट / डमॉ ेटर / यूटर के प म नातको र 

यो यता ा  करने के बाद संबिंधत वशेष ता म तीन वष का िश ण 

अनुभव। ट पणी : उ  मीदवार  के  अ  यथा अहक होने क   थित म कारण  को 



अिभलेखब  करते हुए, संघ लोक सवेा आयोग ारा ववेकानुसार यो  यताओं म 

छूट द  जा सकती है।  काय : व र  ले चरर / या याता ( व करण िनदान)) 

के काय नातक (एमबीबीएस) और नातको र छा  को पढ़ाना, इंट स,  

पैरामे डकल टॉफ को िश ण देना और अनुसंधान काय करना। मु यालय : 

चंड गढ़। कोई अ य शत : उ  पद के िलए भत  उ मीदवार नई अंशदायी 

पशन क म म शािमल ह गे और चयिनत उ मीदवार  को त काल कायभार 

हण करना अपे त होगा।  

 (मह  वपूण) 

ओ.आर.ए. वेबसाइट के मा  यम से ऑन-लाइन भत  आवेदन प  

(ओ.आर.ए.) जमा करने क  अंितम तार ख 11.08.2022 को 23.59 बजे तक 

है।  

पूण प से ऑन-लाइन जमा कए गए आवेदन प  का ंट लनेे क  अिंतम 

तार ख 12.08.2022 को 23.59 बजे तक है। 

सभी उ मीदवार  क  हर तरह से पा ता िनधा रत करने क  अिंतम तार ख 

ऑन-लाइन भत  आवेदन प  (ओ.आर.ए.) जमा करने क  िनधा रत अंितम 

तार ख होगी। आवदेक  को सलाह द  जाती है क वे ऑन-लाइन भत  

आवदेन प  म अपना संपूण ववरण सावधानीपूवक भर य क गलत 

ववरण तुत करने से आयोग ारा उ ह वव जत कए जाने के अलावा 

कं यूटर आधा रत शाटिल ट कए जाने क  या के दौरान उनका आवेदन 

प  अ वीकार कया जा सकता  है।  

सा ा कार क  तार ख, जस दन शाटिल ट कए गए उ मीदवार  को अपन े

ऑन-लाइन आवदेन प  के ंट आउट स हत अ य द तावेज संघ लोक सेवा 

आयोग म तुत करने ह गे, क  सूचना उ मीदवार  को अलग स ेद  जाएगी।  
 

* बचमाक द यांगता से भा वत य ।  

 

 



ट प णयां : 

क) उ मीदवार  स ेअनुरोध है क व े इस व ापन के संबंध म केवल वेबसाइट 

http://www.upsconline.nic.in के मा यम स े ऑन-लाइन भत  आवदेन प  

(ओ.आर.ए.) स ेह  आवदेन कर और आवदेन प  के िलए आयोग को न िलख। उनस े

यह भी अनुरोध है क वे नीचे कािशत तथा वेबसाइट 

http://www.upsconline.nic.in पर दए गए पद  के ववरण एव ं अनुदेश  को 

सावधानीपूवक पढ़ ल। 

ख) सभी मद  के  सामने दशायी गई आयु सीमा सामा य आयु सीमा है तथा 

अ.जा./  अ.ज.जा. उ मीदवार  को उनके िलए आर त र  तय  के संबंध म  

5 वष तथा अ. प.व. के उ मीदवार  के िलए 3 वष तक क  छूट है। 

अ.जा./अ.ज.जा./अ. प.व. के उ मीदवार  को िनधा रत प  म जाित माणप  

तुत करना होगा।  अ य े णय  के आवेदक  के िलए आयु संबंधी रयायत 

के िलए आवेदक   कृपया “चयन ारा भत  हेतु उ मीदवार  के िलए अनुदेश 

तथा अित र  सचूना”  के संगत पैरा देख। 

(ग) कोई उ मीदवार सामदुाियक आर ण का लाभ पाने का पा  केवल तभी     

होगा य द उ मीदवार क  जाित, जससे वह संबंिधत है, को के  सरकार          ारा 

जार  क  गई आर त समुदाय क  सूची म शािमल कया गया हो।              य द कोई 

उ मीदवार अपने आवेदन प  म यह अिभलेखब  करता/करती है क      वह 

अ.जा./अ.ज.जा./अ. प.व./ सामा य णेी स ेसंबंिधत है ले कन बाद म आयोग    को 

अपनी णेी को बदलने के िलए अनुरोध करता/करती है तो ऐस ेअनुरोध पर आयोग 

ारा वचार नह ं कया जाएगा। 

(घ) बचमाक द यांगता स े भा वत य  (पीड यूबीड ), ववरण के विभ न 

मद (मद ) के सामने दशाए अनुसार, उन संगत पद  के िलए भी आवदेन कर सकते ह, 

जो उनके िलए आर त नह ं ह, क  तु उपयु  समझे गए ह। तथा प, ऐस ेउ मीदवार  

के बारे म इन पद  पर चयन हेतु वचार यो यता के सामा य मानक  के अनुसार कया 

जाएगा। कम से कम 40% संगत अ मता वाले य  ह  िनयम  के अंतगत अनुमये, 



आर ण तथा अ य छूट  का लाभ पाने के पा  माने जाएंगे। अत: बचमाक द यांगता 

से भा वत य  (पीड यूबीड ) िन  निल खत का लाभ उठा सकते  ह : 

   (i) िनयम  के अंतगत िमलने वाला आर ण तथा अ य रयायत और छूट केवल 

तभी वीकाय ह गे, जब शार रक अ मता 40 ितशत या इससे अिधक हो और पद 

पीड यूबीड  उ मीदवार  के िलए आर त ह । 

   (ii) िनयम  के अंतगत िमलने वाली अ  य रयायत तथा छूट केवल तभी 

वीकाय ह गी जब शार रक अ मता 40 ितशत या उसस े अिधक हो और पद 

पीड यूबीड  उ मीदवार  के िलए उपयु  ह । 

 

(ङ)  ऐसे मामल  म, जहां वशेष प से आर त और उनके िलए उपयु  

िनधा रत पद  के िलए सा ा कार के िलए पया  सं या म पा  शार रक प से 

द यागं उ मीदवार (पीड यूबीड ) उपल ध नह ं ह, तो अनुभव यो यताओं म 

(50% तक) छूट द  जा सकती है ता क िनधा रत मानदंड  के अनुसार पया  

सं या म उ मीदवार उपल ध हो सक। यह अनुभव के वष पर लागू होता है न 

क अनुभव क  कृित पर। 

 

(च) मु यालय :  कुछ पद  के सामने वशेष प स ेउ ल खत थान  पर, अ यथा 

भारत म कह ं भी। 

 

(छ) प रवी ा : चयिनत य य  को िनयमानुसार प रवी ाधीन िनयु  कया 

जाएगा। 
 

 ह द  और अं ेजी म कसी अथ िभ नता क  थित म अं ेजी पाठ मा य होगा। 

 
 



चयन ारा भत  के िलए उ मीदवार  को अनुदेश और अित र  सूचनाए ं: 

1. नाग रकता 

उ मीदवार अिनवायत: या तो :- 

(क) भारत का नाग रक हो, या 

(ख) नेपाल क  जा हो, या 

(ग) भूटान क  जा हो, या 

(घ) भारत म थायी िनवास करने के इरादे स े1 जनवर  1962 स ेपहले भारत आया 

हुआ ित बती शरणाथ  हो, या 

(ङ) भारतीय मूल का ऐसा य  जो भारत म थायी िनवास के इरादे स ेपा क तान, 

बमा, ीलंका या पूव  अ क  देश  जैसे के  या, युगांडा, संयु  गणरा य तंजािनया 

(पूव म टंगािनका और जंजीबार), जा बया, मलावी, जायरे, इिथयो पया और 

वयतनाम स े वजन कर आया हो। क तु शत यह है क उपयु  णेी (ख), (ग), (घ) 

और (ङ) स ेस ब  उ मीदवार के प  म भारत सरकार ारा पा ता माण-प  जार  

कया गया हो। 
 

ट पणी :- जस उ मीदवार के मामले म पा ता का माण-प  आव यक है, आयोग 

ारा उसके आवदेन-प  पर वचार कया जा सकता है और िनयु  के िलए अनुशंसा 

कए जाने पर उस ेअनंितम प स े िनयु  भी कया जा सकता है बशत क भारत 

सरकार उस ेआव यक माण-प  जार  कर दे। 
 

2. आयु सीमाएं:  इस पद के िलए आयु सीमा का अिभलेखब उ  व ापन म 

कया गया है, विभ  न े णय  के िलए  वीकाय आयु संबंधी कितपय रयायत के 

िलए कृपया छूट तथा रयायत संबधंी अनुदेश देख। 
 

3. यूनतम शै क यो यताएं : सभी आवदेक  को व ापन म विन द  ट पद 

से संबिंधत अिनवाय अपे ाओ ं और अ  य शत  को अिनवायत: पूरा करना 

होगा। उ  ह सलाह द  जाती है क आवेदन करने से पूव वे यह संतु  ट कर ल 

क वे विभ  न पद  के िलए िनधा रत कम से कम अिनवाय यो  यताओं को पूरा 



करते ह । पा ता के संबंध म सलाह देने संबंधी कसी भी पूछताछ पर  यान 

नह ं दया जाएगा। 
 

ट पणी-I : िनधा रत अिनवाय यो यताएं यूनतम ह और केवल इन यो यताओं को 

पूरा कर लेने से ह  उ मीदवार सा ा कार हेतु बुलाए जाने के हकदार नह ं हो जाते। 
 

ट पणी-II : ा  आवदेन-प  क  सं या अिधक होने पर, आयोग िन निल खत म स े

कसी एक या अिधक तर क  स ेसा ा कार हेतु बुलाए जाने वाले उ मीदवार  क  

सं या को उपयु  त सीमा तक कम कर सकता है :  

 

(क) “वांछनीय यो  यता (ड .  यू.) या कसी एक या सभी वांछनीय यो  यताओं के 

आधार पर य द एक से अिधक वां.यो. िनधा रत है”।  

(ख) व ापन म िनधा रत यूनतम यो यताओ ंक  अपे ा उ  चतर शै क यो यता 

के आधार पर।  

(ग) व ापन म िनधा रत संगत े  म  यूनतम अनुभव क  अपे ा अिधक 

अनुभव के आधार पर।   

(घ) अिनवाय यो यताएं ा  करने के पहले या बाद के अनुभव को जोड़कर। 

(ङ) ऐसे मामल  म भी अनुभव को शािमल करके जनम अिनवाय यो  यता 

(अ.यो.) या वांछनीय यो  यता (वा.यो.) के िलए कोई अनुभव उ ल खत नह ं 

है। 

(च) भत  पर ा आयो जत करके।  

 

इसिलए उ  मीदवार  को चा हए क वे संगत े  म  यूनतम शै क अहता से 

अिधक जो भी यो  यताएं तथा अनुभव रखते ह , उन सभी का अिभलेखब कर।  

 
 
 
 
 
 

ट पणी -III :- 



मह  वपूण 

(i) चयन चाहे केवल सा ा  कार ारा या भत  पर ा के बाद सा ा  कार ारा 

कया जाए, सा ा  कार के िलए उपयु  तता का णेीवार  यूनतम  तर 

सा ा  कार के कुल 100 अकं  म से अना./आिथक प से कमजोर वग-50 

अंक, अ. प.व.-45 अंक, अ.जा./अ.ज.जा./शा. व.-40 अंक होगा। 

(ii) जन मामल  म भत  पर ा (आरट ) के बाद सा ा  कार ारा चयन कया 

जाता है उनम उ  मीदवार को दोन  चरण , अथात ‘भत  पर ा’ के साथ-

साथ ‘सा ा  कार’ म भी अपनी संबंिधत णेी म उपयु  तता का  यूनतम 

 तर ा  त करना होगा।  
 

4. आवेदन शु क: 

क) उ मीदवार  को शु  क के प म 25/- . (प  चीस पए) क  रािश 

एस.बी.आई. क  कसी भी शाखा म नकद या एस.बी.आई. क  नेट ब कंग 

सु वधा या वीज़ा /मा  टर े डट/ डे बट काड के मा  यम से जमा करनी 

होगी।  

ख) अ.जा. / अ.ज.जा. / शार रक वकलांग / कसी भी समुदाय क  

म हला उ  मीदवार  को कोई शु  क देय नह ं होगा। 

सामा य/अ. प.व./आिथक प से कमजोर वग के पु ष उ  मीदवार  को 

शु  क म कोई छूट नह ं होगी और उ  ह िनधा रत परूा शु  क अदा करना 

होगा।  

ग) िनधा रत शु  क न दए जाने पर कसी भी आवेदन प  पर वचार नह ं 

कया जाएगा और उसे तुरंत िनर  त कर दया जाएगा। इस कार के 

िनरसन के व  कसी अ  यावेदन पर वचार नह ं कया जाएगा। 

घ) एक बार अदा कए गए शु क को कसी भी प र थित म वा पस नह ं 

लौटाया जाएगा और न ह  कसी अ य पर ा या चयन के िलए सुर त 

रखा जाएगा.  

 
 



5. रयायत और छूट : 

(क) आपात कमीशन ा  अिधका रय / अ पकािलक सेवा कमीशन ा  

अिधका रय  स हत भूतपूव सैिनक  और कमीशन ा  अिधका रय  के मामले म 

ऊपर  आयु सीमा म पांच वष क  छूट द  जाएगी बशत क आवदेन ा  रकने 

क  अिंतम तार ख को भूतपूव सैिनक ारा अनु माणन के बाद सश  सेना म 

क  गई लगातार सेवा 6 मास से कम न हो। यह छूट ऐसे आपात कमीशन ा  

अिधका रय / अ पकािलक सवेा कमीशन ा  अिधका रय  को भी ा  है 

ज ह ने िमिल  सेवा म 5 वष क  ारंिभक तैनाती अविध पूर  कर ली है और 

जनक  तैनाती अंितम तार ख को 5 वष से और आगे बढ़ा द  गई है तथा 

जनके मामल  म र ा मं ालय यह माण-प  जार  कर देता है क चयन हो 

जाने के बाद िनयु  ताव ा  होने क  तार ख से 3 मह ने के भीतर उ ह 

कायमु  कर दया जाएगा। इस पैरे के अतंगत छूट का दावा करने वाल े

उ मीदवार  को िनधा रत प  म आयोग को एक माण-प  तुत करना 

होगा। 

 

ट पणी : के य सरकार के अधीन कसी िस वल पद पर पहले से िनयिमत 

रोजगार ा  भूतपूव सैिनक  को, के य सरकार के अधीन कसी उ चतर पद 

पर अथवा सेवा म कोई दसूरा रोजगार ा  करने के िलए भूतपूव सैिनक  को 

यथा वीकाय आयु सीमा म छूट का लाभ ा  करने क  अनुमित है। तथा प, 

ऐसे उ मीदवार के य सरकार क  नौक रय  म भूतपूव सिैनक  के िलए 

आर ण का लाभ, य द कोई हो, पाने के िलए पा  नह ं ह गे। 
 

(ख) उपयु  (क) के तहत रयायत हेतु पा  होने के िलए संबंिधत उ मीदवार  

को अपने आवेदन प  के साथ इस आशय का माण प   तुत करना होगा 

क उ ह र ा सेवाओं से मु  कर दया गया है। ई.सी.ओ./एस.एस.सी.ओ. 

स हत भूतपूव सैिनक तथा कमीशन ा  त अिधका रय  के माण-प  पर नीचे 

दशाए गए समुिचत अिधका रय  ारा ह  ता र कए जाने चा हएं और र ा 

सेवाओं म उनक  सेवा अविध का भी अिभलेखब कया जाना चा हए:-  



(i) ई.सी.ओ./एस.एस.सी.ओ. स हत कमीशन ा  अिधका रय  के मामले म :- 

सेना : कािमक सेवा िनदेशालय, सेना मु यालय, नई द ली। 

नौसनेा : कािमक सेवा िनदेशालय, नौसेना मु यालय, नई द ली। 

वायु सेना : कािमक सेवा िनदेशालय, वायु सेना मु यालय, नई द ली। 
 

(ii) नौसेना तथा वायु सेना के जिूनयर कमीशन अिधकार /अ य रक  तथा 

समक  पद के मामले म:- 

सेना :  विभ न रे जमट  के रकाड कायालय  ारा। 

नौसनेा : नौसेना रकाड, मुंबई। 

वायु सेना : वायु सेना रकाड, नई द ली। 

 

(ग) के  सरकार के कमचा रय  के िलए आयु म छूट : 

भारत सरकार ारा समय-समय पर जार  कए गए अनुदेश  के अनुसार 

के /संघ शािसत सरकार के कमचा रय  को ऊपर  आयु सीमा म पांच वष क  

छूट है। (इसका अथ यह है क अनुसूिचत जाित / अनुसूिचत जनजाित के 

य य  को अिधकतम 10 वष क  आयु सीमा म छूट है जसम आयु म 5 वष 

क  छूट उनक  सबंंिधत े णय  से है। उसी कार,  अ. प.व. के य य  को 

अिधकतम  8 वष क  छूट है जसम अ. प.व. के िलए आयु म 3 वष क  छूट 

शािमल है)। यह छूट क  सरकार म 3 साल क  िनरंतर सेवा और उसी पद या 

संब  कैडर म काम करने वाले सरकार  कमचा रय  के िलए वीकाय होगी और 

जहां यह था पत कया जा सकता है क उस वशेष पद पर पहले से  दान 

क  गई सेवा, जस पद पर भत  क  जा रह  है, उसके कत य  का कुशल 

िनवहन करने के िलए उपयोगी होगी। इससे सबंंिधत िनणय आयोग का होगा। 

उ मीदवार जो क  सरकार के कमचार  क  णेी से संबिंधत होने का दावा 

करता है और इस कार इस पैरा के तहत आयु म छूट क  मांग करता है, उसे 

कायालय के लेटर हेड पर अपने िनयो ा से व ापन क  तार ख के बाद जार  

कए गए िनधा रत ोफामा म माण प  तुत करने क  आव यकता होगी 

क  वह िनयिमत प से िनयु  क  सरकार का कमचार  है और कैजुअल / 



तदथ / दैिनक   मजदरू  / ित घंटा भुगतान / अनुबंध के आधार पर िनयु  

कमचार  नह ं है। 

 

(घ) बचमाक वकलांग (पीड यूबीड )  य  तय  के िलए आयु सीमा म छूट : 

(i) के  य सरकार के अंतगत (क) ह न और अ प  (ख) बिधर और 

ऊंचा सुनने वाले (ग) म त  क य प ाघात स हत चलने म असमथ, 

कु  रोग उपचा रत, बौनापन, तेजाबी हमल े के पी ड़त तथा मांसपेशीय 

कुपोषण (घ) ऑ ट म, बौ क अ मता, विश  लिनग अ मता तथा 

मानिसक रोग, (ड़) येक द यांगता के िलए िच त पद  म बिधर-

ह न स हत खंड (क) से (घ) के अंतगत आने वाले य य  म से 

एकािधक वकलांगता वाले  य य  के िलए उपयु  त प से िच हत 

कए गए सभी िस वल पद /सेवाओं पर सीधी भत  के मामल ेम ऊपर  

आयु सीमा म 10 वष क  छूट (अ.जा./अ.ज.जा. उ  मीदवार  के िलए 

अिधकतम 15 वष क  छूट जसम 5 वष क  छूट का अिभ ाय उनस े

संबंिधत े णय  के िलए है। इसी कार अ. प.व. उ  मीदवार  के िलए 13 

वष क  छूट द  जाएगी जसम अ. प.व. उ मीदवार के िलए आयु म 3 

वष क  छूट का अिभ ाय शािमल है), जो इस शत के अ  यधीन द  

जाएगी क अंितम तार ख को आवेदक क  आयु 56 वष से अिधक नह ं 

होनी चा हए। द यांग  य य  के िलए पद आर त हो या नह ं, दोन  

ह  थित म, द यांग  य य  को आयु म छूट अनुमये है, बशत 

संबंिधत पद द यागंता क  संगत णेी के िलए उपयु  त प से िच हत 

कया गया है। 
 

(ii)  यूनतम 40% अश  तता वाले उ  मीदवार  को आयु सीमा म छूट अनुमये 

होगी। 
 

(iii) ऐसे अश  त उ  मीदवार जो के य सरकार का कमचार  होने के कारण 

आयु म छूट के हकदार ह, उ  ह ‘अश  त उ  मीदवार’ या ‘के  य सरकार 



के कमचार ’ जो भी उनके िलए अिधक लाभदायक हो, के प म ह  

रयायत िमलेगी।  
 

(iv) ऐसे पद/सेवा के िलए उ  त ावधान लागू नह ं ह गे जनम अिधसूचना 

ारा आयु म छूट के िलए अ  य विश  ट ावधान कया गया हो।  
 

(v) आयु म छूट के योजनाथ द यांगता क  विभ  न े णय  क  प रभाषा 

” द यांग य य  के अिधकार अिधिनयम, 2016” अिधिनयम क  

अनुसूची{धारा-2 का ख ड(22)} के अनुसार होगी। 
 

6. (क) आवेदन कस कार कर : 

(i) उ  मीदवार अिनवायत: वेबसाइट http://www.upsconline.nic.in के मा  यम 

से ह  ऑनलाइन आवदेन कर। कसी अ  य मा  यम ारा ा  त आवेदन प  को 

 वीकार नह ं कया जाएगा और सरसर  तौर पर र  कर दया जाएगा। 
 

(ii) उ  मीदवार  को अपने ऑनलाइन आवेदन म कए गए दावे के अनुसार 

अपनी ज  म–ितिथ, अनुभव ( वशेष प से िनधा रत प  म), वांछनीय 

यो  यता (यो  यताओं) या अ  य कसी भी जानकार  के सबंंध म िन  निल खत 

द  तावेज / माण-प  को िसगंल पीड एफ फाइल म इस कार अपलोड करना 

होगा क फाइल का आकार संबंिधत उपयु  मॉ यूल के िलए 1 एमबी से अिधक 

तथा ‘’अपलोड अ य द तावेज’’ के िलए 2 एमबी से अिधक नह ं होना चा हए 

और उसका ंटआउट िनकाल कर पढ़ा जा सके। इस योजनाथ, उ  मीदवार को 

िन  निल खत द  तावजे/ माण-प  200 ड पीआई े  केल म  कैन करने ह गे। 

वेतन पच , जीवन-वृ  त, िनयु  आदेश, काय-मु  प , अह  ता रत अनुभव 

माण-प , आ द द  तावजे  को डॉ  यूमट अपलोड मॉ यूल म हरिगज अपलोड 

नह ं कया जाना चा हए:-  

 

(क) मै कुलशेन / 10वीं  तर या समक  माण-प  जसम ज  मितिथ दशाई 

गई हो, या मै कुलेशन / 10वीं  तर क  अकंतािलका या के  /रा  य बोड ारा 



जार  कया गया समक  माण-प , जसम उनक  आयु के दावे के समथन म 

ज  मितिथ दशाई गई हो। जहां संबंिधत शै क बोड ारा जार  कए गए 

माण-प / अंकतािलका म ज  म क  तार ख का अिभलखेब न कया गया हो, 

उन मामल  म व ालय छोड़ने सबंंधी माण-प  म दशाई गई ज  म क  तार ख 

(तिमलनाडु और केरल के मामले म) पर वचार कया जाएगा। 

 

(ख) दावा क  गई शै क यो  यताओं के माण के प म ड ी/ ड  लोमा 

माण-प । ड ी/ ड  लोमा माणप  जमा न कए जाने क   थित म, सभी 

शै क वष  क  अंकतािलकाओं के साथ अनंितम माण-प   वीकाय होगा। 
  

(ग) अिनवाय यो  यताओ ंके समक  खंड के संबंध म य द कोई उ  मीदवार 

यह दावा करता है क कोई विश  ट यो  यता व ापन के अनुसार अपे त 

अिनवाय यो  यता के समक  है तो उ  मीदवार को उस ािधकरण के बारे म 

बताते हुए उस आदेश/प  क  ित (सं  या तथा तार ख स हत) संल  न करनी 

होगी जसके अंतगत इसे उस प म  वीकार कया गया हो।  

 

(घ) दावा कए गए सम  अनुभव के िलए िनधा रत प  म संगठन 

(संगठन ) / वभाग ( वभाग ) के अ  य  (अ  य ) ारा दए गए माण-प , 

जनम  प  ट प से रोज़गार क  अविध (तार ख, मास तथा वष), मूल वेतन 

तथा समे कत वतेन का अिभलेखब कया गया हो, क   व- मा णत ितयां। इस 

माण-प  ( माण-प ) म उ  त पद (पद ) पर कए गए काय  का 

 व प/ ा  त कए गए अनुभव क  अविध (अविधय ) का अिभलेखब भी कया 

जाना चा हए। अनुभव माण-प , पद से संगत िनधा रत प  म जार  कया 

जाना चा हए। य द अनुभव सबंंधी कोई माण-प  िनधा रत प  म नह ं है 

ले कन उसम ऊपर दए गए सभी ववरण शािमल ह, तो आयोग उस पर गुण-

दोष के आधार पर वचार करेगा।  

 



(ङ) अ.जा./अ.ज.जा./अ. प.व. क  हैिसयत से आर ण का लाभ चाहने वाल े

उ  मीदवार  को स म ािधकार  से िनधा रत प  म जाित माण-प   तुत 

करना होगा, जसम  प  ट प से उ  मीदवार क  जाित, उस अिधिनयम/आदेश 

का अिभलेखब कया गया हो जसके अंतगत उसक  जाित को 

अ.जा./अ.ज.जा./अ. प.व. के प म मा  यता दान क  गई हो तथा उस 

गांव/शहर का नाम जहां वह सामा  यत: िनवास कर रहा है।  

 

(च) अ. प.व. के प म आर ण का लाभ चाहने वाले उ  मीदवार को समुदाय 

माण-प  (अ. प.व.) के अलावा िनधा रत प  म यह घोषणा  तुत करनी 

होगी क वह िनणायक तार ख को ' मी लेयर' म शािमल नह ं है। जब तक 

अ  यथा अिभलेखब न कया गया हो, पद के िलए ऑनलाइन भत  आवेदन 

ा  त क  िनधा रत अंितम तार ख िनणायक तार ख मानी जाएगी।  

 

(छ) िच क  सा  व  थता के िनधा रत मानद  ड  के आधार पर पद पर िनयु  त 

के िलए पा  शार रक प स े वकलांग उ  मीदवार  को िनधा रत प  म स म 

ािधकार  ारा जार  कया गया द यांगता माण-प   तुत करना होगा। 

द यांगता माण-प  जार  करन ेवाल ेस म ािधकार  से ता  पय िच क  सा 

बोड से है जो के   या रा  य सरकार ारा विधवत प से ग ठत कया गया 

हो। के   / रा  य सरकार कम से कम तीन सद  य  वाले एक िच क  सा बोड का 

गठन करेगा जनम स ेकम स ेकम एक सद  य चलने / म  त  क य /  ट 

/ वण अ मता, जैसा भी मामला हो, के वशेष े  म वशेष ता ा  त हो। 
 

(ज) कए गए कसी अ य दाव  के िलए द तावेजी माण।  

 

ट  पणी : य द कोई द  तावेज / माण-प  ह  द  या अं ेजी के अलावा कसी 

अ  य भाषा म  तुत कया जाता है तो उ  त का िल  य  तरण कसी राजप त 

अिधकार  या नोटर  से विधवत प से अिभ मा णत कराकर अपलोड करना 

होगा।  

 



(iii)  मह  वपूण : उ  मीदवार  को सलाह द  जाती है क ऑनलाइन आवेदन म 

अपना सह  और स य ई-मेल आईड  भर  य क आयोग ारा सभी प -

 यवहार केवल ई-मेल के मा  यम से ह  कए जाएंगे। ऑनलाइन आवेदन म 

कए गए दाव  के संबंध म सा ा  कार अनुसूची और  तुत कए जाने वाले 

माण-प  क  ितय  स े संबंिधत अपे ाओ ं को यथासमय उ मीदवार  को 

उनके र ज  टड ई-मेल आईड  पर भेजा जाएगा तथा आयोग क  वेबसाइट पर 

भी दिशत कया जाएगा। 
 

(iv) जो उ मीदवार एक स ेअिधक पद  के िलए आवदेन करना चाहत ेह, वे िनधा रत 

शु क स हत येक पद के िलए अलग से आवदेन-प  भेज। 
 

(v) ऑनलाइन भत  आवदेन प  (ओ.आर.ए.) को जमा करने के बाद 

उ  मीदवार ारा अिंतम प से जमा कए गए ऑनलाइन भत  आवेदन प  का 

ंटआउट लनेा अपे त है।  

 

(vi) उ  मीदवार  को अपने ऑनलाइन आवेदन प  का ंटआउट या कोई 

अ  य द  तावेज डाक ारा या द  ती प से आयोग को भेजने क  आव  यकता 

नह ं है। उ  ह सा ा  कार के िलए बुलाए जाने पर अपने ऑनलाइन आवदेन प  

का ंटआउट तथा नीचे पैरा 7 म उ  ल खत अ  य द  तावजे  तुत करने 

ह गे।  

 

(vii) उ  मीदवार  को सलाह द  जाती है क वे  येक पद के िलए केवल एक 

ह  ऑनलाइन भत  आवेदन प  जमा कर; तथा प, य द वह एक पद के िलए 

एक से अिधक ऑनलाइन भत  आवेदन प  जमा करता / करती है तो उसे यह 

अव  य सुिन  चत करना चा हए क उ  चतर “आवदेन स.ं” वाला ऑनलाइन भत  

आवदेन प  शु  क स हत सभी कार स ेप रपूण है। जो आवेदक एक से अिधक 

ऑनलाइन भत  आवेदन प  जमा करते ह उ  ह नोट कर लेना चा हए क 

आयोग ारा केवल उ  चतर “आवदेन सं.” वाले ऑनलाइन भत  आवेदन प   



को ह   वीकार कया जाएगा और एक “आवदेन सं.” के िलए दए गए आवदेन 

शु  क को कसी अ  य “आवदेन प  सं.” के िलए समायो जत नह ं कया 

जाएगा। 
 

(viii) उ  मीदवार  को सलाह द  जाती है क वे अंितम तार ख क  ती ा न 

करके ऑनलाइन भत  आवेदन प  समय रहते जमा करा द। 
 
 

6. (ख) उ  मीदवार  ारा ऑनलाइन आवदेन प  म द  गई जानका रय  के 

आधार पर सा ा  कार के िलए बुलाए जाने वाले उ  मीदवार  को अपने आवेदन 

प  म कए गए दाव  के समथन म द  तावेज /संगत माण-प  क   व-

मा णत ितयां आयोग ारा मांगे जाने पर  तुत करनी ह गी।  

 

“ चेतावनी ” :  

उ मीदवार  को उनके ारा ऑनलाईन आवेदन म द  गई जानकार  के आधार 

पर ह  सा ा कार के िलए शाटिल ट कया जाएगा। ऑनलाईन आवेदन म कए 

गए दावे के समथन म ततु कए गए द तावेज  क  जांच तभी क  जाएगी 

जब उ मीदवार को ऑनलाइन आवेदन म कए गए दावे के अनुसार यो यताओ ं

और अनुभव , व ापन तथा मॉडिलट ज के अनुसार विभ न रपोट  और 

शाटिल टंग के िलए अपनाए गए मानद ड  के संदभ म सूचना के आधार पर 

थम या पा  पाया जाएगा। उ  ह यह अव  य सुिन  चत कर लेना चा हए क 

उनके ारा द  गई जानकार  सह  है। य द बाद म कसी  तर पर या 

सा ा  कार के समय कोई सूचना या उनके ारा ऑनलाइन आवेदन प  म 

कया गया कोई दावा झूठा पाया जाता है तो उनक  उ  मीदवार  र  कर द  

जाएगी और आयोग उ  ह  थायी तौर पर या कसी िन  चत अविध के िलए  

 आयोग अपने ारा आयो जत क  जाने वाली कसी पर ा या चयन से। 

 के   सरकार अपने अधीन आने वाले कसी भी रोजगार से वव जत कर 

सकती है  

 



 

7.  सा ा  कार के समय  तुत कए जाने वाले द  तावेज / माण-प  

ऑनलाइन आवेदन प  का ंटआउट और िन  निल खत मूल द  तावेज / माण-

प  के साथ उनक   व- मा णत ितयां तथा बुलावा प  म सा ा  कार के िलए 

दशाई गई अ  य साम ी सा ा  कार के समय  तुत करनी होगी। ऐसा न करने 

पर उ  मीदवार को सा ा  कार म शािमल होने क  अनुमित नह ं होगी। ऐसी 

 थित म ऐसे उ  मीदवार या ा खच के प म आयोग ारा दए जाने वाल े

अंशदान के हकदार नह ं ह गे :-  

 

(क) मै कुलेशन / 10वीं  तर या समक  माण-प  जसम ज  मितिथ दशाई 

गई हो, या मै कुलेशन / 10वीं  तर क  अकंतािलका या के  /रा  य बोड ारा 

जार  कया गया समक  माण-प , जसम उनक  आयु के दावे के समथन म 

ज  मितिथ दशाई गई हो। जहां संबंिधत शै क बोड ारा जार  कए गए 

माण-प / अंकतािलका म ज  म क  तार ख का अिभलखेब न कया गया हो, 

उन मामल  म व ालय छोड़ने सबंंधी माण-प  म दशाई गई ज  म क  तार ख 

(जैसा क तिमलनाडु और केरल के मामले म) पर वचार कया जाएगा। 

 

(ख) दावा क  गई शै क यो  यताओं के माण के प म सभी शै क वष  

क  अकंतािलकाओं के साथ-साथ ड ी / ड  लोमा माण-प   तुत करने ह गे। 

ड ी / ड  लोमा माणप  जमा न कए जाने क   थित म, सभी शै क वष  

क  अकंतािलकाओ ंके साथ अनंितम माण-प   वीकाय होगा। 
  

(ग) अिनवाय यो  यताओ ंके समक  खंड के संबंध म य द कोई उ  मीदवार 

यह दावा करता है क कोई विश  ट यो  यता व ापन के अनुसार अपे त 

अिनवाय यो  यता के समक  है तो उ  मीदवार को उस ािधकरण के बारे म 

बताते हुए उस आदेश/प  क  ित (सं  या तथा तार ख स हत) संल  न करनी 

होगी जसके अंतगत इसे उस प म  वीकार कया गया हो।  

 



(घ) दावा कए गए सम  अनुभव के िलए िनधा रत प  म संगठन 

(संगठन ) / वभाग ( वभाग ) के अ  य  (अ  य ) ारा दए गए माण-प , 

जनम  प  ट प से रोज़गार क  अविध (तार ख, मास तथा वष), मूल वेतन 

तथा समे कत वतेन का अिभलेखब कया गया हो, क   व- मा णत ितयां। इस 

माण-प  ( माण-प ) म उ  त पद (पद ) पर कए गए काय  का 

 व प/ ा  त कए गए अनुभव क  अविध (अविधय ) का अिभलेखब भी कया 

जाना चा हए। अनुभव माण-प , पद से संगत िनधा रत प  म जार  कया 

जाना चा हए। य द अनुभव सबंंधी कोई माण-प  िनधा रत प  म नह ं है 

ले कन उसम ऊपर दए गए सभी ववरण शािमल ह, तो आयोग उस पर गुण-

दोष के आधार पर वचार करेगा।  

 

(ङ) अ.जा./अ.ज.जा./अ. प.व. क  हैिसयत से आर ण का लाभ चाहने वाल े

उ  मीदवार  को स म ािधकार  से िनधा रत प  म जाित माण-प   तुत 

करना होगा, जसम  प  ट प से उ  मीदवार क  जाित, उस अिधिनयम/आदेश 

का अिभलेखब  कया गया हो जसके अंतगत उसक  जाित को 

अ.जा./अ.ज.जा./अ. प.व. के प म मा  यता दान क  गई हो तथा उस 

गांव/शहर का नाम जहां वह सामा  यत: िनवास कर रहा है।  

 

(च) अ. प.व. के प म आर ण का लाभ चाहने वाले उ  मीदवार को समुदाय 

माण-प  (अ. प.व.) के अलावा िनधा रत प  म यह घोषणा  तुत करनी 

होगी क वह िनणायक तार ख को ' मी लेयर' म शािमल नह ं है। जब तक 

अ  यथा अिभलेखब  कया गया हो, पद के िलए ऑनलाइन भत  आवेदन 

ा  त क  िनधा रत अंितम तार ख िनणायक तार ख मानी जाएगी।  

 

(छ) िच क  सा  व  थता के िनधा रत मानद  ड  के आधार पर िनयु  त के 

िलए पा  शार रक प से वकलांग उ  मीदवार  को स म ािधकार  ारा 

िनधा रत प  म जार  कया गया शार रक वकलांगता माण-प   तुत 

करना होगा। शार रक वकलांगता माण-प  जार  करने के िलए स म 



ािधकार  स े ता  पय िच क  सा बोड से है जो के   या रा  य सरकार ारा 

विधवत प से ग ठत कया गया हो। के   / रा  य सरकार कम से कम तीन 

सद  य  वाले एक िच क  सा बोड का गठन करेगा जनम से कम से कम एक 

सद  य चलने / म  त  क य /  ट / वण अ मता, जसैा भी मामला हो, 

के वशेष े  म वशेष ता ा  त हो। 
 

(ज) कोई उ  मीदवार जो मै कुलेशन के बाद ववाह या पुन ववाह या तलाक 

आ द होने क   थित म नाम म प रवतन का दावा करता है तो उस े

िन  निल खत माण-प   तुत करने ह गे : 
 

i) म हलाओं के ववाह के मामले म - पित के पासपोट क  फोटो ित, जसम 

प  नी के नाम का अिभलेखब हो या ववाह र ज  ार ारा जार  कए गए 

ववाह माण-प  क  अनु मा णत ित या पित तथा प  नी ारा ओथ 

किमशनर के सामने विधवत शपथ लेते हुए संयु  त फोटो स हत शपथ-प । 
 

ii) म हलाओं के पुन ववाह क   थित म - पहले पित के संदभ म तलाक 

वलेख / मृ  यु माण-प , जैसी भी  थित हो, तथा वतमान पित के पासपोट 

क  फोटो ित जसम प  नी के नाम का अिभलेखब हो या ववाह र ज  ार ारा 

जार  कए गए ववाह माण-प  क  अनु मा णत ित या पित तथा प  नी 

ारा ओथ किमशनर के सम  विधवत शपथ लेते हुए एक संयु  त फोटो स हत 

एक शपथ-प । 
 

iii) तलाकशुदा म हलाओं के मामले म - तलाक आदेश तथा एक प ीय 

वलेख/शपथ-प , जस पर ओथ किमशनर के सम  विधवत शपथ ली गई हो, 

क  मा णत ित।  

 

iv) अ  य प र  थितय  म म हला एवं पु ष, दोन  के नाम प रवतन के मामल े

म, एक प ीय वलखे/शपथ प  जस पर ओथ किम  नर के सामने विधवत 

प से शपथ ली गई हो और दो मुख दैिनक समाचार प  क  मूल समाचार 



कतरन (एक दैिनक समाचार प  आवेदक के  थायी तथा वतमान पते या 

िनकटवत  े  का होना चा हए) तथा राजप  अिधसूचना क  ित।  
 

(झ) आयु म छूट के संबंध म माण प  / द  तावेज :  

i)  ई.सी.ओ./एस.एस.सी.ओ. स हत भूतपूव सिैनक तथा कमीशन ा  त 

अिधका रय  के मामले म स म ािधकार  से िनधा रत प  म। 

ii)  के   सरकार / संघ शािसत सरकार के कमचा रय  के िलए व ापन क  

तार ख के प  चात स म ािधकार  से िनधा रत प  म जार ।  

iii)  वे  य  त जो वशेष उपबंध / आदेश के अंतगत आयु म छूट ा  त करना 

चाहते ह। 
 

(ञ) वे  य  त जो नैिम  तक / तदथ / दैिनक वेतन/ घंटेवार भुगतान / 

सं वदा आधार से इतर  थाई या अ  थायी आधार पर पहले से ह  सरकार  सेवा 

म ह उ  ह यह घोषणा  तुत करनी होगी क उ  ह ने अपने कायालय धान / 

वभागा  य  को यह िलखकर दे दया है क उ  ह ने उ  त पद पर चयन के 

िलए आवेदन कया है।  

 

(ट)   यावसाियक पंजीकरण, भाषा, काशन, नेट, गेट, स  मलेन, इंटनिशप 

संबंधी दावे के संबंध म माण-प ।  

 

(ठ)  कए गए कसी अ  य दावे (दाव ) के समथन म द  तावेजी माण। 
 

ट  पणी। : ऑनलाइन भत  आवेदन म व णत ज  म क  तार ख िनणायक है। 

बाद म ज  म क  तार ख म प रवतन संबंधी कसी भी अनुरोध पर कोई वचार 

नह ं कया जाएगा।  

ट  पणी II : उ  मीदवार  क  सा ा  कार के िलए लघुसूची तैयार करने के िलए 

वैध अनुभव क  गणना करते समय उ  मीदवार ारा अंशकािलक, दैिनक वेतन, 

व ज टंग / अितिथ फैक  ट  आधार पर ा  त अनुभव क  अविध को िगना नह ं 

जाएगा।  



 

ट  पणी III : य द कोई द  तावेज / माण-प  ह  द  या अं ेजी से िभ  न 

कसी अ  य भाषा म  तुत कया जाता है तो उ  त का िल  य  तरण कसी 

राजप त अिधकार  या नोटर  से विधवत अिभ मा णत कराकर  तुत करना 

होगा।  

 

8. कदाचार के दोषी पाए गए उ मीदवार  के व  कारवाई : 

उ मीदवार  को यह चेतावनी द  जाती है क आवदेन-प  भरते समय न तो कोई झूठे 

ववरण तुत कर, और न ह  कसी मह वपूण सूचना को िछपाएं। उ ह यह चेतावनी 

भी द  जाती है क वे अपने ारा तुत कसी लेख या उसक  अनु मा णत / 

मा णत ित क  कसी व  म कोई शोधन या प रवतन या अ यथा फेरबदल नह ं 

कर तथा न ह  व े फेरबदल कया गया/जाली लेख तुत कर। य द दो या दो स े

अिधक द तावेज  के बीच अथवा उनक  अनु मा णत / मा णत ितय  म कोई 

असगंित या वसंगित हो तो इस वसंगित के बारे म उ मीदवार को प ीकरण तुत 

करना चा हए।  
 

उ मीदवार िन निल खत के िलए आयोग ारा दोषी माना जाता है या घो षत कया 

गया है: 

(क) कसी भी कार स ेअपनी उ मीदवार  के िलए समथन ा  कया है, अथवा 

(ख) नाम बदल कर पर ा द  है, अथवा 

(ग) कसी अ य य  से छल स ेकाय साधन कराया है, अथवा 

(घ) जाली लेख या ऐस े लेख तुत कए ह जनम फेरबदल कया गया है, अथवा 

(ङ) गलत या झूठे व य दए गए ह या कोई मह वपूण सूचना िछपायी गई है, 

अथवा 

(च) अपने चयन के िलए उ मीदवार  हेतु कसी अ य अिनयिमत अथवा अनुिचत 

उपाय  का सहारा िलया है, अथवा 

(छ) पर ा के दौरान अनुिचत साधन  का योग कया हो, अथवा 



(ज) उ र पु तका (पु तकाओ)ं पर असगंत बात िलखी ह  जो अ ील भाषा म या 

अभ  आशय क  ह , अथवा 

(झ) पर ा भवन म अ  य कसी भी कार का दु यवहार कया हो, अथवा 

(ञ) पर ा के संचालन के िलए आयोग ारा िनयु  कमचा रय  को परेशान कया 

हो या अ य कार क  शार रक ित पहंुचाई हो, अथवा 

(ट) पर ा हाल/सा ा कार क  म मोबाइल फोन/संचार यं  लाया हो। 

(ठ) पूव  खंड  म विन द  ट सभी अथवा कसी भी काय को करने का यास कया 

हो या करने क  ेरणा द  हो, जैसी भी थित हो, तो उस पर आपरािधक 

अिभयोग ( िमनल ोसी यूशन) चलाया जा सकता है, और इसके साथ ह  

उस–े 

(i) आयोग उस चयन स े जसका वह उ मीदवार है अयो य ठहरा सकता है, 

अथवा 

(ii) उस े थायी प स ेअथवा एक वशेष अविध के िलए 

 आयोग ारा ली जाने वाली कसी भी पर ा अथवा चयन स े

 के य सरकार ारा अपने अधीन कसी भी  नौकर  स े वव जत 

कया जा सकता है, और 

(iii) य द वह सरकार के अधीन पहले स ेह  सेवा म है तो उसके व  उपयु  

िनयम  के अधीन अनुशासिनक कारवाई क  जा सकती है। 
 

9.  अ य सूचना/अनुदेश 

(क) सभी उ मीदवार  को चाहे वे पहले से सरकार  सेवा म हो या सरकार  

वािम व वाले औ ोिगक या इसी कार के अ य संगठन  म िनयु  ह  

या ाइवटे रोजगार म ह  उ ह अपना आवेदन-प  आयोग को सीध े

ऑनलाइन भेजना चा हए। जो य  पहले से ह  सरकार  नौकर  म 

थायी या अ थायी हैिसयत से नैिम  तक/तदथ/दैिनक मजदरू / घंटेवार 

भुगतान/सं वदा आधार के कमचार  से इतर भार  कमचा रय  क  

हैिसयत स े काम कर रहे ह, उ ह यह घोषणा तुत करनी होगी क 



उ ह ने िल खत प से अपने कायालय/ वभाग के धान को सूिचत कर 

दया है क उ ह ने इस चयन के िलए आवेदन कया है। 

(ख) सभी उ मीदवार  क  हर तरह स े पा ता िनधा रत करने क  अंितम 

तार ख वेबसाइट http://www.upsconline.nic.in म दशाई गई ऑनलाइन 

भत  आवेदन  तुत करने क  िनणायक तार ख होगी। 

(ग) अिनवाय यो  यताओं के समक  यो  यता खंड के संबंध म, य द कोई 

उ  मीदवार कसी वशेष यो  यता को व ापन क  अपे ा के अनुसार 

कसी यो  यता के समक  होने का दावा करता है तो उसे इस संबंध म 

वह आदेश/ प , जार  करने वाले ािधकारण का अिभलेखब (सं  या तथा 

तार ख) करना होगा जसके अतंगत उ  त यो  यता को समक  तौर पर 

 वीकार कया गया हो अ  यथा ऑनलाइन भत  आवेदन प  को र  कया 

जा सकता है। 

(घ) उ मीदवार  से य द अपे ा क  गई तो उ ह आयोग ारा िनधा रत थान 

पर वैय क सा ा कार के िलए अव  य उप थत होना होगा। सा ा कार 

हेतु बुलाए गए उ मीदवार  को आयोग कोई या ा खच और अ य खच 

नह ं देता है। तथा प आयोग उ मीदवार के िनवास थान से िनकटतम 

रेलवे टेशन से सा ा कार के थान तक अथवा जहां से उ मीदवार 

वा तव म यह या ा करता है, जो भी सा ा कार के थान से सबसे 

नजद क पड़ता हो तथा वापसी उस थान तक अथवा उ मीदवार ारा 

कए गए रेल कराए के वा त वक खच, जो भी कम हो, के िलए तीय 

णेी के मेल रेल कराए क  रािश के अनु प दर पर अंशदान देता है। 

इसका यौरा उ मीदवार को सा ा कार के िलए बुलाए जाने पर दया 

जाएगा। 

 

(ङ) जन उ मीदवार  का सा ा कार द ली म होता है उ ह उनके ारा 

कराये के िलए  कये गये खच  का भुगतान आयोग ारा सा ा कार 

वाले दन ह  कर दया जाएगा बशत क वे सार  शत परू  करत ह । 



जन उ मीदवार  को द ली से िभ  न अ य थान  पर सा ा कार के 

िलए बुलाया गया है उ ह उसका भगुतान बाद म मनीआडर ारा कर 

दया जाएगा। जो उ मीदवार आयोग के काउ टर से नकद म या ा भ ा 

ा  नह ं करना चाहते है उनका या ा भ ा उनके संबंिधत खात  म भी 

भेजा जा सकता है। ऐसे उ मीदवार  को अपने या ा भ े के दावे के साथ 

एक र  चेक भी जमा कराना होगा ता क उ ह यह सु वधा िमल सके। 

(च) सा ा कार के िलए बुलाए जाने का अथ यह आ ासन नह ं है क उनका 

चयन कर िलया जाएगा। चयन कए गए उ मीदवार  के िनयु  आदेश 

सरकार ारा जार  कए जाएंगे। 

(छ) उ मीदवार शार रक प से पूण व थ होना चा हए। चयन हो जाने पर 

उ ह सरकार क  अपे ानुसार वा य पर ा कराने के िलए तैयार रहना 

होगा और ऐसे िच क सा ािधकार  को संतु  करना होगा। 

(ज) उ मीदवार  को अिंतम प रणाम के बारे म संघ लोक सेवा आयोग क  

वेबसाइट / रोज़गार समाचार के मा  यम से यथासमय सूिचत कर दया 

जाएगा और इसिलए प रणाम के बारे म क  जाने वाली अतं रम पछूताछ 

अनाव यक है तथा इस पर कोई यान नह ं दया जाएगा। आयोग 

सा ा कार/िनयु  के िलए चयन न होने के कारण  के बारे म 

उ मीदवार  स ेकोई प  यवहार नह ं करता है। 

(झ) आयोग अपने ववेक से सा ा  कार के दौरान वशेष यो यता तथा अनुभव 

रखने वाल ेउ मीदवार  को उ चतर ारंिभक वेतन दान कर सकता है। 

(ञ) अपने प  म कसी भी कार क  अनुयाचना करने से उ मीदवार को 

अयो य घो षत कर दया जाएगा। 
 



 
 

मह  वपूण 

संघ लोक सेवा आयोग के पर ा / सा ा  कार हॉल म मोबाइल फोन लाने पर 

ितबंध है। 

(क) सरकार ऐसे काय बल के िलए यासरत है जससे म हला और पु ष 

कािमक  का संतुलन दिशत हो और म हला उ  मीदवार  को आवेदन 

करने के िलए ो  सा हत करती है। 

(ख) य द उ  मीदवार अपने आवेदन, उ  मीदवार , आ द के सबंंध म कसी 

कार का मागदशन / जानकार /  प  ट करण चाहते ह तो वे आयोग 

प रसर म गेट 'सी' पर संघ लोक सेवा आयोग के सु वधा के   पर 

वैय  तक प से या दरूभाष सं0 011-23385271 / 011-23381125 / 

011-23098543 पर काय दवस  के दौरान 10.00 बजे से 17.00 बज े

तक संपक कर सकते ह। 

 

विभ न माणप  के िलए िनधा रत ोफामा के प  आयोग क  शासक य 

वेबसाइट http://www.upsc.gov.in. पर माणप  के फाम भत  शीष के अ तगत 

(िलंक http://www.upsc.gov.in./recruitment/recruitment-performs) उपल ध 

करवाए गए ह। उ मीदवार उनको डाउनलोड करके त सुार भर सकते ह। 
 
 


