
विज्ञापन सं. 22/2022 
संघ लोक सेिा आयोग  

ननम्नललखित पदों के ललए चयन द्िारा भती हेतु 
(िेबसाइट http://www.upsconline.nic.in के माध्यम से*) 

ऑन-लाइन भती आिेदन पत्र (ओ.आर.ए.*) आमंत्रत्रत किए जाते हैं। 
 

रिक्तत विििण 

1. (रिक्तत संख्या 22112201226) विपणन एिं ननिीक्षण ननदेशालय, िृवि एिं किसान 
िल्याण विभाग, िृवि एिं किसान िल्याण मंत्रालय में सहायि िृवि विपणन सलाहिाि 
(ग्रुप-I) िे पद िे ललए पांच रिक्ततयां (अ.जा.-01, अ.वप.ि.-01, ईडब्लल्यूएस-01,       

अनािक्षक्षत-02)। (पीडब्लल्यूबीडी-01)*। *प ांच रिक्तियों में से एक रिक्ति बेंचम कक  दिवय ांगि  
व ले वयक्तियों (पीडब्ल्यूबीडी) की शे्रणी से सांबांधिि जैस ेप्रमक्तिष्कीय पक्ष घ ि सदिि चलने 
में असमर्क, कुष्ठ िोग उपच रिि, बौन पन, िेज बी िमले से पीड़िि औि म ांसपेशीय कुपोषण 
के स र् अक्षमि  अर् कि ्एक पैि प्रभ ववि (ि य ां य  ब य ां) (ओएल) य  एक ि र् प्रभ ववि 
(ि य ां य  ब य ां) (ओए) य  एक पैि औि एक ि र् प्रभ ववि (ओएलए) य  प्रमतिष्कीय 
पक्ष घ ि (सीपी) य  कुष्ठ िोग उपच रिि (एलसी) य  बौन पन (डीडब्लल्यू) य  िेज बी िमले स े
पीड़िि (एएिी)  उम्मीिव िों के ललए आिक्षक्षि िै। ये रिक्तिय ां बेंचम कक  दिवय ांगि  व ले 
वयक्तियों (पीडब्ल्यूबीडी) की शे्रणी से सांबांधिि जैसे दृक्ष्ििीन औि अ्पदृक्ष्ि के स र् 
अक्षमि  अर् कि ्अ्प दृक्ष्ि (एलिी), बधिि औि ऊां च  सुनने व ले के स र् अक्षमि  अर् कि ्
बधिि (डी) य  ऊां च  सुनने व ले (एचएच), प्रमक्तिष्कीय पक्ष घ ि सदिि चलने में असमर्क, 
कुष्ठ िोग उपच रिि, बौन पन, िेज बी िमले से पीड़िि औि म ांसपेशीय कुपोषण के स र् 
अक्षमि  अर् कि ्एक पैि प्रभ ववि (ि य ां य  ब य ां) (ओएल) य  एक ि र् प्रभ ववि (ि य ां य  
ब य ां) (ओए) य  एक पैि औि एक ि र् प्रभ ववि (ओएलए) य  प्रमतिष्कीय पक्ष घ ि (सीपी) 
य  कुष्ठ िोग उपच रिि (एलसी) य  बौन पन (डीडब्लल्यू) य  िेज बी िमले से पीड़िि (एएिी), 
बिुववि अक्षमि  (एमडी) अर् कि ्ऊपि ननदिकष्ि अक्षमि ओां की शे्रणणयों में से कम से कम िो 
अक्षमि ओां व ले उम्मीिव िों के ललए भी उपयुति िै। पि त र् यी िै। स म न् य केन् रीय सेव  
समूि "क" ि जपत्रिि, अननुसधचवीय।  िेतनमान : 7वें केन् रीय वेिन आयोग के अनुस ि 
वेिन मैदितस में लेवल-11। आयु : 40 ििष। अननिायष योग् यताए ं : (ि) : शैक्षिक : (i) ककसी 
म न्यि प्र प्ि ववश् ववव्य लय से एक अर्व  अधिक ववषयों जैसे कृवष अर्कश त ि य  कृवष 
ववपणन य  कृवष ववपणन िर्  सिक रिि  य  कृवष ववत ि ि लशक्ष  अर्व  कृवष स ांक्य यकीय 
अर्व  कृवष सांच ि अर्व  कृवष व यवस य अर्व  कृवष ांंजीननयिी अर्व  ससलो्िि 
प्रौ्योधगकी अर्व  ख ्य ववज्ञ न प्रौ्योधगकी अर्व  ख ्य प्रसांतकिण अर्व  ससलो्िि 
प्रबांिन अर्व  को्ड चने ल क्जक्त िक अर्व  ब गव नी सदिि कृवष में तन िको्िि की डडग्री 
या अर्कश त ि अर्व  गणणि अर्व  स ांक्य यकी अर्व  वयवस नयक प्रबांिन सदिि वनतपनि 



ववज्ञ न अर्व  अर्कश ति अर्व  व णणज्य में तन िको्िि की डडग्री। (ख) अनुभि : सिक िी 
ववपणन सदिि कृवष ववपणन के क्षेि में िीन वषक क  अनुभव। टिप्पणी-I : उम् मीिव िों के 
अन् यर्  अिकक िोने की क्त र्नि में क िणों को अलभलेखबद्ध कििे िुए, सांघ लोक सेव  आयोग 
्व ि  वववेक नुस ि योग् यि ओां में ूूि िी ज  सकिी िै। टिप्पणी-II : अनुसूधचि ज नि से 
सांबांधिि उम् मीिव िों के म मले में यदि चयन के ककसी भी त िि पि सांघ लोक सेव  आयोग 
क  यि मि िै कक ंस समुि य से उनके ललए आिक्षक्षि पि को भिने के ललए अपेक्षक्षि 
अनुभव िखने व ले उम् मीिव ि पय कप् ि सांय य  में उपलब्ल ि िोने की सांभ वन  निीां िै िो ंन 
क िणों को अलभलेखबद्ध कििे िुए सांघ लोक सेव  आयोग के वववेक नुस ि शैक्षक्षक योग् यि ओां 
में ूूि िी ज  सकिी िै। िायष : (i) ननिेश लय के सभी िकनीकी क यक में कृवष ववपणन 
सल िक ि / सांयुत ि कृवष ववपणन सल िक ि की सि यि  किन । (ii) कृवष ववपणन के क्षेि 
में ववलभन् न योजन ओां से सांबांधिि क यक की योजन  बन न , उनक  म गकिशकन एवां पयकवेक्षण 
किन । (iii) सांग्रदिि आांक़िों की सांवीक्ष , प्रोसेलसांग, ननवकचन में िकनीकी म गकिशकन किन । 
मुख्यालय : अणखल भ ििीय सेव  ि नय्व के स र् सिीि ब ि (िरिय ण )। 

 

2. (रिक्तत संख्या 22112202626)  िक्षा मंत्रालय िे िैमाननिी गुणित्ता आश्िासन 
महाननदेशालय, िक्षा उत्पादन विभाग में िरिष्ठ िजै्ञाननि सहायि (िैमाननिी) िे पद िे ललए 
दो रिक्ततयां (अ.वप.ि.-01, अनािक्षक्षत-01)। पि तर् यी िै। सामान्य केन्रीय सेव  ग्रुप "ख" 

राजपत्रित, अननुसचिवीय। िेतनमान : 7वें केन् रीय वेिन आयोग के अनुस ि वेिन मैदितस में 
लेवल-07। आयु : 30 ििष। अननिायष योग् यताए ं : (ि) : शैक्षिक : ककसी भी म न्यि प्र प्ि 
ववश्ववव्य लय से वैम ननकी (एयिोनॉदिकल) ांंजीननयिी अर्व  प्रौ्योधगकी में डडग्री अर्व  

ांंतिीट्यूि ऑस ांंजीननयसक के एसोलसएि सितय (एएमआईई)। (केवल व ेू ि प ि िोंगे जो 
तर् यी म न्यि  व ले सांतर् नों में 31.05.2013 िक न म ांककि रे्) अर्व  एिोनॉदिकल 
सोस ंिी ऑस ांंडडय  (AMASI) के एसोलसएि सितय (केवल वे ू ि प ि िोंगे जो तर् यी 
म न्यि  व ले सांतर् नों में 31.05.2013 िक न म ांककि रे्)। (ख) : अनुभि : ककसी 
म न्यि प्र प्ि सांगठन स े सांगि क्षेि अर् कि ् वमै ननकी (एयिोनॉदिकल) में एक वषक क  
अनुभव। टिप्पणी : सांगि क्षेि अर् कि ् वैम ननकी (एयिोनॉदिकल) में एक वषक क  अननव यक 
अनुभव के ललए म न्यि प्र प्ि सांगठन के अांिगकि, केन्र सिक ि, ि ज्य सिक ि, सांघ ि ज्य 
क्षेि, स वकजननक क्षेि उपक्रम, अद्धकश सकीय, स ांववधिक, तव य्ि सांगठन औि कां पनी 
अधिननयम, 2013 के अांिगकि पांजीकृि कां पननय ां श लमल िोंगे। टिप्पणी : उम् मीिव िों के 
अन् यर्  अिकक िोने की क्त र्नि में क िणों को अलभलेखबद्ध कििे िुए, सांघ लोक सेव  आयोग 
्व ि  वववेक नुस ि योग् यि ओां में ूूि िी ज  सकिी िै। िायष : ववक स, उ्प िन औि मुयय 
मिम्मि औि पूिी मिम्मि (ओवििॉल) के िौि न ववम न / लमस ंल / िव ई आयुि (एयि 
आम कमेंि) / वव्युि सांयांि औि अन्य िव ई (एयिबोनक) तिोसक औि सांबांधिि ग्र उांड सपोिक 
उपकिणों क  ननिीक्षण औि गुणव्ि  आश्व सन। मुख्यालय : नई दि्ली। िोई अन्य शतष : 



गुणव्ि  आश्व सन मि ननिेश लय (डीजीएतयूए) सेव  में अणखल भ ििीय सेव  ि नय्व खांड 
िै। ंस प्रक ि उम्मीिव िों को पूिे भ िि में जि ां भी रिक्तिय ां िोगी, उन तिेशनों में िैन ि 
ककय  ज  सकि  िै । 

 

3. (रिक्तत संख्या 22112203626)  िक्षा मंत्रालय िे िैमाननिी गुणित्ता आश्िासन 
महाननदेशालय, िक्षा उत्पादन विभाग  में िरिष्ठ िजै्ञाननि सहायि (विद्युत) िे पद िे ललए 
एि रिक्तत (ई.डब्लल्यू.एस.-01)। पि तर् यी िै। सामान्य केन्रीय सेव  ग्रपु "ख" राजपत्रित, 

अननुसचिवीय। िेतनमान : 7वें केन् रीय वेिन आयोग के अनुस ि वेिन मैदितस में लेवल-
07। आयु : 30 ििष। अननिायष योग् यताए ं : (ि) : शैक्षिक : ककसी भी म न्यि प्र प्ि 
ववश्ववव्य लय से वव्युि ांंजीननयिी अर्व  प्रौ्योधगकी में डडग्री अर्व  ांंतिीट्यूि ऑस 

ांंजीननयसक के एसोलसएि सितय (एएमआईई)। (केवल वे ू ि प ि िोंगे जो तर् यी म न्यि  
व ले सांतर् नों में 31.05.2013 िक न म ांककि रे्)। (ख) : अनुभि : ककसी म न्यि प्र प्ि 
सांगठन स ेसांगि क्षेि अर् कि ्वव्युि में एक वषक क  अनुभव। टिप्पणी : सांगि क्षेि अर् कि 
वव्युि में एक वषक क  अननव यक अनुभव के ललए म न्यि प्र प्ि सांगठन के अांिगकि, केन्र 
सिक ि, ि ज्य सिक ि, सांघ ि ज्य क्षेि, स वकजननक क्षेि उपक्रम, अद्धकश सकीय, स ांववधिक, 

तव य्ि सांगठन के क य कलय औि कां पनी अधिननयम, 2013 के अांिगकि पांजीकृि कां पननय ां 
श लमल िोंगे। टिप्पणी : उम् मीिव िों के अन् यर्  अिकक िोने की क्त र्नि में क िणों को 
अलभलेखबद्ध कििे िुए, सांघ लोक सेव  आयोग ्व ि  वववेक नुस ि योग् यि ओां में ूूि िी ज  
सकिी िै। िायष : ववक स, उ्प िन औि मुयय  मिम्मि औि पिूी मिम्मि (ओवििॉल) के 
िौि न ंलेक्तिकल औि ांंतुमेंिेशन लसतिम क  ननिीक्षण औि गुणव्ि  आश्व सन। 
मुख्यालय : नई दि्ली। िोई अन्य शतष : गुणव्ि  आश्व सन मि ननिेश लय (डीजीएतयूए) 
सेव  में अणखल भ ििीय सेव  ि नय्व खांड िै। ंस प्रक ि उम्मीिव िों को पूिे भ िि में जि ां 
भी रिक्तिय ां िोगी, उन तिेशनों में िैन ि ककय  ज  सकि  िै । 
 
 

4. (रिक्तत संख्या 22112204626)  िक्षा मंत्रालय िे िैमाननिी गुणित्ता आश्िासन 
महाननदेशालय, िक्षा उत्पादन विभाग  में िरिष्ठ िैज्ञाननि सहायि (इलेतरॉननतस) िे पद िे 
ललए दो रिक्ततयां (अ.वप.ि.-01, अनािक्षक्षत-01)। पि तर् यी िै। स म न्य केन्रीय सेवा ग्रुप-
"ख" राजपत्रित, अननुसचिवीय।  िेतनमान : 7वें केन् रीय वेिन आयोग के अनुस ि वेिन 
मैदितस में लेवल-07। आयु : 30 ििष। अननिायष योग् यताए ं: शैक्षिक : ककसी भी म न्यि प्र प्ि 
ववश्ववव्य लय से ंलेतिॉननतस ांंजीननयिी अर्व  प्रौ्योधगकी में डडग्री औि ककसी 
म न्यि प्र प्ि सांगठन से सांबांधिि क्षेि अर् कि ्ंलेकिॉननतस में एक वषक क  अनुभव अथिा 
ववशषे ववषय के रूप में ंलेतिॉननतस के स र् भौनिकी अर्व  ंलेतिॉननतस में डडग्री अर्व  
ंलेतिॉननतस एवां ििूसांच ि ांंजीननयसक (आईईिीई) सांतर् न से डडग्री के स र्-स र् 
म न्यि प्र प्ि सांगठन से सांबांधिि क्षेि अर् कि ् ंलेतिॉननतस में एक वषक क  अनुभव।    



(केवल वे ू ि प ि िोंगे जो 31.05.2013 िक तर् यी म न्यि  व ले सांतर् नों में न म ांककि 
रे्) अथिा ांंतिीट्यूि ऑस ांंजीननयसक के एसोलसएि सितय (एएमआईई) के स र्-स र् 
सांबांधिि क्षेि अर् कि ्ंलेतिॉननतस में ककसी म न्यि  प्र प्ि सांगठन स े01 वषक क  अनुभव 
(केवल वे ू ि प ि िोंगे जो 31.05.2013 िक तर् यी म न्यि  व ले सांतर् नों में न म ांककि 
रे्)। टिप्पणी : सांगि क्षिे अर् कि ् ंलेतिॉननतस में एक वषक क  अननव यक अनुभव के ललए 
म न्यि प्र प्ि सांगठन के अांिगकि केन्र सिक ि, ि ज्य सिक ि, सांघ ि ज्य क्षेि, स वकजननक क्षेि 
उपक्रम, अद्धकश सकीय, स ांववधिक, तव य्ि सांगठन के क य कलय औि कां पनी अधिननयम, 2013 

के अांिगकि पांजीकृि कां पननय ां श लमल िोंगे। टिप्पणी : उम् मीिव िों के अन् यर्  अिकक िोने की 
क्त र्नि में क िणों को अलभलेखबद्ध कििे िुए, सांघ लोक सेव  आयोग ्व ि  वववेक नुस ि 
योग् यि ओां में ूूि िी ज  सकिी िै। िायष : ववक स, उ्प िन औि प्रमुख मिम्मि औि पूिी 
मिम्मि (ओवििॉल) के िौि न वैम ननकी (एववयोननतस), सांच ि, िड ि औि ववम नच लन  
(एयि नेववगेशन) स मधग्रयों क  ननिीक्षण औि गुणव्ि  आश्व सन। मुख्यालय : नई दि्ली। 
िोई अन्य शतष : गुणव्ि  आश्व सन मि ननिेश लय (डीजीएतयूए) सेव  में अणखल भ ििीय 
सेव  ि नय्व खांड िै। ंस प्रक ि उम्मीिव िों को पूिे भ िि में जि ां भी रिक्तिय ां िोगी, उन 
तिेशनों में िैन ि ककय  ज  सकि  िै । 

 
 

5. (रिक्तत संख्या 22112205626)  िक्षा मंत्रालय िे िैमाननिी गुणित्ता आश्िासन 
महाननदेशालय, िक्षा उत्पादन विभाग  में िरिष्ठ िैज्ञाननि सहायि (िासायननि) िे पद िे 
ललए तीन रिक्ततयां (अ.जा.-01, अ.वप.ि.-01,  अनािक्षक्षत-01)। पि तर् यी िै। सामान्य केन्रीय 

सेवा ग्रुप "ख" राजपत्रित, अननुसचिवीय। िेतनमान : 7वें केन् रीय वेिन आयोग के अनुस ि 
वेिन मैदितस में लेवल-07। आयु : 30 ििष। अननिायष योग् यताए ं : शैक्षिक : ककसी 
म न्यि प्र प्ि ववश्ववव्य लय से िस यन ांंजीननयिी य  प्रौ्योधगकी में डडग्री औि ककसी 
म न्यि प्र प्ि सांगठन स ेसांबांधिि क्षेि अर् कि ्िस यन में 01 वषक क  अनुभव अथिा ककसी 
म न्यि प्र प्ि ववश्ववव्य लय से िस यन ववज्ञ न में तन िको्िि डडग्री अथिा ांंजीननयसक 
सांतर् न के एसोलसएि सितय (एएमआईई) िर्  ककसी म न्यि प्र प्ि सांगठन से सांबांधिि क्षेि 
अर् कि ् िस यन में 01 वषक क  अनुभव। (केवल वे ू ि प ि िोंगे, जो 31.05.2013 िक 
तर् यी म न्यि  व ले सांतर् नों में न म ांककि रे्)। टिप्पणी : सांगि क्षेि अर् कि ्िस यन में एक 
वषक क  अननव यक अनुभव के ललए म न्यि प्र प्ि सांगठन के अांिगकि केन्र सिक ि, ि ज्य 
सिक ि, सांघ ि ज्य क्षेि, स वकजननक क्षेि उपक्रम, अद्धकश सकीय, स ांववधिक, तव य्ि सांगठन के 
क य कलय औि कां पनी अधिननयम, 2013 के अांिगकि पांजीकृि कां पननय ां श लमल िोंगे।    
टिप्पणी-I : उम् मीिव िों के अन् यर्  अिकक िोने की क्त र्नि में क िणों को अलभलेखबद्ध कििे 
िुए, सांघ लोक सेव  आयोग ्व ि  वववेक नुस ि योग् यि ओां में ूूि िी ज  सकिी िै।  
टिप्पणी-II : अनुसूधचि ज नि से सांबांधिि उम् मीिव िों के म मले में यदि चयन के ककसी भी 
त िि पि सांघ लोक सेव  आयोग क  यि मि िै कक ंस समुि य से उनके ललए आिक्षक्षि पिों 



को भिने के ललए अपेक्षक्षि अनुभव िखने व ले उम् मीिव ि पय कप् ि सांय य  में उपलब्ल ि िोने की 
सांभ वन  निीां िै िो ंन क िणों को अलभलेखबद्ध कििे िुए सांघ लोक सेव  आयोग के 
वववेक नुस ि शैक्षक्षक योग् यि ओां में ूूि िी ज  सकिी िै। िायष : वैम ननकी (एयिोनॉदिकल) 
तिोसक औि उपभोग्य स मधग्रयों यर्  ववम नन उपयोग के ललए ईंिन, िले, गैस, लुत्रिकैं िस 
औि उ्प िन के िौि न आयुि / ववतसोिक भांड ि सदिि सांबद्ध उपभोग्य वतिुओां क  
ननिीक्षण औि गुणव्ि  आश्व सन । मुख्यालय : नई दि्ली। िोई अन्य शतष : गुणव्ि  
आश्व सन मि ननिेश लय (डीजीएतयूए) सेव  में अणखल भ ििीय सेव  ि नय्व खांड िै। ंस 
प्रक ि उम्मीिव िों को पूिे भ िि में जि ां भी रिक्तिय ां िोगी, उन तिेशनों में िैन ि ककय  ज  
सकि  िै । 
 

6. (रिक्तत संख्या 22112206626)  िक्षा मंत्रालय िे िैमाननिी गुणित्ता आश्िासन 
महाननदेशालय, िक्षा उत्पादन विभाग  में िरिष्ठ िैज्ञाननि सहायि (िम्पप्यूिि) िे पद िे ललए 
तीन रिक्ततयां (अ.वप.ि.-01, ई.डब्लल्यू.एस..01, अनािक्षक्षत-01)। पि तर् यी िै। स म न्य 
केन्रीय सेवा ग्रुप-"ख" राजपत्रित, अननुसचिवीय। िेतनमान : 7वें केन् रीय वेिन आयोग के 
अनुस ि वेिन मैदितस में लेवल-07। आयु : 30 ििष। अननिायष योग् यताएं : शैक्षिक : ककसी 
म न्यि प्र प्ि ववश्ववव्य लय से कां प्यूिि ांंजीननयिी अर्व  प्रौ्योधगकी / सूचन  प्रौ्योधगकी 
में डडग्री िर्  सांबांधिि क्षेि अर् कि ्कां प्यूिि में ककसी म न्यि प्र प्ि सांगठन से एक वषक क  
अनुभव अथिा ककसी म न्यि प्र प्ि ववश्ववव्य लय से कां प्यूिि ववज्ञ न में तन िको्िि डडग्री 
अथिा एसोलसएि मेम्बि ऑस ांंतिीट्यूि ऑस ांंजीननयसक (एएमआईई) के स र्-स र् सांगि 
क्षेि  अर् कि ्कां प्यूिि में ककसी म न्यि  प्र प्ि सांगठन से एक वषक क  अनुभव (केवल वे ू ि 
प ि िोंगे, जो 31.05.2013 िक तर् यी म न्यि  व ले सांतर् नों में न म ांककि रे्)।      
टिप्पणी : सांगि क्षेि अर् कि ्कां प्युिि में एक वषक क  अननव यक अनुभव के ललए म न्यि प्र प्ि 
सांगठन के अांिगकि केन्र सिक ि, ि ज्य सिक ि, सांघ ि ज्य क्षेि, स वकजननक क्षेि उपक्रम, 

अद्धकश सकीय, स ांववधिक, तव य्ि सांगठन के क य कलय औि कां पनी अधिननयम, 2013 के 
अांिगकि पांजीकृि कां पननय ां श लमल िोंगे। टिप्पणी : उम् मीिव िों के अन् यर्  अिकक िोने की 
क्त र्नि में क िणों को अलभलेखबद्ध कििे िुए, सांघ लोक सेव  आयोग ्व ि  वववेक नुस ि 
योग् यि ओां में ूूि िी ज  सकिी िै। िायष : ववक स, उ्प िन औि प्रमुख मिम्मि औि 
(ओवििॉल) के िौि न वैम ननकी (एयिोनॉदिकल) तिोसक औि उपकिणों के सांच लन में कां प्यूिि 
औि अन्य सांबांधिि ंलेतिॉननतस उपकिणों के प्रयोग क  ननिीक्षण औि गुणव्ि  आश्व सन 
औि स ंबि सुिक्ष  दिश -ननिेशों / ऑडडि के क य कन्वयन को सुननक्श्चि किन । मुख्यालय : 
नई दि्ली। िोई अन्य शतष : गुणव्ि  आश्व सन मि ननिेश लय (डीजीएतयूए) सेव  में 
अणखल भ ििीय सेव  ि नय्व खांड िै। ंस प्रक ि उम्मीिव िों को पूिे भ िि में जि ां भी 
रिक्तिय ां िोगी, उन तिेशनों में िैन ि ककय  ज  सकि  िै । 
 



7. (रिक्तत संख्या 22112207626)  िक्षा मंत्रालय िे िैमाननिी गुणित्ता आश्िासन 
महाननदेशालय, िक्षा उत्पादन विभाग  में िरिष्ठ िैज्ञाननि सहायि (यांत्रत्रिी) िे पद िे ललए 
दो रिक्ततयां (अ.वप.ि.-01, अनािक्षक्षत-01)। पि तर् यी िै। सामान्य केन्रीय सेव  ग्रुप "ख" 

राजपत्रित, अननुसचिवीय। िेतनमान : 7वें केन् रीय वेिन आयोग के अनुस ि वेिन मैदितस में 
लेवल-07। आयु : 30 ििष। अननिायष योग् यताए ं : शैक्षिक : ककसी भी म न्यि प्र प्ि 
ववश्ववव्य लय से य ांत्रिकी ांंजीननयिी अर्व  प्रौ्योधगकी में डडग्री अथिा ांंतिीट्यूि ऑस 

ांंजीननयसक के एसोलसएि सितय (एएमआईई)। (केवल वे ू ि प ि िोंगे जो तर् यी म न्यि  
व ले सांतर् नों में 31.05.2013 िक न म ांककि रे्)। (ख) : अनुभि : ककसी म न्यि प्र प्ि 
सांगठन स ेसांगि क्षेि अर् कि ्य ांत्रिकी में एक वषक क  अनुभव। टिप्पणी : सांगि क्षेि अर् कि ्
य ांत्रिकी में एक वषक क  अननव यक अनुभव के ललए म न्यि प्र प्ि सांगठन के अांिगकि केन्र 
सिक ि, ि ज्य सिक ि, सांघ ि ज्य क्षेि, स वकजननक क्षेि उपक्रम, अद्धकश सकीय, स ांववधिक, 

तव य्ि सांगठन के क य कलय औि कां पनी अधिननयम, 2013 के अांिगकि पांजीकृि कां पननय ां 
श लमल िोंगे। टिप्पणी : उम् मीिव िों के अन् यर्  अिकक िोने की क्त र्नि में क िणों को 
अलभलेखबद्ध कििे िुए, सांघ लोक सेव  आयोग ्व ि  वववेक नुस ि योग् यि ओां में ूूि िी ज  
सकिी िै। िायष : ववक स, उ्प िन औि प्रमुख मिम्मि औि (ओवििॉल) के िौि न ववम न / 
लमस ंल / ववम न आयिु (एयि आम कमेंि) / वव्युि सांयांि औि अन्य एयिबोनक तिोसक औि 
सांबांधिि ग्र उांड सपोिक उपकिणों क  ननिीक्षण औि गुणव्ि  आश्व सन।  मुख्यालय : नई 
दि्ली। िोई अन्य  शतष: गुणव्ि  आश्व सन मि ननिेश लय (डीजीएतयूए) सेव  में अणखल 
भ ििीय सेव  ि नय्व खांड िै। ंस प्रक ि उम्मीिव िों को पूिे भ िि में जि ां भी रिक्तिय ां 
िोगी, उन तिेशनों में िैन ि ककय  ज  सकि  िै । 

 
 

8. (रिक्तत संख्या 22112208626)  िक्षा मंत्रालय िे िैमाननिी गुणित्ता आश्िासन 
महाननदेशालय, िक्षा उत्पादन विभाग  में िरिष्ठ िैज्ञाननि सहायि (धातुिमष) िे पद िे ललए 
तीन रिक्ततयां (अ.जा.-01, अ.वप.ि.-01,     अनािक्षक्षत-01)। पि तर् यी िै। स म न्य केन्रीय 
सेव  ग्रुप "ख" राजपत्रित, अननुसचिवीय। िेतनमान : 7वें केन् रीय वेिन आयोग के अनुस ि 
वेिन मैदितस में लेवल-07। आयु : 30 ििष। अननिायष योग् यताए ं : (ि) : शैक्षिक : ककसी  
म न्यि प्र प्ि ववश्ववव्य लय से ि िुकमक ांंजीननयिी अर्व  प्रौ्योधगकी में डडग्री अथिा 
भ ििीय ि िु सांतर् न के एसोलसएि सितय (एएमआईआईएम) (केवल वे ू ि प ि िोंगे जो 
31.05.2013 िक तर् यी म न्यि  व ले सांतर् नों में न म ांककि रे्) अथिा ांंतिीट्यूि ऑस 

ांंजीननयसक के एसोलसएि सितय (एएमआईई) (केवल वे ू ि प ि िोंगे जो 31.05.2013 िक 
तर् यी म न्यि  व ले सांतर् नों में न म ांककि रे्)। (ख) : अनुभि : ककसी म न्यि प्र प्ि सांगठन 
स ेसांगि क्षेि अर् कि ्ि िुकमक में एक वषक क  अनुभव। टिप्पणी : सांगि क्षेि अर् कि ्ि िुकमक 
में एक वषक क  अननव यक अनुभव के ललए म न्यि प्र प्ि सांगठन के अांिगकि केन्र सिक ि, 

ि ज्य सिक ि, सांघ ि ज्य क्षेि, स वकजननक क्षेि उपक्रम, अद्धकश सकीय, स ांववधिक, तव य्ि 



सांगठन के क य कलय औि कां पनी अधिननयम, 2013 के अांिगकि पांजीकृि कां पननय ां श लमल 
िोंगे। टिप्पणी-I : उम् मीिव िों के अन् यर्  अिकक िोने की क्त र्नि में क िणों को अलभलेखबद्ध 
कििे िुए, सांघ लोक सेव  आयोग ्व ि  वववेक नुस ि योग् यि ओां में ूूि िी ज  सकिी िै।   
टिप्पणी-II : अनुसूधचि ज नि से सांबांधिि उम् मीिव िों के म मले में यदि चयन के ककसी भी 
त िि पि सांघ लोक सेव  आयोग क  यि मि िै कक ंस समुि य से उनके ललए आिक्षक्षि पिों 
को भिने के ललए अपेक्षक्षि अनुभव िखने व ले उम् मीिव ि पय कप् ि सांय य  में उपलब्ल ि िोने की 
सांभ वन  निीां िै िो ंन क िणों को अलभलेखबद्ध कििे िुए सांघ लोक सेव  आयोग के 
वववेक नुस ि शैक्षक्षक योग् यि ओां में ूूि िी ज  सकिी िै। िायष : ववक स औि उ्प िन के 
िौि न सैन्य ववम न, एयिो ांंजन औि लमस ंलों के ललए वैम ननकी वतिुओां, स मधग्रयों, घिकों 
औि ववलभन्न सक्म्मश्रणों (कम्प क्जि) क  ननिीक्षण औि गुणव्ि  आश्व सन।  मुख्यालय : 
नई दि्ली। िोई अन्य शतष : गुणव्ि  आश्व सन मि ननिेश लय (डीजीएतयूए) सेव  में 
अणखल भ ििीय सेव  ि नय्व खांड िै। ंस प्रक ि उम्मीिव िों को पूिे भ िि में जि ां भी 
रिक्तिय ां िोगी, उन तिेशनों में िैन ि ककय  ज  सकि  िै । 
 

9. (रिक्तत संख्या 22112209626)  िक्षा मंत्रालय िे िैमाननिी गुणित्ता आश्िासन 
महाननदेशालय, िक्षा उत्पादन विभाग  में िरिष्ठ िैज्ञाननि सहायि (िस्त्त्र) िे पद िे ललए दो 
रिक्ततयां (अ.वप.ि.-01, अनािक्षक्षत-01)। पि तर् यी िै। सामान्य केन्रीय  सेव  ग्रुप "ख" 

राजपत्रित, अननुसचिवीय। िेतनमान : 7वें केन् रीय वेिन आयोग के अनुस ि वेिन मैदितस में 
लेवल-07। आयु : 30 ििष। अननिायष योग् यताए ं : (ि) : शैक्षिक : ककसी म न्यि प्र प्ि 
ववश्ववव्य लय से वति (िेतसि ंल) ांंजीननयिी अर्व  प्रौ्योधगकी में डडग्री। (ख) : अनुभि :  
म न्यि प्र प्ि सांगठन स ेसांगि क्षेि अर् कि ्वति में एक वषक क  अनुभव। टिप्पणी : सांगि 
क्षेि अर् कि ्कप़ि  में एक वषक क  अननव यक अनुभव के ललए म न्यि प्र प्ि सांगठन के अांिगकि 
केन्र सिक ि, ि ज्य सिक ि, सांघ ि ज्य क्षेि, स वकजननक क्षेि उपक्रम, अद्धकश सकीय, स ांववधिक, 

तव य्ि सांगठन के क य कलय औि कां पनी अधिननयम, 2013 के अांिगकि पांजीकृि कां पननय ां 
श लमल िोंगे। टिप्पणी : उम् मीिव िों के अन् यर्  अिकक िोने की क्त र्नि में क िणों को 
अलभलेखबद्ध कििे िुए, सांघ लोक सेव  आयोग ्व ि  वववेक नुस ि योग् यि ओां में ूूि िी ज  
सकिी िै। िायष : ववक स, उ्प िन िर्  मुयय मिम्मि औि पूिी मिम्मि (ओवििॉल) के 
िौि न सशति सेन  के सल ांंग कू्र िर्  अन्य तिोसक ्व ि  उपयोग ककए ज ने व ले ववलभन्न 
प्रक ि के सैत्रिक से ननलमकि ववववि प्रक ि के फल ांंग/ िक्ष ्मक वतिों क  ननिीक्षण िर्  
गुणव्ि  आश्व सन। मुख्यालय : नई दि्ली। िोई अन्य शतष : गणुव्ि  आश्व सन 
मि ननिेश लय (डीजीएतयूए) सेव  में अणखल भ ििीय सेव  ि नय्व खांड िै। ंस प्रक ि 
उम्मीिव िों को पूिे भ िि में जि ां भी रिक्तिय ां िोगी, उन तिेशनों में िैन ि ककय  ज   
सकि  िै । 
 



10. (रिक्तत संख्या 22112210126)  स्त्िास्त््य औि परििाि िल्याण विभाग, स्त्िास्त््य औि 
परििाि िल्याण मंत्रालय में विशिेज्ञ गे्रड-III ओिो-िाइनो-लेरिजंोलॉजी (िान, नाि औि गला) 
िे पद िे ललए चाि रिक्ततया ं (अ.ज.जा.-01, अ.वप.ि.-01, अनािक्षक्षत-02)। ये रिक्तिय ां 
बेंचम कक  दिवय ांगि  व ले वयक्तियों (पीडब्ल्यूबीडी) की शे्रणी से सांबांधिि जैस ेदृक्ष्ििीन औि 
अ्प दृक्ष्ि के स र् अक्षमि  अर् कि ्अ्प दृक्ष्ि (एलिी),  बधिि औि ऊां च  सुनन ेव ले के 
स र् अक्षमि  अर् कि ् ऊां च  सुनने व ले (एचएच), प्रमक्तिष्कीय पक्ष घ ि सदिि चलने में 
असमर्क, कुष् ठिोग उपच रिि, बौन पन, िेज बी िमले के लशक ि िर्  म ांसपशेीय कुपोषण के 
स र् अक्षमि  अर् कि ्  कुष् ठिोग उपच रिि (एलसी) य   िेज बी िमले से पीड़िि (एएिी) य  
म ांसपेशीय कुपोषण (एमडीिाई), बिुववि  अक्षमि  (एमडी) अर् कि ्ऊपि ननदिकष्ि अक्षमि ओां 
की शे्रणणयों में से कम से कम िो अक्षमि ओां व ले वयक्तियों के ललए भी उपयुति िै। पि 
त र् यी िैं। केन् रीय तव त य सेव  गैि-लशक्षण ववशषेज्ञ उप-सांवगक ग्रुप "क"। िेतनमान: 7वें 
केन् रीय वेिन आयोग के अनुस ि वेिन मैदितस में लेवल-11+प्रै.नन.भ.। आयु : 40 ििष। 
अननिायष योग् यताएं  (ि) : शैक्षिक :  (i) भ ििीय धचकक्स  परिषि अधिननयम, 1956 (1956 
क  102) की प्रर्म अनुसूची य  ्वविीय अनुसूची य  ििृीय अनुसूची के भ ग-II में सक्म्मललि 
(ल ंसेंसि िी योग्यि ओां को ूो़िकि) म न्यि प्र प्ि एमबीबीएस डडग्री योग्यि । ििृीय अनुसूची 
के भ ग-II में सक्म्मललि शैक्षक्षक योग्यि  ि िकों को भ ििीय धचकक्स  परिषि अधिननयम, 

1956 (1956 क  102) की ि ि  13 की उप-ि ि  (3) में ववननदिकष्ि शिों को भी पूि  किन  िोग । 
(ii) सीएचएस ननयम, 2014 की अनुसूची VI में खांड-क अर्व  खांड-ख िर्  सीएचएस सांशोिन 
ननयम 2019 में उक््लणखि सांबांधिि ववशषेज्ञि  अर्व  उ्कृष्ि-ववशषेज्ञि  (सुपि तपेशललिी) 
में तन िको्िि डडग्री अर्व  डडप्लोम  अर् कि ्म तिि ऑस सजकिी (ओिो-ि ंनो लेरिांजोलॉजी); 
य  डडप्लोमेि ऑफ़ नेशनल बोडक (ओिो-ि ंनो लेरिांजोलॉजी) य  ओिो-ि ंनो-लेरिांजोलॉजी में 
डडप्लोम । (ख) अनुभि : प्रर्म तन िको्िि डडग्री प्र प् ि किने के ब ि सांबांधिि ववशषेज्ञि  
अर्व  उ्कृष्ि-ववशषेज्ञि  (सुपि तपेशललिी) में िीन वषक क  अनुभव अर्व  तन िको्िि 
डडप्लोम  प्र प्ि किने के ब ि 5 वषों क  अनुभव। टिप्पणी-1 : िीन वषक की अवधि व ली 
डॉतििेि ऑस मेडडसन (डी.एम.) अर्व  मक्जतिि धचरूिधगए (एम.सीएच.) योग्यि  की गणन  
सांबांधिि वय पक ववशषेज्ञि  में अपेक्षक्षि अनुभव के ललए की ज एगी। टिप्पणी-2 : प ांच वषक की 
अवधि व ली डॉतििेि ऑस मेडडसन (डी.एम.) अर्व  मक्जतिि धचरूिधगए (एम.सीएच.) में से 
प्रर्म िीन वषक की गणन  अपेक्षक्षि तन िको्िि डडग्री पूि  िोने औि उति डॉतििेि ऑस 
मेडडसन (डी.एम.) अर्व  मक्जतिि धचरूिधगए (एम.सीएच.) डडग्री के अांनिम िो वषक की गणन  
अपेक्षक्षि लशक्षण अनुभव के ललए की ज एगी। टिप्पणी-I : उम् मीिव िों के अन् यर्  अिकक िोने की 
क्त र्नि में क िणों को अलभलेखबद्ध कििे िुए, सांघ लोक सेव  आयोग ्व ि  वववेक नुस ि 
योग् यि ओां में ूूि िी ज  सकिी िै। टिप्पणी-II : अनुसूधचि जनज नि से सांबांधिि उम् मीिव िों 
के म मले में यदि चयन के ककसी भी त िि पि सांघ लोक सेव  आयोग क  यि मि िै कक 
ंस समुि य से उनके ललए आिक्षक्षि पि को भिने के ललए अपेक्षक्षि अनुभव िखने व ले 



उम् मीिव ि पय कप् ि सांय य  में उपलब्ल ि िोने की सांभ वन  निीां िै िो ंन क िणों को 
अलभलेखबद्ध कििे िुए सांघ लोक सेव  आयोग के वववेक नुस ि शैक्षक्षक योग् यि ओां में ूूि िी 
ज  सकिी िै। िायष : (i) ववशषेज्ञि  में अनुसांि न क यक क  सांच लन औि म गकिशकन किन ;   
(ii) ववशषेज्ञि  में िोधगयों की िेखभ ल किन ; (iii) समय-समय पि प्र धिक रियों ्व ि  सौंपे 
गए अन्य क यक। मुख्यालय : दि्ली, अांडम न एवां ननकोब ि ्वीपसमूि, िलेांग न  एवां उ्िि 
प्रिेश। िर् वप सेव  में ननयुति अधिक रियों को भ िि में किीां भी क यक किन  अपेक्षक्षि 
िोग । िोई अन् य शतष : सीएचएस ननयम वली, 2014 िर्  ववशषेि: समय-समय पि ल ग ू
अन् य ननयम वली में यर्  ननि करिि सेव  की अन्य शिें : (क) ककसी भी प्रक ि की ननजी 
प्रैक्तिस की अनुमनि निीां िोगी क्जसमें सभी प्रक ि के पि मशक िर्  प्रयोगश ल  प्रैक्तिस भी 
श लमल िै। (ख) चनुे गए उम्मीिव ि, आवश्यकि  प़िने पि भ िि की ककसी भी िक्ष  सेव  
अर्व  िक्ष  से सांबद्ध ककसी भी पि पि कम से कम च ि वषक िक सेव  प्रि न किने िेि ु
उ्ििि यी िोगें, क्जसमें प्रलशक्षण की अवधि, यदि कोई िै, भी सक्म्मललि िै, बशिे कक ऐस े
अधिक िी को : (क) सेव  में ननयुक्ति अर्व  क यकभ ि ग्रिण की ि िीख से 10 वषक की 
सम क्प्ि के ब ि पूवोति पि पि क यक किन  अपेक्षक्षि निीां िोग , (ख) उसे 45 वषक की आयु 
प्र प्ि कि लेने के ब ि स ि िणिय  पूवोति पि पि क यक किन  अपेक्षक्षि निीां िोग , (ग) 
सभी रिक्तिय ां तर् यी िैं, पिांिु रिक्तिय ां अतर् यी आि ि पि भिी ज एांगी औि ननयुति 
वयक्तियों को उनके परिवीक्ष  अवधि सांिोषजनक रूप से पूि  किने के पश्च ि ्िी सेव  की 
पुक्ष्ि / तर् यी ककय  ज एग । 

 

11. (रिक्तत संख्या 22112211226)  भाितीय खान ब्लयूिो, खान मंत्रालय में िननष्ठ खनन 
भूिैज्ञाननि िे पद िे ललए सात रिक्ततयां (अ.ज.जा.-01, अ.वप.ि.-02, ईडब्लल्यूएस-01, 

अनािक्षक्षत-03)। यि रिक्तिय ां बेंचम कक  दिवय ांगि  व ले वयक्तियों (पीडब्ल्यूबीडी) की शे्रणी से 
सांबांधिि जैसे दृक्ष्ििीन औि अ्पदृक्ष्ि के स र् अक्षमि  अर् कि ्अ्प दृक्ष्ि (एलिी), बधिि 
औि ऊां च  सुनने व ले के स र् अक्षमि  अर् कि ्बधिि (डी) अर्व  ऊां च  सुनने व ले (एचएच) 
प्रमक्ष्िकीय पक्ष घ ि सदिि चलने में असमर्क, कुष्ठिोग उपच रिि, बौन पन, िेज बी िमले स े
पीड़िि एवां म ांसपेशीय कुपोषण के स र् अक्षमि  अर् कि ्एक पैि प्रभ ववि (ि ांय  अर्व  ब ांय ) 
(ओएल) य  एक ि र् प्रभ ववि (ि ांय  अर्व  ब ांय ) (ओए) य  प्रमक्तिष्कीय पक्ष घ ि (सीपी) 
अथिा कुष्ठ िोग उपच रिि (एलसी) य  बौन पन (डीडब्ल ल् यू) अथिा िेज बी िमले के लशक ि 
(एएिी), ऑदिज्म, बौवद्धक अक्षमि , ववलशष्ि लननिंग अक्षमि  औि म नलसक िोग के स र् 
अक्षमि  अर् कि ्ववलशष्ि लननिंग अक्षमि  (एसएलडी), बिुववि अक्षमि  (एमडी) अर् कि ्ऊपि 
ननदिकष्ि अक्षमि ओां की शे्रणणयों में से कम से कम िो अक्षमि ओां व ले वयक्तियों के ललए 
उपयुति िैं। पि तर् यी िै। स म न्य केन्रीय सेव  समूि-"क", ि जपत्रिि (अननुसधचवीय)। 

िेतनमान: 7वें केन् रीय वेिन आयोग के अनुस ि वेिन मैदितस में लेवल-10। आयु: 35 ििष। 
अननिायष योग् यताए:ं (ि) शैक्षिि: ककसी म न्यि प्र प्ि ववश्ववव्य लय अर्व  सांतर् न से 



अनुप्रयुति भूववज्ञ न अर्व  भूववज्ञ न में तन िको्िि की उप धि। (ख) अनुभि: ककसी 
म न्यि प्र प्ि सांतर् न में खननजों अर्व  अयतक ननक्षेपों क  भूवैज्ञ ननक मू्य ांकन किने में 
अर्व  भूववज्ञ न अर्व  अनुप्रयुति भूववज्ञ न के क्षेि में अनुसांि न / लशक्षण क  िीन वषक क  
अनुभव। िांछनीय: भौगोललक सूचन  प्रण ली औि ििूतर् सांवेिन (रिमोि सेंलसांग) एप्लीकेशन 
में अनुभव। टिप्पणी-I: उम् मीिव िों के अन् यर्  अिकक िोने की क्त र्नि में क िणों को 
अलभलेखबद्ध कििे िुए, सांघ लोक सेव  आयोग ्व ि  वववेक नुस ि योग् यि ओां में ूूि िी ज  
सकिी िै। टिप्पणी-II: अनुसूधचि जनज नि से सांबांधिि उम् मीिव िों के म मले में यदि चयन 
के ककसी भी त िि पि सांघ लोक सेव  आयोग क  यि मि िै कक ंस समुि य से उनके ललए 
आिक्षक्षि पिों को भिने के ललए अपेक्षक्षि अनुभव िखने व ले उम् मीिव ि पय कप् ि सांय य  में 
उपलब्ल ि िोने की सांभ वन  निीां िै िो ंन क िणों को अलभलेखबद्ध कििे िुए सांघ लोक सेव  
आयोग ्व ि  वववेक नुस ि शैक्षक्षक योग् यि ओां में ूूि िी ज  सकिी िै। िायष : एमसीडीई के 
प्र वि नों के ििि भ िि के ककसी भी दितसे में खि नों के ननिीक्षण के ्व ि  एकीकृि 
भूवैज्ञ ननक अध्ययन औि खननज ननक्षेपों के मू्य ांकन सांबांिी अध्ययन सांच ललि किन । 
पट्ट ि िी क्षेिों की ि ष्िीय खननज सूचक ांक क  आवधिक अ्यिनीकिण किन । पूवेक्षण 
ल ंसेंस क्षेि क  ननिीक्षण औि िोक प्रति व, ख न पय कविण/प्रिषूण ननयांिण; ननक्षेपों की 
प्रौ्यों-आधर्कक वयवि यकि  अध्ययन औि खनन योजन /तकीम ं्य दि की ज ांच किन । 
अपने अिीन क यकिि अधिक रियों को उनके क म में म गकिशकन किन  औि क यक क  
पयकवेक्षण किन । मुख्यालय: भ िि में किीां भी सेव  प्रि न किने के ि नय्व के स र्    
न गपुि (मि ि ष्ि)। 

 

12. (रिक्तत संख्या 22112212226)  भाितीय खान ब्लयूिो, खान मंत्रालय में सहायि खनन 
भूिैज्ञाननि िे पद िे ललए छह रिक्ततया ं (अ.जा.-01, अ.वप.ि.-02, अनािक्षक्षत-03) 
(पीडब्लल्यूबीडी-01)*। *ू: रिक्तियों में से एक रिक्ति बेंचम कक  दिवय ांगि  व ले वयक्तियों 
(पीडब्ल्यूबीडी) की शे्रणी से सांबांधिि जैसे दृक्ष्ििीन औि अ्पदृक्ष्ि के स र् अक्षमि  अर् कि ्
अ्प दृक्ष्ि (एलिी) उम्मीिव िों के ललए आिक्षक्षि िै। ये रिक्तिय ां बेंचम कक  दिवय ांगि  व ले 
वयक्तियों (पीडब्ल्यूबीडी) की शे्रणी से सांबांधिि अर् कि ् दृक्ष्ििीन औि अ्प दृक्ष्ि के स र् 
अक्षमि  अर् कि ्अ्प दृक्ष्ि (एलिी), बधिि औि ऊां च  सुनने व ले के स र् अक्षमि  अर् कि ्
बधिि (डी) य  ऊां च  सुनने व ले (एचएच),  प्रमक्तिष्कीय पक्ष घ ि सदिि चलने में असमर्क, 
कुष् ठिोग उपच रिि, बौन पन, िेज बी िमले के लशक ि िर्  म ांसपेशीय कुपोषण के स र् 
अक्षमि  अर् कि ् एक पैि प्रभ ववि (ि य ां अर्व  ब ांय ) (ओएल) अर्व  एक ि र् प्रभ ववि 
(ि य ां अर्व  ब य ां) (ओए) अर्व  प्रमक्तिष्कीय पक्ष घ ि (सीपी) य  कुष्ठ िोग उपच रिि 

(एलसी) य  बौन पन (डीडब्लल्यू) य  िेज बी िमले के लशक ि (एएिी), ऑदिज्म, बौवद्धक 
अक्षमि , ववलशष्ि लननिंग अक्षमि  औि म नलसक िोग सदिि अक्षमि  अर् कि ् ववलशष्ि 
लननिंग अक्षमि  (एसएलडी) य  बिुववि अक्षमि  (एमडी) अर् कि ्उपयुकति ननदिकष्ि अक्षमि ओां 



की उप-शे्रणणयों में से कम से कम िो अक्षमि ओां व ले वयक्तियों के ललए भी उपयुति िैं। 
पि तर् यी िै। स म न्य केन्रीय सेव  समूि "ख", ि जपत्रिि (अननुसधचवीय)। िेतनमान: 7वें 
केन् रीय वेिन आयोग के अनुस ि वेिन मैदितस में लेवल-07 । आयु: 30 ििष। अननिायष 
योग् यताए ं : (ि) शैक्षिि: ककसी म न्यि प्र प्ि ववश्ववव्य लय अर्व  सांतर् न से भूववज्ञ न 
अर्व  अनुप्रयुति भूववज्ञ न में तन िको्िि उप धि। (ख) अनुभि : ककसी म न्यि प्र प्ि 
सांतर् न में खननजों अर्व  अयतक ननक्षेपों क  भूवैज्ञ ननक मू्य ांकन किने में अर्व  
भूववज्ञ न अर्व  अनुप्रयुति भूववज्ञ न के क्षेि में अनुसांि न अर्व  लशक्षण क  िो वषक क  
अनुभव। टिप्पणी-I : उम् मीिव िों के  अन् यर्  अिकक िोने की क्त र्नि में क िणों को अलभलेखबद्ध 
कििे िुए, सांघ लोक सेव  आयोग ्व ि  वववेक नुस ि योग् यि ओां में ूूि िी ज  सकिी िै।    

टिप्पणी-II : अनुसूधचि ज नि से सांबांधिि उम् मीिव िों के म मले में यदि चयन के ककसी भी 
त िि पि सांघ लोक सेव  आयोग क  यि मि िै कक ंस समुि य से उनके ललए आिक्षक्षि पिों 
को भिने के ललए अपेक्षक्षि अनुभव िखने व ले उम् मीिव ि पय कप् ि सांय य  में उपलब्ल ि िोने की 
सांभ वन  निीां िै िो ंन क िणों को अलभलेखबद्ध कििे िुए सांघ लोक सेव  आयोग के 
वववेक नुस ि शैक्षक्षक योग् यि ओां में ूूि िी ज  सकिी िै। िायष : एमसीडीआि के प्र वि न के 
ििि खि नों के ननिीक्षण के म ध्यम से खननज ननक्षेपों के मू्य ांकन के ललए ववलशष्ि 
एकीकृि अध्ययन औि अन्य अध्ययन सांच ललि किन । ख न पय कविण/प्रिषूण ननयांिण स े
सांबांधिि अध्ययन किन ; ननक्षेपों की िकनीकी- आधर्कक वयवि यकि  अध्ययन किन । पट्ट ि िी 
के्षि के ि ष्िीय खननज सूचक ांक क  आवधिक अ्यिनीकिण। मुख्यालय : भ िि में किीां भी 
सेव  किने के ि नय्व के स र् न गपुि (मि ि ष्ि)। 

 

13. (रिक्तत संख्या 22112213226)  भाितीय खान ब्लयूिो, खान मंत्रालय में िसायनज्ञ िे 
पद िे ललए तीन रिक्ततयां (ईडब्लल्यूएस-01, अनािक्षक्षत-02)। ये रिक्तिय ां बेंचम कक  दिवय ांगि  
व ले वयक्तियों (पीडब्ल्यूबीडी) की शे्रणी से सांबांधिि जैसे बधिि औि ऊँच  सुनने व ले के स र् 
अक्षमि  अर् कि ्ऊां च  सुनने व ले (एचएच), प्रमक्तिष्कीय पक्ष घ ि सदिि चलने में असमर्क, 
कुष् ठ िोग उपच रिि, बौन पन, िेज बी िमले के पीड़िि एवां म सपेशीय कुपोषण के स र् 
अक्षमि  जैस ेएक पैि प्रभ ववि (ि य ां य  ब ांय ) (ओएल) य  एक ि र् प्रभ ववि (ि य ां य  
ब ांय ) (ओए) अर्व  एक पैि औि एक ि र् प्रभ ववि (ओएलए) य  कुष्ठिोग उपच रिि 
(एलसी) य  बौन पन (डीडब्लल्यू) य  िेज बी िमले से पीड़िि (एएिी), बिुववि अक्षमि  (एमडी) 
अर् कि ् ऊपि ननदिकष्ि अक्षमि ओां की शे्रणणयों में से कम से कम िो अक्षमि ओां व ले 
उम्मीिव िों के ललए उपयुति िै। पि त र् यी िै। स म न् य केन्रीय सेव  समूि-"क" ि जपत्रिि, 
अननुसधचवीय।  िेतनमान : 7वें केन् रीय वेिन आयोग के अनुस ि वेिन मैदितस में लेवल-
10। आयु : 35 ििष। अननिायष योग् यताए:ं (ि) शैक्षिि :  ककसी म न्यि प्र प्ि ववश्ववव्य लय 
अर्व  सांतर् न से िस यन ववज्ञ न में तन िको्िि की डडग्री। (ख) अनुभि: वैज्ञ ननक औि 
औ्योधगक अनुसांि न परिषि अर्व  ववज्ञ न औि प्रौ्योधगकी ववभ ग य  ऐस  कोई अन्य 



सिक िी सांगठन जो अयतकों औि खननजों क  ि स यननक ववश्लेषण किि  िै, के ्व ि  
अनुसांि न प्रयोगश ल  के रूप में म न्यि प्र प्ि प्रयोगश ल  से अयतकों औि खननजों के 
ि स यननक ववश्लेषण में िीन वषक क  अनुभव। िांछनीय : ककसी म न्यि प्र प्ि 
ववश्ववव्य लय अर्व  सांतर् न से िस यन ववज्ञ न में डॉतििेि। टिप्पणी : उम् मीिव िों के 
अन् यर्  अिकक िोने की क्तर्नि में क िणों को ललणखि रूप में अलभलेखबद्ध कििे िुए, सांघ 
लोक सेव  आयोग के वववेक नुस ि योग् यि ओां में ूूि िी ज  सकिी िै। िायष : ववश्लेषण की 
प िांपरिक ववधियों औि स र् िी सि यक िकनीक ्व ि  अयतकों औि खननजों क  
ि स यननक ववश्लेषण किन । सि यक िस यनज्ञ औि अन्य कननष्ठ कमकच रियों ्व ि  ककए 
गए अयतकों, खननजों, अयतक सांस धिि (ड्रलेसांग) उ्प िों औि पय कविणीय नमूनों के ववश्लेषण  
क यक क  पयकवेक्षण किन । ि स यननक प्रयोगश ल  में उपकिणों के िख-िख व औि मिम्मि 
क यक किन । उपयुति ववधियों क  उपयोग कििे िुए यांिों / उपकिणों क  समन्वय औि 
म नकीकिण। मुख्यालय : अणखल भ ििीय सेव  ि नय्व के स र् न गपुि (मि ि ष्ि)। 

 

 (मि् वपूणक) 

उपयुकति पिों के ललए वबेस ंि http://www.upsconline.nic.in के म ध्यम से चयन ्व ि  
सीिी भिी िेिु दिन ांक 26-11-2022 से ऑन-ल ईन भिी आवेिन (ओ.आि.ए.) आमांत्रिि 
ककए ज िे िै। 

 
ओ.आर.ए. वेबसाइट के म ध् यम स ेऑन-लाइन भती आवेदन पि (ओ.आर.ए.) जमा करने की 
अतंतम निधर् 15.12.2022 को 23.59 बज ेतक है।  

पूर्ण रूप से ऑन-लाइन जमा ककए गए आवेदन पि का प्रटं लेने की अतंतम निधर् 16.12.2022 

को 23.59 बज ेतक है। 

सभी उम्मीदवारों की हर तरह से पािता तनर्ाणरिि करने की अतंतम निधर् ऑन-लाइन भती 
आवेदन पि (ओ.आर.ए.) जमा करने की तनर्ाणररत अतंतम निधर् होगी। आवेदकों को सलाह दी 
जाती है कक वे ऑन-लाइन भती आवेदन पि में अपना संपूर्ण प्ववरर् सावर्ानीपूरव्क भरें तयोंकक 
गलत प्ववरर् प्रतिुि करने से आयोग द्वारा उन्िें प्ववर्जणत ककए जाने के अल व  कां प्यूिि 
आर्ाररत श िकललति ककए जाने की रकिया के दौरान उनका आवेदन पि अतवीक ि ककया जा 
सकता  है।  

साक्षा्क र की निधर्, र्जस ददन श िकललति ककए गए उम्मीिव िों को अपने ऑन-लाइन 

आवेदन पि के प्रटं आउट सदिि अन्य िति वेज सांघ लोक सेव  आयोग में रतिुि करन ेिोंगे, 

की सूिना उम्मीिव िों को अलग से दी जाएगी।  
 

*बेंचमािष  टदवयांगता से प्रभावित वयक्तत।  

http://www.upsconline.nic.in/


 

टिप्पणणयां : 

क) उम्मीदवारों से अनुरोर् है कक वे इस प्वज्ञापन के सांबांि में केवल वेबसाइट 

http://www.upsconline.nic.in के माध्यम स ेऑन-लाइन भिी आवेदन पि (ओ.आर.ए.) से ही 
आवेदन करें और आवेदन रपि के ललए आयोग को न ललखें। उनसे यह भी अनुरोर् है कक व ेनीि े

रकालित तथा वेबसाइट http://www.upsconline.nic.in पर ददए गए पदों के प्ववरर् एवां अनुदेिों 
को सावर्ानीपूवकक पढ़ लें। 

ख) सभी मदों के सामन ेदिाणयी गई आय ुसीमा सामान्य आय ुसीमा है तथा अ.जा./अ.ज.जा. 
उम्मीिव िों को उनके ललए आरक्षक्षत रिक्त ियों के सांबांि में 5 वर्ण तथा अ.प्प.व. के उम्मीिव िों के 

ललए 3 वषक िक की छूट है। अ.जा./अ.ज.जा./अ.प्प.व. के उम्मीिव िों को तनर्ाणररत रपि में जातत 

रमार्पि रतिुि करना होगा।  अन्य शे्रणर्यों के आवेदकों के ललए आयु संबंर्ी ररयायत के ललए 

आवेदक कृपया “ियन द्वारा भती िेिु उम्मीदवारों के ललए अनुदेि तथा अततररति सूिना” के 

संगत पैरा देखें। 

ग) कोई उम्मीिव ि सामुदातयक आरक्षर् क  ल भ प ने का पाि केवल तभी िोग  यदद 

उम्मीिव ि की जातत, क्जससे वि संबंचर्त है, को केन्र सरकार द्वारा जारी की गई आरक्षक्षत 

समुदाय की सूिी में िालमल ककया गया हो। यदद कोई उम्मीिव ि अपने आवेदन पि में यह 

अलभलेखबद्ध करता/करती है कक वह अ.जा./अ.ज.जा./अ.प्प.व./ सामान्य शे्रर्ी स ेसंबंचर्त है लेककन 

बाद में आयोग को अपनी शे्रर्ी को बदलने के ललए अनुिोि किि /कििी है तो ऐस ेअनुरोर् पि 

आयोग द्वारा ववच र नही ंककया जाएगा। 

घ) बेंचम कक  दिवय ांगि  से प्रभ ववि वयक्ति (पीडब्ल्यूबीडी), प्ववरर् के प्वलभन्न मद (मदों) 
के सामने दिाणए अनुस ि, उन सांगि पदों के ललए भी आवेदन कर सकते हैं, जो उनके ललए आरक्षक्षत 

नही ंहैं, ककन् िु उपयुति समझ ेगए हैं। तथाप्प, ऐस ेउम्मीदवारों के बारे में इन पदों पर ियन हेत ु

प्विार योग्यता के सामान्य मानकों के अनुसार ककया जाएगा। कम से कम 40% संगत अक्षमता 
वाले व्यर्तत ही तनयमों के अतंगणत अनुमेय, आरक्षर् तथा अन्य छूटों का लाभ पाने के पाि मान े

जाएांगे। अत: बेंचम कक  दिवय ांगि  से प्रभ ववि वयक्ति (पीडब्ल्यूबीडी) ननम् नललणखि का लाभ उठा 
सकते  हैं : 

(i) तनयमों के अतंगणत लमलने वाला आरक्षर् तथा अन्य ररयायतें और छूट केवल तभी तवीक यक 
होंगे, जब िारीररक अक्षमि  40 रततित या ंसस ेअचर्क हो और पद पीडब्ल्यूबीडी उम्मीदवारों के 

ललए आरक्षक्षत हों। 



(ii) तनयमों के अतंगणत लमलने वाली अन् य ररयायतें तथा छूट केवल तभी तवीक यक िोंगी जब 

िारीररक अक्षमि  40 रततित या उसस ेअचर्क हो और पद पीडब्ल्यूबीडी उम्मीिव िों के ललए 

उपयुति हों। 

ङ) ऐसे म मलों में, जि ां ववशषे रूप से आिक्षक्षि औि उनके ललए उपयुति ननि करिि पिों 
के ललए स क्ष ्क ि के ललए पय कप्ि सांयय  में प ि श िीरिक रूप से दिवय ांग उम्मीिव ि 
(पीडब्ल्यूबीडी) उपलब्लि निीां िैं, िो अनुभव योग्यि ओां में (50% िक) ूूि िी ज  सकिी िै 
ि कक ननि करिि म निांडों के अनुस ि पय कप्ि सांयय  में उम्मीिव ि उपलब्लि िो सकें । यि 
अनुभव के वषक पि ल गू िोि  िै न कक अनुभव की प्रकृनि पि। 

च) मुख्यालय : कुू पदों के सामने प्विरे् रूप स ेउक््लणखि स्थानों पर, अन्यथा भारत में  
कही ंभी। 

ू) पररिीिा : ियननि व्यर्ततयों को तनयमानुसार पररवीक्षािीन तनयुतत ककय  ज एग । 
 
 

ननिसन सूचना 
(संदभष फा. सं. 1/74(10)/2022-आि.II) यि सभी सांबधििों के सूचन र्क अधिसूधचि ककय  
ज ि  िै कक न गि  ववम नन मांि लय के न गि ववम नन मि ननिेश लय, क य कलय में  उ़ि न 
प्रलशक्षण उप-ननिेशक के पि पि सीिी भिी िेिु च ि (04) (अनािक्षक्षत-03, अ.वप.ि.-01) 
रिक्तियों की भिी प्रकक्रय  के सांबांि में दिन ांक 13 अगति, 2022 को ंम्प्ल यमेंि न्यूज़ / 
िोज़ग ि सम च ि औि आयोग की वेबस ंि में ववज्ञ वपि ववज्ञ पन (आयोग की ववज्ञ पन सां. 
15/2022 मि सां. 02, रिक्ति सांयय  22081502213), को अधिय चन  किने व ले मांि लय 
्व ि  अधिय चन  व पस लेने के क िण िद्द ककय  ज ि  िै।  

 
 

(संदभष फा. सं. 1/60(18)/2022-आि.VI)  दिन ांक 25-06-2022 को ंम्प्ल यमेंि न्यूज़ / 
िोज़ग ि सम च ि औि आयोग की वेबस ंि में प्रक लशि (ववज्ञ पन  सां. 12/2022)    (रिक्ति 
सांयय  22061201625), न गि ववम नन मांि लय के न गि ववम नन मि ननिेश लय में 
वैम ननकी अधिक िी  (एिोनॉदिकल ऑसीसि) के पि के ललए ूि रिक्तियों (अन िक्षक्षि-03, 

ई.डब्ल्यू.एस.-01, अ.वप.व.-01, अ.ज .-01) {पीडब्ल्यूबीडी-01} पि भिी। यि सभी सांबांधििों के 
सूचन र्क अधिसूधचि ककय  ज ि  िै कक न गरिक उड्डयन मांि लय ्व ि  अधिय चन  व पस 
लेने के क िण उपयुकति पि की भिी प्रकक्रय  िद्द की ज िी िै। 

 
 

टहन्दी औि अगें्रजी में किसी अथष लभन्नता िी क्स्त्थनत में अगें्रजी पाठ मान्य होगा। 



 

चयन द्िािा भती िे ललए उम्पमीदिािों िो अनुदेश औि अनतरितत सूचनाएं : 

1. नागरििता 
उम्मीिव ि अननव यकि: य  िो :- 
(क) भ िि क  न गरिक िो, य  
(ख) नेप ल की प्रज  िो, य  
(ग) भूि न की प्रज  िो, य  
(घ) भ िि में तर् यी ननव स किन ेके ंि िे से 1 जनविी 1962 से पिले भ िि आय  िुआ निब्लबिी 
शिण र्ी िो, य  
(ङ) भ ििीय मूल क  ऐस  वयक्ति जो भ िि में तर् यी ननव स के ंि िे से प ककति न, बम क, श्रीलांक  
य  पूवी अफ्रीकी िेशों जैस े केन् य , युग ांड , सांयुति गणि ज्य िांज ननय  (पूवक में िांग ननक  औि 

जांजीब ि), ज क्म्बय , मल वी, ज यिे, ंधर्योवपय  औि ववयिन म से प्रवजकन कि आय  िो। ककन्ि ु

शिक यि िै कक उपयुकति शे्रणी (ख), (ग), (घ) औि (ङ) स ेसम्बद्ध उम्मीिव ि के पक्ष में भ िि सिक ि 

्व ि  प िि  प्रम ण-पि ज िी ककय  गय  िो। 
 

टिप्पणी :- क्जस उम्मीिव ि के म मले में प िि  क  प्रम ण-पि आवश्यक िै, आयोग ्व ि  उसके 

आवेिन-पि पि ववच ि ककय  ज  सकि  िै औि ननयुक्ति के ललए अनुशांस  ककए ज ने पि उसे 
अनांनिम रूप से ननयुति भी ककय  ज  सकि  िै बशि ेकक भ िि सिक ि उसे आवश्यक प्रम ण-पि 

ज िी कि िे। 

2. आयु सीमाएं:  ंस पि के ललए आय ुसीम  क  अलभलेखबद्धउति ववज्ञ पन में ककय  गय  िै, 

ववलभन् न शे्रणणयों के ललए त वीक यक आयु सांबांिी कनिपय रिय यि के ललए कृपय  ूूि िर्  
रिय यि सांबांिी अनुिेश िेखें। 

3. न्यूनतम शैक्षक्षि योग्यताएं : सभी आवेिकों को ववज्ञ पन में ववननदिकष् ि पि से सांबांधिि 
अननव यक अपेक्ष ओां औि अन् य शिों को अननव यकि: पूि  किन  िोग । उन् िें सल ि िी ज िी िै 
कक आवेिन किने से पूवक वे यि सांिुक्ष् ि कि लें कक वे ववलभन् न पिों के ललए ननि करिि कम 
से कम अननव यक योग् यि ओां को पूि  कििे िों। प िि  के सांबांि में सल ि िेने सांबांिी ककसी 
भी पूूि ू पि ध् य न निीां दिय  ज एग । 

 

टिप्पणी-I : ननि करिि अननव यक योग्यि एां न्यूनिम िैं औि केवल ंन योग्यि ओां को पूि  कि लेन ेस े

िी उम्मीिव ि स क्ष ्क ि िेिु बुल ए ज ने के िकि ि निीां िो ज िे। 

 

टिप्पणी-II : प्र प्ि आवेिन-पिों की सांयय  अधिक िोने पि, आयोग ननम्नललणखि में से ककसी एक 

य  अधिक ििीकों से स क्ष ्क ि िेिु बुल ए ज ने व ले उम्मीिव िों की सांयय  को उपयुत ि सीम  िक 

कम कि सकि  िै :  



(क) “व ांूनीय योग् यि  (डी.त यू.) य  ककसी एक य  सभी व ांूनीय योग् यि ओां के आि ि 
पि यदि एक से अधिक व ां.यो. ननि करिि िै”।  

(ख) ववज्ञ पन में ननि करिि न्यूनिम योग्यि ओां की अपेक्ष  उच् चिि शैक्षक्षक योग्यि  के      

आि ि पि।  

(ग) ववज्ञ पन में ननि करिि सांगि क्षेि में न् यूनिम अनुभव की अपेक्ष  अधिक अनुभव के 

आि ि पि।   

(घ) अननव यक योग्यि एां प्र प्ि किने के पिले य  ब ि के अनुभव को जो़िकि। 

(ङ) ऐसे म मलों में भी अनुभव को श लमल किके क्जनमें अननव यक योग् यि  (अ.यो.) य  
व ांूनीय योग् यि  (व .यो.) के ललए कोई अनुभव उक््लणखि निीां िै। 

(च) भिी पिीक्ष  आयोक्जि किके।  

 

इसललए उम्प मीदिािों िो चाटहए कि िे संगत क्षेत्र में न् यूनतम शैक्षक्षि अहषता से अकधि जो भी 
योग् यताएं तथा अनुभि िखते हों, उन सभी िा अलभलेखबद्धििें। 

टिप्पणी -III :- 
महत् िपूणष 

(i) चयन च िे केवल स क्ष ् क ि ्व ि  य  भिी पिीक्ष  के ब ि स क्ष ् क ि ्व ि  ककय  
ज ए, स क्ष ् क ि के ललए उपयुत िि  क  शे्रणीव ि न् यूनिम त िि स क्ष ् क ि के कुल 100 
अांकों में से अन ./आधर्कक रूप से कमजोि वगक-50 अांक, अ.वप.व.-45 अांक, 
अ.ज ./अ.ज.ज ./श .वव.-40 अांक िोग । 

(ii) क्जन म मलों में भिी पिीक्ष  (आििी) के ब ि स क्ष ् क ि ्व ि  चयन ककय  ज ि  िै 
उनमें उम् मीिव ि को िोनों चिणों, अर् कि ‘भिी पिीक्ष ’ के स र्-स र् ‘स क्ष ् क ि’ में भी 
अपनी सांबांधिि शे्रणी में उपयुत िि  क  न् यूनिम त िि प्र प् ि किन  िोग ।  

 

4. आिेदन शुल्ि: 
क) उम्मीिव िों को शु् क के रूप में 25/- रु. (पच् चीस रूपए) की ि लश एस.बी.आई. की 

ककसी भी श ख  में नकि य  एस.बी.आई. की नेि बैंककां ग सुववि  य  वीज़  /म त िि 
के्रडडि/ डते्रबि क डक के म ध् यम से जम  किनी िोगी।  

ख) अ.ज . / अ.ज.ज . / श िीरिक ववकल ांग / ककसी भी समुि य की मदिल  उम् मीिव िों 
को कोई शु् क िेय निीां िोग । स म न्य/अ.वप.व./आधर्कक रूप से कमजोि वगक के पुरूष 
उम् मीिव िों को शु् क में कोई ूूि निीां िोगी औि उन् िें ननि करिि पूि  शु् क अि  
किन  िोग ।  

ग) ननि करिि शु् क न दिए ज ने पि ककसी भी आवेिन पि पि ववच ि निीां ककय  ज एग  
औि उसे िुिांि ननित ि कि दिय  ज एग । ंस प्रक ि के ननिसन के ववरूद्ध ककसी 
अभ् य वेिन पि ववच ि निीां ककय  ज एग । 



घ) एि बाि अदा किए गए शुल्ि िो किसी भी परिक्स्त्थनत में िावपस नहीं लौिाया जाएगा 
औि न ही किसी अन्य पिीक्षा या चयन िे ललए सुिक्षक्षत िखा जाएगा.  

5. रियायत औि छूि : 
(ि) आपात िमीशन प्राप्त अकधिारियों/ अल्पिाललि सेिा िमीशन प्राप्त अकधिारियों सटहत 
भूतपूिष सैननिों औि िमीशन प्राप्त अकधिारियों िे मामले में ऊपिी आय ुसीमा में प ांच वषक 
की ूूि िी ज एगी बशिे कक आवेिन प्र प्ि किने की अांनिम निधर् को भूिपूवक सैननक ्व ि  
अनुप्रम णन के ब ि सशति सेन  में की गई लग ि ि सेव  6 म स से कम न िो। यि ूूि 
ऐसे आप ि कमीशन प्र प्ि अधिक रियों/ अ्पक ललक सेव  कमीशन प्र प्ि अधिक रियों को भी 
प्र प्ि िै क्जन्िोंने लमललिी सेव  में 5 वषक की प्र िांलभक िैन िी अवधि पूिी कि ली िै औि 
क्जनकी िैन िी अांनिम निधर् को 5 वषक से औि आगे बढ  िी गई िै िर्  क्जनके म मलों में 
िक्ष  मांि लय यि प्रम ण-पि ज िी कि िेि  िै कक चयन िो ज ने के ब ि ननयुक्ति प्रति व 
प्र प्ि िोने की निधर् से 3 मिीने के भीिि उन्िें क यकमुति कि दिय  ज एग । ंस पैिे के 
अांिगकि ूूि क  ि व  किने व ले उम्मीिव िों को ननि करिि प्रपि में आयोग को एक प्रम ण-
पि प्रतिुि किन  िोग । 

टिप्पणी : केन्रीय सिक ि के अिीन ककसी लसववल पि पि पिले से ननयलमि िोजग ि प्र प्ि 
भूिपूवक सैननकों को, केन्रीय सिक ि के अिीन ककसी उच्चिि पि पि अर्व  सेव  में कोई 
िसूि  िोजग ि प्र प्ि किने के ललए भूिपूवक सैननकों को यर्  तवीक यक आयु सीम  में ूूि क  
ल भ प्र प्ि किने की अनुमनि िै। िर् वप, ऐसे उम्मीिव ि केन्रीय सिक ि की नौकरियों में 
भूिपूवक सैननकों के ललए आिक्षण क  ल भ, यदि कोई िो, प ने के ललए प ि निीां िोंगे। 

(ख) उपयुषतत (ि) िे तहत रियायत हेतु पात्र होने िे ललए सांबांधिि उम्मीिव िों को अपन े
आवेिन पिों के स र् ंस आशय क  प्रम ण पि प्रत िुि किन  िोग  कक उन्िें िक्ष  सेव ओां से 
मुति कि दिय  गय  िै। ई.सी.ओ./एस.एस.सी.ओ. सदिि भूिपूवक सैननक िर्  कमीशन प्र प् ि 
अधिक रियों के प्रम ण-पिों पि नीच े िश कए गए समुधचि अधिक रियों ्व ि  ित ि क्षि ककए 
ज ने च दिएां औि िक्ष  सेव ओां में उनकी सेव  अवधि क  भी अलभलेखबद्धककय  ज न  च दिए:-  
(i) ई.सी.ओ./एस.एस.सी.ओ. सदिि कमीशन प्र प्ि अधिक रियों के म मले में :- 
सेना : क लमकक सेव  ननिेश लय, सेन  मुयय लय, नई दि्ली। 
नौसेना : क लमकक सेव  ननिेश लय, नौसेन  मुयय लय, नई दि्ली। 
िायु सेना : क लमकक सेव  ननिेश लय, व यु सेन  मुयय लय, नई दि्ली। 
 

(ii) नौसेन  िर्  व यु सने  के जूननयि कमीशन अधिक िी/अन्य िैंकों िर्  समकक्ष पि के 
म मले में:- 
सेना :  ववलभन्न िेक्जमेंिों के रिक डक क य कलयों ्व ि । 
नौसेना : नौसेन  रिक डक, मुांबई। 



िायु सेना : व यु सेन  रिक डक, नई दि्ली। 

 
(ग) िेन्र सििाि िे िमषचारियों िे ललए आयु में छूि : 
भ िि सिक ि ्व ि  समय-समय पि ज िी ककए गए अनुिेशों के अनुस ि केन्र/सांघ श लसि 
सिक ि के कमकच रियों को ऊपिी आयु सीम  में प ांच वषक की ूूि िै। (ंसक  अर्क यि िै कक 
अनुसूधचि ज नि / अनुसूधचि जनज नि के वयक्तियों को अधिकिम 10 वषक की आयु सीम  में 
ूूि िै क्जसमें आयु में 5 वषक की ूूि उनकी सांबांधिि शे्रणणयों से िै। उसी प्रक ि,  अ.वप.व. के 
वयक्तियों को अधिकिम  8 वषक की ूूि िै क्जसमें अ.वप.व. के ललए आयु में 3 वषक की ूूि 
श लमल िै)। यि ूूि कें र सिक ि में 3 स ल की ननिांिि सेव  औि उसी पि य  सांबद्ध कैडि 
में क म किने व ले सिक िी कमकच रियों के ललए तवीक यक िोगी औि जि ां यि तर् वपि ककय  
ज  सकि  िै कक उस ववशषे पि पि पिले से  प्रि न की गई सेव  क्जस पि पि भिी की ज  
ििी िै, उसके किकवयों क  कुशल ननवकिन किने के ललए उपयोगी िोगी। ंससे सांबांधिि ननणकय 
आयोग क  िोग । उम्मीिव ि जो कें र सिक ि के कमकच िी की शे्रणी से सांबांधिि िोने क  ि व  
किि  िै औि ंस प्रक ि ंस पैि  के ििि आय ुमें ूूि की म ांग किि  िै, उसे क य कलय के 
लेिि िेड पि अपने ननयोति  से विज्ञापन िी नतकथ िे बाद जािी किए गए ननि करिि प्रोस म क 
में प्रम ण पि प्रतिुि किने की आवश्यकि  िोगी कक  वि ननयलमि रूप से ननयुति कें र 
सिक ि क  कमकच िी िै औि कैजुअल / ििर्क / िैननक मजििूी / प्रनि घांि  भुगि न / अनुबांि 
के आि ि पि ननयुति कमकच िी निीां िै। 

(घ) बैंचमािष  वििलांग (पीडब्लल्यूबीडी) व यक्त तयों िे ललए आयु सीमा में छूि : 
(i) केन् रीय सिक ि के अांिगकि (क) दृक्ष्ििीन औि अ्पदृक्ष्ि (ख) बधिि औि ऊां च  सुनने 

व ले (ग) प्रमक्तिष् कीय पक्ष घ ि सदिि चलन े में असमर्क, कुष्ठ िोग उपच रिि, 

बौन पन, िेज बी िमले के पीड़िि िर्  म ांसपेशीय कुपोषण (घ) ऑदिज़्म, बौवद्धक 
अक्षमि , ववलशष्ि लननिंग अक्षमि  िर्  म नलसक िोग, (़ि) प्र्येक दिवय ांगि  के ललए 
धचक्ननि पिों में बधिि-दृक्ष्ििीन सदिि खांड (क) से (घ) के अांिगकि आने व ले 
वयक्तियों में से एक धिक ववकल ांगि  व ले व यक्तियों के ललए उपयुत ि रूप स े
धचक्न्िि ककए गए सभी लसववल पिों/सेव ओां पि सीिी भिी के म मले में ऊपिी आय ु
सीम  में 10 वषक की ूूि (अ.ज ./अ.ज.ज . उम् मीिव िों के ललए अधिकिम 15 वषक की 
ूूि क्जसमें 5 वषक की ूूि क  अलभप्र य उनसे सांबांधिि शे्रणणयों के ललए िै। ंसी प्रक ि 
अ.वप.व. उम् मीिव िों के ललए 13 वषक की ूूि िी ज एगी क्जसमें अ.वप.व. उम्मीिव ि 
के ललए आयु में 3 वषक की ूूि क  अलभप्र य श लमल िै), जो ंस शिक के अध् यिीन 
िी ज एगी कक अांनिम निधर् को आवेिक की आयु 56 वषक स े अधिक निीां िोनी 
च दिए। दिवय ांग व यक्तियों के ललए पि आिक्षक्षि िो य  निीां, िोनों िी क्तर्नि में, 
दिवय ांग व यक्तियों को आयु में ूूि अनुमेय िै, बशिे सांबांधिि पि दिवय ांगि  की 
सांगि शे्रणी के ललए उपयुत ि रूप से धचक्न्िि ककय  गय  िै। 



(ii) न् यूनिम 40% अशत िि  व ले उम् मीिव िों को आयु सीम  में ूूि अनुमेय िोगी। 

(iii) ऐसे अशत ि उम् मीिव ि जो केन्रीय सिक ि क  कमकच िी िोने के क िण आयु में ूूि 
के िकि ि िैं, उन् िें ‘अशत ि उम् मीिव ि’ य  ‘केन् रीय सिक ि के कमकच िी’ जो भी 
उनके ललए अधिक ल भि यक िो, के रूप में िी रिय यि लमलेगी। 

(iv) ऐसे पि/सेव  के ललए उत ि प्र वि न ल गू निीां िोंगे क्जनमें अधिसूचन  ्व ि  आयु में 
ूूि के ललए अन् य ववलशष् ि प्र वि न ककय  गय  िो। 

(v) आयु में ूूि के प्रयोजन र्क दिवय ांगि  की ववलभन् न शे्रणणयों की परिभ ष  ”दिवय ांग 
वयक्तियों के अधिक ि अधिननयम, 2016” अधिननयम की अनुसूची{ि ि -2 क  
खण्ड(22)} के अनुस ि िोगी। 

6. (ि) आिेदन किस प्रिाि ििें : 
(i) उम् मीिव ि अननव यकि: वेबस ंि http://www.upsconline.nic.in के म ध् यम से िी 
ऑनल ंन आवेिन किें। ककसी अन् य म ध् यम ्व ि  प्र प् ि आवेिन पिों को त वीक ि निीां 
ककय  ज एग  औि सिसिी िौि पि िद्द कि दिय  ज एग । 

(ii) उम् मीिव िों को अपने ऑनल ंन आवेिन में ककए गए ि वे के अनुस ि अपनी जन् म–निधर्, 
अनुभव (ववशषे रूप से ननि करिि प्रपि में), व ांूनीय योग् यि  (योग् यि ओां) य  अन् य ककसी भी 
ज नक िी के सांबांि में ननम् नललणखि ित ि वेजों/प्रम ण-पिों को लसांगल पीडीएस स ंल में ंस 
प्रक ि अपलोड किन  िोग  कक स ंल क  आक ि सांबांधिि उपयुकति मॉड्यलू के ललए 1 एमबी 
से अधिक िर्  ‘’अपलोड अन्य िति वेज’’ के ललए 2 एमबी स ेअधिक निीां िोन  च दिए औि 
उसक  वप्रांिआउि ननक ल कि पढ  ज  सके। ंस प्रयोजन र्क, उम् मीिव ि को ननम् नललणखि 
ित ि वेज/प्रम ण-पि 200 डीपीआई गे्र त केल में त कैन किने िोंगे। वेिन पची, जीवन-वृ्  ि, 
ननयुक्ति आिेश, क यक-मुक्ति पि, अित ि क्षरिि अनुभव प्रम ण-पि, आदि ित ि वेजों को 
डॉत यमूेंि अपलोड मॉड्यूल में ििधगज अपलोड निीां ककय  ज न  च दिए:-  

(क) मैदिकुलेशन / 10वीां त िि य  समकक्ष प्रम ण-पि क्जसमें जन् मनिधर् िश कई गई िो, य  
मैदिकुलेशन / 10वीां त िि की अांकि ललक  य  केन् र/ि ज् य बोडक ्व ि  ज िी ककय  गय  समकक्ष 
प्रम ण-पि, क्जसमें उनकी आयु के ि वे के समर्कन में जन् मनिधर् िश कई गई िो। जि ां सांबांधिि 
शैक्षक्षक बोडक ्व ि  ज िी ककए गए प्रम ण-पि/ अांकि ललक  में जन् म की निधर् क  
अलभलेखबद्धन ककय  गय  िो, उन म मलों में वव्य लय ूो़िने सांबांिी प्रम ण-पि में िश कई गई 
जन् म की निधर् (िलमलन डु औि केिल के म मले में) पि ववच ि ककय  ज एग । 

(ख) ि व  की गई शैक्षक्षक योग् यि ओां के प्रम ण के रूप में डडग्री/डडप् लोम  प्रम ण-पि। 
डडग्री/डडप् लोम  प्रम णपि जम  न ककए ज न े की क्त र्नि में, सभी शैक्षक्षक वषों की 
अांकि ललक ओां के स र् अनांनिम प्रम ण-पि त वीक यक िोग । 

http://www.upsconline.nic.in/


(ग) अननव यक योग् यि ओां के समकक्ष खांड के सांबांि में यदि कोई उम् मीिव ि यि ि व  
किि  िै कक कोई ववलशष् ि योग् यि  ववज्ञ पन के अनुस ि अपेक्षक्षि अननव यक योग् यि  के 
समकक्ष िै िो उम् मीिव ि को उस प्र धिकिण के ब िे में बि िे िुए उस आिेश/पि की प्रनि 
(सांय य  िर्  निधर् सदिि) सांलग् न किनी िोगी क्जसके अांिगकि ंसे उस रूप में त वीक ि ककय  
गय  िो। 

(घ) ि व  ककए गए समग्र अनुभव के ललए ननि करिि प्रपि में सांगठन (सांगठनों) / ववभ ग 
(ववभ गों) के अध् यक्ष (अध् यक्षों) ्व ि  दिए गए प्रम ण-पि, क्जनमें त पष् ि रूप से िोज़ग ि की 
अवधि (निधर्, म स िर्  वषक), मूल वेिन िर्  समेककि वेिन क  अलभलेखबद्धककय  गय  िो, 
की त व-प्रम णणि प्रनिय ां। ंस प्रम ण-पि (प्रम ण-पिों) में उत ि पि (पिों) पि ककए गए क यों 
क  त वरूप/प्र प् ि ककए गए अनुभव की अवधि (अवधियों) क  अलभलेखबद्धभी ककय  ज न  
च दिए। अनुभव प्रम ण-पि, पि से सांगि ननि करिि प्रपि में ज िी ककय  ज न  च दिए। यदि 
अनुभव सांबांिी कोई प्रम ण-पि ननि करिि प्रपि में निीां िै लेककन उसमें ऊपि दिए गए सभी 
ववविण श लमल िैं, िो आयोग उस पि गुण-िोष के आि ि पि ववच ि किेग । 

(ङ) अ.ज ./अ.ज.ज ./अ.वप.व. की िैलसयि से आिक्षण क  ल भ च िने व ले उम् मीिव िों को 
सक्षम प्र धिक िी से ननि करिि प्रपि में ज नि प्रम ण-पि प्रत िुि किन  िोग , क्जसमें त पष् ि रूप 
से उम् मीिव ि की ज नि, उस अधिननयम/आिेश क  अलभलेखबद्धककय  गय  िो क्जसके अांिगकि 
उसकी ज नि को अ.ज ./अ.ज.ज ./अ.वप.व. के रूप में म न् यि  प्रि न की गई िो िर्  उस 
ग ांव/शिि क  न म जि ां वि स म न् यि: ननव स कि िि  िै। 

(च) अ.वप.व. के रूप में आिक्षण क  ल भ च िने व ले उम् मीिव ि को समुि य प्रम ण-पि 
(अ.वप.व.) के अल व  ननि करिि प्रपि में यि घोषण  प्रत िुि किनी िोगी कक वि ननण कयक 
निधर् को 'क्रीमी लेयि' में श लमल निीां िै। जब िक अन् यर्  अलभलेखबद्धन ककय  गय  िो, पि 
के ललए ऑनल ंन भिी आवेिन प्र क्प् ि की ननि करिि अांनिम निधर् ननण कयक निधर् म नी 
ज एगी।  

(ू) धचकक् स  त वत र्ि  के ननि करिि म निण् डों के आि ि पि पि पि ननयुक्त ि के ललए 
प ि श िीरिक रूप से ववकल ांग उम् मीिव िों को ननि करिि प्रपि में सक्षम प्र धिक िी ्व ि  
ज िी ककय  गय  दिवय ांगि  प्रम ण-पि प्रत ििु किन  िोग । दिवय ांगि  प्रम ण-पि ज िी किन े
व ले सक्षम प्र धिक िी से ि ् पयक धचकक् स  बोडक से िै जो केन् र य  ि ज् य सिक ि ्व ि  
ववधिवि रूप से गदठि ककय  गय  िो। केन् र / ि ज् य सिक ि कम से कम िीन सित यों व ले 
एक धचकक् स  बोडक क  गठन किेग  क्जनमें स ेकम से कम एक सित य चलने / प्रमक्त िष् कीय/ 
दृक्ष् ि / श्रवण अक्षमि , जैस  भी म मल  िो, के ववशषे क्षेि में ववशषेज्ञि  प्र प् ि िो। 

(ज) ककए गए ककसी अन्य ि वों के ललए िति वेजी प्रम ण। 



टिप् पणी : यदि कोई ित ि वेज / प्रम ण-पि दिन् िी य  अांगे्रजी के अल व  ककसी अन् य भ ष  में 
प्रत िुि ककय  ज ि  िै िो उत ि क  ललप् यन् ििण ककसी ि जपत्रिि अधिक िी य  नोििी से 
ववधिवि रूप स ेअलभप्रम णणि कि कि अपलोड किन  िोग । 

(iii) महत् िपूणष : उम्प मीदिािों िो सलाह दी जाती है कि लनलाइन आिेदन में अपना सही 
औि सकिय ई-मेल आईडी भिें त योंकि आयोग द्िािा सभी पत्र-व यिहाि िेिल ई-मेल िे 
माध् यम से ही किए जाएंगे। लनलाइन आिेदन में किए गए दािों िे संबंध में साक्षात् िाि 
अनुसूची औि प्रस्त् ततु किए जाने िाले प्रमाण-पत्रों िी प्रनतयों से संबकंधत अपेक्षाओं िो 
यथासमय उम्पमीदिािों िो उनिे िक्जस्त् िडष ई-मेल आईडी पि भेजा जाएगा तथा आयोग िी 
िेबसाइि पि भी प्रदलशषत किया जाएगा। 

(iv) जो उम्मीिव ि एक से अधिक पिों के ललए आवेिन किन  च ििे िैं, व ेननि करिि शु्क सदिि 

प्र्येक पि के ललए अलग से आवेिन-पि भेजें। 

(v) ऑनल ंन भिी आवेिन पि (ओ.आि.ए.) को जम  किने के ब ि उम् मीिव ि ्व ि  
अांनिम रूप से जम  ककए गए ऑनल ंन भिी आवेिन पि क  वप्रांिआउि लेन  अपेक्षक्षि िै।  

(vi) उम्प मीदिािों िो अपने लनलाइन आिेदन पत्र िा वप्रिंआउि या िोई अन् य दस्त् तािेज 
डाि द्िािा या दस्त् ती प प से आयोग िो भेजने िी आिश् यिता नहीं है। उन् हें साक्षात् िाि िे 
ललए बुलाए जाने पि अपने लनलाइन आिेदन पत्र िा वप्रिंआउि तथा नीचे पैिा 7 में 
उक्ल् लणखत अन् य दस्त् तािेज प्रस्त् तुत ििने होंगे।  

(vii) उम् मीिव िों को सल ि िी ज िी िै कक वे प्र् येक पि के ललए केवल एक िी ऑनल ंन 
भिी आवेिन पि जम  किें; िर् वप, यदि वि एक पि के ललए एक से अधिक ऑनल ंन 
भिी आवेिन पि जम  किि  / कििी िै िो उसे यि अवश् य सुननक्श् चि किन  च दिए कक 
उच् चिि “आवेिन सां.” व ल  ऑनल ंन भिी आविेन पि शु् क सदिि सभी प्रक ि से परिपूणक 
िै। जो आवेिक एक से अधिक ऑनल ंन भिी आवेिन पि जम  कििे िैं उन् िें नोि कि 
लेन  च दिए कक आयोग ्व ि  केवल उच् चिि “आवेिन सां.” व ले ऑनल ंन भिी आवेिन पि  

को िी त वीक ि ककय  ज एग  औि एक “आवेिन सां.” के ललए दिए गए आवेिन शु् क को 
ककसी अन् य “आवेिन पि सां.” के ललए सम योक्जि निीां ककय  ज एग । 

 

(viii) उम् मीिव िों को सल ि िी ज िी िै कक व ेअांनिम निधर् की प्रिीक्ष  न किके ऑनल ंन 
भिी आवेिन पि समय िििे जम  कि  िें। 



6. (ख) उम्प मीदिािों द्िािा लनलाइन आिेदन पत्र में दी गई जानिारियों िे आधाि पि 
साक्षात् िाि िे ललए बुलाए जाने िाले उम्प मीदिािों िो अपने आिेदन पत्र में किए गए दािों िे 
समथषन में दस्त् तािेजों/संगत प्रमाण-पत्रों िी स्त् ि-प्रमाणणत प्रनतयां आयोग द्िािा मांगे जाने पि 
प्रस्त् तुत ििनी होंगी।  

 

“ चतेािनी ” :  

उम्पमीदिािों िो उनिे द्िािा लनलाईन आिेदन में दी गई जानिािी िे आधाि पि ही 
साक्षात्िाि िे ललए शािषललस्त्ि किया जाएगा। लनलाईन आिेदन में किए गए दािे िे समथषन 
में प्रस्त्तुत किए गए दस्त्तािेजों िी जांच तभी िी जाएगी जब उम्पमीदिाि िो लनलाइन 
आिेदन में किए गए दािे िे अनुसाि योग्यताओं औि अनुभिों, विज्ञापन तथा मॉडललिीज िे 
अनुसाि विलभन्न रिपोिों औि शािषललक्स्त्िंग िे ललए अपनाए गए मानदण्डों िे संदभष में सूचना 
िे आधाि पि प्रथम दृष्िया पात्र पाया जाएगा। उन् हें यह अिश् य सुननक्श् चत िि लेना चाटहए 
कि उनिे द्िािा दी गई जानिािी सही है। यटद बाद में किसी स्त् ति पि या साक्षात् िाि िे 
समय िोई सूचना या उनिे द्िािा लनलाइन आिेदन पत्र में किया गया िोई दािा झूठा 
पाया जाता है तो उनिी उम्प मीदिािी िद क िि दी जाएगी औि आयोग उन् हें स्त् थायी तौि पि या 
किसी ननक्श् चत अिकध िे ललए  

 आयोग अपने द्िािा आयोक्जत िी जाने िाली किसी पिीक्षा या चयन से। 
 िेन् र सििाि अपने अधीन आने िाले किसी भी िोजगाि से वििक्जषत िि सिती है  

7.  साक्षात् िाि िे समय प्रस्त् तुत किए जाने िाले दस्त् तािेज / प्रमाण-पत्र लनलाइन आिेदन 
पत्र िा वप्रिंआउि औि ननम्प नललणखत मूल दस्त् तािेजों/प्रमाण-पत्रों िे साथ उनिी स्त् ि-प्रमाणणत 
प्रनतया ंतथा बुलािा पत्र में साक्षात् िाि िे ललए दशाषई गई अन् य सामग्री साक्षात् िाि िे समय 
प्रस्त् तुत ििनी होगी। ासा न ििने पि उम्प मीदिाि िो साक्षात् िाि में शालमल होने िी अनुमनत 
नहीं होगी। ासी क्स्त् थनत में ासे उम्प मीदिाि यात्रा खचष िे प प में आयोग द्िािा टदए जाने 
िाले अशंदान िे हिदाि नहीं होंगे :-  

(क) मैदिकुलेशन / 10वीां त िि य  समकक्ष प्रम ण-पि क्जसमें जन् मनिधर् िश कई गई िो, य  
मैदिकुलेशन / 10वीां त िि की अांकि ललक  य  केन् र/ि ज् य बोडक ्व ि  ज िी ककय  गय  समकक्ष 
प्रम ण-पि, क्जसमें उनकी आयु के ि वे के समर्कन में जन् मनिधर् िश कई गई िो। जि ां सांबांधिि 
शैक्षक्षक बोडक ्व ि  ज िी ककए गए प्रम ण-पि/ अांकि ललक  में जन् म की निधर् क  
अलभलेखबद्धन ककय  गय  िो, उन म मलों में वव्य लय ूो़िने सांबांिी प्रम ण-पि में िश कई गई 
जन् म की निधर् (जैस  कक िलमलन डु औि केिल के म मले में) पि ववच ि ककय  ज एग । 

(ख) ि व  की गई शैक्षक्षक योग् यि ओां के प्रम ण के रूप में सभी शैक्षक्षक वषों की 
अांकि ललक ओां के स र्-स र् डडग्री / डडप् लोम  प्रम ण-पि प्रत िुि किने िोंगे। डडग्री / डडप् लोम  



प्रम णपि जम  न ककए ज ने की क्त र्नि में, सभी शैक्षक्षक वषों की अांकि ललक ओां के स र् 
अनांनिम प्रम ण-पि त वीक यक िोग ।  

(ग) अननव यक योग् यि ओां के समकक्ष खांड के सांबांि में यदि कोई उम् मीिव ि यि ि व  
किि  िै कक कोई ववलशष् ि योग् यि  ववज्ञ पन के अनुस ि अपेक्षक्षि अननव यक योग् यि  के 
समकक्ष िै िो उम् मीिव ि को उस प्र धिकिण के ब िे में बि िे िुए उस आिेश/पि की प्रनि 
(सांय य  िर्  निधर् सदिि) सांलग् न किनी िोगी क्जसके अांिगकि ंसे उस रूप में त वीक ि ककय  
गय  िो।  

(घ) ि व  ककए गए समग्र अनुभव के ललए ननि करिि प्रपि में सांगठन (सांगठनों) / ववभ ग 
(ववभ गों) के अध् यक्ष (अध् यक्षों) ्व ि  दिए गए प्रम ण-पि, क्जनमें त पष् ि रूप से िोज़ग ि की 
अवधि (निधर्, म स िर्  वषक), मूल वेिन िर्  समेककि वेिन क  अलभलेखबद्धककय  गय  िो, 
की त व-प्रम णणि प्रनिय ां। ंस प्रम ण-पि (प्रम ण-पिों) में उत ि पि (पिों) पि ककए गए क यों 
क  त वरूप/प्र प् ि ककए गए अनुभव की अवधि (अवधियों) क  अलभलेखबद्धभी ककय  ज न  
च दिए। अनुभव प्रम ण-पि, पि से सांगि ननि करिि प्रपि में ज िी ककय  ज न  च दिए। यदि 
अनुभव सांबांिी कोई प्रम ण-पि ननि करिि प्रपि में निीां िै लेककन उसमें ऊपि दिए गए सभी 
ववविण श लमल िैं, िो आयोग उस पि गुण-िोष के आि ि पि ववच ि किेग । 

(ङ) अ.ज ./अ.ज.ज ./अ.वप.व. की िैलसयि से आिक्षण क  ल भ च िने व ले उम् मीिव िों को 
सक्षम प्र धिक िी से ननि करिि प्रपि में ज नि प्रम ण-पि प्रत िुि किन  िोग , क्जसमें त पष् ि रूप 
से उम् मीिव ि की ज नि, उस अधिननयम/आिेश क  अलभलेखबद्ध ककय  गय  िो क्जसके 
अांिगकि उसकी ज नि को अ.ज ./अ.ज.ज ./अ.वप.व. के रूप में म न् यि  प्रि न की गई िो िर्  
उस ग ांव/शिि क  न म जि ां वि स म न् यि: ननव स कि िि  िै।  

(च) अ.वप.व. के रूप में आिक्षण क  ल भ च िने व ले उम् मीिव ि को समुि य प्रम ण-पि 
(अ.वप.व.) के अल व  ननि करिि प्रपि में यि घोषण  प्रत िुि किनी िोगी कक वि ननण कयक 
निधर् को 'क्रीमी लेयि' में श लमल निीां िै। जब िक अन् यर्  अलभलेखबद्ध ककय  गय  िो, पि 
के ललए ऑनल ंन भिी आवेिन प्र क्प् ि की ननि करिि अांनिम निधर् ननण कयक निधर् म नी 
ज एगी।  

(ू) धचकक् स  त वत र्ि  के ननि करिि म निण् डों के आि ि पि ननयुक्त ि के ललए प ि 
श िीरिक रूप से ववकल ांग उम् मीिव िों को सक्षम प्र धिक िी ्व ि  ननि करिि प्रपि में ज िी 
ककय  गय  श िीरिक ववकल ांगि  प्रम ण-पि प्रत ििु किन  िोग । श िीरिक ववकल ांगि  प्रम ण-
पि ज िी किने के ललए सक्षम प्र धिक िी से ि ् पयक धचकक् स  बोडक से िै जो केन् र य  ि ज् य 
सिक ि ्व ि  ववधिवि रूप से गदठि ककय  गय  िो। केन् र / ि ज् य सिक ि कम से कम िीन 
सित यों व ले एक धचकक् स  बोडक क  गठन किेग  क्जनमें से कम से कम एक सित य चलने / 



प्रमक्त िष् कीय / दृक्ष् ि / श्रवण अक्षमि , जैस  भी म मल  िो, के ववशषे क्षेि में ववशषेज्ञि  
प्र प् ि िो। 

(ज) िोई उम्प मीदिाि जो मैटरिुलेशन िे बाद वििाह या पुनविषिाह या तलाि आटद होन े
िी क्स्त् थनत में नाम में परिितषन िा दािा ििता है तो उसे ननम्प नललणखत प्रमाण-पत्र प्रस्त् ततु 
ििने होंगे : 

i) मटहलाओं िे वििाह िे मामले में - पनि के प सपोिक की सोिोप्रनि, क्जसमें प् नी के 
न म क  अलभलेखबद्धिो य  ववव ि िक्जत ि ि ्व ि  ज िी ककए गए ववव ि प्रम ण-पि की 
अनुप्रम णणि प्रनि य  पनि िर्  प् नी ्व ि  ओर् कलमशनि के स मने ववधिवि शपर् लेि े
िुए सांयुत ि सोिो सदिि शपर्-पि। 

ii) मटहलाओं िे पुनविषिाह िी क्स्त् थनत में - पिले पनि के सांिभक में िल क ववलेख / मृ्  य ु
प्रम ण-पि, जैसी भी क्त र्नि िो, िर्  विकम न पनि के प सपोिक की सोिोप्रनि क्जसमें प् नी के 
न म क  अलभलेखबद्धिो य  ववव ि िक्जत ि ि ्व ि  ज िी ककए गए ववव ि प्रम ण-पि की 
अनुप्रम णणि प्रनि य  पनि िर्  प् नी ्व ि  ओर् कलमशनि के समक्ष ववधिवि शपर् लेिे 
िुए एक सांयुत ि सोिो सदिि एक शपर्-पि। 
iii) तलािशुदा मटहलाओं िे मामले में - िल क आिेश िर्  एक पक्षीय ववलेख/शपर्-पि, 

क्जस पि ओर् कलमशनि के समक्ष ववधिवि शपर् ली गई िो, की प्रम णणि प्रनि।  

iv) अन् य परिक्स्त् थनतयों में मटहला एिं पुषि, दोनों िे नाम परिितषन िे मामले में, एक 
पक्षीय ववलेख/शपर् पि क्जस पि ओर् कलमश् नि के स मने ववधिवि रूप से शपर् ली गई िो 
औि िो प्रमुख िैननक सम च ि पिों की मूल सम च ि कििनें (एक िैननक सम च ि पि 
आवेिक के त र् यी िर्  विकम न पिे य  ननकिविी क्षेि क  िोन  च दिए) िर्  ि जपि 
अधिसूचन  की प्रनि।  
 

(झ) आयु में ूूि के सांबांि में प्रम ण पि / ित ि वेज :  
i)  ई.सी.ओ./एस.एस.सी.ओ. सदिि भूिपूवक सनैनक िर्  कमीशन प्र प् ि अधिक रियों के म मले 
में सक्षम प्र धिक िी से ननि करिि प्रपि में। 
ii)  केन् र सिक ि / सांघ श लसि सिक ि के कमकच रियों के ललए ववज्ञ पन की निधर् के पश् च ि 
सक्षम प्र धिक िी से ननि करिि प्रपि में ज िी।  
iii)  वे व यक्त ि जो ववशषे उपबांि / आिेश के अांिगकि आयु में ूूि प्र प् ि किन  च ििे िैं। 

(ञ) वे व यक्त ि जो नैलमक्् िक / ििर्क / िैननक वेिन/ घांिेव ि भुगि न / सांववि  आि ि से 
ंिि त र् ई य  अत र् यी आि ि पि पिले से िी सिक िी सेव  में िैं उन् िें यि घोषण  प्रत िुि 



किनी िोगी कक उन् िोंने अपने क य कलय प्रि न / ववभ ग ध् यक्ष को यि ललखकि िे दिय  िै कक 
उन् िोंने उत ि पि पि चयन के ललए आवेिन ककय  िै। 

(ि)  व य वस नयक पांजीकिण, भ ष , प्रक शन, नेि, गेि, सम् मेलन, ांंिनकलशप सांबांिी ि वे के 
सांबांि में प्रम ण-पि। 

(ठ)  ककए गए ककसी अन् य ि व े(ि वों) के समर्कन में ित ि वेजी प्रम ण। 

टिप् पणी। : ऑनल ंन भिी आवेिन में वणणकि जन् म की निधर् ननण कयक िै। ब ि में जन् म की 
निधर् में परिविकन सांबांिी ककसी भी अनुिोि पि कोई ववच ि निीां ककय  ज एग ।  

टिप् पणी II : उम् मीिव िों की स क्ष ् क ि के ललए लघुसूची िैय ि किन ेके ललए वैि अनुभव की 
गणन  कििे समय उम् मीिव ि ्व ि  अांशक ललक, िैननक वेिन, ववक्जदिांग / अनिधर् सैक् िी 
आि ि पि प्र प् ि अनुभव की अवधि को धगन  निीां ज एग ।  

 

टिप् पणी III : यदि कोई ित ि वेज / प्रम ण-पि दिन् िी य  अांगे्रजी से लभन् न ककसी अन् य भ ष  
में प्रत ििु ककय  ज ि  िै िो उत ि क  ललप् यन् ििण ककसी ि जपत्रिि अधिक िी य  नोििी से 
ववधिवि अलभप्रम णणि कि कि प्रत िुि किन  िोग ।  

 

8. िदाचाि िे दोिी पाए गए उम्पमीदिािों िे विषद्ध िािषिाई : 
उम्मीिव िों को यि चिे वनी िी ज िी िै कक आवेिन-पि भिि ेसमय न िो कोई झूठे ववविण प्रतिुि 

किें, औि न िी ककसी मि्वपूणक सूचन  को नूप एां। उन्िें यि चिे वनी भी िी ज िी िै कक वे अपने 
्व ि  प्रतिुि ककसी प्रलेख य  उसकी अनुप्रम णणि / प्रम णणि प्रनि की ककसी प्रववक्ष्ि में कोई शोिन 

य  परिविकन य  अन्यर्  सेिबिल निीां किें िर्  न िी वे सेिबिल ककय  गय /ज ली प्रलेख प्रतिुि 

किें। यदि िो य  िो से अधिक िति वेजों के बीच अर्व  उनकी अनुप्रम णणि / प्रम णणि प्रनियों में 
कोई असांगनि य  ववसांगनि िो िो ंस ववसांगनि के ब िे में उम्मीिव ि को तपष्िीकिण प्रतिुि किन  
च दिए।  

 

उम्मीिव ि ननम्नललणखि के ललए आयोग ्व ि  िोषी म न  ज ि  िै य  घोवषि ककय  गय  िै: 
(क) ककसी भी प्रक ि से अपनी उम्मीिव िी के ललए समर्कन प्र प्ि ककय  िै, अर्व  
(ख) न म बिल कि पिीक्ष  िी िै, अर्व  
(ग) ककसी अन्य वयक्ति से ूल से क यक स िन कि य  िै, अर्व  
(घ) ज ली प्रलेख य  ऐसे प्रलेख प्रतिुि ककए िैं क्जनमें सेिबिल ककय  गय  िै, अर्व  
(ङ) गलि य  झूठे वतिवय दिए गए िैं य  कोई मि्वपूणक सूचन  नूप यी गई िै, अर्व  
(च) अपने चयन के ललए उम्मीिव िी िेि ु ककसी अन्य अननयलमि अर्व  अनुधचि उप यों क  

सि ि  ललय  िै, अर्व  
(ू) पिीक्ष  के िौि न अनुधचि स िनों क  प्रयोग ककय  िो, अर्व  



(ज) उ्िि पुक्तिक  (पुक्तिक ओां) पि असांगि ब िें ललखी िों जो अश्लील भ ष  में य  अभर 

आशय की िों, अर्व  
(झ) पिीक्ष  भवन में अन् य ककसी भी प्रक ि क  िवुयकवि ि ककय  िो, अर्व  
(ञ) पिीक्ष  के सांच लन के ललए आयोग ्व ि  ननयुति कमकच रियों को पिेश न ककय  िो य  अन्य 

प्रक ि की श िीरिक क्षनि पिुांच ई िो, अर्व  
(ि) पिीक्ष  ि ल/स क्ष ्क ि कक्ष में मोब ंल सोन/सांच ि यांि ल य  िो। 
(ठ) पूवोति खांडों में ववननदिकष् ि सभी अर्व  ककसी भी क यक को किने क  प्रय स ककय  िो य  किने 

की प्रेिण  िी िो, जैसी भी क्तर्नि िो, िो उस पि आपि धिक अलभयोग (कक्रलमनल 

प्रोसीतयूशन) चल य  ज  सकि  िै, औि ंसके स र् िी उसे– 

(i) आयोग उस चयन से क्जसक  वि उम्मीिव ि िै अयोग्य ठिि  सकि  िै, अर्व  
(ii) उस ेतर् यी रूप से अर्व  एक ववशषे अवधि के ललए 

 आयोग ्व ि  ली ज ने व ली ककसी भी पिीक्ष  अर्व  चयन स े

 केन्रीय सिक ि ्व ि  अपने अिीन ककसी भी  नौकिी से वववक्जकि ककय  ज  
सकि  िै, औि 

(iii) यदि वि सिक ि के अिीन पिले स ेिी सेव  में िै िो उसके ववरूद्ध उपयुति ननयमों के 

अिीन अनुश सननक क िकव ई की ज  सकिी िै। 

 

9.  अन्य सूचना/अनुदेश 
(क) सभी उम्मीिव िों को च िे वे पिले से सिक िी सेव  में िो य  सिक िी तव लम्व व ले 

औ्योधगक य  ंसी प्रक ि के अन्य सांगठनों में ननयुति िों य  प्र ंवेि िोजग ि में िों 
उन्िें अपन  आवेिन-पि आयोग को सीिे ऑनल ंन भेजन  च दिए। जो वयक्ति पिले 
से िी सिक िी नौकिी में तर् यी य  अतर् यी िैलसयि से नैलमक्् िक/ििर्क/िैननक 
मजििूी/ घांिेव ि भुगि न/सांववि  आि ि के कमकच िी से ंिि प्रभ िी कमकच रियों की 
िैलसयि से क म कि ििे िैं, उन्िें यि घोषण  प्रतिुि किनी िोगी कक उन्िोंने ललणखि 
रूप से अपने क य कलय/ववभ ग के प्रि न को सूधचि कि दिय  िै कक उन्िोंने ंस चयन 
के ललए आवेिन ककय  िै। 

(ख) सभी उम्मीिव िों की िि ििि से प िि  ननि करिि किने की अांनिम निधर् वेबस ंि 

http://www.upsconline.nic.in में िश कई गई ऑनल ंन भिी आवेिन प्रत िुि किन े
की ननण कयक निधर् िोगी। 

(ग) अननव यक योग् यि ओां के समकक्ष योग् यि  खांड के सांबांि में, यदि कोई उम् मीिव ि ककसी 
ववशषे योग् यि  को ववज्ञ पन की अपेक्ष  के अनुस ि ककसी योग् यि  के समकक्ष िोने 
क  ि व  किि  िै िो उसे ंस सांबांि में वि आिेश/ पि, ज िी किने व ले प्र धिक िण 
क  अलभलेखबद्ध(सांय य  िर्  निधर्) किन  िोग  क्जसके अांिगकि उत ि योग् यि  को 

http://www.upsconline.nic.in/


समकक्ष िौि पि त वीक ि ककय  गय  िो अन् यर्  ऑनल ंन भिी आवेिन पि को िद्द 
ककय  ज  सकि  िै। 

(घ) उम्मीिव िों से यदि अपेक्ष  की गई िो उन्िें आयोग ्व ि  ननि करिि तर् न पि 
वैयक्तिक स क्ष ्क ि के ललए अवश् य उपक्तर्ि िोन  िोग । स क्ष ्क ि िेि ुबुल ए गए 
उम्मीिव िों को आयोग कोई य ि  खचक औि अन्य खचक निीां िेि  िै। िर् वप आयोग 
उम्मीिव ि के ननव स तर् न से ननकििम िेलवे तिेशन से स क्ष ्क ि के तर् न िक 
अर्व  जि ां से उम्मीिव ि व तिव में यि य ि  किि  िै, जो भी स क्ष ्क ि के तर् न 
से सबसे नजिीक प़िि  िो िर्  व पसी उस तर् न िक अर्व  उम्मीिव ि ्व ि  ककए 
गए िेल ककि ए के व तिववक खचक, जो भी कम िो, के ललए ्वविीय शे्रणी के मेल िेल 
ककि ए की ि लश के अनुरूप िि पि अांशि न िेि  िै। ंसक  ब्लयौि  उम्मीिव ि को 
स क्ष ्क ि के ललए बुल ए ज ने पि दिय  ज एग । 

(ङ) क्जन उम्मीिव िों क  स क्ष ्क ि दि्ली में िोि  िै उन्िें उनके ्व ि  ककि ये के ललए  
ककये गये खचों क  भुगि न आयोग ्व ि  स क्ष ्क ि व ले दिन िी कि दिय  ज एग  
बशिे कक वे स िी शिे पूिी कििें िों। क्जन उम्मीिव िों को दि्ली से लभन् न अन्य 
तर् नों पि स क्ष ्क ि के ललए बुल य  गय  िै उन्िें उसक  भुगि न ब ि में मनीआडकि 
्व ि  कि दिय  ज एग । जो उम्मीिव ि आयोग के क उण्िि से नकि में य ि  भ्ि  
प्र प्ि निीां किन  च िि े िै उनक  य ि  भ्ि  उनके सांबांधिि ख िों में भी भेज  ज  
सकि  िै। ऐसे उम्मीिव िों को अपने य ि  भ्ि ेके ि वे के स र् एक िद्द चके भी 
जम  कि न  िोग  ि कक उन्िें यि सुववि  लमल सके। 

(च) स क्ष ्क ि के ललए बुल ए ज ने क  अर्क यि आश्व सन निीां िै कक उनक  चयन कि 
ललय  ज एग । चयन ककए गए उम्मीिव िों के ननयुक्ति आिेश सिक ि ्व ि  ज िी 
ककए ज एांगे। 

(ू) उम्मीिव ि श िीरिक रूप से पूणक तवतर् िोन  च दिए। चयन िो ज ने पि उन्िें सिक ि 
की अपेक्ष नुस ि तव त य पिीक्ष  कि ने के ललए िैय ि ििन  िोग  औि ऐसे धचकक्स  
प्र धिक िी को सांिुष्ि किन  िोग । 

(ज) उम्मीिव िों को अांनिम परिण म के ब िे में सांघ लोक सेव  आयोग की वेबस ंि / 
िोज़ग ि सम च ि के म ध् यम से यर् समय सूधचि कि दिय  ज एग  औि ंसललए 
परिण म के ब िे में की ज ने व ली अांिरिम पूूि ू अन वश्यक िै िर्  ंस पि कोई 
ध्य न निीां दिय  ज एग । आयोग स क्ष ्क ि/ननयुक्ति के ललए चयन न िोने के क िणों 
के ब िे में उम्मीिव िों से कोई पि वयवि ि निीां किि  िै। 

(झ) आयोग अपने वववेक से स क्ष ् क ि के िौि न ववशषे योग्यि  िर्  अनुभव िखने व ले 
उम्मीिव िों को उच्चिि प्र िांलभक वेिन प्रि न कि सकि  िै। 



(ञ) अपने पक्ष में ककसी भी प्रक ि की अनुय चन  किने से उम्मीिव ि को अयोग्य घोवषि 
कि दिय  ज एग । 

 

महत् िपूणष 
संघ लोि सेिा आयोग िे पिीक्षा / साक्षात् िाि हॉल में मोबाइल फोन लाने पि प्रनतबंध है। 
(क) सिक ि ऐसे क यक बल के ललए प्रय सिि िै क्जससे मदिल  औि पुरूष क लमककों क  

सांिुलन प्रिलशकि िो औि मदिल  उम् मीिव िों को आवेिन किने के ललए प्रो् स दिि 
कििी िै। 

(ख) यदि उम् मीिव ि अपने आवेिन, उम् मीिव िी, आदि के सांबांि में ककसी प्रक ि क  
म गकिशकन / ज नक िी/ त पष् िीकिण च ििे िैं िो वे आयोग परिसि में गेि 'सी' पि सांघ 
लोक सेव  आयोग के सुववि  केन् र पि वैयक्त िक रूप से य  ििूभ ष सां0 011-
23385271 / 011-23381125 / 011-23098543 पि क यक दिवसों के िौि न 10.00 
बजे से 17.00 बजे िक सांपकक  कि सकिे िैं। 

 
ववलभन्न प्रम णपिों के ललए ननधाषरित प्रोफामाष के प्रपि आयोग की श सकीय वेबस ंि 

http://www.upsc.gov.in. पि प्रम णपिों के स मक भिी शीषक के अन्िगकि (ललांक 

http://www.upsc.gov.in./recruitment/recruitment-performs) उपलब्लि किव ए गए िैं। 
उम्मीिव ि उनको ड उनलोड किके ि्नुस ि भि सकिे िैं। 
 

http://www.upsc.gov.in/
http://www.upsc.gov.in./recruitment/recruitment-performs

