
 
िवǒापन सं. 17/2022 
संघ लोक सेवा आयोग  

िनɻिलİखत पदो ंके िलए चयन Ȫारा भतŎ हेतु 
(वेबसाइट http://www.upsconline.nic.in के माȯम से*) 

ऑन-लाइन भतŎ आवेदन पũ (ओ.आर.ए.*) आमंिũत िकए जाते हœ। 
 

įरİƅ िववरण 
 

1. (įरİƅ संƥा 22091701310)  कŐ ūीय मȘ नौ चालन एवं इंजीिनयरी 
ŮिशƗण सं̾थान (CIFNET), कोǄी, मȘपालन िवभाग, मȘ पालन, 
पशुपालन और डेयरी मंũालय मŐ वįरʿ ŮिशƗक (मȘ जीविवǒान) के पद के 
िलए एक įरİƅ (अनारिƗत-01)। पद ̾थायी है। सामा̢ य के̢ ūीय सेवा, Ťुप "क" 
राजपिũत (अननुसिचवीय)। वेतनमान: 7वŐ के̢ ūीय वेतन आयोग के अनुसार वेतन 
मैिटŌƛ मŐ लेवल-10 । आयु : 35 वषŊ। अिनवायŊ यो̑ यताएं : (क)  शैिƗक : िकसी 
माɊताŮाɑ िवʷिवȨालय से समुūी जीव िवǒान या Ůाणी िवǒान या मȘ िवǒान मŐ 
एम.एससी. या समकƗ । (ख) अनुभव : सरकारी या अȠŊ  सरकारी या ˢाय सं̾थान 
या अɊ Ůितिʿत सं̾थानो ंमŐ समुūी जीव-िवǒान, Ůाणी-िवǒान या मȘ िवǒान पढ़ाने 
का तीन वषŊ का अनुभव।  वांछनीय : समुūी जीव िवǒान या Ůाणी िवǒान या मȘ 
िवǒान मŐ डॉƃरेट। िट̪ पणी: उ̱ मीदवारो ंके अ̢ यथा अहŊक होने की İ̾थित मŐ कारणो ं
को िलİखत ŝप मŐ अिभलेखबȠ करते Šए, संघ लोक सेवा आयोग के िववेकानुसार 
यो̑ यताओ ंमŐ छूट दी जा सकती है । कायŊ : िनयिमत और अʙकािलक पाǬŢम 
ŮिशƗुओ ंके िलए मȘ जीव िवǒान, मȘ Ůबंधन, मȘ संसाधन, मȘ ŮौȨोिगकी, 
मȘ Ůसंˋरण, मȘ पालन आिद के िलए िशƗण संकाय। ʩावहाįरक ŮिशƗण 
Ůदान करने, सेिमनार और कायŊशालाओ ंका आयोजन करने के िलए तट अिधकारी 
सहभागी के ŝप मŐ िफिशंग Ţूज का संचालन करना। मुƥ अनुदेशक (एफटी) को 
उनके कायŘ के िनवŊहन मŐ सहायता करना, पोत संबंधी कायŘ मŐ सहायता करना, िविभɄ 
सिमितयो ंमŐ Ůितिनिधȕ करना, वैǒािनक Ůयोगशालाओ,ं  हैचरी का रख-रखाव करना, 
सेिमनारो ं और कायŊशालाओ ं की ʩव̾था करना और पįरयोजना कायŊ आिद का 
मागŊदशŊन करना, ŮिशƗण गितिविधयो ं मŐ सहयोग। सं̾थान की आवʴकताओ ं के 
अनुसार वįरʿो ंȪारा सौपें गए कोई अɊ कायŊ । मुƥालय: कोǄी,  केरल (भारत मŐ 
कही ंभी सेवा करने के िलए उȅरदायी)।  

  



2. (įरİƅ संƥा 22091702610) रा Ō̓ ीय अपराध įरकॉडŊ ɯूरो, मिहला 
सुरƗा िवभाग, गृह मंũालय मŐ कंɗूटर और िसːम िडवीजन मŐ उप िनदेशक के 
पद के िलए एक įरİƅ (अनारिƗत-01)। यह įरİƅ बŐचमाकŊ  िदʩांगता  वाले 
ʩİƅयो ं (पीडɲूबीडी) की ŵेणी से संबंिधत जैसे Ůमİˑʺीय पƗाघात सिहत चलने 
मŐ असमथŊ, कु̽ ठरोग उपचाįरत, बौनापन, तेजाबी हमले के िशकार तथा मांसपेशीय 
कुपोषण के साथ अƗमता अथाŊत् एक पैर Ůभािवत       (दायां या बांया) (ओ एल) या 
एक हाथ Ůभािवत (दायां या बायां) (ओए) या एक पैर और एक हाथ Ůभािवत 
(ओएलए) उʃीदवारो ंके िलए उपयुƅ है।  पद ̾ थायी है। सामा̢ य के̢ ūीय सेवा, Ťुप 
"क" राजपिũत (अननुसिचवीय) । वेतनमान : 7वŐ के̢ ūीय वेतन आयोग के अनुसार 
वेतन मैिटŌƛ मŐ           लेवल-13क । आयु : 50 वषŊ। अिनवायŊ यो̑ यताएं : (क)  
शैिƗक :         (क) (i)  िकसी माɊताŮाɑ िवʷिवȨालय या सं̾थान से कंɗूटर 
एɘीकेशन या कंɗूटर साइंस मŐ माːसŊ िडŤी या एम.टेक (कंɗूटर एɘीकेशन मŐ 
िवशेषǒता के साथ) या सूचना ŮौȨोिगकी या कंɗूटर इंजीिनयįरंग या कंɗूटर िवǒान 
या कंɗूटर ŮौȨोिगकी मŐ बी.ई./बी.टेक. ; (ii) इलेƃŌ ॉिनक डेटा Ůोसेिसंग या कंɗूटर 
उɉुखी इʼतमीकरण सूचना या सांİƥकीय Ůणाली मŐ बारह वषŊ का अनुभव, िजसमŐ से 
कम से कम सात वषŊ का अनुभव वाˑव मŐ, कंɗूटर ŮोŤािमंग और िसːम िडजाइन 
या िडजाइन, डेवलपमŐट या क̱ɗूटरीकृत सूचना संचयन Ůणाली तथा सुधार Ůणाली के 
आयोजन मŐ होना चािहए या (ख) (i) िकसी माɊताŮाɑ िवʷिवȨालय या सं̾थान से 
इलेƃŌ ॉिनƛ या इलेƃŌ ॉिनƛ और संचार इंजीिनयįरंग मŐ बीई / बी.टेक।    (ii) 
इलेƃŌ ॉिनक डेटा Ůोसेिसंग या कंɗूटर उɉुखी इʼतमीकरण सूचना या सांİƥकीय 
Ůणाली मŐ तेरह वषŊ का अनुभव, िजसमŐ से कम से कम आठ वषŊ का अनुभव वाˑव मŐ 
कंɗूटर ŮोŤािमंग और िसːम िडजाइन या िडजाइन, डेवलपमŐट या क̱ɗूटरीकृत 
सूचना संचयन एवं सुधार Ůणाली, के आयोजन मŐ होना चािहए। या (ग) (i) िकसी 
माɊताŮाɑ िवʷिवȨालय या सं̾थान से कंɗूटर अनुŮयोग या कंɗूटर िवǒान या 
सूचना ŮौȨोिगकी या इलेƃŌ ॉिनक मŐ ˘ातक िडŤी; (ii) इलेƃŌ ॉिनक डेटा Ůोसेिसंग या 
कंɗूटर उɉुखी इʼतमीकरण सूचना या सांİƥकीय Ůणाली मŐ तेरह वषŊ का अनुभव, 
िजसमŐ से कम से कम आठ वषŊ का अनुभव वाˑव मŐ कंɗूटर ŮोŤािमंग और िसːम 
िडजाइन या िडजाइन, डेवलपमŐट या क̱ɗूटरीकृत सूचना संचयन एवं सुधार Ůणाली के 
आयोजन मŐ होना चािहए। िटɔणी : ऊपर िनधाŊįरत अनुभव केȾीय सरकार या राǛ 
सरकारो ंया केȾ शािसत Ůदेश या िवʷिवȨालयो ंया माɊताŮाɑ अनुसंधान सं̾थान या 
सावŊजिनक Ɨेũ के उपŢमो ंया िविधक या Ůितिʿत ˢाय संगठनो,ं से होना चािहए । 
िटɔणी : उ̱ मीदवारो ंके अ̢ यथा अहŊक होने की İ̾थित मŐ कारणो ंको िलİखत ŝप मŐ 
अिभलेखबȠ करते Šए, संघ लोक सेवा आयोग के िववेकानुसार यो̑ यताओ ंमŐ छूट दी 
जा सकती है ।             कायŊ : मंũालय Ȫारा सौपें गए एįरया पुिलिसंग मŐ आईटी 
पįरयोजनाओ ंका िवकास, िनगरानी और मूʞांकन और नेतृȕ करना और नए पįरवतŊन 



पर जोर देना। संबंिधत िहतधारको ंके साथ कायŊŢम Ůबंधन कायŊनीित तैयार करना। 
आईटी Ůˑावो ंऔर कामकाज से संबंिधत सभी मामलो ंपर िनदेशक, एनसीआरबी को 
सलाह देना। मुƥालय : नई िदʟी। कोई अɊ शतŊ : दूर̾थ िशƗा Ůणाली के माȯम 
से Ůाɑ िडŤी, यूजीसी की Ɨेũीय Ɨेũािधकार नीित के अनुसार होनी चािहए।  

 

 

 

 

 

3. (įरİƅ संƥा 22091703210) कŐ ūीय Ɋायालयी (फोरŐ िसक) िवǒान 
Ůयोगशाला, Ɋायालयी िवǒान सेवा िनदेशालय, गृह मंũालय मŐ वैǒािनक 'बी' 
(फोरŐ िसक डीएनए) के पद के िलए छह įरİƅयां (अ.िप.व.-01, अनारिƗत-05) 
(पीडɲूबीडी-01)*।  *छह įरİƅयो ं मŐ से एक įरİƅ बŐचमाकŊ  िदʩांगता वाले 
ʩİƅयो ं(पीडɲूबीडी) की ŵेणी से संबंिधत जैसे बिधर और ऊंचा सुनने वाले के साथ 
अƗमता अथाŊत् बिधर (डी) या ऊंचा सुनने वाले (एचएच) उʃीदवारो ं के िलए 
आरिƗत है । ये įरİƅयां बŐचमाकŊ  िदʩांगता वाले ʩİƅयो ं(पीडɲूबीडी) की ŵेणी से 
संबंिधत जैसे ̊िʼहीन और अʙ ̊िʼ के साथ अƗमता अथाŊत् ̊िʼहीन (बी.) या अʙ 
̊िʼ (एलवी), बिधर और ऊंचा सुनने वाले के साथ अƗमता अथाŊत् बिधर (डी) या 
ऊंचा सुनने वाले (एचएच) Ůमİ̽तकीय पƗाघात सिहत चलने मŐ असमथŊ, कुʿरोग 
उपचाįरत, बौनापन, तेजाबी हमले से पीिड़त एवं मांसपेशीय कुपोषण के साथ अƗमता 
अथाŊत् दोनो ं पैर Ůभािवत लेिकन हाथ नही ं (बीएल) या एक पैर Ůभािवत (दांया या 
बांया) (ओएल) या एक हाथ Ůभािवत (दांया या बांया) (ओए) या एक पैर तथा एक हाथ 
Ůभािवत (ओएलए) या कुʿ रोग उपचाįरत (एलसी) या बौनापन (डीडɲू) या तेजाबी 
हमले के िशकार (एएवी) उʃीदवारो ं के िलए उपयुƅ है। पद ̾थायी है। सामा̢ य 
के̢ ūीय सेवा, समूह "क" राजपिũत (अननुसिचवीय)। वेतनमान: 7वŐ के̢ ūीय वेतन 
आयोग के अनुसार वेतन मैिटŌƛ मŐ लेवल-10 । आयु : 35 वषŊ। अिनवायŊ योƶताएं : 
(क)  शैिƗक : िकसी माɊताŮाɑ िवʷिवȨालय से जैव-रसायन या जैव ŮौȨोिगकी या 
Ůाणीिवǒान या िवǒान ˘ातक के सभी तीन वषŘ के दौरान वन˙ितिवǒान या 
Ůाणीवǒान एक िवषय के साथ मानव आनुवंिशकी मŐ माːर िडŤी; या िकसी 
माɊताŮाɑ िवʷिवȨालय या सं̾थान से िवǒान ˘ातक के सभी तीन वषŘ के दौरान 
वन˙ित िवǒान या Ůाणीिवǒान िवषय के साथ Ɋायालयी िवǒान मŐ माːर िडŤी या 
माɊताŮाɑ िवʷिवȨालय या सं̾थान से बैचलर ऑफ इंजीिनयįरंग या जैव ŮौȨोिगकी 
मŐ बैचलर ऑफ टेƋोलॉजी । (ख) : अनुभव :  सरकारी माɊताŮाɑ संगठन या 



सं̾थान से फोरŐ िसक डीएनए के Ɨेũ मŐ िवʶेषणाȏक पȠितयो ंऔर अनुसंधान मŐ तीन 
वषŊ का अनुभव।       वांछनीय : Ɋूनतम िनधाŊįरत शैƗिणक योƶता Ůाɑ करने के 
बाद कŐ ū या राǛ सरकार या कŐ ū शािसत Ůदेश Ůशासन के तहत Ɋायालयी िवǒान 
Ůयोगशाला मŐ कायŊ करने का एक वषŊ का अनुभव। िटɔणी : उ̱ मीदवारो ंके अ̢ यथा 
अहŊक होने की İ̾थित मŐ कारणो ंको िलİखत ŝप मŐ अिभलेखबȠ करते Šए, संघ लोक 
सेवा आयोग के िववेकानुसार यो̑ यताओ ंमŐ छूट दी जा सकती है।  कायŊ : आपरािधक 
मामले की जांच, कानूनी अदालतो ंमŐ साƙ Ůˑुत करना, आपरािधक ̊ʴ की जांच, 
मामले का िवʶेषण,  Ɋायालयी िवǒान संबंधी अनुसंधान एवं िवकास गितिविधयो ंमŐ 
किनʿ वैǒािनक कािमŊक का मागŊदशŊन करना और िविभɄ जांच एजŐिसयो ं/ Ɋायालयी 
िवǒान Ůयोगशालाओ ंऔर अɊ संगठनो ं से ŮिशƗुओ ंको Ɋायालयी िवशेषǒता के  
संबंिधत Ɨेũ मŐ ŮिशƗण Ůदान करना। मु̏ यालय : भोपाल, कामŝप (असम) तथा पुणे 
İ̾ थत Ůयोगशालाओ ंसिहत नई िद̵ ली। अिधकारी को कायŊ हेतु भारत मŐ कही ंभी भेजा 
जा सकता है। कोई अɊ शतŊ: (i) कुʿ रोग उपचाįरत ʩİƅ केȾीय Ɋायालयी 
िवǒान Ůयोगशाला मŐ वैǒािनक 'बी' (फोरŐ िसक डीएनए) के पद के िलए उपयुƅ हœ, 
बशतő िक उनके ऊपरी अंग सामाɊ ŝप से कायŊ कर रहे हो।ं (ii) तेजाबी हमले के 
पीि़डत केȾीय Ɋायालयी िवǒान Ůयोगशाला मŐ वैǒािनक 'बी'  (फोरŐ िसक डीएनए), के 
पद के िलए उपयुƅ हœ बशतő िक उनकी ̊िʼ और ŵवण Ɨमता बािधत न हो। 

 

4. (įरİƅ संƥा 22091704210)  कŐ ūीय Ɋायालयी (फोरŐ िसक) िवǒान 
Ůयोगशाला, Ɋायालयी िवǒान सेवा िनदेशालय, गृह मंũालय मŐ किनʿ वैǒािनक 
अिधकारी (िव˛ोटक) के पद के िलए एक įरİƅ (अनारिƗत-01)।  यह įरİƅ 
बŐचमाकŊ  िदʩांगता वाले ʩİƅयो ं (पीडɲूबीडी) की ŵेणी से संबंिधत जैसे ̊िʼहीन 
और अʙ ̊िʼ के साथ अƗमता अथाŊत् ̊िʼहीन (बी.) या अʙ ̊िʼ (एलवी), बिधर 
और ऊंचा सुनने के साथ अƗमता अथाŊत् बिधर (डी) या ऊंचा सुनने वाले (एचएच) 
Ůमİ̽तकीय पƗाघात सिहत चलने मŐ असमथŊ, कुʿरोग उपचाįरत, बौनापन, तेजाबी 
हमले से पीिड़त एवं मांसपेशीय कुपोषण के साथ अƗमता अथाŊत् दोनो ं पैर Ůभािवत 
लेिकन हाथ नही ं(बीएल) या एक पैर Ůभािवत (दांया या बांया) (ओएल) या एक हाथ 
Ůभािवत (दांया या बांया) (ओए) या एक पैर तथा एक हाथ Ůभािवत (ओ एल ए) या 
कुʿ रोग उपचाįरत (एल सी) या बौनापन (डी डɲू) या तेजाबी हमले के िशकार 
(एएवी) उʃीदवारो ंके िलए उपयुƅ है। पद ̾थायी हœ। सामा̢ य के̢ ūीय सेवा, समूह 
"ख" राजपिũत (अननुसिचवीय)। वेतनमान: 7वŐ के̢ ūीय वेतन आयोग के अनुसार वेतन 
मैिटŌƛ मŐ लेवल-07 । आयु : 30 वषŊ। अिनवायŊ योƶताएं : (क)  शैिƗक : िकसी 
माɊताŮाɑ िवʷिवȨालय से रसायन िवǒान मŐ माːर िडŤी या परीƗा Ȫारा रसायनǒ 
सं̾थान का एसोिसएटिशप िडɘोमा या   ˘ातक ˑर के सभी तीन वषŘ के दौरान एक 



िवषय के ŝप मŐ रसायन िवǒान के साथ Ɋायालयी िवǒान मŐ माːर िडŤी। िटɔणी : 
*परीƗा Ȫारा केिमː सं̾थान का एसोिसएटिशप िडɘोमा योƶता केवल उɎी ं
िवभागीय वैǒािनको ंके िलए लागू होगा जो आरआर (संशोधन) की अिधसूचना की ितिथ 
पर उपलɩ हो।ं (ख) : अनुभव : केȾ सरकार या राǛ सरकार के िकसी भी संगठन 
या माɊताŮाɑ सं̾थान या िवʷिवȨालय या केȾ या राǛ सरकार के अंतगŊत 
Ɋायालयी िवǒान Ůयोगशाला मŐ िव˛ोटक के Ɨेũ मŐ अनुसंधान तथा िव̻ लेषणा̝ मक 
कायŘ का तीन वषŊ का अनुभव।       वांछनीय : Ɋायालयी िवǒान Ůयोगशाला मे कायŊ 
करने का अनुभव।    िटɔणी : उ̱ मीदवारो ं के अ̢ यथा अहŊक होने की İ̾थित मŐ 
कारणो ं को िलİखत ŝप मŐ अिभलेखबȠ करते Šए, संघ लोक सेवा आयोग के 
िववेकानुसार यो̑ यताओ ंमŐ छूट दी जा सकती है । कायŊ : आपरािधक मामले की जांच, 
कानूनी अदालतो ं मŐ साƙ Ůˑुत करना, आपरािधक ̊ʴ की जांच, मामले का 
िवʶेषण,  Ɋायालयी िवǒान संबंधी अनुसंधान एवं िवकास गितिविधयो ंके िलए किनʿ 
वैǒािनक कािमŊक का मागŊदशŊन करना और िविभɄ जांच एजŐिसयो ं/ Ɋायालयी िवǒान 
Ůयोगशालाओ ंऔर अɊ संगठनो ं से ŮिशƗुओ ंको Ɋायालयी िवशेषǒता के संबंिधत 
Ɨेũ मŐ ŮिशƗण Ůदान करना।  मु̏ यालय : चंडीगढ़, कोलकाता, हैदराबाद, भोपाल, 
कामŝप (असम) तथा पुणे İ̾ थत Ůयोगशालाओ ंसिहत नई िद̵ ली। अिधकारी को कायŊ 
हेतु भारत मŐ कही ंभी भेजा जा सकता है। कोई अɊ शतŊ: (i) कुʿ रोग उपचाįरत 
ʩİƅ केȾीय Ɋायालयी िवǒान Ůयोगशाला मŐ किनʿ वैǒािनक अिधकारी 
(िव˛ोटक) के पद के िलए उपयुƅ हœ, बशतő िक उनके ऊपरी अंग सामाɊ ŝप से 
कायŊ कर रहे हो।ं (ii) तेजाबी हमले के पीि़डत, केȾीय Ɋायालयी िवǒान Ůयोगशाला मŐ 
किनʿ वैǒािनक अिधकारी (िव˛ोटक) के पद के िलए उपयुƅ हœ बशतő िक उनकी 
̊िʼ और ŵवण Ɨमता बािधत न हो। 

 

5. (įरİƅ संƥा 22091705210)  कŐ ūीय मृदा एवं सामŤी अनुसंधानशाला,  
नई िदʟी, जल संसाधन, नदी िवकास एवं गंगा संरƗण िवभाग, जल शİƅ 
मंũालय मŐ वैǒािनक 'बी' (रसायन िवǒान) के पद के िलए एक įरİƅ (अ.जा.-
01)। यह įरİƅ बŐचमाकŊ  िदʩांगता वाले ʩİƅयो ं(पीडɲूबीडी) की ŵेणी से संबंिधत 
जैसे ̊िʼहीन और अʙ ̊िʼ के साथ अƗमता अथाŊत् अʙ ̊िʼ (एलवी), बिधर और 
ऊंचा सुनने के साथ अƗमता अथाŊत् ऊंचा सुनने वाले (एचएच), Ůमİ̽तकीय पƗाघात 
सिहत चलने मŐ असमथŊ, कुʿरोग उपचाįरत, बौनापन, तेजाबी हमले से पीिड़त एवं 
मांसपेशीय कुपोषण के साथ अƗमता अथाŊत् एक पैर Ůभािवत (दांया या बांया) 
(ओएल) या एक हाथ Ůभािवत (दांया या बांया) (ओए) या कुʿ रोग उपचाįरत     (एल 
सी) या बौनापन (डी डɲू) या तेजाबी हमले के िशकार (एएवी) उʃीदवारो ंके िलए 
उपयुƅ है। पद ̾थायी हœ। सामा̢ य के̢ ūीय सेवा, समूह "क" राजपिũत 



(अननुसिचवीय)। वेतनमान: 7वŐ के̢ ūीय वेतन आयोग के अनुसार वेतन मैिटŌƛ मŐ 
लेवल-10 । आयु : 40* वषŊ।  अिनवायŊ योƶताएं : (क)  शैिƗक : िकसी 
माɊताŮाɑ िवʷिवȨालय या सं̾थान से रसायन िवǒान मŐ माːर िडगी । ख : अनुभव 
: रसायन िवǒान के Ɨेũ मŐ तीन वषŊ का अनुभव । िटɔणी-I : उ̱ मीदवारो ंके अ̢ यथा 
अहŊक होने की İ̾थित मŐ कारणो ंको िलİखत ŝप मŐ अिभलेखबȠ करते Šए, संघ लोक 
सेवा आयोग के िववेकानुसार यो̑ यताओ ंमŐ छूट दी जा सकती है । िटɔणी- II : अ.जा. 
से संबंिधत उʃीदवारो ंके मामले मŐ यिद चयन के िकसी भी ̾ तर पर संघ लोक सेवा 
आयोग का यह मत है िक इन समुदायो ंसे उनके िलए आरिƗत पदो ंको भरने के िलए 
अपेिƗत अनुभव रखने वाले उ̱ मीदवार पयाŊ̪ त सं̏ या मŐ उपल̭ ध होने की संभावना 
नही ं है तो इन कारणो ंको िलİखत ŝप मŐ अिभलेखबȠ करते Šए, संघ लोक सेवा 
आयोग के िववेकानुसार अनुभव संबंधी यो̑ यताओ ंमŐ छूट दी जा सकती है । कायŊ : 
िनमाŊण सामŤी जैसे िमǥी, चǥान, रेत, एŤीगेट, सीमŐट, पानी, ɢाई, ऐश, ओपीसी, 
पीएससी, अिधिमŵण, ːील आिद का िवशेषीकरण करना, यथा̾थान जल गुणवȅा 
परीƗण, पįरयोजना ̾थलो ं से नमूनो ंका संŤह, Ůयोगशाला परीƗण आयोिजत करना, 
पुरानी जल संरचनाओ ंके ̾थाियȕ और पुनवाŊस उपायो ंका संचालन, परीƗण पįरणामो ं
का िवʶेषण और संकलन, įरपोटŊ तैयार करना, पįरयोजना Ůˑावो ंका Ůितपादन, 
अनुसंधान और िवकास गितिविधयां, शोध पũो ंका Ůकाशन और गितिविधयो ंके Ɨेũ पर 
डेटा बेस का संŤहण और रख-रखाव करना । वैǒािनक डी/वैǒािनक सी/वįरʿ 
अिधकाįरयो ंȪारा समय-समय पर सौपें गए सभी कायŘ को करना। मुƥालय : अİखल 
भारतीय सेवा दाियȕ सिहत केȾीय मृदा एवं सामŤी अनुसंधान केȾ, नई िदʟी ।  

 

6. (įरİƅ संƥा 22091706210)  कŐ ūीय मृदा एवं सामŤी अनुसंधानशाला,   
नई िदʟी, जल संसाधन, नदी िवकास एवं गंगा संरƗण िवभाग, जल शİƅ 
मंũालय मŐ वैǒािनक 'बी' (भू-भौितकी) के पद के िलए एक įरİƅ     (अ.िप.व.-
01)। यह įरİƅ बŐचमाकŊ  िदʩांगता वाले ʩİƅयो ं(पीडɲूबीडी) की ŵेणी से संबंिधत 
जैसे ̊िʼहीन और अʙ ̊िʼ के साथ अƗमता अथाŊत् अʙ ̊िʼ (एलवी), बिधर और 
ऊंचा सुनने के साथ अƗमता अथाŊत् ऊंचा सुनने वाले (एचएच), Ůमİ̽तकीय पƗाघात 
सिहत चलने मŐ असमथŊ, कुʿरोग उपचाįरत, बौनापन, तेजाबी हमले से पीिड़त एवं 
मांसपेशीय कुपोषण के साथ अƗमता अथाŊत् एक पैर Ůभािवत (दांया या बांया) 
(ओएल) या एक हाथ Ůभािवत (दांया या बांया) (ओए) या कुʿ रोग उपचाįरत (एल 
सी) या बौनापन (डी डɲू) या तेजाबी हमले के िशकार (एएवी) उʃीदवारो ंके िलए 
उपयुƅ है। पद ̾थायी हœ। सामा̢ य के̢ ūीय सेवा, समूह "क" राजपिũत 
(अननुसिचवीय)। वेतनमान: 7वŐ के̢ ūीय वेतन आयोग के अनुसार वेतन मैिटŌƛ मŐ 
लेवल-10 । आयु : 38* वषŊ। अिनवायŊ योƶताएं : (क)  शैिƗक : िकसी 



माɊताŮाɑ िवʷिवȨालय या सं̾थान से भू-भौितकी मŐ माːर   िडगी । ख : अनुभव : 
भू-भौितकी के Ɨेũ मŐ अनुसंधान का तीन वषŊ का अनुभव । िटɔणी : उ̱ मीदवारो ंके 
अ̢ यथा अहŊक होने की İ̾थित मŐ कारणो ंको िलİखत ŝप मŐ अिभलेखबȠ करते Šए, 
संघ लोक सेवा आयोग के िववेकानुसार यो̑ यताओ ंमŐ छूट दी जा सकती है । कायŊ : 
पįरयोजना ̾थल पर परतो ंका िवशेषीकरण, पįरयोजना ̾थलो ंपर भू-भौितकी जांच का 
करना, पįरयोजना ̾थलो ं से नमूने का संŤहण, परीƗण पįरणामो ंका िवʶेषण तथा 
संकलन, परीƗण उपकरणो ंका रख-रखाव, įरपोटŒ (Ůितवेदन) तैयार करना, पįरयोजना 
Ůˑावो ंको तैयार करना, अनुसंधान तथा िवकास गितिविधयां, अनुसंधान कागजो ंका 
Ůकाशन और संŤहण तथा Ɨेũ की गितिविधयो ंकी डाटा का रख-रखाव । वैǒािनक 
डी/वैǒािनक सी/वįरʿ अिधकाįरयो ं Ȫारा समय-समय पर सौपें गए सभी कायŘ को 
करना। मुƥालय : अİखल भारतीय सेवा दाियȕ सिहत केȾीय मृदा एवं सामŤी 
अनुसंधान केȾ, नई िदʟी । 
 
 
7.  (įरİƅ संƥा 22091707210)  कŐ ūीय मृदा एवं सामŤी अनुसंधानशाला,     
नई िदʟी, जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संरƗण िवभाग, जल शİƅ 
मंũालय मŐ वैǒािनक 'बी' (भू-िवǒान) के पद के िलए एक įरİƅ (अनारिƗत-
01)। यह įरİƅ बŐचमाकŊ  िदʩांगता वाले ʩİƅयो ं(पीडɲूबीडी) की ŵेणी से संबंिधत 
जैसे ̊िʼहीन और अʙ ̊िʼ के साथ अƗमता अथाŊत् अʙ ̊िʼ (एलवी), बिधर और 
ऊंचा सुनने के साथ अƗमता अथाŊत् ऊंचा सुनने वाले (एचएच), Ůमİ̽तकीय पƗाघात 
सिहत चलने मŐ असमथŊ, कुʿरोग उपचाįरत, बौनापन, तेजाबी हमले से पीिड़त एवं 
मांसपेशीय कुपोषण के साथ अƗमता अथाŊत् एक पैर Ůभािवत (दांया या बांया) 
(ओएल) या एक हाथ Ůभािवत (दांया या बांया) (ओए) या कुʿ रोग उपचाįरत (एल 
सी) या बौनापन (डी डɲू) या तेजाबी हमले के िशकार (एएवी) उʃीदवारो ंके िलए 
उपयुƅ है। पद ̾थायी हœ। सामा̢ य के̢ ūीय सेवा, समूह "क" राजपिũत 
(अननुसिचवीय)। वेतनमान: 7वŐ के̢ ūीय वेतन आयोग के अनुसार वेतन मैिटŌƛ मŐ 
लेवल-10 । आयु : 35 वषŊ। अिनवायŊ योƶताएं : (क)  शैिƗक : िकसी माɊताŮाɑ 
िवʷिवȨालय या सं̾थान से भू-िवǒान मŐ माːर िडगी । ख : अनुभव : भू-िवǒान के Ɨेũ 
मŐ अनुसंधान का तीन वषŊ का अनुभव । िटɔणी : उ̱ मीदवारो ंके अ̢ यथा अहŊक होने 
की İ̾थित मŐ कारणो ंको िलİखत ŝप मŐ अिभलेखबȠ करते Šए, संघ लोक सेवा 
आयोग के िववेकानुसार यो̑ यताओ ंमŐ छूट दी जा सकती है । कायŊ : भौितक तथा 
संरचनाȏक भूिवǒान से संबंिधत कायŊ, Ōː ेस Ōː ेन तथा चǥानो ंके įरयोलॉजी गुण, परतो ं
तथा űंशो का वगŎकरण तथा चǥानो ं का वगŎकरण । टॉपोशीट, ːीįरयोŤािफक 
ŮƗेपणो ंखिनज िवǒान, शैलिवǒान, अवसादिवǒान, Ōː ेटीŤाफी और हाइडŌ ोिजयॉलॉजी 
का अȯयन करना । Ɨेũ का परीƗण करना, पįरयोजना ̾थलो ं से नमूना संŤहण, 



Ůयोगशाला परीƗण आयोिजत करना और परीƗण पįरणामो ंका संकलन, įरपोटŊ तैयार 
करना, पįरयोजना Ůˑावो ंका Ůितपादन, अनुसंधान और िवकास गितिविधयां, शोध 
पũो ंका Ůकाशन,  अȯयन Ɨेũ से संबंिधत डेटा बेस का संŤहण और रखरखाव । 
वैǒािनक डी/वैǒािनक सी/वįरʿ अिधकाįरयो ंȪारा समय-समय पर सौपें गए सभी कायŘ 
को करना।   मुƥालय : अİखल भारतीय सेवा दाियȕ सिहत केȾीय मृदा एवं सामŤी 
अनुसंधान केȾ, नई िदʟी । 
 
 
8. (įरİƅ संƥा 22091708410)  मुƥ ŵम आयुƅ (कŐ ūीय),     कायाŊलय 
ŵम एवं रोजगार मंũालय मŐ ŵम ŮवतŊन अिधकारी (कŐ ūीय) के पद के िलए 
बयालीस įरİƅयां (अ.जा.-03, अ.ज.जा.-06, अ.िप.व.-06,    ई.डɲू.एस.-04, 
अनारिƗत-23) (पीडɲूबीडी-02)* । *बयालीस įरİƅयो ंमŐ से दो įरİƅयां बŐचमाकŊ  
िदʩांगता वाले ʩİƅयो ं (पीडɲूबीडी) की ŵेणी से संबंिधत उʃीदवारो ं के िलए 
आरिƗत है । बŐचमाकŊ  िदʩांगता वाले ʩİƅयो ं (पीडɲूबीडी) की ŵेणी से संबंिधत 
उʃीदवारो ंके िलए आरिƗत दो įरİƅयो ंमŐ से  एक įरİƅ बŐचमाकŊ  िदʩांगता वाले 
ʩİƅयो ं(पीडɲूबीडी) की ŵेणी से संबंिधत जैसे बिधर और ऊंचा सुनने वाले के साथ 
अƗमता अथाŊत् बिधर (डी) या ऊंचा सुनने वाले (एचएच)  और शेष एक įरİƅ 
बŐचमाकŊ  िदʩांगता वाले ʩİƅयो ं (पीडɲूबीडी) की ŵेणी से संबंिधत जैसे 
Ůमİˑʺीय पƗाघात सिहत चलने मŐ असमथŊ, कु̽ ठ रोग उपचाįरत, बौनापन, तेजाबी 
हमले के िशकार एवं मांसपेशीय कुपोषण के साथ अƗमता अथाŊत् दोनो ं पैर Ůभािवत 
लेिकन हाथ नही ं(बीएल) या दोनो ंहाथ Ůभािवत (बीए) या एक पैर Ůभािवत (दायां या 
बांया) (ओएल) या एक हाथ Ůभािवत (दायां या बांया) (ओए) या एक पैर और एक हाथ 
Ůभािवत (ओएलए) या Ůमˑʺीय पƗाघात (सीपी) या कुʿरोग उपचाįरत (एलसी) 
या बौनापन (डीडɲू) या तेजाबी हमले के िशकार (एएवी) या मांसपेशीय कुपोषण 
(एमडीवाई) उʃीदवारो ंके िलए आरिƗत है।   ये įरİƅयां बŐचमाकŊ  िदʩांगता वाले 
ʩİƅयो ं (पीडɲूबीडी) की ŵेणी से संबंिधत जैसे ̊िʼहीन और अʙ ̊िʼ के साथ 
अƗमता अथाŊत् ̊िʼहीन (बी) या अʙ ̊िʼ (एलवी), बिधर और ऊंचा सुनने के साथ 
अƗमता अथाŊत् बिधर (डी) या ऊंचा सुनने वाले (एचएच), Ůमİ̽तकीय पƗाघात सिहत 
चलने मŐ असमथŊ, कुʿरोग उपचाįरत, बौनापन, तेजाबी हमले से पीिड़त एवं मांसपेशीय 
कुपोषण के साथ अƗमता अथाŊत् दोनो ंपैर Ůभािवत लेिकन हाथ नही ं(बीएल) या दोनो ं
हाथ Ůभािवत (बीए) या एक पैर Ůभािवत (दायां या बांया) (ओएल) या एक हाथ 
Ůभािवत (दायां या बांया) (ओए) या एक पैर और एक हाथ Ůभािवत (ओएलए) या 
Ůमˑʺीय पƗाघात (सीपी) या कुʿरोग उपचाįरत (एलसी) या बौनापन (डीडɲू) 
या तेजाबी हमले के िशकार (एएवी) और मांसपेशीय कुपोषण (एमडीवाई), ऑिटǚ, 
बौİȠक अƗमता, िविशʼ लिनōग अƗमता और मानिसक रोग सिहत अƗमता अथाŊत् 



िविशʼ लिनōग अƗमता (एसएलडी) या मानिसक रोगी (एमआई) या बŠिवध अƗमता 
(एमडी) अथाŊत् बिधर-̊िʼहीन सिहत ऊपर िनिदŊʼ अƗमताओ ंकी उप-ŵेिणयो ंमŐ से 
कम से कम दो अƗमताओ ं वाले ʩİƅयो ं के िलए भी उपयुƅ है। पद ̾थायी हœ। 
सामाɊ केȾीय सेवा, समूह "क", राजपिũत (अननुसिचवीय)। वेतनमान: 7वŐ के̢ ūीय 
वेतन आयोग के अनुसार वेतन मैिटŌƛ मŐ लेवल-07 । आयु : 30 वषŊ। अिनवायŊ 
यो̑ यताएं : (क) शैिƗक :  (i) िकसी माɊताŮाɑ िवʷिवȨालय या सं̾थान से वािणǛ 
या अथŊशा˓ या समाजशा˓ या सामािजक कायŊ िवषय के साथ िकसी भी िवषय मŐ 
िडŤी; (ii) िकसी माɊताŮाɑ िवʷिवȨालय या सं̾थान से कानून या ŵम संबंध या 
ŵिमक कʞाण या ŵम कानून या औȨोिगक संबंध या समाजशा˓ या वािणǛ या 
सामािजक कायŊ या कʞाण ʩवसाय Ůशासन या कािमŊक Ůबंधन मŐ िडɘोमा। 
वांछनीय: िकसी औȨोिगक संगठन या सरकारी Ůितʿान मŐ ŵम कानून या ŵिमक 
कʞाण या ŵिमक संबंध या कािमŊक Ůबंधन मŐ एक वषŊ का अनुभव। िटɔणी : 
उ̱ मीदवारो ं के अ̢ यथा अहŊक होने की İ̾थित मŐ कारणो ं को िलİखत ŝप मŐ 
अिभलेखबȠ करते Šए, संघ लोक सेवा आयोग के िववेकानुसार यो̑ यताओ ंमŐ छूट दी 
जा सकती है । कायŊ : (i) Ůितʿानो ंका िनरीƗण, ŵम कानूनो ंका ŮवतŊन, कŐ ūीय Ɨेũ के 
उपŢमो ंमŐ ŵम कʞाण को बढ़ावा देना। (ii) चुककताŊओ ंके मामलो ंका अिभयोजन। 
(iii) औȨोिगक िववादो ंका समाधान। (iv) टŌ ेड यूिनयन की सद˟ता का सȑापन और 
टŌ ेड यूिनयन आंदोलन से पįरिचत होना। (v) ŵम मामलो ं पर िवशेष पूछताछ।      
मुƥालय: भारत मŐ कही ंभी सेवा करने के दाियȕ के साथ नई िदʟी ।  कोई अɊ 
शतŊ: पद पर भतŎ िकए गए उʃीदवार नई अंशदायी पŐशन योजना 01.01.2004 Ȫारा 
शािसत होगें। 
 

 

 

 

 

 

 

(मह̝ वपूणŊ) 

ओ.आर.ए. वेबसाइट के मा̡ यम से ऑन-लाइन भतŎ आवेदन पũ (ओ.आर.ए.) जमा 
करने की अंितम तारीख 29.09.2022 को 23.59 बजे तक है।  



पूणŊ ŝप से ऑन-लाइन जमा िकए गए आवेदन पũ का िŮंट लेने की अंितम तारीख 
30.09.2022 को 23.59 बजे तक है। 

सभी उʃीदवारो ंकी हर तरह से पाũता िनधाŊįरत करने की अंितम तारीख ऑन-
लाइन भतŎ आवेदन पũ (ओ.आर.ए.) जमा करने की िनधाŊįरत अंितम तारीख होगी। 
आवेदको ंको सलाह दी जाती है िक वे ऑन-लाइन भतŎ आवेदन पũ मŐ अपना संपूणŊ 
िववरण सावधानीपूवŊक भरŐ  Ɛोिंक गलत िववरण Ůˑुत करने से आयोग Ȫारा उɎŐ 
िवविजŊत िकए जाने के अलावा कंɗूटर आधाįरत शाटŊिलː िकए जाने की ŮिŢया के 
दौरान उनका आवेदन पũ अˢीकार िकया जा सकता  है।  

साƗाǽार की तारीख, िजस िदन शाटŊिलː िकए गए उʃीदवारो ंको अपने ऑन-
लाइन आवेदन पũ के िŮंट आउट सिहत अɊ दˑावेज संघ लोक सेवा आयोग मŐ 
Ůˑुत करने होगें, की सूचना उʃीदवारो ंको अलग से दी जाएगी।  

 

* बŐचमाकŊ  िदʩांगता से Ůभािवत ʩİƅ।  

 

िटɔिणयां : 
क) उʃीदवारो ं से अनुरोध है िक वे इस िवǒापन के संबंध मŐ केवल वेबसाइट 
http://www.upsconline.nic.in के माȯम से ऑन-लाइन भतŎ आवेदन पũ 
(ओ.आर.ए.) से ही आवेदन करŐ  और आवेदन Ůपũ के िलए आयोग को न िलखŐ। उनसे 
यह भी अनुरोध है िक वे नीचे Ůकािशत तथा वेबसाइट 
http://www.upsconline.nic.in पर िदए गए पदो ं के िववरण एवं अनुदेशो ं को 
सावधानीपूवŊक पढ़ लŐ। 

 

ख) *मद सं. 5  के सामने दशाŊई गई आयु सीमा मŐ अ.जा. के िलए आरिƗत 
उʃीदवारो ंके संबंध मŐ आयु सीमा मŐ छूट दी गई है । *मद सं. 6  के सामने दशाŊई गई 
आयु सीमा मŐ अ.िप.व. के िलए आरिƗत उʃीदवारो ंके संबंध मŐ आयु सीमा मŐ छूट दी 
गई है ।सभी मदो ंके  सामने दशाŊयी गई आयु सीमा सामाɊ आयु सीमा है तथा अ.जा./  
अ.ज.जा. उʃीदवारो ंको उनके िलए आरिƗत įरİ̋ तयो ंके संबंध मŐ 5 वषŊ तथा अ.िप.व. 
के उʃीदवारो ंके िलए 3 वषŊ तक की छूट है। अ.जा./अ.ज.जा./अ.िप.व. के उʃीदवारो ं
को िनधाŊįरत Ůपũ मŐ जाित Ůमाणपũ Ůˑुत करना होगा।  अɊ ŵेिणयो ंके आवेदको ंके 



िलए आयु संबंधी įरयायत के िलए आवेदक कृपया “चयन Ȫारा भतŎ हेतु उʃीदवारो ंके 
िलए अनुदेश तथा अितįरƅ सूचना” के संगत पैरा देखŐ। 

(ग) कोई उʃीदवार सामुदाियक आरƗण का लाभ पाने का पाũ केवल तभी     होगा 
यिद उʃीदवार की जाित, िजससे वह संबंिधत है, को केȾ सरकार          Ȫारा जारी की 
गई आरिƗत समुदाय की सूची मŐ शािमल िकया गया हो।              यिद कोई उʃीदवार 
अपने आवेदन पũ मŐ यह अिभलेखबȠ करता/करती है िक      वह 
अ.जा./अ.ज.जा./अ.िप.व./ सामाɊ ŵेणी से संबंिधत है लेिकन बाद मŐ आयोग    को 
अपनी ŵेणी को बदलने के िलए अनुरोध करता/करती है तो ऐसे अनुरोध पर आयोग 
Ȫारा िवचार नही ंिकया जाएगा। 

(घ) बŐचमाकŊ  िदʩांगता से Ůभािवत ʩİƅ (पीडɲूबीडी), िववरण के िविभɄ मद 
(मदो)ं के सामने दशाŊए अनुसार, उन संगत पदो ंके िलए भी आवेदन कर सकते हœ, जो 
उनके िलए आरिƗत नही ंहœ, िक̢ तु उपयुƅ समझे गए हœ। तथािप, ऐसे उʃीदवारो ंके 
बारे मŐ इन पदो ंपर चयन हेतु िवचार योƶता के सामाɊ मानको ं के अनुसार िकया 
जाएगा। कम से कम 40% संगत अƗमता वाले ʩİƅ ही िनयमो ंके अंतगŊत अनुमेय, 
आरƗण तथा अɊ छूटो ंका लाभ पाने के पाũ माने जाएंगे। अत: बŐचमाकŊ  िदʩांगता से 
Ůभािवत ʩİƅ (पीडɲूबीडी) िन̱ निलİखत का लाभ उठा सकते  हœ : 

 

   (i) िनयमो ंके अंतगŊत िमलने वाला आरƗण तथा अɊ įरयायतŐ और छूट केवल तभी 
ˢीकायŊ होगें, जब शारीįरक अƗमता 40 Ůितशत या इससे अिधक हो और पद 
पीडɲूबीडी उʃीदवारो ंके िलए आरिƗत हो।ं 

   (ii) िनयमो ंके अंतगŊत िमलने वाली अ̢ य įरयायतŐ तथा छूट केवल तभी ˢीकायŊ होगंी 
जब शारीįरक अƗमता 40 Ůितशत या उससे अिधक हो और पद पीडɲूबीडी 
उʃीदवारो ंके िलए उपयुƅ हो।ं 

 

(ङ)  ऐसे मामलो ंमŐ, जहां िवशेष ŝप से आरिƗत और उनके िलए उपयुƅ िनधाŊįरत 
पदो ं के िलए साƗाǽार के िलए पयाŊɑ संƥा मŐ पाũ शारीįरक ŝप से िदʩांग 
उʃीदवार (पीडɲूबीडी) उपलɩ नही ंहœ, तो अनुभव योƶताओ ंमŐ (50% तक) छूट 
दी जा सकती है तािक िनधाŊįरत मानदंडो ं के अनुसार पयाŊɑ संƥा मŐ उʃीदवार 
उपलɩ हो सकŐ । यह अनुभव के वषŊ पर लागू होता है न िक अनुभव की Ůकृित पर । 

 



(च) मुƥालय :  कुछ पदो ंके सामने िवशेष ŝप से उİʟİखत ̾थानो ंपर, अɊथा 
भारत मŐ कही ंभी। 

 

(छ) पįरवीƗा : चयिनत ʩİƅयो ं को िनयमानुसार पįरवीƗाधीन िनयुƅ िकया 
जाएगा। 
 
 

 िहȽी और अंŤेजी मŐ िकसी अथŊ िभɄता की İ̾थित मŐ अंŤेजी पाठ माɊ होगा। 

 
 
 
 
चयन Ȫारा भतŎ के िलए उʃीदवारो ंको अनुदेश और अितįरƅ सूचनाएं : 

1. नागįरकता 
उʃीदवार अिनवायŊत: या तो :- 
(क) भारत का नागįरक हो, या 
(ख) नेपाल की Ůजा हो, या 
(ग) भूटान की Ůजा हो, या 
(घ) भारत मŐ ̾थायी िनवास करने के इरादे से 1 जनवरी 1962 से पहले भारत आया Šआ 
ितɬती शरणाथŎ हो, या 
(ङ) भारतीय मूल का ऐसा ʩİƅ जो भारत मŐ ̾थायी िनवास के इरादे से पािकˑान, 
बमाŊ, ŵीलंका या पूवŎ अůीकी देशो ंजैसे के̢ या, युगांडा, संयुƅ गणराǛ तंजािनया (पूवŊ 
मŐ टंगािनका और जंजीबार), जाİɾया, मलावी, जायरे, इिथयोिपया और िवयतनाम से 
ŮवजŊन कर आया हो। िकȶु शतŊ यह है िक उपयुŊƅ ŵेणी (ख), (ग), (घ) और (ङ) से 
सɾȠ उʃीदवार के पƗ मŐ भारत सरकार Ȫारा पाũता Ůमाण-पũ जारी िकया गया हो। 
 
िटɔणी :- िजस उʃीदवार के मामले मŐ पाũता का Ůमाण-पũ आवʴक है, आयोग 
Ȫारा उसके आवेदन-पũ पर िवचार िकया जा सकता है और िनयुİƅ के िलए अनुशंसा 
िकए जाने पर उसे अनंितम ŝप से िनयुƅ भी िकया जा सकता है बशतő िक भारत 
सरकार उसे आवʴक Ůमाण-पũ जारी कर दे। 
 



2. आयु सीमाएं:  इस पद के िलए आयु सीमा का अिभलेखबȠउƅ िवǒापन मŐ 
िकया गया है, िविभ̢ न ŵेिणयो ंके िलए ̾ वीकायŊ आयु संबंधी कितपय įरयायत के िलए 
कृपया छूट तथा įरयायत संबंधी अनुदेश देखŐ। 
 
3. Ɋूनतम शैिƗक योƶताएं : सभी आवेदको ंको िवǒापन मŐ िविनिदŊ ̽ ट पद से 
संबंिधत अिनवायŊ अपेƗाओ ंऔर अ̢ य शतŘ को अिनवायŊत: पूरा करना होगा। उ̢ हŐ 
सलाह दी जाती है िक आवेदन करने से पूवŊ वे यह संतुष्  िट कर लŐ िक वे िविभ̢ न पदो ंके 
िलए िनधाŊįरत कम से कम अिनवायŊ यो̑ यताओ ंको पूरा करते हो।ं पाũता के संबंध मŐ 
सलाह देने संबंधी िकसी भी पूछताछ पर ̡ यान नही ंिदया जाएगा। 
 
िटɔणी-I : िनधाŊįरत अिनवायŊ योƶताएं Ɋूनतम हœ और केवल इन योƶताओ ंको पूरा 
कर लेने से ही उʃीदवार साƗाǽार हेतु बुलाए जाने के हकदार नही ंहो जाते। 
 
िटɔणी-II : Ůाɑ आवेदन-पũो ंकी संƥा अिधक होने पर, आयोग िनɻिलİखत मŐ से 
िकसी एक या अिधक तरीको ंसे साƗाǽार हेतु बुलाए जाने वाले उʃीदवारो ंकी संƥा 
को उपयु̋ त सीमा तक कम कर सकता है :  
 
(क) “वांछनीय यो̑ यता (डी.̋ यू.) या िकसी एक या सभी वांछनीय यो̑ यताओ ंके आधार 
पर यिद एक से अिधक वां.यो. िनधाŊįरत है”।  
(ख) िवǒापन मŐ िनधाŊįरत Ɋूनतम योƶताओ ंकी अपेƗा उ̓ चतर शैिƗक योƶता के 
आधार पर।  
(ग) िवǒापन मŐ िनधाŊįरत संगत Ɨेũ मŐ ̢ यूनतम अनुभव की अपेƗा अिधक अनुभव के 
आधार पर।   
(घ) अिनवायŊ योƶताएं Ůाɑ करने के पहले या बाद के अनुभव को जोड़कर। 
(ङ) ऐसे मामलो ंमŐ भी अनुभव को शािमल करके िजनमŐ अिनवायŊ यो̑ यता (अ.यो.) या 
वांछनीय यो̑ यता (वा.यो.) के िलए कोई अनुभव उİʟİखत नही ंहै। 
(च) भतŎ परीƗा आयोिजत करके।  
 
इसिलए उ̱ मीदवारो ंको चािहए िक वे संगत Ɨेũ मŐ ̢ यूनतम शैिƗक अहŊता से 
अिधक जो भी यो̑ यताएं तथा अनुभव रखते हो,ं उन सभी का अिभलेखबȠकरŐ।  
 
 
 
 
 



 
िटɔणी -III :- 

मह̝ वपूणŊ 
(i) चयन चाहे केवल साƗा̝ कार Ȫारा या भतŎ परीƗा के बाद साƗा̝ कार Ȫारा िकया 

जाए, साƗा̝ कार के िलए उपयु̋ तता का ŵेणीवार ̢ यूनतम ̾ तर साƗा̝ कार के कुल 
100 अंको ंमŐ से अना./आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ-50 अंक, अ.िप.व.-45 अंक, 
अ.जा./अ.ज.जा./शा.िव.-40 अंक होगा। 

(ii) िजन मामलो ंमŐ भतŎ परीƗा (आरटी) के बाद साƗा̝ कार Ȫारा चयन िकया जाता है 
उनमŐ उ̱ मीदवार को दोनो ंचरणो,ं अथाŊत ‘भतŎ परीƗाʼ के साथ-साथ ‘साƗा̝ कारʼ मŐ 
भी अपनी संबंिधत ŵेणी मŐ उपयु̋ तता का ̢ यूनतम ̾ तर Ůा̪ त करना होगा।  

 
4. आवेदन शुʋ: 
क) उʃीदवारो ंको शु̵ क के ŝप मŐ 25/- Ŝ. (प̓ चीस ŝपए) की रािश एस.बी.आई. 

की िकसी भी शाखा मŐ नकद या एस.बी.आई. की नेट बœिकंग सुिवधा या वीज़ा 
/मा̾ टर Ţेिडट/ डेिबट काडŊ के मा̡ यम से जमा करनी होगी।  

ख) अ.जा. / अ.ज.जा. / शारीįरक िवकलांग / िकसी भी समुदाय की मिहला 
उ̱ मीदवारो ंको कोई शु̵ क देय नही ंहोगा। सामाɊ/अ.िप.व./आिथŊक ŝप से 
कमजोर वगŊ के पुŝष उ̱ मीदवारो ंको शु̵ क मŐ कोई छूट नही ंहोगी और उ̢ हŐ 
िनधाŊįरत पूरा शु̵ क अदा करना होगा।  

ग) िनधाŊįरत शु̵ क न िदए जाने पर िकसी भी आवेदन पũ पर िवचार नही ं िकया 
जाएगा और उसे तुरंत िनर̾ त कर िदया जाएगा। इस Ůकार के िनरसन के 
िवŝȠ िकसी अ̰ यावेदन पर िवचार नही ंिकया जाएगा। 

घ) एक बार अदा िकए गए शुʋ को िकसी भी पįरİ̾थित मŐ वािपस नही ं
लौटाया जाएगा और न ही िकसी अɊ परीƗा या चयन के िलए सुरिƗत 
रखा जाएगा.  

 
 
5. įरयायत और छूट : 
(क) आपात कमीशन Ůाɑ अिधकाįरयो/ं अʙकािलक सेवा कमीशन Ůाɑ 
अिधकाįरयो ंसिहत भूतपूवŊ सैिनको ंऔर कमीशन Ůाɑ अिधकाįरयो ंके मामले मŐ 
ऊपरी आयु सीमा मŐ पांच वषŊ की छूट दी जाएगी बशतő िक आवेदन Ůाɑ रकने की 
अंितम तारीख को भूतपूवŊ सैिनक Ȫारा अनुŮमाणन के बाद सश˓ सेना मŐ की गई 
लगातार सेवा 6 मास से कम न हो। यह छूट ऐसे आपात कमीशन Ůाɑ अिधकाįरयो/ं 
अʙकािलक सेवा कमीशन Ůाɑ अिधकाįरयो ंको भी Ůाɑ है िजɎोनें िमिलटŌ ी सेवा मŐ 5 
वषŊ की Ůारंिभक तैनाती अविध पूरी कर ली है और िजनकी तैनाती अंितम तारीख को 5 



वषŊ से और आगे बढ़ा दी गई है तथा िजनके मामलो ंमŐ रƗा मंũालय यह Ůमाण-पũ जारी 
कर देता है िक चयन हो जाने के बाद िनयुİƅ Ůˑाव Ůाɑ होने की तारीख से 3 महीने 
के भीतर उɎŐ कायŊमुƅ कर िदया जाएगा। इस पैरे के अंतगŊत छूट का दावा करने वाले 
उʃीदवारो ंको िनधाŊįरत Ůपũ मŐ आयोग को एक Ůमाण-पũ Ůˑुत करना होगा। 
 
िटɔणी : केȾीय सरकार के अधीन िकसी िसिवल पद पर पहले से िनयिमत रोजगार 
Ůाɑ भूतपूवŊ सैिनको ंको, केȾीय सरकार के अधीन िकसी उǄतर पद पर अथवा सेवा 
मŐ कोई दूसरा रोजगार Ůाɑ करने के िलए भूतपूवŊ सैिनको ंको यथा ˢीकायŊ आयु सीमा 
मŐ छूट का लाभ Ůाɑ करने की अनुमित है। तथािप, ऐसे उʃीदवार केȾीय सरकार की 
नौकįरयो ंमŐ भूतपूवŊ सैिनको ंके िलए आरƗण का लाभ, यिद कोई हो, पाने के िलए पाũ 
नही ंहोगें। 
 
(ख) उपयुŊƅ (क) के तहत įरयायत हेतु पाũ होने के िलए संबंिधत उʃीदवारो ंको 
अपने आवेदन पũो ंके साथ इस आशय का Ůमाण पũ Ů̾ तुत करना होगा िक उɎŐ रƗा 
सेवाओ ंसे मुƅ कर िदया गया है। ई.सी.ओ./एस.एस.सी.ओ. सिहत भूतपूवŊ सैिनक तथा 
कमीशन Ůा̪ त अिधकाįरयो ं के Ůमाण-पũो ंपर नीचे दशाŊए गए समुिचत अिधकाįरयो ं
Ȫारा ह̾ ताƗर िकए जाने चािहएं और रƗा सेवाओ ं मŐ उनकी सेवा अविध का भी 
अिभलेखबȠिकया जाना चािहए:-  
(i) ई.सी.ओ./एस.एस.सी.ओ. सिहत कमीशन Ůाɑ अिधकाįरयो ंके मामले मŐ :- 
सेना : कािमŊक सेवा िनदेशालय, सेना मुƥालय, नई िदʟी। 
नौसेना : कािमŊक सेवा िनदेशालय, नौसेना मुƥालय, नई िदʟी। 
वायु सेना : कािमŊक सेवा िनदेशालय, वायु सेना मुƥालय, नई िदʟी। 
 
(ii) नौसेना तथा वायु सेना के जूिनयर कमीशन अिधकारी/अɊ रœको ंतथा समकƗ पद 
के मामले मŐ:- 
सेना :  िविभɄ रेिजमŐटो ंके įरकाडŊ कायाŊलयो ंȪारा। 
नौसेना : नौसेना įरकाडŊ , मंुबई। 
वायु सेना : वायु सेना įरकाडŊ , नई िदʟी। 
 
(ग) केȾ सरकार के कमŊचाįरयो ंके िलए आयु मŐ छूट : 
भारत सरकार Ȫारा समय-समय पर जारी िकए गए अनुदेशो ं के अनुसार केȾ/संघ 
शािसत सरकार के कमŊचाįरयो ंको ऊपरी आयु सीमा मŐ पांच वषŊ की छूट है। (इसका 
अथŊ यह है िक अनुसूिचत जाित / अनुसूिचत जनजाित के ʩİƅयो ंको अिधकतम 10 
वषŊ की आयु सीमा मŐ छूट है िजसमŐ आयु मŐ 5 वषŊ की छूट उनकी संबंिधत ŵेिणयो ंसे है। 
उसी Ůकार,  अ.िप.व. के ʩİƅयो ंको अिधकतम  8 वषŊ की छूट है िजसमŐ अ.िप.व. के 



िलए आयु मŐ 3 वषŊ की छूट शािमल है)। यह छूट कŐ ū सरकार मŐ 3 साल की िनरंतर सेवा 
और उसी पद या संबȠ कैडर मŐ काम करने वाले सरकारी कमŊचाįरयो ंके िलए ˢीकायŊ 
होगी और जहां यह ̾थािपत िकया जा सकता है िक उस िवशेष पद पर पहले से  Ůदान 
की गई सेवा, िजस पद पर भतŎ की जा रही है, उसके कतŊʩो ंका कुशल िनवŊहन करने 
के िलए उपयोगी होगी। इससे संबंिधत िनणŊय आयोग का होगा। उʃीदवार जो कŐ ū 
सरकार के कमŊचारी की ŵेणी से संबंिधत होने का दावा करता है और इस Ůकार इस 
पैरा के तहत आयु मŐ छूट की मांग करता है, उसे कायाŊलय के लेटर हेड पर अपने 
िनयोƅा से िवǒापन की तारीख के बाद जारी िकए गए िनधाŊįरत ŮोफामाŊ मŐ Ůमाण 
पũ Ůˑुत करने की आवʴकता होगी िक  वह िनयिमत ŝप से िनयुƅ कŐ ū सरकार 
का कमŊचारी है और कैजुअल / तदथŊ / दैिनक   मजदूरी / Ůित घंटा भुगतान / अनुबंध 
के आधार पर िनयुƅ कमŊचारी नही ंहै। 
 
(घ) बœचमाकŊ  िवकलांग (पीडɲूबीडी) ̺ यİ̋ तयो ंके िलए आयु सीमा मŐ छूट : 
(i) के̢ ūीय सरकार के अंतगŊत (क) ̊िʼहीन और अʙ̊िʼ (ख) बिधर और ऊंचा 

सुनने वाले (ग) Ůमİˑ ̽  कीय पƗाघात सिहत चलने मŐ असमथŊ, कुʿ रोग 
उपचाįरत, बौनापन, तेजाबी हमले के पीिड़त तथा मांसपेशीय कुपोषण (घ) 
ऑिटͅम, बौİȠक अƗमता, िविशʼ लिनōग अƗमता तथा मानिसक रोग, (ड़) 
Ůȑेक िदʩांगता के िलए िचि˥त पदो ंमŐ बिधर-̊िʼहीन सिहत खंड (क) से (घ) 
के अंतगŊत आने वाले ʩİƅयो ंमŐ से एकािधक िवकलांगता वाले ̺ यİƅयो ंके िलए 
उपयु̋ त ŝप से िचİɎत िकए गए सभी िसिवल पदो/ंसेवाओ ंपर सीधी भतŎ के 
मामले मŐ ऊपरी आयु सीमा मŐ 10 वषŊ की छूट (अ.जा./अ.ज.जा. उ̱ मीदवारो ंके 
िलए अिधकतम 15 वषŊ की छूट िजसमŐ 5 वषŊ की छूट का अिभŮाय उनसे 
संबंिधत ŵेिणयो ंके िलए है। इसी Ůकार अ.िप.व. उ̱ मीदवारो ंके िलए 13 वषŊ की 
छूट दी जाएगी िजसमŐ अ.िप.व. उʃीदवार के िलए आयु मŐ 3 वषŊ की छूट का 
अिभŮाय शािमल है), जो इस शतŊ के अ̡ यधीन दी जाएगी िक अंितम तारीख को 
आवेदक की आयु 56 वषŊ से अिधक नही ंहोनी चािहए। िदʩांग ̺ यİƅयो ंके िलए 
पद आरिƗत हो या नही,ं दोनो ंही İ̾थित मŐ, िदʩांग ̺ यİƅयो ंको आयु मŐ छूट 
अनुमेय है, बशतő संबंिधत पद िदʩांगता की संगत ŵेणी के िलए उपयु̋ त ŝप से 
िचİɎत िकया गया है। 

 
(ii) ̢ यूनतम 40% अश̋ तता वाले उ̱ मीदवारो ंको आयु सीमा मŐ छूट अनुमेय होगी। 
 
(iii) ऐसे अश̋ त उ̱ मीदवार जो केȾीय सरकार का कमŊचारी होने के कारण आयु मŐ 

छूट के हकदार हœ, उ̢ हŐ ‘अश̋ त उ̱ मीदवारʼ या ‘के̢ ūीय सरकार के कमŊचारीʼ 
जो भी उनके िलए अिधक लाभदायक हो, के ŝप मŐ ही įरयायत िमलेगी।  



 
(iv) ऐसे पद/सेवा के िलए उ̋ त Ůावधान लागू नही ंहोगें िजनमŐ अिधसूचना Ȫारा आयु 

मŐ छूट के िलए अ̢ य िविश̽ ट Ůावधान िकया गया हो।  
 
(v) आयु मŐ छूट के ŮयोजनाथŊ िदʩांगता की िविभ̢ न ŵेिणयो ंकी पįरभाषा ”िदʩांग 

ʩİƅयो ं के अिधकार अिधिनयम, 2016” अिधिनयम की अनुसूची{धारा-2 का 
खǷ(22)} के अनुसार होगी। 

 
6. (क) आवेदन िकस Ůकार करŐ  : 
(i) उ̱ मीदवार अिनवायŊत: वेबसाइट http://www.upsconline.nic.in के मा̡ यम से ही 
ऑनलाइन आवेदन करŐ। िकसी अ̢ य मा̡ यम Ȫारा Ůा̪ त आवेदन पũो ंको ̾ वीकार नही ं
िकया जाएगा और सरसरी तौर पर रȞ कर िदया जाएगा। 
 
(ii) उ̱ मीदवारो ंको अपने ऑनलाइन आवेदन मŐ िकए गए दावे के अनुसार अपनी ज̢ म–
ितिथ, अनुभव (िवशेष ŝप से िनधाŊįरत Ůपũ मŐ), वांछनीय यो̑ यता (यो̑ यताओ)ं या अ̢ य 
िकसी भी जानकारी के संबंध मŐ िन̱ निलİखत द̾ तावेजो/ंŮमाण-पũो ंको िसंगल पीडीएफ 
फाइल मŐ इस Ůकार अपलोड करना होगा िक फाइल का आकार संबंिधत उपयुŊƅ 
मॉǰूल के िलए 1 एमबी से अिधक तथा ‘ʼअपलोड अɊ दˑावेजʼʼ के िलए 2 एमबी से 
अिधक नही ं होना चािहए और उसका िŮंटआउट िनकाल कर पढ़ा जा सके। इस 
ŮयोजनाथŊ, उ̱ मीदवार को िन̱ निलİखत द̾ तावेज/Ůमाण-पũ 200 डीपीआई Ťे ̾ केल मŐ 
̾ कैन करने होगें। वेतन पचŎ, जीवन-वृ̝ त, िनयुİƅ आदेश, कायŊ-मुİƅ पũ, 
अह̾ ताƗįरत अनुभव Ůमाण-पũ, आिद द̾ तावेजो ंको डॉ̋ यूमŐट अपलोड मॉǰूल मŐ 
हरिगज अपलोड नही ंिकया जाना चािहए:-  
 
(क) मैिटŌ कुलेशन / 10वी ं̾ तर या समकƗ Ůमाण-पũ िजसमŐ ज̢ मितिथ दशाŊई गई हो, 
या मैिटŌ कुलेशन / 10वी ं̾ तर की अंकतािलका या के̢ ū/रा̕ य बोडŊ Ȫारा जारी िकया गया 
समकƗ Ůमाण-पũ, िजसमŐ उनकी आयु के दावे के समथŊन मŐ ज̢ मितिथ दशाŊई गई हो। 
जहां संबंिधत शैिƗक बोडŊ Ȫारा जारी िकए गए Ůमाण-पũ/ अंकतािलका मŐ ज̢ म की 
तारीख का अिभलेखबȠन िकया गया हो, उन मामलो ंमŐ िवȨालय छोड़ने संबंधी Ůमाण-
पũ मŐ दशाŊई गई ज̢ म की तारीख (तिमलनाडु और केरल के मामले मŐ) पर िवचार िकया 
जाएगा। 
 
(ख) दावा की गई शैिƗक यो̑ यताओ ंके Ůमाण के ŝप मŐ िडŤी/िड̪ लोमा Ůमाण-पũ। 
िडŤी/िड̪ लोमा Ůमाणपũ जमा न िकए जाने की İ̾ थित मŐ, सभी शैिƗक वषŘ की 
अंकतािलकाओ ंके साथ अनंितम Ůमाण-पũ ̾ वीकायŊ होगा। 



  
(ग) अिनवायŊ यो̑ यताओ ंके समकƗ खंड के संबंध मŐ यिद कोई उ̱ मीदवार यह दावा 
करता है िक कोई िविश̽ ट यो̑ यता िवǒापन के अनुसार अपेिƗत अिनवायŊ यो̑ यता के 
समकƗ है तो उ̱ मीदवार को उस Ůािधकरण के बारे मŐ बताते Šए उस आदेश/पũ की 
Ůित (सं̏ या तथा तारीख सिहत) संल̑ न करनी होगी िजसके अंतगŊत इसे उस ŝप मŐ 
̾ वीकार िकया गया हो।  
 
(घ) दावा िकए गए समŤ अनुभव के िलए िनधाŊįरत Ůपũ मŐ संगठन (संगठनो)ं / 
िवभाग (िवभागो)ं के अ̡ यƗ (अ̡ यƗो)ं Ȫारा िदए गए Ůमाण-पũ, िजनमŐ ̾ प̽ ट ŝप से 
रोज़गार की अविध (तारीख, मास तथा वषŊ), मूल वेतन तथा समेिकत वेतन का 
अिभलेखबȠिकया गया हो, की ̾ व-Ůमािणत Ůितयां। इस Ůमाण-पũ (Ůमाण-पũो)ं मŐ 
उ̋ त पद (पदो)ं पर िकए गए कायŘ का ̾ वŝप/Ůा̪ त िकए गए अनुभव की अविध 
(अविधयो)ं का अिभलेखबȠभी िकया जाना चािहए। अनुभव Ůमाण-पũ, पद से संगत 
िनधाŊįरत Ůपũ मŐ जारी िकया जाना चािहए। यिद अनुभव संबंधी कोई Ůमाण-पũ 
िनधाŊįरत Ůपũ मŐ नही ं है लेिकन उसमŐ ऊपर िदए गए सभी िववरण शािमल हœ, तो 
आयोग उस पर गुण-दोष के आधार पर िवचार करेगा।  
 
(ङ) अ.जा./अ.ज.जा./अ.िप.व. की हैिसयत से आरƗण का लाभ चाहने वाले 
उ̱ मीदवारो ंको सƗम Ůािधकारी से िनधाŊįरत Ůपũ मŐ जाित Ůमाण-पũ Ů̾ तुत करना 
होगा, िजसमŐ ̾ प̽ ट ŝप से उ̱ मीदवार की जाित, उस अिधिनयम/आदेश का 
अिभलेखबȠिकया गया हो िजसके अंतगŊत उसकी जाित को अ.जा./अ.ज.जा./अ.िप.व. 
के ŝप मŐ मा̢ यता Ůदान की गई हो तथा उस गांव/शहर का नाम जहां वह सामा̢ यत: 
िनवास कर रहा है।  
 
(च) अ.िप.व. के ŝप मŐ आरƗण का लाभ चाहने वाले उ̱ मीदवार को समुदाय Ůमाण-
पũ (अ.िप.व.) के अलावा िनधाŊįरत Ůपũ मŐ यह घोषणा Ů̾ तुत करनी होगी िक वह 
िनणाŊयक तारीख को 'Ţीमी लेयर' मŐ शािमल नही ंहै। जब तक अ̢ यथा अिभलेखबȠन 
िकया गया हो, पद के िलए ऑनलाइन भतŎ आवेदन Ůाİ̪ त की िनधाŊįरत अंितम तारीख 
िनणाŊयक तारीख मानी जाएगी।  
 
(छ) िचिक̝ सा ̾ व̾ थता के िनधाŊįरत मानद̜ डो ंके आधार पर पद पर िनयुİ̋ त के िलए 
पाũ शारीįरक ŝप से िवकलांग उ̱ मीदवारो ंको िनधाŊįरत Ůपũ मŐ सƗम Ůािधकारी Ȫारा 
जारी िकया गया िदʩांगता Ůमाण-पũ Ů̾ तुत करना होगा। िदʩांगता Ůमाण-पũ जारी 
करने वाले सƗम Ůािधकारी से ता̝ पयŊ िचिक̝ सा बोडŊ से है जो के̢ ū या रा̕ य सरकार 
Ȫारा िविधवत ŝप से गिठत िकया गया हो। के̢ ū / रा̕ य सरकार कम से कम तीन 



सद̾ यो ंवाले एक िचिक̝ सा बोडŊ का गठन करेगा िजनमŐ से कम से कम एक सद̾ य 
चलने / Ůमİ̾ त̽ कीय / ̊İ̽ ट / ŵवण अƗमता, जैसा भी मामला हो, के िवशेष Ɨेũ मŐ 
िवशेषǒता Ůा̪ त हो। 
 
(ज) िकए गए िकसी अɊ दावो ंके िलए दˑावेजी Ůमाण।  
 
िट̪ पणी : यिद कोई द̾ तावेज / Ůमाण-पũ िह̢ दी या अंŤेजी के अलावा िकसी अ̢ य 
भाषा मŐ Ů̾ तुत िकया जाता है तो उ̋ त का िल̪ य̢ तरण िकसी राजपिũत अिधकारी या 
नोटरी से िविधवत ŝप से अिभŮमािणत कराकर अपलोड करना होगा।  
 
(iii)  मह̝ वपूणŊ : उ̱ मीदवारो ंको सलाह दी जाती है िक ऑनलाइन आवेदन मŐ 
अपना सही और सिŢय ई-मेल आईडी भरŐ  ̋ योिंक आयोग Ȫारा सभी पũ-
̺ यवहार केवल ई-मेल के मा̡ यम से ही िकए जाएंगे। ऑनलाइन आवेदन मŐ िकए 
गए दावो ंके संबंध मŐ साƗा̝ कार अनुसूची और Ů̾ तुत िकए जाने वाले Ůमाण-पũो ं
की Ůितयो ंसे संबंिधत अपेƗाओ ंको यथासमय उʃीदवारो ंको उनके रिज̾ टडŊ ई-
मेल आईडी पर भेजा जाएगा तथा आयोग की वेबसाइट पर भी ŮदिशŊत िकया 
जाएगा। 
 
(iv) जो उʃीदवार एक से अिधक पदो ंके िलए आवेदन करना चाहते हœ, वे िनधाŊįरत 
शुʋ सिहत Ůȑेक पद के िलए अलग से आवेदन-पũ भेजŐ। 
 
(v) ऑनलाइन भतŎ आवेदन पũ (ओ.आर.ए.) को जमा करने के बाद उ̱ मीदवार 
Ȫारा अंितम ŝप से जमा िकए गए ऑनलाइन भतŎ आवेदन पũ का िŮंटआउट लेना 
अपेिƗत है।  
 
(vi) उ̱ मीदवारो ंको अपने ऑनलाइन आवेदन पũ का िŮंटआउट या कोई अ̢ य 
द̾ तावेज डाक Ȫारा या द̾ ती ŝप से आयोग को भेजने की आव̻ यकता नही ंहै। 
उ̢ हŐ साƗा̝ कार के िलए बुलाए जाने पर अपने ऑनलाइन आवेदन पũ का 
िŮंटआउट तथा नीचे पैरा 7 मŐ उİ̵ लİखत अ̢ य द̾ तावेज Ů̾ तुत करने होगें।  
 
(vii) उ̱ मीदवारो ंको सलाह दी जाती है िक वे Ů̝ येक पद के िलए केवल एक ही 
ऑनलाइन भतŎ आवेदन पũ जमा करŐ ; तथािप, यिद वह एक पद के िलए एक से अिधक 
ऑनलाइन भतŎ आवेदन पũ जमा करता / करती है तो उसे यह अव̻ य सुिनİ̻ चत 
करना चािहए िक उ̓ चतर “आवेदन सं.” वाला ऑनलाइन भतŎ आवेदन पũ शु̵ क सिहत 
सभी Ůकार से पįरपूणŊ है। जो आवेदक एक से अिधक ऑनलाइन भतŎ आवेदन पũ 



जमा करते हœ उ̢ हŐ नोट कर लेना चािहए िक आयोग Ȫारा केवल उ̓ चतर “आवेदन सं.” 
वाले ऑनलाइन भतŎ आवेदन पũ  
को ही ̾ वीकार िकया जाएगा और एक “आवेदन सं.” के िलए िदए गए आवेदन शु̵ क को 
िकसी अ̢ य “आवेदन पũ सं.” के िलए समायोिजत नही ंिकया जाएगा। 
 
(viii) उ̱ मीदवारो ंको सलाह दी जाती है िक वे अंितम तारीख की ŮतीƗा न करके 
ऑनलाइन भतŎ आवेदन पũ समय रहते जमा करा दŐ। 
 
 
6. (ख) उ̱ मीदवारो ंȪारा ऑनलाइन आवेदन पũ मŐ दी गई जानकाįरयो ंके आधार 
पर साƗा̝ कार के िलए बुलाए जाने वाले उ̱ मीदवारो ंको अपने आवेदन पũ मŐ 
िकए गए दावो ंके समथŊन मŐ द̾ तावेजो/ंसंगत Ůमाण-पũो ंकी ̾ व-Ůमािणत Ůितयां 
आयोग Ȫारा मांगे जाने पर Ů̾ तुत करनी होगंी।  
 
“ चेतावनी ” :  
उʃीदवारो ंको उनके Ȫारा ऑनलाईन आवेदन मŐ दी गई जानकारी के आधार पर 
ही साƗाǽार के िलए शाटŊिलː िकया जाएगा। ऑनलाईन आवेदन मŐ िकए गए 
दावे के समथŊन मŐ Ůˑुत िकए गए दˑावेजो ंकी जांच तभी की जाएगी जब 
उʃीदवार को ऑनलाइन आवेदन मŐ िकए गए दावे के अनुसार योƶताओ ंऔर 
अनुभवो,ं िवǒापन तथा मॉडिलटीज के अनुसार िविभɄ įरपोटŘ और शाटŊिलİːंग 
के िलए अपनाए गए मानदǷो ंके संदभŊ मŐ सूचना के आधार पर Ůथम ̊ʼया पाũ 
पाया जाएगा। उ̢ हŐ यह अव̻ य सुिनİ̻ चत कर लेना चािहए िक उनके Ȫारा दी गई 
जानकारी सही है। यिद बाद मŐ िकसी ̾ तर पर या साƗा̝ कार के समय कोई 
सूचना या उनके Ȫारा ऑनलाइन आवेदन पũ मŐ िकया गया कोई दावा झठूा पाया 
जाता है तो उनकी उ̱ मीदवारी रȞ कर दी जाएगी और आयोग उ̢ हŐ ̾ थायी तौर 
पर या िकसी िनİ̻ चत अविध के िलए  
 आयोग अपने Ȫारा आयोिजत की जाने वाली िकसी परीƗा या चयन से। 
 के̢ ū सरकार अपने अधीन आने वाले िकसी भी रोजगार से िवविजŊत कर 
सकती है  
 
 
7.  साƗा̝ कार के समय Ů̾ तुत िकए जाने वाले द̾ तावेज / Ůमाण-पũ 
ऑनलाइन आवेदन पũ का िŮंटआउट और िन̱ निलİखत मूल द̾ तावेजो/ंŮमाण-
पũो ंके साथ उनकी ̾ व-Ůमािणत Ůितयां तथा बुलावा पũ मŐ साƗा̝ कार के िलए 
दशाŊई गई अ̢ य सामŤी साƗा̝ कार के समय Ů̾ तुत करनी होगी। ऐसा न करने 



पर उ̱ मीदवार को साƗा̝ कार मŐ शािमल होने की अनुमित नही ंहोगी। ऐसी İ̾ थित 
मŐ ऐसे उ̱ मीदवार याũा खचŊ के ŝप मŐ आयोग Ȫारा िदए जाने वाले अंशदान के 
हकदार नही ंहोगें :-  
 
(क) मैिटŌ कुलेशन / 10वी ं̾ तर या समकƗ Ůमाण-पũ िजसमŐ ज̢ मितिथ दशाŊई गई हो, 
या मैिटŌ कुलेशन / 10वी ं̾ तर की अंकतािलका या के̢ ū/रा̕ य बोडŊ Ȫारा जारी िकया गया 
समकƗ Ůमाण-पũ, िजसमŐ उनकी आयु के दावे के समथŊन मŐ ज̢ मितिथ दशाŊई गई हो। 
जहां संबंिधत शैिƗक बोडŊ Ȫारा जारी िकए गए Ůमाण-पũ/ अंकतािलका मŐ ज̢ म की 
तारीख का अिभलेखबȠन िकया गया हो, उन मामलो ंमŐ िवȨालय छोड़ने संबंधी Ůमाण-
पũ मŐ दशाŊई गई ज̢ म की तारीख (जैसा िक तिमलनाडु और केरल के मामले मŐ) पर 
िवचार िकया जाएगा। 
 
(ख) दावा की गई शैिƗक यो̑ यताओ ं के Ůमाण के ŝप मŐ सभी शैिƗक वषŘ की 
अंकतािलकाओ ंके साथ-साथ िडŤी / िड̪ लोमा Ůमाण-पũ Ů̾ तुत करने होगें। िडŤी / 
िड̪ लोमा Ůमाणपũ जमा न िकए जाने की İ̾ थित मŐ, सभी शैिƗक वषŘ की 
अंकतािलकाओ ंके साथ अनंितम Ůमाण-पũ ̾ वीकायŊ होगा। 
  
(ग) अिनवायŊ यो̑ यताओ ंके समकƗ खंड के संबंध मŐ यिद कोई उ̱ मीदवार यह दावा 
करता है िक कोई िविश̽ ट यो̑ यता िवǒापन के अनुसार अपेिƗत अिनवायŊ यो̑ यता के 
समकƗ है तो उ̱ मीदवार को उस Ůािधकरण के बारे मŐ बताते Šए उस आदेश/पũ की 
Ůित (सं̏ या तथा तारीख सिहत) संल̑ न करनी होगी िजसके अंतगŊत इसे उस ŝप मŐ 
̾ वीकार िकया गया हो।  
 
(घ) दावा िकए गए समŤ अनुभव के िलए िनधाŊįरत Ůपũ मŐ संगठन (संगठनो)ं / 
िवभाग (िवभागो)ं के अ̡ यƗ (अ̡ यƗो)ं Ȫारा िदए गए Ůमाण-पũ, िजनमŐ ̾ प̽ ट ŝप से 
रोज़गार की अविध (तारीख, मास तथा वषŊ), मूल वेतन तथा समेिकत वेतन का 
अिभलेखबȠिकया गया हो, की ̾ व-Ůमािणत Ůितयां। इस Ůमाण-पũ (Ůमाण-पũो)ं मŐ 
उ̋ त पद (पदो)ं पर िकए गए कायŘ का ̾ वŝप/Ůा̪ त िकए गए अनुभव की अविध 
(अविधयो)ं का अिभलेखबȠभी िकया जाना चािहए। अनुभव Ůमाण-पũ, पद से संगत 
िनधाŊįरत Ůपũ मŐ जारी िकया जाना चािहए। यिद अनुभव संबंधी कोई Ůमाण-पũ 
िनधाŊįरत Ůपũ मŐ नही ं है लेिकन उसमŐ ऊपर िदए गए सभी िववरण शािमल हœ, तो 
आयोग उस पर गुण-दोष के आधार पर िवचार करेगा।  
 
(ङ) अ.जा./अ.ज.जा./अ.िप.व. की हैिसयत से आरƗण का लाभ चाहने वाले 
उ̱ मीदवारो ंको सƗम Ůािधकारी से िनधाŊįरत Ůपũ मŐ जाित Ůमाण-पũ Ů̾ तुत करना 



होगा, िजसमŐ ̾ प̽ ट ŝप से उ̱ मीदवार की जाित, उस अिधिनयम/आदेश का 
अिभलेखबȠ िकया गया हो िजसके अंतगŊत उसकी जाित को अ.जा./अ.ज.जा./अ.िप.व. 
के ŝप मŐ मा̢ यता Ůदान की गई हो तथा उस गांव/शहर का नाम जहां वह सामा̢ यत: 
िनवास कर रहा है।  
 
(च) अ.िप.व. के ŝप मŐ आरƗण का लाभ चाहने वाले उ̱ मीदवार को समुदाय Ůमाण-
पũ (अ.िप.व.) के अलावा िनधाŊįरत Ůपũ मŐ यह घोषणा Ů̾ तुत करनी होगी िक वह 
िनणाŊयक तारीख को 'Ţीमी लेयर' मŐ शािमल नही ं है। जब तक अ̢ यथा अिभलेखबȠ 
िकया गया हो, पद के िलए ऑनलाइन भतŎ आवेदन Ůाİ̪ त की िनधाŊįरत अंितम तारीख 
िनणाŊयक तारीख मानी जाएगी।  
 
(छ) िचिक̝ सा ̾ व̾ थता के िनधाŊįरत मानद̜ डो ं के आधार पर िनयुİ̋ त के िलए पाũ 
शारीįरक ŝप से िवकलांग उ̱ मीदवारो ंको सƗम Ůािधकारी Ȫारा िनधाŊįरत Ůपũ मŐ 
जारी िकया गया शारीįरक िवकलांगता Ůमाण-पũ Ů̾ तुत करना होगा। शारीįरक 
िवकलांगता Ůमाण-पũ जारी करने के िलए सƗम Ůािधकारी से ता̝ पयŊ िचिक̝ सा बोडŊ से 
है जो के̢ ū या रा̕ य सरकार Ȫारा िविधवत ŝप से गिठत िकया गया हो। के̢ ū / रा̕ य 
सरकार कम से कम तीन सद̾ यो ंवाले एक िचिक̝ सा बोडŊ का गठन करेगा िजनमŐ से 
कम से कम एक सद̾ य चलने / Ůमİ̾ त̽ कीय / ̊İ̽ ट / ŵवण अƗमता, जैसा भी मामला 
हो, के िवशेष Ɨेũ मŐ िवशेषǒता Ůा̪ त हो। 
 
(ज) कोई उ̱ मीदवार जो मैिटŌ कुलेशन के बाद िववाह या पुनिवŊवाह या तलाक 
आिद होने की İ̾ थित मŐ नाम मŐ पįरवतŊन का दावा करता है तो उसे िन̱ निलİखत 
Ůमाण-पũ Ů̾ तुत करने होगें : 
 
i) मिहलाओ ं के िववाह के मामले मŐ - पित के पासपोटŊ की फोटोŮित, िजसमŐ 
प̝ नी के नाम का अिभलेखबȠहो या िववाह रिज̾ टŌ ार Ȫारा जारी िकए गए िववाह Ůमाण-
पũ की अनुŮमािणत Ůित या पित तथा प̝ नी Ȫारा ओथ किमशनर के सामने िविधवत 
शपथ लेते Šए संयु̋ त फोटो सिहत शपथ-पũ। 
 
ii) मिहलाओ ंके पुनिवŊवाह की İ̾ थित मŐ - पहले पित के संदभŊ मŐ तलाक िवलेख / 
मृ̝ यु Ůमाण-पũ, जैसी भी İ̾ थित हो, तथा वतŊमान पित के पासपोटŊ की फोटोŮित िजसमŐ 
प̝ नी के नाम का अिभलेखबȠहो या िववाह रिज̾ टŌ ार Ȫारा जारी िकए गए िववाह Ůमाण-
पũ की अनुŮमािणत Ůित या पित तथा प̝ नी Ȫारा ओथ किमशनर के समƗ िविधवत 
शपथ लेते Šए एक संयु̋ त फोटो सिहत एक शपथ-पũ। 
 



iii) तलाकशुदा मिहलाओ ं के मामले मŐ - तलाक आदेश तथा एक पƗीय 
िवलेख/शपथ-पũ, िजस पर ओथ किमशनर के समƗ िविधवत शपथ ली गई हो, की 
Ůमािणत Ůित।  
 
iv) अ̢ य पįरİ̾ थितयो ंमŐ मिहला एवं पुŜष, दोनो ंके नाम पįरवतŊन के मामले मŐ, 
एक पƗीय िवलेख/शपथ पũ िजस पर ओथ किम̻ नर के सामने िविधवत ŝप से शपथ 
ली गई हो और दो Ůमुख दैिनक समाचार पũो ंकी मूल समाचार कतरनŐ (एक दैिनक 
समाचार पũ आवेदक के ̾ थायी तथा वतŊमान पते या िनकटवतŎ Ɨेũ का होना चािहए) 
तथा राजपũ अिधसूचना की Ůित।  
 
(झ) आयु मŐ छूट के संबंध मŐ Ůमाण पũ / द̾ तावेज :  
i)  ई.सी.ओ./एस.एस.सी.ओ. सिहत भूतपूवŊ सैिनक तथा कमीशन Ůा̪ त अिधकाįरयो ंके 
मामले मŐ सƗम Ůािधकारी से िनधाŊįरत Ůपũ मŐ। 
ii)  के̢ ū सरकार / संघ शािसत सरकार के कमŊचाįरयो ंके िलए िवǒापन की तारीख के 
प̻ चात सƗम Ůािधकारी से िनधाŊįरत Ůपũ मŐ जारी।  
iii)  वे ̺ यİ̋ त जो िवशेष उपबंध / आदेश के अंतगŊत आयु मŐ छूट Ůा̪ त करना चाहते हœ। 
 
(ञ) वे ̺ यİ̋ त जो नैिमİ̝ तक / तदथŊ / दैिनक वेतन/ घंटेवार भुगतान / संिवदा आधार से 
इतर ̾ थाई या अ̾ थायी आधार पर पहले से ही सरकारी सेवा मŐ हœ उ̢ हŐ यह घोषणा 
Ů̾ तुत करनी होगी िक उ̢ होनें अपने कायाŊलय Ůधान / िवभागा̡ यƗ को यह िलखकर दे 
िदया है िक उ̢ होनें उ̋ त पद पर चयन के िलए आवेदन िकया है।  
 
(ट)  ̺ यावसाियक पंजीकरण, भाषा, Ůकाशन, नेट, गेट, सम्  मेलन, इंटनŊिशप संबंधी दावे 
के संबंध मŐ Ůमाण-पũ।  
 
(ठ)  िकए गए िकसी अ̢ य दावे (दावो)ं के समथŊन मŐ द̾ तावेजी Ůमाण। 
 
िट̪ पणी। : ऑनलाइन भतŎ आवेदन मŐ विणŊत ज̢ म की तारीख िनणाŊयक है। बाद मŐ 
ज̢ म की तारीख मŐ पįरवतŊन संबंधी िकसी भी अनुरोध पर कोई िवचार नही ं िकया 
जाएगा।  
िट̪ पणी II : उ̱ मीदवारो ंकी साƗा̝ कार के िलए लघुसूची तैयार करने के िलए वैध 
अनुभव की गणना करते समय उ̱ मीदवार Ȫारा अंशकािलक, दैिनक वेतन, िविजिटंग / 
अितिथ फैक̵ टी आधार पर Ůा̪ त अनुभव की अविध को िगना नही ंजाएगा।  
 



िटप्  पणी III : यिद कोई द̾ तावेज / Ůमाण-पũ िह̢ दी या अंŤेजी से िभ̢ न िकसी अ̢ य 
भाषा मŐ Ů̾ तुत िकया जाता है तो उ̋ त का िल̪ य̢ तरण िकसी राजपिũत अिधकारी या 
नोटरी से िविधवत अिभŮमािणत कराकर Ů̾ तुत करना होगा।  
 
8. कदाचार के दोषी पाए गए उʃीदवारो ंके िवŜȠ कारŊवाई : 
उʃीदवारो ंको यह चेतावनी दी जाती है िक आवेदन-पũ भरते समय न तो कोई झठेू 
िववरण Ůˑुत करŐ , और न ही िकसी महȕपूणŊ सूचना को िछपाएं। उɎŐ यह चेतावनी भी 
दी जाती है िक वे अपने Ȫारा Ůˑुत िकसी Ůलेख या उसकी अनुŮमािणत / Ůमािणत 
Ůित की िकसी Ůिविʼ मŐ कोई शोधन या पįरवतŊन या अɊथा फेरबदल नही ंकरŐ  तथा न 
ही वे फेरबदल िकया गया/जाली Ůलेख Ůˑुत करŐ । यिद दो या दो से अिधक दˑावेजो ं
के बीच अथवा उनकी अनुŮमािणत / Ůमािणत Ůितयो ंमŐ कोई असंगित या िवसंगित हो 
तो इस िवसंगित के बारे मŐ उʃीदवार को ˙ʼीकरण Ůˑुत करना चािहए।  
 
उʃीदवार िनɻिलİखत के िलए आयोग Ȫारा दोषी माना जाता है या घोिषत िकया गया है: 
(क) िकसी भी Ůकार से अपनी उʃीदवारी के िलए समथŊन Ůाɑ िकया है, अथवा 
(ख) नाम बदल कर परीƗा दी है, अथवा 
(ग) िकसी अɊ ʩİƅ से छल से कायŊ साधन कराया है, अथवा 
(घ) जाली Ůलेख या ऐसे Ůलेख Ůˑुत िकए हœ िजनमŐ फेरबदल िकया गया है, अथवा 
(ङ) गलत या झठेू वƅʩ िदए गए हœ या कोई महȕपूणŊ सूचना िछपायी गई है, अथवा 
(च) अपने चयन के िलए उʃीदवारी हेतु िकसी अɊ अिनयिमत अथवा अनुिचत 

उपायो ंका सहारा िलया है, अथवा 
(छ) परीƗा के दौरान अनुिचत साधनो ंका Ůयोग िकया हो, अथवा 
(ज) उȅर पुİˑका (पुİˑकाओ)ं पर असंगत बातŐ िलखी हो ंजो अʶील भाषा मŐ या 

अभū आशय की हो,ं अथवा 
(झ) परीƗा भवन मŐ अ̢ य िकसी भी Ůकार का दुʩŊवहार िकया हो, अथवा 
(ञ) परीƗा के संचालन के िलए आयोग Ȫारा िनयुƅ कमŊचाįरयो ंको परेशान िकया हो 

या अɊ Ůकार की शारीįरक Ɨित पŠंचाई हो, अथवा 
(ट) परीƗा हाल/साƗाǽार कƗ मŐ मोबाइल फोन/संचार यंũ लाया हो। 
(ठ) पूवŖƅ खंडो ंमŐ िविनिदŊ̽ ट सभी अथवा िकसी भी कायŊ को करने का Ůयास िकया 

हो या करने की Ůेरणा दी हो, जैसी भी İ̾थित हो, तो उस पर आपरािधक 
अिभयोग (िŢिमनल ŮोसीƐूशन) चलाया जा सकता है, और इसके साथ ही उसे– 
(i) आयोग उस चयन से िजसका वह उʃीदवार है अयोƶ ठहरा सकता है, 

अथवा 
(ii) उसे ̾थायी ŝप से अथवा एक िवशेष अविध के िलए 

 आयोग Ȫारा ली जाने वाली िकसी भी परीƗा अथवा चयन से 



 केȾीय सरकार Ȫारा अपने अधीन िकसी भी  नौकरी से िवविजŊत 
िकया जा सकता है, और 

(iii) यिद वह सरकार के अधीन पहले से ही सेवा मŐ है तो उसके िवŝȠ 
उपयुƅ िनयमो ंके अधीन अनुशासिनक कारŊवाई की जा सकती है। 

 
9.  अɊ सूचना/अनुदेश 
(क) सभी उʃीदवारो ंको चाहे वे पहले से सरकारी सेवा मŐ हो या सरकारी ˢािमȕ 

वाले औȨोिगक या इसी Ůकार के अɊ संगठनो ंमŐ िनयुƅ हो ंया Ůाइवेट रोजगार 
मŐ हो ंउɎŐ अपना आवेदन-पũ आयोग को सीधे ऑनलाइन भेजना चािहए। जो 
ʩİƅ पहले से ही सरकारी नौकरी मŐ ̾थायी या अ̾थायी हैिसयत से 
नैिमİ̝ तक/तदथŊ/दैिनक मजदूरी/ घंटेवार भुगतान/संिवदा आधार के कमŊचारी से 
इतर Ůभारी कमŊचाįरयो ंकी हैिसयत से काम कर रहे हœ, उɎŐ यह घोषणा Ůˑुत 
करनी होगी िक उɎोनें िलİखत ŝप से अपने कायाŊलय/िवभाग के Ůधान को 
सूिचत कर िदया है िक उɎोनें इस चयन के िलए आवेदन िकया है। 

(ख) सभी उʃीदवारो ं की हर तरह से पाũता िनधाŊįरत करने की अंितम तारीख 
वेबसाइट http://www.upsconline.nic.in मŐ दशाŊई गई ऑनलाइन भतŎ 
आवेदन Ů̾ तुत करने की िनणाŊयक तारीख होगी। 

(ग) अिनवायŊ यो̑ यताओ ंके समकƗ यो̑ यता खंड के संबंध मŐ, यिद कोई उ̱ मीदवार 
िकसी िवशेष यो̑ यता को िवǒापन की अपेƗा के अनुसार िकसी यो̑ यता के 
समकƗ होने का दावा करता है तो उसे इस संबंध मŐ वह आदेश/ पũ, जारी करने 
वाले Ůािधकारण का अिभलेखबȠ(सं̏ या तथा तारीख) करना होगा िजसके 
अंतगŊत उ̋ त यो̑ यता को समकƗ तौर पर ̾ वीकार िकया गया हो अ̢ यथा 
ऑनलाइन भतŎ आवेदन पũ को रȞ िकया जा सकता है। 

(घ) उʃीदवारो ं से यिद अपेƗा की गई तो उɎŐ आयोग Ȫारा िनधाŊįरत ̾थान पर 
वैयİƅक साƗाǽार के िलए अव̻ य उपİ̾थत होना होगा। साƗाǽार हेतु बुलाए 
गए उʃीदवारो ंको आयोग कोई याũा खचŊ और अɊ खचŊ नही ंदेता है। तथािप 
आयोग उʃीदवार के िनवास ̾थान से िनकटतम रेलवे ːेशन से साƗाǽार के 
̾थान तक अथवा जहां से उʃीदवार वाˑव मŐ यह याũा करता है, जो भी 
साƗाǽार के ̾थान से सबसे नजदीक पड़ता हो तथा वापसी उस ̾थान तक 
अथवा उʃीदवार Ȫारा िकए गए रेल िकराए के वाˑिवक खचŊ, जो भी कम हो, 
के िलए िȪतीय ŵेणी के मेल रेल िकराए की रािश के अनुŝप दर पर अंशदान 
देता है। इसका ɯौरा उʃीदवार को साƗाǽार के िलए बुलाए जाने पर िदया 
जाएगा। 

 



(ङ) िजन उʃीदवारो ंका साƗाǽार िदʟी मŐ होता है उɎŐ उनके Ȫारा िकराये के 
िलए  िकये गये खचŘ का भुगतान आयोग Ȫारा साƗाǽार वाले िदन ही कर िदया 
जाएगा बशतő िक वे सारी शतő पूरी करतŐ हो।ं िजन उʃीदवारो ंको िदʟी से िभ̢ न 
अɊ ̾थानो ंपर साƗाǽार के िलए बुलाया गया है उɎŐ उसका भुगतान बाद मŐ 
मनीआडŊर Ȫारा कर िदया जाएगा। जो उʃीदवार आयोग के काउǵर से नकद 
मŐ याũा भȅा Ůाɑ नही ंकरना चाहते है उनका याũा भȅा उनके संबंिधत खातो ंमŐ 
भी भेजा जा सकता है। ऐसे उʃीदवारो ंको अपने याũा भȅे के दावे के साथ एक 
रȞ चेक भी जमा कराना होगा तािक उɎŐ यह सुिवधा िमल सके। 

(च) साƗाǽार के िलए बुलाए जाने का अथŊ यह आʷासन नही ं है िक उनका चयन 
कर िलया जाएगा। चयन िकए गए उʃीदवारो ंके िनयुİƅ आदेश सरकार Ȫारा 
जारी िकए जाएंगे। 

(छ) उʃीदवार शारीįरक ŝप से पूणŊ ˢ̾थ होना चािहए। चयन हो जाने पर उɎŐ 
सरकार की अपेƗानुसार ˢा˖ परीƗा कराने के िलए तैयार रहना होगा और 
ऐसे िचिकȖा Ůािधकारी को संतुʼ करना होगा। 

(ज) उʃीदवारो ंको अंितम पįरणाम के बारे मŐ संघ लोक सेवा आयोग की वेबसाइट / 
रोज़गार समाचार के मा̡ यम से यथासमय सूिचत कर िदया जाएगा और इसिलए 
पįरणाम के बारे मŐ की जाने वाली अंतįरम पूछताछ अनावʴक है तथा इस पर 
कोई ȯान नही ं िदया जाएगा। आयोग साƗाǽार/िनयुİƅ के िलए चयन न होने 
के कारणो ंके बारे मŐ उʃीदवारो ंसे कोई पũ ʩवहार नही ंकरता है। 

(झ) आयोग अपने िववेक से साƗा̝ कार के दौरान िवशेष योƶता तथा अनुभव रखने 
वाले उʃीदवारो ंको उǄतर Ůारंिभक वेतन Ůदान कर सकता है। 

(ञ) अपने पƗ मŐ िकसी भी Ůकार की अनुयाचना करने से उʃीदवार को अयोƶ 
घोिषत कर िदया जाएगा। 

 



 
 
मह̝ वपूणŊ 
संघ लोक सेवा आयोग के परीƗा / साƗा̝ कार हॉल मŐ मोबाइल फोन लाने पर 
Ůितबंध है। 
(क) सरकार ऐसे कायŊ बल के िलए Ůयासरत है िजससे मिहला और पुŝष कािमŊको ं

का संतुलन ŮदिशŊत हो और मिहला उ̱ मीदवारो ंको आवेदन करने के िलए 
Ůो̝ सािहत करती है। 

(ख) यिद उ̱ मीदवार अपने आवेदन, उ̱ मीदवारी, आिद के संबंध मŐ िकसी Ůकार का 
मागŊदशŊन / जानकारी/ ̾ प̽ टीकरण चाहते हœ तो वे आयोग पįरसर मŐ गेट 'सी' पर 
संघ लोक सेवा आयोग के सुिवधा के̢ ū पर वैयİ̋ तक ŝप से या दूरभाष सं0 
011-23385271 / 011-23381125 / 011-23098543 पर कायŊ िदवसो ं के 
दौरान 10.00 बजे से 17.00 बजे तक संपकŊ  कर सकते हœ। 

 
िविभɄ Ůमाणपũो ंके िलए िनधाŊįरत ŮोफामाŊ के Ůपũ आयोग की शासकीय वेबसाइट 
http://www.upsc.gov.in. पर Ůमाणपũो ं के फामŊ भतŎ शीषŊ के अȶगŊत (िलंक 
http://www.upsc.gov.in./recruitment/recruitment-performs) उपलɩ 
करवाए गए हœ। उʃीदवार उनको डाउनलोड करके तद्नुसार भर सकते हœ। 
 
 


