
िवज्ञापन सं. 10/2022 
संघ लोक सेवा आयोग  

िनàनिलिखत पदɉ के िलए चयन ɮवारा भतीर् हेतु 
(वेबसाइट http://www.upsconline.nic.in के माÚयम से*) 

ऑन-लाइन भतीर् आवेदन पत्र (ओ.आर.ए.*) आमंित्रत िकए जाते हɇ। 
 

िरिक्त िववरण 

 

1. (िरिक्त  संख्या  22051001128)  आयषु  मंत्रालय  मɅ  औषिध  िनरीक्षक 
(होàयोपैथी) के पद के  िलए एक िरिक्त  (अनारिक्षत-01)। यह िरिक्त बɅचमाकर्  
िदåयांगता  वाले  åयिक्तयɉ  (पीडÞãयूबीडी)  की  Įेणी  से  संबिंधत  जैसे 

प्रमिèतçकीय पक्षाघात सिहत चलने मɅ असमथर्,  कुç ठरोग उपचािरत, बौनापन, 
तेजाबी हमले के िशकार तथा मांसपेशीय कुपोषण के साथ अक्षमता अथार्त ्एक 
परै प्रभािवत  (दायां या बांया)  (ओएल) या एक हाथ प्रभािवत  (दायां या बायां) 
(ओए) या कुç ठरोग उपचािरत  (एलसी) या बौनापन  (डीडÞãयू) या तेजाबी हमले 
से  पीिड़त  (एएवी)   या  मांसपेशीय  कुपोषण  (एमडीवाई)  उàमीदवारɉ  के  िलए 
उपयुक्त  है। पद  èथायी  है।  सामाÛय  केÛद्रीय  सेवा  समूह–‘’ख’’ राजपित्रत 
(अननुसिचवीय)। वेतनमान: 7वɅ केÛ द्रीय वेतन आयोग के अनुसार वेतन मैिट्रक्स 
मɅ लेवल-08 + प्रै.िन.भ.। आय:ु 30 वषर्। अिनवायर् योग् यताएं :   शैिक्षक : केÛद्रीय 
होàयोपैथी  पिरषद  अिधिनयम, 1973  (1973  का  59)  के  अÛतगर्त  
माÛयताप्राÜत होàयोपैथी मɅ èनातक की िडग्री। वांछनीय  : होàयोपैथी  फामȶसी 
मɅ  èनातकोƣर  योग्यता। िटÜ पणी :  उà मीदवारɉ  के  अÛ यथा  अहर्क  होने  की 
िè थित मɅ कारणɉ को िलिखत Ǿप मɅ अिभलेखबɮध करते हुए, संघ लोक सेवा 
आयोग के िववेकानुसार अहर्ताओं मɅ छूट दी जा सकती  है।  कायर्  : होàयोपैथी 
दवाओं  से  संबंिधत  िविभÛन  प्रावधानɉ  को  एक  समान  कायार्िÛवत  करने  हेत ु
सलाह  देने  के  िलए औषिध  और  प्रसाधन  सामग्री  अिधिनयम  1940  और 



िनयमावली 1945 और औषिध और चम×कािरक उपचार अिधिनयम, 1954 के 
प्रावधानɉ और उसके तहत बने िनयमɉ से उ×पÛन एएसय ूऔर एच दवाओं के 
तकनीकी मामलɉ की जांच करना। मुख्यालय : आयुष मंत्रालय, नई िदãली। 
 

2. (िरिक्त  संख्या  22051002128) आयषु  मंत्रालय  मɅ  औषिध  िनरीक्षक 
(िसɮध)  के पद  के  िलए  एक  िरिक्त  (अनारिक्षत-01)। यह  िरिक्त  बɅचमाकर्  
िदåयांगता  वाले  åयिक्तयɉ  (पीडÞãयूबीडी)  की  Įेणी  से  संबिंधत  जैसे 

प्रमिèतçकीय पक्षाघात सिहत चलने मɅ असमथर्,  कुç ठरोग उपचािरत, बौनापन, 
तेजाबी हमले के िशकार तथा मांसपेशीय कुपोषण के साथ अक्षमता अथार्त ्एक 
परै प्रभािवत  (दायां या बांया)  (ओएल) या एक हाथ प्रभािवत  (दायां या बायां) 
(ओए) या कुç ठरोग उपचािरत  (एलसी) या बौनापन  (डीडÞãयू) या तेजाबी हमले 
से  पीिड़त  (एएवी)   या  मांसपेशीय  कुपोषण  (एमडीवाई)  उàमीदवारɉ  के  िलए 
उपयुक्त  है। पद  èथायी  है।  सामाÛय  केÛद्रीय  सेवा  समूह–‘’ख’’ राजपित्रत 
(अननुसिचवीय)। वेतनमान: 7वɅ केÛ द्रीय वेतन आयोग के अनुसार वेतन मैिट्रक्स 
मɅ लेवल-08 + पै्र.िन.भ.। आय:ु 30 वषर्। अिनवायर् योग् यताएं :  शैिक्षक : िकसी 
माÛयताप्राÜत  िवæविवɮयालय या  संèथान से  िसɮध मɅ èनातक की  िडग्री और 
भारतीय  केÛद्रीय  िचिक×सा  पिरषद  अिधिनयम,  1970  (1970  का  48)  के 
अÛतगर्त माÛयताप्राÜत  ।  वांछनीय  :  िसɮध फामȶसी  मɅ  èनातकोƣर  योग्यता।          
िटÜ पणी : उà मीदवारɉ के अÛ यथा अहर्क होने की िè थित मɅ कारणɉ को िलिखत 
Ǿप  मɅ  अिभलेखबɮध  करते  हुए,  संघ  लोक  सेवा  आयोग  के  िववेकानुसार 
अहर्ताओं  मɅ  छूट  दी  जा  सकती  है। कायर्  : औषिध  और  प्रसाधन  सामग्री 
अिधिनयम 1940 और िनयमावली 1945 और औषिध और चम×कािरक उपचार 
अिधिनयम, 1954 के प्रावधानɉ तथा उसके तहत बने िनयमɉ से उ×पÛन एएसयू 
और  एच  दवाओं  के  तकनीकी  मामलɉ  की  जांच  करना। मुख्यालय  :  आयुष 
मंत्रालय, नई िदãली।  



 

3. (िरिक्त  संख्या  22051003128) आयषु  मंत्रालय  मɅ  औषिध  िनरीक्षक 
(यूनानी)  के पद  के  िलए  एक  िरिक्त  (अनारिक्षत-01)।  यह  िरिक्त  बɅचमाकर्  
िदåयांगता  वाले  åयिक्तयɉ  (पीडÞãयूबीडी)  की  Įेणी  से  संबिंधत  जैसे 

प्रमिèतçकीय पक्षाघात सिहत चलने मɅ असमथर्,  कुç ठरोग उपचािरत, बौनापन, 
तेजाबी हमले के िशकार तथा मांसपेशीय कुपोषण के साथ अक्षमता अथार्त ्एक 
परै प्रभािवत  (दायां या बांया)  (ओएल) या एक हाथ प्रभािवत  (दायां या बायां) 
(ओए) या कुç ठरोग उपचािरत  (एलसी) या बौनापन  (डीडÞãयू) या तेजाबी हमले 
से  पीिड़त  (एएवी) या  मांसपेशीय  कुपोषण  (एमडीवाई)  उàमीदवारɉ  के  िलए 
उपयुक्त  है। पद  èथायी  है।  सामाÛय  केÛद्रीय  सेवा  समूह–‘’ख’’ राजपित्रत 
(अननुसिचवीय)। वेतनमान: 7वɅ केÛ द्रीय वेतन आयोग के अनुसार वेतन मैिट्रक्स 
मɅ लेवल-08 + प्रै.िन.भ.। आय:ु 30 वषर्। अिनवायर् योग् यताएं :   शैिक्षक : िकसी 
माÛयताप्राÜत  िवæविवɮयालय या  संèथान  से  यूनानी  मɅ  èनातक  की    िडग्री। 
भारतीय  केÛद्रीय  िचिक×सा  पिरषद  अिधिनयम,  1970  (1970  का  48)  के 
अÛतगर्त माÛयताप्राÜत  । वांछनीय  :  यूनानी फामȶसी मɅ  èनातकोƣर योग्यता।  
िटÜ पणी: उà मीदवारɉ के अÛ यथा अहर्क होने की िè थित मɅ कारणɉ को िलिखत 
Ǿप  मɅ  अिभलेखबɮध  करते  हुए,  संघ  लोक  सेवा  आयोग  के  िववेकानुसार 
अहर्ताओं  मɅ  छूट  दी  जा  सकती  है। कायर्  : औषिध  और  प्रसाधन  सामग्री 
अिधिनयम 1940 और िनयमावली 1945 और औषिध और चम×कािरक उपचार 
अिधिनयम, 1954 के प्रावधानɉ से उ×पÛन एएसय ूऔर एच दवाओं के तकनीकी 
मामलɉ की जांच करना। मुख्यालय : आयुष मंत्रालय, नई िदãली।  

 

4. (िरिक्त  संख्या  22051004428) भारतीय  मानविवज्ञान  सवȶक्षण,       

संèकृित मंत्रालय मɅ सहायक कीपर के पद के िलए एक िरिक्त (अनारिक्षत-01)। 
पद  èथायी  है। सामाÛय  कɅ द्रीय  सेवा  ग्रुप-‘’ख’’,  राजपित्रत  (अननुसिचवीय)। 



वेतनमान: 7वɅ  केÛ द्रीय  वेतन आयोग  के अनुसार  वेतन  मैिट्रक्स मɅ  लेवल-07। 
आय:ु  30  वषर्।  अिनवायर् योग्यताएं    :  शैिक्षक  :  (i)  िकसी  माÛ यताप्राÜ त 
िवæ विवɮयालय  या  संèथान  से  मानविवज्ञान  मɅ  माè टर  िडग्री। (ii)  िकसी 
माÛ यताप्राÜ त  िवæ विवɮयालय  या  संèथान  से  संग्रहालय  िवज्ञान  मɅ  िडÜलोमा। 
वांछनीय:  िकसी माÛयताप्राÜत  संग्रहालय मɅ नमूनɉ को  संभालने, अनुरक्षण और 
संरिक्षत करने का कम से कम एक वषर् का अनुभव।  िटÜ पणी: उà मीदवारɉ  के 
अÛ यथा  अहर्क  होने  की  िè थित  मɅ  कारणɉ  को  िलिखत  Ǿप  मɅ  अिभलेखबɮध 
करते  हुए,  संघ  लोक  सेवा  आयोग  के  िववेकानुसार  अहर्ताओ ं मɅ  छूट  दी  जा 
सकती है। कायर् : के्षत्रीय मानव िवज्ञान संग्रहालय को åयविèथत और िवकिसत 
करना तथा जनजातीय और अÛय के्षत्रɉ मɅ फीãड संग्रहण और अÚययन करना।       
मुख्यालय:  कोलकाता  तथा  भारत  मɅ  कहीं  भी  तैनाती  की  जा  सकती  है।      
कोई अÛय शतर्: यह पद 01.01.2004 की नई पɅशन योजना के अधीन है। 
 
 

5. (िरिक्त  संख्या  22051005328) राçट्रीय  भारतीय  सैÛय  कालेज, देहरादनू, 

रक्षा  मंत्रालय  मɅ  रसायन  िवज्ञान  मɅ  माèटर  के  पद  के  िलए  एक  िरिक्त   

(अ.िप.व.-01)।  यह  पद बɅचमाकर्   िदåयांगता  वाले  åयिक्तयɉ  (पीडÞãयूबीडी)  की 
Įेणी  से  संबंिधत जैसे  Ǻिçटहीन एवं अãपǺिçट  के साथ अक्षमता अथार्त ्अãप 
Ǻिçट (एलवी),  बिधर और ऊंचा सुनने वाले के साथ अक्षमता अथार्त ्ऊंचा सुनने 
वाले (एचएच), प्रमिèतçकीय  पक्षाघात  सिहत  चलने  मɅ  असमथर्,  कुç ठरोग 
उपचािरत, बौनापन,  तेजाबी  हमले  के  िशकार तथा मांसपेशीय  कुपोषण  के साथ 
अक्षमता  अथार्त ् दोनɉ  पैर  प्रभािवत  लेिकन  हाथ  नहीं  (बीएल)  या   एक  पैर 
प्रभािवत (दायां या बांया) (ओएल) या एक हाथ प्रभािवत (दायां या बायां) (ओए) 
या एक पैर और एक हाथ प्रभािवत  (ओएलए) उàमीदवारɉ के  िलए उपयुक् त है। 
पद  è थायी  है।  सामाÛ य  केÛ द्रीय  सेवा,  समूह  "क"  राजपित्रत,  अननुसिचवीय। 
वेतनमान  : 7वɅ केÛ द्रीय वेतन आयोग के अनुसार वेतन मैिट्रक्स मɅ लेवल-10। 



आय ु :  38*  वषर्।  अिनवायर्  योग् यताएं  (क) : शैिक्षक :  (i) िकसी  माÛयताप्राÜत 
िवæविवɮयालय  से  रसायन  िवज्ञान  मɅ  माèटर  िडग्री।  (ii) िकसी  माÛयताप्राÜत 
िवæविवɮयालय  या  संèथान  से  िशक्षण  मɅ  िडग्री।  (ख)  :  अनुभव  : िकसी 
माÛयताप्राÜत  िवɮयालय या  शैक्षिणक  संèथान मɅ  रसायन  िवज्ञान मɅ तीन वषर् 
का िशक्षण अनुभव। िटÜपणी : उà मीदवारɉ के  अÛ यथा अहर्क होने की िè थित मɅ 
कारणɉ को अिभलेखबɮध करते हुए, संघ लोक सेवा आयोग ɮवारा िववेकानुसार 
योग् यताओं मɅ  छूट  दी जा सकती  है। कायर्  :  कैडेटɉ को  रसायनशाèत्र  पढ़ाना। 
उनकी  सह-पाठयक्रम  गितिविधयɉ  और  खेलɉ  का  संचालन  करना।  उनके 
अनुशासन  एव ं उपिèथित  के  िलए  उƣरदायी  होना  तथा  उनके  रहन  सहन को 
बेहतर करने और नैितक मूãयɉ को बढ़ाने मɅ मागर्दशर्न करना। कैडेट से संबंिधत 
गितिविधयɉ मɅ सिक्रय Ǿप  से भाग  लेना और जीवन  के सभी  के्षत्रɉ मɅ  उनके 
िलए एक आदशर् बनना। मुख्यालय : राçट्रीय भारतीय सैÛय कॉलेज, देहरादनू। 
 

 

6.  (िरिक्त  संख्या  22051006428) भारतीय  खान  Þयूरो, खान  मंत्रालय  मɅ 
खिनज  अिधकारी  (आसूचना)  के  पद  के  िलए  बीस  िरिक्तयां  (अ.जा.-03, 

अ.ज.जा.-01, अ.िप.व.-05, ई.डÞãयू.एस.-01, अनारिक्षत-10) (पीडÞãयबूीडी-02)*। 
*बीस  िरिक्तयɉ  मɅ  से  दो  िरिक्तयां  बɅचमाकर्   िदåयांगता  वाले  åयिक्तयɉ 
(पीडÞãयूबीडी)  की  Įेणी  से  संबंिधत  बिधर  और  ऊंचा  सुनने  वाले  के  साथ 
अक्षमता अथार्त ्बिधर (डी) या ऊंचा सुनने वाले  (एचएच) उàमीदवारɉ के िलए 
आरिक्षत है। ये िरिक्तयां बɅचमाकर्  िदåयांगता वाले åयिक्तयɉ (पीडÞãयूबीडी) की 
Įेणी  से  संबंिधत  जसेै  Ǻिçटहीन  एवं  अãपǺिçट  के  साथ  अक्षमता  अथार्त ्
Ǻिçटहीन  (बी) या अãप Ǻिçट  (एलवी),  बिधर और ऊंचा सुनने वाले के साथ 
अक्षमता  अथार्त ् बिधर  (डी)  या  ऊंचा  सुनने  वाले  (एचएच),  प्रमिèतçकीय 
पक्षाघात सिहत चलने मɅ असमथर्, कुçठ रोग उपचािरत, बौनापन, तेजाबी हमले 



से पीिड़त और मांसपेशीय कुपोषण के साथ अक्षमता अथार्त ्दोनɉ परै प्रभािवत 
परंतु  हाथ  नहीं  (बीएल) या  दोनɉ  हाथ  प्रभािवत  (बीए) या  एक  परै  प्रभािवत 
(दायां या बायां) (ओएल) या एक हाथ प्रभािवत (दायां या बायां) (ओए) या एक 
परै और  एक  हाथ  प्रभािवत  (ओएलए) या  प्रमिèतçकीय  पक्षाघात  (सीपी) या 
कुçठ रोग उपचािरत (एलसी) या बौनापन (डीडÞãयू) या तेजाबी हमले से पीिड़त 
(एएवी)  या  ऑिटÏम,  बौɮिधक  अक्षमता,  िविशçट  लिनर्ंग  अक्षमता  और 
मानिसक रोग सिहत अक्षमता अथार्त ्ऑिटÏम èपेक्ट्रम अक्षमता (एएसडी) या 
िविशçट  लिनर्ंग  अक्षमता    (एसएलडी) या  मानिसक  रोग  (एमआई),  बहुिवध 
अक्षमता  (एमडी) अथार्त ् बिधर-Ǻिçटहीन सिहत ऊपर  िनिदर्çट अक्षमताओं की 
उप-Įेिणयɉ  मɅ  से  कम  से  कम  दो  अक्षमताओं  वाले  åयिक्तयɉ  के  िलए भी 
उपयुक्त  है।  पद  èथायी  है।  सामाÛ य  केÛ द्रीय  सेवा,  समूह  "ख"  राजपित्रत 
(अननुसिचवीय)।  वेतनमान  :  7वɅ  केÛ द्रीय  वेतन  आयोग  के  अनुसार  वेतन 
मैिट्रक्स मɅ लेवल-07।  आयु: 30 वषर्। अिनवायर् योग्यताएं: (क) शैिक्षक: िकसी 
माÛयताप्राÜत िवæविवɮयालय या संèथान से भूिवज्ञान या अनुप्रयकु्त भूिवज्ञान 
या अथर्शाèत्र मɅ èनातकोƣर की  िडग्री या खनन इंजीिनयिरगं मɅ èनातक की 
िडग्री।      (ख) अनभुव : खनन या भूिवज्ञान से संबंिधत खनन या आकड़ɉ 
के  संकलन  या  प्रसंèकरण  या  खानɉ  और  खिनजɉ  से  संबंिधत  संगठनɉ  मɅ 
खिनजɉ और उनके उ×पादɉ की उपयोिगता और  िवपणन के  के्षत्र मɅ या खानɉ 
और खिनजɉ से संबंिधत सरकारी िवभाग मɅ दो वषर् का अनुभव । िटÜपणी-I : 
उà मीदवारɉ के  अÛ यथा अहर्क होने की िè थित मɅ कारणɉ को अिभलेखबɮध करते 
हुए,  संघ  लोक  सेवा  आयोग  ɮवारा  िववेकानुसार  योग् यताओ ं मɅ  छूट  दी  जा 
सकती है।    िटÜपणी-II : अनुसूिचत जाित या अनुसूिचत जनजाित से संबंिधत 
उà मीदवारɉ  के  मामले  मɅ  यिद  चयन  के  िकसी  भी  è तर  पर संघ लोक  सेवा 
आयोग का यह मत है िक इस समुदाय से उनके िलए आरिक्षत पदɉ को भरने 
के िलए अपेिक्षत अनुभव रखने वाले उà मीदवार पयार्Ü त संख् या मɅ उपलÞ ध होने 



की संभावना नहीं है तो इन कारणɉ को अिभलेखबɮध करते हुए संघ लोक सेवा 
आयोग  के  िववेकानुसार शैिक्षक योग् यताओं मɅ  छूट  दी जा सकती  है। कायर्  : 
प्रभाग  की  िविभÛन  गितिविधयɉ  के  िलए  अपेिक्षत  खिनज  उ×पादकɉ, 
उपभोक्ताओं, गवेषण  एजɅिसयɉ, राÏय  भूिवज्ञान और खनन  िनदेशालयɉ, राÏय 
उɮयोग िनदेशालयɉ आिद से प्राÜत आंकड़ɉ का संग्रह, संकलन, प्रसंèकरण और 
सारणीकरण और  समय-समय पर महािनयंत्रक या उनके ɮवारा प्रािधकृत िकसी 
अÛय अिधकारी  ɮवारा सɋपे गए अÛय कायर्  ।  मुख्यालय: नागपरु  (महाराçट्र) 
तथा भारत मɅ कहीं भी तैनाती की जा सकती है ।  
 
 

7. (िरिक्त संख्या 22051007428) नौवहन महािनदेशालय, मंुबई, पƣन, पोत 
पिरवहन और जलमागर्  मंत्रालय के तहत सरकारी नौवहन कायार्लय  / नािवक 
रोजगार कायार्लय मɅ सहायक नौवहन माèटर और सहायक िनदेशक के पद के 
िलए दो िरिक्तयां (अ.िप.व.-01, अनारिक्षत-01)। पद èथायी है। सामाÛ य केÛ द्रीय 
सेवा,  समूह  "ख"  राजपित्रत  (अननुसिचवीय)। वेतनमान  :  7वɅ  केÛ द्रीय  वेतन 
आयोग  के  अनुसार  वेतन  मैिट्रक्स  मɅ  लेवल-07।  आय:ु  30  वषर्।  अिनवायर् 
योग्यताएं: (क)  शैिक्षक: िकसी  माÛयताप्राÜत  िवæविवɮयालय  से  िडग्री  या  
समकक्ष  । (ख)  अनुभव  :  प्रशासन  और  èथापना  मामलɉ  मɅ  तीन  वषर्  का 
अनुभव। वांछनीय:  (i) िकसी माÛयताप्राÜत  िवæविवɮयालय  से काननू मɅ  िडग्री 
या  समकक्ष।  (ii) मचɏट  िशिपगं  कानूनɉ  और  समुद्री  Įम  समèयाओं  की  
जानकारी । (iii) िहदंी का कायर्साधक ज्ञान।  िटÜपणी : उà मीदवारɉ के  अÛ यथा 
अहर्क होने की  िè थित मɅ कारणɉ को अिभलेखबɮध करते  हुए, संघ लोक सेवा 
आयोग  ɮवारा  िववेकानुसार  योग् यताओ ं मɅ  छूट  दी  जा  सकती  है।                  
कायर्  : सहायक नौवहन माèटर और सहायक िनदेशक ɮवारा   नौवहन माèटर 
और िनदेशकɉ को वैधािनक कायɟ जसेै नािवकɉ की  िनयुिक्त और सेवामुिक्त, 

åयिथत नािवकɉ का उपचार और कãयाण, नािवकɉ और उनके िनयोक्ताओं के 



बीच होने वाले िववादɉ का िनपटारा,  िनरंतर िनवर्हन प्रमाणपत्र (सीडीसी) जारी 
करना, िशिपगं  कंपिनयɉ  ɮवारा  िनयुक्त  िकए  गए  कैडेटɉ  के  अनुबंध  का 
पंजीकरण, संबंिधत बंदरगाहɉ पर बलुाए गए जहाजɉ को आवक / जावक मंजूरी 
जारी करना, जहाज पर मौत के मामले मɅ पूछताछ करना, बायो-मीिट्रक नािवक 
पहचान  दèतावेज  (बीएसआईडी)  जारी  करना  जसेै  कायɟ  के  पयर्वेक्षण  मɅ 
सहायता  करना  ।  मुख्यालय  :  नौवहन  महािनदेशालय,  मंुबई  तथा  प्रधान 
अिधकारी, मकɏ टाइल  समुद्री  िवभाग, मंुबई/कोलकाता/चेÛनई  के  अधीन  सरकारी 
नौवहन कायार्लय/नािवक रोजगार कायार्लय मɅ èथांतरण िकया जा सकता है । 
कोई अÛय शतर् : पद पर भतीर् उàमीदवार 01.01.2004 की नई पɅशन योजना 
के अधीन हɉगे ।  

 

 

8. (िरिक्त  संख्या  22051008328)      बुनकर  सेवा  कɅ द्रɉ  और  भारतीय 
हथकरघा  प्रौɮयोिगकी  संèथान, हथकरघा  िवकास आयुक्त  का  कायार्लय, वèत्र 
मंत्रालय मɅ विरçठ åयाख्याता  (वèत्र प्रसंèकरण)  के पद  के  िलए दो  िरिक्तयां 
(अ.जा.-01, अ.िप.व.-01)।  ये  िरिक्तयां  बɅचमाकर्   िदåयांगता  वाले  åयिक्तयɉ 
(पीडÞãयूबीडी) की Įेणी से संबंिधत जसेै प्रमिèतçकीय पक्षाघात सिहत चलने मɅ 
असमथर्, कुç ठरोग उपचािरत, बौनापन, तेजाबी हमले के िशकार तथा मांसपेशीय 
कुपोषण के साथ अक्षमता अथार्त ्एक पैर प्रभािवत (दायां या बांया) (ओएल) या 
एक हाथ प्रभािवत (दायां या बायां) (ओए) उàमीदवारɉ के िलए उपयुक्त है। पद 
èथायी  है।  सामाÛय  केÛद्रीय  सेवा  समूह–‘’क’’ राजपित्रत  (अननुसिचवीय)। 
वेतनमान  :  7वɅ  केÛ द्रीय  वेतन  आयोग  के  अनुसार  वेतन  मैिट्रक्स  मɅ          

लेवल-10।  आयु : अ.जा. के िलए 40* वषर् तथा अ.िप.व. के िलए 38* वषर्। 
अिनवायर् योग्यताएं: (क) शैिक्षक: िकसी माÛयताप्राÜत िवæविवɮयालय या संèथान 
से वèत्र प्रसंèकरण या वèत्र रसायन िवज्ञान मɅ  िडग्री या वèत्र प्रसंèकरण या 



वèत्र रसायन  िवज्ञान मɅ  इंजीिनयिरगं की  िडग्री या प्रौɮयोिगकी की  िडग्री  या 
िकसी  माÛयताप्राÜत  िवæविवɮयालय  या  संèथान  से  वèत्र  रसायनिवज्ञान 
(टेक्सटाइल  केिमèट्री)  या  वèत्र  प्रसंèकरण  मɅ  पोèट  िडÜलोमा।           
(ख)  अनुभव  :  िकसी  माÛयताप्राÜत  संèथान  मɅ  वèत्र  रसायन  /  Þलीिचगं  /  
डाइंग  /  िप्रिंटगं  / िफिनिशगं मɅ  लेक्चरर या डाई हाउस  /  टेक्सटाइल िमल मɅ 
वèत्रɉ की आदर् प्रिक्रया  /  िफिनिशगं  /  Þलीिचगं मɅ  िशÝट-इन-चाजर्  के Ǿप मɅ 
तीन  वषर्  का  अनुभव।  वांछनीय  :  िकसी  माÛयताप्राÜत  िवæविवɮयालय  या 
संèथान  से  वèत्र  प्रसंèकरण  या  वèत्र  रसायन  प्रौɮयोिगकी  मɅ  èनातकोƣर  । 
िटÜपणी-I :  उà मीदवारɉ  के  अÛ यथा  अहर्क होने  की  िè थित  मɅ कारणɉ  को 
अिभलेखबɮध करते हुए, संघ लोक सेवा आयोग ɮवारा िववेकानुसार योग् यताओं 
मɅ छूट दी जा सकती है।  िटÜपणी-II : अनुसूिचत जाित से संबंिधत उà मीदवारɉ 
के मामले मɅ यिद चयन के िकसी भी è तर पर संघ लोक सेवा आयोग का यह 
मत है िक इस समुदाय से उनके िलए आरिक्षत पदɉ को भरने के िलए अपेिक्षत 
अनुभव रखने वाले उà मीदवार पयार्Ü त संख् या मɅ उपलÞ ध होने की संभावना नहीं 
है  तो  इन  कारणɉ  को  अिभलेखबɮध  करते  हुए  संघ  लोक  सेवा  आयोग  के 
िववेकानुसार शैिक्षक योग् यताओं मɅ  छूट दी जा सकती  है। कायर्  :  (i) िडÜलोमा 
पाɫयक्रम के िलए वèत्र रसायन िवज्ञान िवषयɉ मɅ सैɮधांितक और åयावहािरक 
दोनɉ  åयाख्याताओं  को  हɇडल  करना।  (ii) जब  भी  आवæयक  हो, संèथान  के 
रासायिनक और  प्रसंèकरण  अनुभाग  का  समग्र  प्रभारी  होना।  (iii) पिरयोजना 
कायर् मɅ छात्रɉ का मागर्दशर्न करना। मुख्यालय : नई िदãली तथा भारत मɅ कहीं 
भी तैनाती की जा सकती है ।  

 

9. (िरिक्त  संख्या  22051009328)      िशक्षा  िनदेशालय, िशक्षा  िवभाग, 
राçट्रीय राजधानी  के्षत्र  िदãली सरकार मɅ उप प्रधानाचायर्  (वाइस-िप्रिंसपल)   के 

पद के िलए एक सौ इकतीस [45 पुǽष और 86 मिहलाएं] िरिक्तयां [अ.जा.-21 



(09  पुǾष  तथा  12  मिहलाएं), अ.ज.जा.-07  (01  पुǾष  तथा  06  मिहलाएं), 
अ.िप.व.-36  (14  पुǾष तथा 22 मिहलाएं), ई.डÞãयू.्एस.-11  (03  पुǾष तथा 
08 मिहलाएं), अनारिक्षत-56 (18 पुǾष तथा 38 मिहलाएं)  [(िदåयांग-05*    (02  

पुǾष  तथा  03  मिहलाएं)]।  *एक  सौ  इकतीस  [45  पुǽष और  86  मिहलाएं] 
िरिक्तयɉ मɅ से पांच (02 पुǾष तथा 03 मिहलाएं) िरिक्तयां बɅचमाकर्  िदåयांगता 
वाले उàमीदवारɉ  (पीडÞãयूबीडी) की Įेणी के िलए आरिक्षत हɇ। पांच िरिक्तयɉ 
मɅ  से  एक  (01  मिहला)  िरिक्त, बɅचमाकर्   िदåयांगता  वाले  उàमीदवारɉ 
(पीडÞãयूबीडी)  की  Įेणी  जैसे  Ǻिçटहीनता  एव ं अãप  Ǻिçट  के  साथ अक्षमता 
अथार्त ्Ǻिçटहीन (बी) या अãपǺिçट (एलवी) उàमीदवारɉ के िलए आरिक्षत है, दो 
(01  पुǾष  तथा  01  मिहला)  िरिक्तयां  बɅचमाकर्   िदåयांगता  वाले  åयिक्तयɉ 
(पीडÞãयूबीडी) की Įेणी से संबंिधत जसेै बिधर और ऊंचा सुनने वाले के साथ 
अक्षमता अथार्त ्बिधर (डी) या ऊंचा सुनने वाले (एचएच) उàमीदवारɉ के िलए 
आरिक्षत  है, एक  (01  पुǾष)  िरिक्त  बɅचमाकर्   िदåयांगता  वाले  åयिक्तयɉ 
(पीडÞãयूबीडी) की  Įेणी से संबंिधत जसेै प्रमिèतçकीय पक्षाघात सिहत चलने 
मɅ  असमथर्,  कुç ठ  रोग  उपचािरत, बौनापन,  तेजाबी  हमले  के  िशकार  एवं 
मांसपेशीय  कुपोषण  के  साथ अक्षमता  अथार्त ् दोनɉ  परै  प्रभािवत  लेिकन  हाथ 
नहीं  (बीएल)  या  एक  परै  प्रभािवत  (दायां  या  बांया)  (ओएल)  या  एक  हाथ 
प्रभािवत (दायां या बांया) (ओए) या एक परै और एक हाथ प्रभािवत (ओएलए) 
या प्रमिèतçकीय पक्षाघात (सीपी) या कुçठ रोग उपचािरत (एलसी) या बौनापन 
(डीडÞãयू)  या  तेजाबी  हमले  के  िशकार  (एएवी)  या  मांसपेशीय  कुपोषण 
(एमडीवाई) उàमीदवारɉ के िलए आरिक्षत है,  एक (01 मिहला) िरिक्त बɅचमाकर्  
िदåयांगता वाले åयिक्तयɉ  (पीडÞãयूबीडी) की Įेणी से  संबंिधत जसेै ऑिटÏम, 
बौɮिधक अक्षमता, िविशçट लिनर्ंग अक्षमता और मानिसक रोग सिहत अक्षमता 
अथार्त ्ऑिटÏम èपेक्ट्रम अक्षमता (एएसडी) या बौɮिधक अक्षमता (आईडी) या 
िविशçट लिनर्ंग अक्षमता  (एसएलडी) या मानिसक रोग (एमआई) उàमीदवारɉ 



के  िलए  आरिक्षत  है।  ये  िरिक्तयां  बɅचमाकर्   िदåयांगता  वाले  उàमीदवारɉ 
(पीडÞãयूबीडी)  की  Įेणी  जैसे  Ǻिçटहीनता  एव ं अãप  Ǻिçट  के  साथ अक्षमता 
अथार्त ्Ǻिçटहीन  (बी) या अãपǺिçट (एलवी),  बिधर और ऊंचा सुनने वाले के 
साथ अक्षमता अथार्त ्बिधर (डी) या ऊंचा सुनने वाले (एचएच),  प्रमिèतçकीय 
पक्षाघात सिहत चलने मɅ असमथर्, कुç ठ रोग उपचािरत, बौनापन, तेजाबी हमले 
के िशकार एवं मांसपेशीय कुपोषण के साथ अक्षमता अथार्त ्दोनɉ पैर प्रभािवत 
लेिकन हाथ नहीं  (बीएल) या एक परै प्रभािवत  (दायां या बांया)  (ओएल) या 
एक हाथ प्रभािवत (दायां या बांया) (ओए) या एक परै और एक हाथ प्रभािवत 
(ओएलए) या प्रमिèतçकीय पक्षाघात (सीपी) या कुçठ रोग उपचािरत (एलसी) या 
बौनापन (डीडÞãयू) या तेजाबी हमले के िशकार (एएवी) या मांसपेशीय कुपोषण 
(एमडीवाई), ऑिटÏम,  बौɮिधक  अक्षमता,  िविशçट  लिनर्ंग  अक्षमता  और 
मानिसक रोग सिहत अक्षमता अथार्त ्ऑिटÏम èपेक्ट्रम अक्षमता (एएसडी) या 
बौɮिधक  अक्षमता  (आईडी)  या  िविशçट  लिनर्ंग  अक्षमता  (एसएलडी)  या 
मानिसक  रोग  (एमआई)  बहुिवध  अक्षमता  (एमडी)  अथार्त ् बिधर-Ǻिçटहीन 
सिहत  ऊपर  िनिदर्çट  अक्षमताओ ं की  उप-Įेिणयɉ  मɅ  से  कम  से  कम  दो 
अक्षमताओं  वाले  åयिक्तयɉ  के  िलए   उपयुक्त  है।  पद  èथायी  है। सामाÛय 
केÛद्रीय  सेवा,  गु्रप  "क"  राजपित्रत (अननुसिचवीय)। वेतनमान  :  7वɅ  केÛ द्रीय 
वेतन आयोग के अनुसार वेतन मैिट्रक्स मɅ लेवल-10। आय ु: 35 वषर्। अिनवायर् 
योग्यताएं  : (क) शैिक्षक: (i) िकसी माÛयताप्राÜत  िवæविवɮयालय  /  संèथान  से 
èनातकोƣर िडग्री; (ii) िकसी माÛयताप्राÜत िवæविवɮयालय से िशक्षा मɅ èनातक। 
(ख) अनुभव : èनातकोƣर िशक्षक के Ǿप मɅ दो वषर् का अनुभव या प्रिशिक्षत 
èनातक  िशक्षक  के Ǿप मɅ तीन वषर् का अनभुव। िटÜपणी-I : उà मीदवारɉ  के  

अÛ यथा  अहर्क होने  की  िè थित  मɅ कारणɉ  को  अिभलेखबɮध  करते  हुए,  संघ 
लोक  सेवा आयोग  ɮवारा  िववेकानुसार  योग् यताओं  मɅ  छूट  दी जा सकती  है।  
िटÜपणी-II : अनुसूिचत जाित या अनुसूिचत जनजाित से संबंिधत उà मीदवारɉ 



के मामले मɅ यिद चयन के िकसी भी è तर पर संघ लोक सेवा आयोग का यह 
मत  है  िक  इस  समुदाय  से  उनके  िलए  आरिक्षत  पदɉ  को  भरने  के  िलए 
अपेिक्षत अनुभव  रखने  वाले  उà मीदवार  पयार्Ü त  संख् या  मɅ  उपलÞ ध  होने  की 
संभावना नहीं  है तो इन कारणɉ को अिभलेखबɮध करते  हुए  संघ लोक  सेवा 
आयोग  के  िववेकानुसार शैिक्षक योग् यताओं मɅ  छूट दी जा सकती  है। कायर्  : 
वाइस-िप्रिंसपल ɮवारा èकूल मɅ प्रशासिनक, शैक्षिणक और िवƣीय िजàमेदािरयɉ 
मɅ  प्रधानाचायर्  की  सहायता  करना।  वाइस  िप्रिंसपल  की  èकूल  की  सभी 
गितिविधयɉ के योजनाकार,  आयोजक और समÛवयक के Ǿप मɅ बहुउɮदेæयीय 
भूिमका है ।          मुख्यालय : िशक्षा िनदेशालय, राçट्रीय राजधानी के्षत्र 
िदãली सरकार  ।      कोई अÛय शतɏ : जो उàमीदवार राçट्रीय राजधानी के्षत्र 
िदãली  सरकार  ɮवारा  जारी  अ.िप.व.  प्रमाणपत्र  प्रèतुत  करɅगे  िसफर्   उÛहीं 
उàमीदवारɉ को अ.िप.व. के तहत आरक्षण िदया जाएगा। जो उàमीदवार अÛय 
राÏयɉ  / संघ शािसत के्षत्रɉ ɮवारा जारी अ.िप.व. प्रमाणपत्र प्रèतुत करɅगे, उÛहɅ 
सामाÛय / अनारिक्षत िरिक्तयɉ के िलए सामाÛय / अनारिक्षत माना जाएगा।  
 

10. (िरिक्त  संख्या  22051010128)    गवर्नमɅट  मेिडकल  कॉलेज  एÖड 
हॉिèपटल,  चडंीगढ़, िचिक×सा िशक्षा और अनसंुधान िवभाग, चडंीगढ़ प्रशासन मɅ 
विरçठ  åयाख्याता  (सामुदाियक  िचिक×सा)  के  पद  के  िलए  एक  िरिक्त       

(अ.जा.-01)। पद अè थायी  है  िकÛतु अिनिæचत काल  के  िलए जारी  रहने की 
संभावना  है। सामाÛय  केÛद्रीय  सेवा, समूह  "क", राजपित्रत  (अननुसिचवीय)। 
वेतनमान  : 7वɅ  केÛ द्रीय  वेतन आयोग के अनुसार  वेतन मैिट्रक्स मɅ    लेवल-
11+पै्र.िन.भ.। आय ु : 55* वषर्।   अिनवायर्  योग्यताएं : शैिक्षक : (i) भारतीय  
िचिक×सा  पिरषद  अिधिनयम, 1956  (1956 का 102) की िकसी भी अनसूुची 
मɅ सिàमिलत  िवæ विवɮयालय  की  आधारभूत या  समकक्ष  योग् यता  और  जो 
अिनवायर्त:  राÏ य  िचिक×सा  रिजè टर  या  भारतीय  िचिक×सा  रिजè टर  मɅ 



पंजीकृत  होना  चािहए। (ii) िकसी  माÛयताप्राÜत  िवæविवɮयालय  /  संèथान  से 
एम.डी.(सामािजक और  िनवारक  िचिक×सा)  /  एम.डी.  (सामुदाियक  िचिक×सा) 
या  समकक्ष  । ख:  अनुभव :  िकसी  माÛयताप्राÜत  मेिडकल  कॉलेज  /  िशक्षण 
संèथान मɅ लेक्चरर  / रिजèट्रार  / सीिनयर रेिजडɅट  / िडमॉÛèटे्रटर  / ɪयूटर के 
Ǿप मɅ  èनातकोƣर योग्यता प्राÜत करने  के बाद  संबंिधत  िवशेषज्ञता मɅ तीन 
वषर् का  िशक्षण अनुभव।  िटÜपणी-I :  उà मीदवारɉ  के  अÛ यथा अहर्क होने की 
िè थित मɅ कारणɉ को अिभलेखबɮध करते  हुए, संघ लोक सेवा आयोग ɮवारा 
िववेकानुसार योग् यताओं मɅ छूट दी जा सकती है।  िटÜपणी-II : अनुसूिचत जाित 
से  संबंिधत उà मीदवारɉ  के मामले मɅ यिद चयन के  िकसी भी è तर पर संघ 
लोक सेवा आयोग का यह मत है िक इस समुदाय से उनके िलए आरिक्षत पदɉ 
को भरने  के  िलए अपेिक्षत अनुभव रखने वाले उà मीदवार पयार्Ü त संख् या मɅ 
उपलÞ ध होने की संभावना नहीं है तो इन कारणɉ को अिभलेखबɮध करते हुए 
संघ  लोक  सेवा  आयोग  के  िववेकानुसार  शैिक्षक  योग् यताओं  मɅ  छूट  दी  जा 
सकती है।   कायर् : विरçठ åयाख्याता (सामुदाियक िचिक×सा) के कायर् èनातक 
(एमबीबीएस) और èनातकोƣर छात्रɉ को पढ़ाना, इंटÛसर्,  पैरामेिडकल èटॉफ को 
प्रिशक्षण देना और अनुसंधान कायर् करना। मुख्यालय : चडंीगढ़।        कोई 
अÛय शतर् : उक्त पद के िलए भतीर् उàमीदवार नई अशंदायी पɅशन èकीम मɅ 
शािमल  हɉगे  और  चयिनत  उàमीदवारɉ  को  त×काल  कायर्भार  ग्रहण  करना 
अपेिक्षत होगा।  
 

 

 

 

 

 

 



 

(मह× वपणूर्) 

ओ.आर.ए. वेबसाइट के माÚ यम से ऑन-लाइन भतीर् आवेदन पत्र (ओ.आर.ए.) 
जमा करने की अंितम तारीख 16.06.2022 को 23.59 बजे तक है।  
पूणर् Ǿप से ऑन-लाइन जमा िकए गए आवेदन पत्र का िप्रटं लेने की अंितम 
तारीख 17.06.2022 को 23.59 बजे तक है। 
सभी उàमीदवारɉ की हर तरह से पात्रता  िनधार्िरत करने की अिंतम तारीख 
ऑन-लाइन भतीर् आवेदन पत्र  (ओ.आर.ए.) जमा करने की  िनधार्िरत अिंतम 
तारीख होगी। आवेदकɉ को सलाह दी जाती है िक वे ऑन-लाइन भतीर् आवेदन 
पत्र मɅ अपना संपूणर् िववरण सावधानीपूवर्क भरɅ क्यɉिक गलत िववरण प्रèतुत 
करने से आयोग ɮवारा उÛहɅ िवविजर्त िकए जाने के अलावा कंÜयूटर आधािरत 
शाटर्िलèट  िकए  जाने  की  प्रिक्रया  के  दौरान  उनका आवेदन  पत्र  अèवीकार 
िकया जा सकता  है।  
साक्षा×कार की तारीख, िजस िदन शाटर्िलèट  िकए  गए  उàमीदवारɉ  को अपने 
ऑन-लाइन आवेदन पत्र के िप्रटं आउट सिहत अÛय दèतावेज संघ लोक  सेवा 
आयोग मɅ प्रèतुत करने हɉगे, की सूचना उàमीदवारɉ को अलग से दी जाएगी।  

 

** बɅचमाकर्  िदåयांगता से प्रभािवत åयिक्त।  

िटÜपिणयां : 

क) उàमीदवारɉ से अनुरोध है िक वे इस िवज्ञापन के संबंध मɅ  केवल  वेबसाइट 

http://www.upsconline.nic.in के माÚयम से ऑन-लाइन भतीर्  आवेदन पत्र 

(ओ.आर.ए.) से ही आवेदन करɅ और आवेदन प्रपत्र के िलए आयोग को न िलखɅ। उनसे 

यह भी अनुरोध है िक वे नीचे प्रकािशत तथा वेबसाइट 

http://www.upsconline.nic.in पर िदए गए पदɉ के िववरण  एवं  अनुदेशɉ को 
सावधानीपूवर्क पढ़ लɅ। 



 

ख)  *मद सं. 8 तथा  10  के सामने दशार्ई गई आय ुसीमा मɅ  अ.जा.  के िलए 
आरिक्षत उàमीदवारɉ के संबंध मɅ आय ुसीमा मɅ छूट दी गई है।  *मद सं. 5, 8  के 

सामने दशार्ई गई आयु सीमा मɅ अ.िप.व. के िलए आरिक्षत उàमीदवारɉ के संबंध मɅ 
आय ुसीमा मɅ छूट दी गई है।  सभी मदɉ के  सामने दशार्यी गई आय ुसीमा सामाÛय 

आय ुसीमा है तथा अ.जा./  अ.ज.जा. उàमीदवारɉ को उनके िलए आरिक्षत िरिक् तयɉ के 

संबंध  मɅ 5 वषर् तथा अ.िप.व. के उàमीदवारɉ के िलए 3 वषर्  तक  की छूट  है। 
अ.जा./अ.ज.जा./अ.िप.व. के उàमीदवारɉ को िनधार्िरत प्रपत्र मɅ जाित प्रमाणपत्र प्रèतुत 

करना होगा।  अÛय Įेिणयɉ के आवेदकɉ के िलए आय ुसंबंधी िरयायत के िलए आवेदक             

कृपया “चयन ɮवारा भतीर् हेतु उàमीदवारɉ के िलए अनुदेश तथा अितिरक्त सूचना”  
के संगत पैरा देखɅ। 

(ग)  कोई  उàमीदवार सामुदाियक आरक्षण का  लाभ  पाने का पात्र केवल तभी     
होगा यिद उàमीदवार  की जाित,  िजससे वह  संबंिधत है,  को केÛद्र सरकार          
ɮवारा जारी की गई आरिक्षत समुदाय की सूची मɅ शािमल िकया गया हो।              
यिद कोई उàमीदवार अपने आवेदन पत्र मɅ यह अिभलेखबɮध करता/करती है िक      

वह अ.जा./अ.ज.जा./अ.िप.व./ सामाÛय Įेणी से संबंिधत है लेिकन बाद मɅ आयोग    
को अपनी Įेणी को बदलने के  िलए अनुरोध  करता/करती है तो ऐसे अनुरोध पर 
आयोग ɮवारा िवचार नहीं िकया जाएगा। 

(घ)  बɅचमाकर्  िदåयांगता से प्रभािवत åयिक्त (पीडÞãयूबीडी), िववरण के िविभÛन 
मद (मदɉ) के सामने दशार्ए अनुसार, उन संगत पदɉ के िलए भी आवेदन कर सकते हɇ, 
जो उनके िलए आरिक्षत नहीं हɇ,  िकÛ तु उपयुक्त समझे गए हɇ। तथािप, ऐसे 

उàमीदवारɉ के बारे मɅ इन पदɉ पर चयन हेत ु िवचार योग्यता के सामाÛय मानकɉ के 

अनुसार िकया जाएगा। कम से कम 40% संगत अक्षमता वाले åयिक्त ही िनयमɉ के 

अतंगर्त अनुमेय, आरक्षण तथा अÛय छूटɉ का लाभ पाने के पात्र माने जाएंगे। अत: 



बɅचमाकर्  िदåयांगता से प्रभािवत åयिक्त (पीडÞãयूबीडी) िनà निलिखत का लाभ उठा 
सकते  हɇ : 

   (i) िनयमɉ के अतंगर्त िमलने वाला आरक्षण तथा अÛय िरयायतɅ और छूट केवल 

तभी èवीकायर् हɉगे, जब शारीिरक अक्षमता 40 प्रितशत या इससे अिधक हो और पद 

पीडÞãयूबीडी उàमीदवारɉ के िलए आरिक्षत हɉ। 

   (ii)  िनयमɉ के अतंगर्त िमलने वाली अÛ य िरयायतɅ तथा छूट केवल तभी 
èवीकायर् हɉगी जब शारीिरक अक्षमता  40 प्रितशत या  उससे अिधक हो और पद 

पीडÞãयूबीडी उàमीदवारɉ के िलए उपयुक्त हɉ। 

 

(ङ)    ऐसे मामलɉ मɅ, जहां  िवशेष Ǿप  से आरिक्षत और  उनके  िलए उपयुक्त 
िनधार्िरत पदɉ के िलए साक्षा×कार के िलए पयार्Üत संख्या मɅ पात्र शारीिरक Ǿप 
से िदåयांग उàमीदवार (पीडÞãयूबीडी) उपलÞध नहीं हɇ, तो अनभुव योग्यताओं मɅ 
(50% तक) छूट दी जा सकती है तािक िनधार्िरत मानदंडɉ के अनुसार पयार्Üत 
संख्या मɅ उàमीदवार उपलÞध हो सकɅ । यह अनुभव के वषर् पर लागू होता है न 
िक अनुभव की प्रकृित पर। 

 

(च)  मुख्यालय :  कुछ पदɉ के सामने िवशेष Ǿप से उिãलिखत èथानɉ पर, अÛयथा 
भारत मɅ कहीं भी। 

 

(छ)  पिरवीक्षा : चयिनत åयिक्तयɉ को िनयमानसुार पिरवीक्षाधीन िनयुक्त िकया 
जाएगा। 
 



 िहÛदी और अगें्रजी मɅ िकसी अथर् िभÛनता की िèथित मɅ अंगे्रजी पाठ माÛय होगा। 
 
 
 

चयन ɮवारा भतीर् के िलए उàमीदवारɉ को अनुदेश और अितिरक्त सूचनाएं : 

1. नागिरकता 
उàमीदवार अिनवायर्त: या तो :- 
(क) भारत का नागिरक हो, या 
(ख) नेपाल की प्रजा हो, या 
(ग) भूटान की प्रजा हो, या 
(घ) भारत मɅ èथायी िनवास करने के इरादे से 1 जनवरी 1962 से पहले भारत आया 
हुआ ितÞबती शरणाथीर् हो, या 
(ङ) भारतीय मूल का ऐसा åयिक्त जो भारत मɅ èथायी िनवास के इरादे से पािकèतान, 

बमार्, Įीलंका या पूवीर् अफ्रीकी देशɉ जसेै केÛ या, यगुांडा, संयुक्त गणराÏय तंजािनया 
(पूवर्  मɅ टंगािनका और जजंीबार), जािàबया, मलावी, जायरे, इिथयोिपया और 
िवयतनाम से प्रवजर्न कर आया हो। िकÛतु शतर् यह है िक उपयुर्क्त Įेणी (ख), (ग), 
(घ) और (ङ) से सàबɮध उàमीदवार के पक्ष मɅ भारत सरकार ɮवारा पात्रता प्रमाण-पत्र 

जारी िकया गया हो। 
 

िटÜपणी :- िजस उàमीदवार के मामले मɅ पात्रता का प्रमाण-पत्र आवæयक है, आयोग 

ɮवारा उसके आवेदन-पत्र पर िवचार िकया जा सकता है और िनयुिक्त के िलए अनुशंसा 
िकए जाने पर उसे अनंितम Ǿप से िनयुक्त भी िकया जा सकता है बशतȶ िक भारत 
सरकार उसे आवæयक प्रमाण-पत्र जारी कर दे। 
 



2. आय ुसीमाएं:  इस पद के िलए आय ुसीमा का अिभलेखबɮधउक्त िवज्ञापन मɅ 
िकया गया है, िविभÛ न Įेिणयɉ के िलए è वीकायर् आय ुसंबंधी कितपय िरयायत के 
िलए कृपया छूट तथा िरयायत संबंधी अनुदेश देखɅ। 
 

3. Ûयूनतम शैिक्षक योग्यताएं  : सभी आवेदकɉ को िवज्ञापन मɅ िविनिदर्ç ट पद 
से संबंिधत अिनवायर् अपेक्षाओं और अÛ य शतɟ को अिनवायर्त: परूा करना होगा। 
उÛ हɅ सलाह दी जाती है िक आवेदन करने से पूवर् वे यह संतुिç ट कर लɅ िक वे 
िविभÛ न पदɉ के िलए िनधार्िरत कम से कम अिनवायर् योग् यताओं को परूा करते 
हɉ। पात्रता  के  संबधं मɅ सलाह  देने  संबंधी  िकसी भी  पूछताछ पर Ú यान नहीं 
िदया जाएगा। 
 

िटÜपणी-I : िनधार्िरत अिनवायर् योग्यताएं Ûयूनतम हɇ और केवल इन योग्यताओं को 
परूा कर लेने से ही उàमीदवार साक्षा×कार हेत ुबलुाए जाने के हकदार नहीं हो जाते। 
 

िटÜपणी-II : प्राÜत आवेदन-पत्रɉ की संख्या अिधक होने पर, आयोग िनàनिलिखत मɅ 
से िकसी एक या अिधक तरीकɉ से साक्षा×कार हेतु बलुाए जाने वाले उàमीदवारɉ की 
संख्या को उपयुक् त सीमा तक कम कर सकता है :  

 

(क) “वांछनीय योग् यता (डी.क् यू.) या िकसी एक या सभी वांछनीय योग् यताओं के 
आधार पर यिद एक से अिधक वां.यो. िनधार्िरत है”।  

(ख) िवज्ञापन मɅ िनधार्िरत Ûयूनतम योग्यताओं की अपेक्षा उÍ चतर शैिक्षक योग्यता 
के आधार पर।  
(ग) िवज्ञापन  मɅ  िनधार्िरत  संगत के्षत्र मɅ  Û यूनतम अनुभव  की  अपेक्षा  अिधक 
अनुभव के आधार पर।   
(घ) अिनवायर् योग्यताएं प्राÜत करने के पहले या बाद के अनुभव को जोड़कर। 
(ङ)  ऐसे  मामलɉ  मɅ  भी  अनुभव  को  शािमल  करके  िजनमɅ  अिनवायर्  योग् यता 
(अ.यो.) या वांछनीय योग् यता (वा.यो.) के िलए कोई अनुभव उिãलिखत नहीं है। 



(च) भतीर् परीक्षा आयोिजत करके।  

 

इसिलए उà मीदवारɉ को चािहए िक वे संगत के्षत्र मɅ Û यूनतम शैिक्षक अहर्ता से 
अिधक जो भी योग् यताएं तथा अनुभव रखते हɉ, उन सभी का अिभलेखबɮधकरɅ।  

 
 
 
 
 
 

िटÜपणी -III :- 
मह× वपूणर् 

(i)  चयन  चाहे  केवल  साक्षा× कार  ɮवारा  या  भतीर्  परीक्षा  के  बाद  साक्षा× कार 
ɮवारा  िकया  जाए,  साक्षा× कार  के  िलए  उपयुक् तता  का  Įेणीवार  Û यूनतम 
è तर साक्षा× कार  के  कुल 100 अकंɉ मɅ  से अना./आिथर्क Ǿप  से कमजोर 
वगर्-50 अंक, अ.िप.व.-45 अंक, अ.जा./अ.ज.जा./शा.िव.-40 अंक होगा। 

(ii)  िजन मामलɉ मɅ भतीर् परीक्षा (आरटी) के बाद साक्षा× कार ɮवारा चयन िकया 
जाता  है उनमɅ उà मीदवार को दोनɉ चरणɉ, अथार्त  ‘भतीर् परीक्षा’ के साथ-
साथ  ‘साक्षा× कार’ मɅ भी अपनी  संबिंधत Įेणी मɅ उपयुक् तता का Û यूनतम 
è तर प्राÜ त करना होगा।  

 

4. आवेदन शुãक: 
क) उàमीदवारɉ  को  शुã क  के  Ǿप  मɅ  25/-  ǽ.  (पÍ चीस  Ǿपए)  की  रािश 

एस.बी.आई. की िकसी भी शाखा मɅ नकद या एस.बी.आई. की नेट बɇिकंग 
सुिवधा या वीज़ा  /माè टर के्रिडट/ डेिबट काडर्  के माÚ यम से जमा करनी 
होगी।  

ख) अ.जा.  / अ.ज.जा.  / शारीिरक िवकलांग  / िकसी भी समुदाय की मिहला 
उà मीदवारɉ को कोई शãु क देय नहीं होगा। सामाÛय/अ.िप.व./आिथर्क Ǿप 



से कमजोर वगर्  के पǾुष उà मीदवारɉ को शुã क मɅ कोई  छूट नहीं होगी 
और उÛ हɅ िनधार्िरत परूा शुã क अदा करना होगा।  

ग) िनधार्िरत शुã क न िदए जाने पर िकसी भी आवेदन पत्र पर िवचार नहीं 
िकया जाएगा और  उसे  तुरंत  िनरè त कर  िदया जाएगा।  इस  प्रकार  के 
िनरसन के िवǾɮध िकसी अß यावेदन पर िवचार नहीं िकया जाएगा। 

घ) एक बार अदा  िकए गए शुãक को  िकसी भी पिरिèथित मɅ वािपस नहीं 
लौटाया जाएगा और न ही िकसी अÛय परीक्षा या चयन के िलए सुरिक्षत 
रखा जाएगा.  

 
 

5. िरयायत और छूट : 
(क)  आपात  कमीशन  प्राÜत  अिधकािरयɉ/  अãपकािलक  सेवा  कमीशन  प्राÜत 
अिधकािरयɉ सिहत भूतपवूर्  सैिनकɉ और कमीशन प्राÜत अिधकािरयɉ  के मामले 
मɅ ऊपरी आयु सीमा मɅ पांच वषर् की छूट दी जाएगी बशतȶ  िक आवेदन प्राÜत 
रकने की अिंतम तारीख को भूतपवूर् सैिनक ɮवारा अनुप्रमाणन के बाद सशèत्र 
सेना मɅ की गई लगातार  सेवा 6 मास  से कम न हो। यह  छूट  ऐसे आपात 
कमीशन प्राÜत अिधकािरयɉ/ अãपकािलक सेवा कमीशन प्राÜत अिधकािरयɉ को 
भी प्राÜत  है  िजÛहɉने  िमिलट्री  सेवा मɅ 5 वषर् की प्रारंिभक  तैनाती अविध परूी 
कर ली है और िजनकी तैनाती अंितम तारीख को 5 वषर् से और आगे बढ़ा दी 
गई है तथा िजनके मामलɉ मɅ रक्षा मंत्रालय यह प्रमाण-पत्र जारी कर देता है िक 
चयन हो जाने के बाद िनयुिक्त प्रèताव प्राÜत होने की तारीख से 3 महीने के 
भीतर उÛहɅ कायर्मुक्त कर िदया जाएगा। इस परेै के अतंगर्त छूट का दावा करने 
वाले उàमीदवारɉ को िनधार्िरत प्रपत्र मɅ आयोग को एक प्रमाण-पत्र प्रèतुत करना 
होगा। 
 



िटÜपणी  : केÛद्रीय सरकार के अधीन िकसी िसिवल पद पर पहले से िनयिमत 
रोजगार प्राÜत भूतपवूर् सैिनकɉ को, केÛद्रीय सरकार के अधीन िकसी उÍचतर पद 
पर अथवा सेवा मɅ कोई दसूरा रोजगार प्राÜत करने के िलए भूतपूवर् सैिनकɉ को 
यथा èवीकायर् आयु सीमा मɅ छूट का लाभ प्राÜत करने की अनमुित है। तथािप, 

ऐसे  उàमीदवार  केÛद्रीय  सरकार  की  नौकिरयɉ  मɅ  भूतपूवर्  सैिनकɉ  के  िलए 
आरक्षण का लाभ, यिद कोई हो, पाने के िलए पात्र नहीं हɉगे। 
 

(ख)  उपयुर्क्त  (क)  के  तहत  िरयायत  हेतु  पात्र  होने  के  िलए  संबंिधत 
उàमीदवारɉ को अपने आवेदन पत्रɉ के साथ इस आशय का प्रमाण पत्र प्रè तुत 
करना  होगा  िक  उÛहɅ  रक्षा  सेवाओं  से  मुक्त  कर  िदया  गया  है। 
ई.सी.ओ./एस.एस.सी.ओ. सिहत भूतपवूर् सैिनक तथा कमीशन प्राÜ त अिधकािरयɉ 
के प्रमाण-पत्रɉ पर नीचे दशार्ए गए समुिचत अिधकािरयɉ ɮवारा हè ताक्षर  िकए 
जाने चािहएं और रक्षा सेवाओं मɅ उनकी सेवा अविध का भी अिभलेखबɮधिकया 
जाना चािहए:-  
(i) ई.सी.ओ./एस.एस.सी.ओ. सिहत कमीशन प्राÜत अिधकािरयɉ के मामले मɅ :- 
सेना  :  कािमर्क सेवा िनदेशालय, सेना मुख्यालय, नई िदãली। 
नौसेना :  कािमर्क सेवा िनदेशालय, नौसेना मुख्यालय, नई िदãली। 
वायु सेना : कािमर्क सेवा िनदेशालय, वायु सेना मुख्यालय, नई िदãली। 
 

(ii) नौसेना  तथा  वायु  सेना  के  जिूनयर  कमीशन  अिधकारी/अÛय  रɇकɉ  तथा 
समकक्ष पद के मामले मɅ:- 
सेना :   िविभÛन रेिजमɅटɉ के िरकाडर् कायार्लयɉ ɮवारा। 
नौसेना :  नौसेना िरकाडर्, मंुबई। 
वायु सेना : वायु सेना िरकाडर्, नई िदãली। 
 
(ग) केÛद्र सरकार के कमर्चािरयɉ के िलए आयु मɅ छूट : 



भारत  सरकार  ɮवारा  समय-समय  पर  जारी  िकए  गए  अनुदेशɉ  के  अनसुार 
केÛद्र/संघ शािसत सरकार के कमर्चािरयɉ को ऊपरी आय ुसीमा मɅ पांच वषर् की 
छूट  है।  (इसका  अथर्  यह  है  िक  अनुसूिचत  जाित  /  अनुसूिचत  जनजाित  के 
åयिक्तयɉ को अिधकतम 10 वषर् की आयु सीमा मɅ छूट है िजसमɅ आय ुमɅ 5 वषर् 
की छूट उनकी संबंिधत Įेिणयɉ से है। उसी प्रकार,  अ.िप.व. के åयिक्तयɉ को 
अिधकतम  8 वषर् की छूट है िजसमɅ अ.िप.व. के िलए आयु मɅ 3 वषर् की छूट 
शािमल है)। यह छूट कɅ द्र सरकार मɅ 3 साल की िनरंतर सेवा और उसी पद या 
संबɮध  कैडर मɅ काम करने  वाले सरकारी कमर्चािरयɉ  के  िलए èवीकायर्  होगी 
और जहां यह èथािपत  िकया जा सकता  है  िक उस  िवशेष पद पर पहले  से  
प्रदान की गई सेवा, िजस पद पर भतीर् की जा रही है, उसके कतर्åयɉ का कुशल 
िनवर्हन करने के िलए उपयोगी होगी। इससे संबंिधत िनणर्य आयोग का होगा। 
उàमीदवार  जो  कɅ द्र  सरकार  के कमर्चारी  की  Įेणी  से  संबिंधत  होने  का  दावा 
करता है और इस प्रकार इस परैा के तहत आय ुमɅ छूट की मांग करता है, उसे 
कायार्लय के लेटर हेड पर अपने िनयोक्ता से िवज्ञापन की तारीख के बाद जारी 
िकए गए  िनधार्िरत प्रोफामार् मɅ प्रमाण पत्र प्रèतुत करने की आवæयकता होगी 
िक  वह िनयिमत Ǿप से िनयुक्त कɅ द्र सरकार का कमर्चारी है और कैजअुल / 
तदथर् / दैिनक   मजदरूी / प्रित घंटा भुगतान / अनबुंध के आधार पर िनयुक्त 
कमर्चारी नहीं है। 
 
(घ) बɇचमाकर्  िवकलांग (पीडÞãयबूीडी) å यिक् तयɉ के िलए आयु सीमा मɅ छूट : 
(i)  केÛ द्रीय सरकार के अतंगर्त (क) Ǻिçटहीन और अãपǺिçट (ख) बिधर और 

ऊंचा  सुनने  वाले  (ग)  प्रमिèतç कीय  पक्षाघात  सिहत  चलने  मɅ  असमथर्, 
कुçठ  रोग  उपचािरत, बौनापन, तेजाबी  हमले  के  पीिड़त  तथा  मांसपेशीय 
कुपोषण  (घ) ऑिटóम, बौɮिधक अक्षमता, िविशçट लिनर्ंग अक्षमता तथा 
मानिसक  रोग,  (ड़)  प्र×येक  िदåयांगता  के  िलए  िचिéनत पदɉ मɅ  बिधर-



Ǻिçटहीन सिहत खंड (क) से (घ) के अंतगर्त आने वाले åयिक्तयɉ मɅ से 
एकािधक  िवकलांगता  वाले  å यिक्तयɉ  के  िलए  उपयुक् त Ǿप  से  िचिÛहत 
िकए गए सभी  िसिवल पदɉ/सेवाओं  पर सीधी भतीर्  के मामले मɅ ऊपरी 
आय ु सीमा  मɅ  10 वषर्  की  छूट  (अ.जा./अ.ज.जा.  उà मीदवारɉ  के  िलए 

अिधकतम  15  वषर् की  छूट  िजसमɅ 5  वषर्  की  छूट का  अिभप्राय  उनसे 
संबंिधत Įेिणयɉ के िलए है। इसी प्रकार अ.िप.व. उà मीदवारɉ के िलए 13 
वषर् की  छूट दी जाएगी  िजसमɅ अ.िप.व. उàमीदवार  के  िलए आयु मɅ 3 
वषर्  की  छूट  का  अिभप्राय  शािमल  है),  जो  इस  शतर्  के  अÚ यधीन  दी 
जाएगी िक अंितम तारीख को आवेदक की आय ु56 वषर् से अिधक नहीं 
होनी चािहए। िदåयांग å यिक्तयɉ के िलए पद आरिक्षत हो या नहीं, दोनɉ 
ही  िèथित  मɅ,  िदåयांग  å यिक्तयɉ  को  आय ु मɅ  छूट  अनुमेय  है,  बशतȶ 
संबंिधत पद िदåयांगता की संगत Įेणी के िलए उपयुक् त Ǿप से िचिÛहत 
िकया गया है। 

 

(ii)  Û यूनतम 40% अशक् तता वाले उà मीदवारɉ को आयु सीमा मɅ छूट अनुमेय 
होगी। 

 

(iii)  ऐसे अशक् त उà मीदवार जो केÛद्रीय सरकार का कमर्चारी होने के कारण 
आय ुमɅ छूट के हकदार हɇ, उÛ हɅ ‘अशक् त उà मीदवार’ या ‘केÛ द्रीय सरकार 
के  कमर्चारी’  जो  भी  उनके  िलए  अिधक  लाभदायक  हो,  के  Ǿप  मɅ  ही 
िरयायत िमलेगी।  

 

(iv)  ऐसे पद/सेवा  के  िलए उक् त प्रावधान लागू नहीं  हɉगे  िजनमɅ अिधसूचना 
ɮवारा आयु मɅ छूट के िलए अÛ य िविशç ट प्रावधान िकया गया हो।  

 



(v)  आय ुमɅ छूट के प्रयोजनाथर् िदåयांगता की िविभÛ न Įेिणयɉ की पिरभाषा 
”िदåयांग  åयिक्तयɉ  के  अिधकार  अिधिनयम,  2016”  अिधिनयम  की 
अनुसूची{धारा-2 का खÖड(22)} के अनसुार होगी। 

 

6. (क) आवेदन िकस प्रकार करɅ : 
(i) उà मीदवार अिनवायर्त:  वेबसाइट http://www.upsconline.nic.in  के माÚ यम 
से ही ऑनलाइन आवेदन करɅ।  िकसी अÛ य माÚ यम ɮवारा प्राÜ त आवेदन पत्रɉ 
को è वीकार नहीं िकया जाएगा और सरसरी तौर पर रɮद कर िदया जाएगा। 
 

(ii) उà मीदवारɉ  को  अपने  ऑनलाइन  आवेदन  मɅ  िकए  गए  दावे  के  अनसुार 
अपनी जÛ म–ितिथ, अनुभव (िवशेष Ǿप से िनधार्िरत प्रपत्र मɅ), वांछनीय योग् यता 
(योग् यताओं)  या  अÛ य  िकसी  भी  जानकारी  के  संबंध  मɅ  िनà निलिखत 
दè तावेजɉ/प्रमाण-पत्रɉ को  िसगंल पीडीएफ फाइल मɅ  इस प्रकार अपलोड करना 
होगा  िक  फाइल  का आकार संबंिधत  उपयुर्क्त  मॉɬयलू  के  िलए  1  एमबी  से 
अिधक तथा  ‘’अपलोड अÛय दèतावेज’’ के  िलए 2 एमबी से अिधक नहीं होना 
चािहए  और  उसका  िप्रटंआउट  िनकाल  कर  पढ़ा  जा  सके।  इस  प्रयोजनाथर्, 
उà मीदवार  को  िनà निलिखत  दè तावेज/प्रमाण-पत्र  200  डीपीआई  गे्र  è केल  मɅ 
è कैन करने  हɉगे।  वेतन  पचीर्, जीवन-व×ृ त,  िनयिुक्त आदेश, कायर्-मुिक्त  पत्र, 
अहè ताक्षिरत अनुभव प्रमाण-पत्र, आिद दè तावेजɉ को डॉक् यूमɅट अपलोड मॉɬयूल 
मɅ हरिगज अपलोड नहीं िकया जाना चािहए:-  

 

(क)  मैिट्रकुलेशन / 10वीं è तर या समकक्ष प्रमाण-पत्र िजसमɅ जÛ मितिथ दशार्ई 
गई हो, या मैिट्रकुलेशन / 10वीं è तर की अकंतािलका या केÛ द्र/राÏ य बोडर् ɮवारा 
जारी िकया गया समकक्ष प्रमाण-पत्र, िजसमɅ उनकी आयु के दावे के समथर्न मɅ 
जÛ मितिथ  दशार्ई  गई  हो।  जहां  संबंिधत  शैिक्षक  बोडर्  ɮवारा  जारी  िकए  गए 
प्रमाण-पत्र/ अकंतािलका मɅ जÛ म की तारीख का अिभलेखबɮधन िकया गया हो, 



उन  मामलɉ  मɅ  िवɮयालय  छोड़ने  संबधंी  प्रमाण-पत्र  मɅ  दशार्ई  गई  जÛ म  की 
तारीख (तिमलनाडु और केरल के मामले मɅ) पर िवचार िकया जाएगा। 
 
(ख)  दावा  की  गई  शैिक्षक  योग् यताओं  के  प्रमाण  के  Ǿप  मɅ  िडग्री/िडÜ लोमा 
प्रमाण-पत्र।  िडग्री/िडÜ लोमा  प्रमाणपत्र जमा  न  िकए जाने की  िè थित मɅ, सभी 
शैिक्षक वषɟ की अंकतािलकाओं के साथ अनंितम प्रमाण-पत्र è वीकायर् होगा। 
  

(ग)  अिनवायर् योग् यताओं  के समकक्ष खंड  के  संबंध मɅ यिद कोई उà मीदवार 
यह  दावा  करता  है  िक  कोई  िविशç ट  योग् यता  िवज्ञापन  के  अनुसार  अपेिक्षत 
अिनवायर् योग् यता के समकक्ष है तो उà मीदवार को उस प्रािधकरण के बारे मɅ 
बताते  हुए उस आदेश/पत्र की प्रित  (संख् या तथा तारीख सिहत)  संलग् न करनी 
होगी िजसके अंतगर्त इसे उस Ǿप मɅ è वीकार िकया गया हो।  

 

(घ)  दावा  िकए  गए  समग्र  अनुभव  के  िलए  िनधार्िरत  प्रपत्र  मɅ  संगठन 
(संगठनɉ) / िवभाग (िवभागɉ) के अÚ यक्ष (अÚ यक्षɉ) ɮवारा िदए गए प्रमाण-पत्र, 
िजनमɅ è पç ट Ǿप  से  रोज़गार की अविध  (तारीख, मास तथा वषर्), मूल  वेतन 
तथा समेिकत  वेतन का अिभलेखबɮधिकया गया हो, की è व-प्रमािणत प्रितयां। 
इस  प्रमाण-पत्र  (प्रमाण-पत्रɉ)  मɅ  उक् त  पद  (पदɉ)  पर  िकए  गए  कायɟ  का 
è वǾप/प्राÜ त िकए गए अनभुव की अविध (अविधयɉ) का अिभलेखबɮधभी िकया 
जाना चािहए। अनभुव प्रमाण-पत्र, पद से  संगत  िनधार्िरत प्रपत्र मɅ जारी  िकया 
जाना चािहए। यिद अनुभव संबंधी कोई  प्रमाण-पत्र  िनधार्िरत  प्रपत्र मɅ  नहीं  है 
लेिकन उसमɅ ऊपर िदए गए सभी िववरण शािमल हɇ, तो आयोग उस पर गुण-

दोष के आधार पर िवचार करेगा।  

 
(ङ)  अ.जा./अ.ज.जा./अ.िप.व.  की  हैिसयत  से आरक्षण  का  लाभ  चाहने  वाले 
उà मीदवारɉ को सक्षम प्रािधकारी से िनधार्िरत प्रपत्र मɅ जाित प्रमाण-पत्र प्रè तुत 



करना होगा, िजसमɅ è पç ट Ǿप से उà मीदवार की जाित, उस अिधिनयम/आदेश 
का  अिभलेखबɮधिकया  गया  हो  िजसके  अतंगर्त  उसकी  जाित  को 
अ.जा./अ.ज.जा./अ.िप.व.  के  Ǿप  मɅ  माÛ यता  प्रदान  की  गई  हो  तथा  उस 
गांव/शहर का नाम जहां वह सामाÛ यत: िनवास कर रहा है।  

 

(च)  अ.िप.व. के Ǿप मɅ आरक्षण का लाभ चाहने वाले उà मीदवार को समुदाय 
प्रमाण-पत्र  (अ.िप.व.)  के अलावा  िनधार्िरत प्रपत्र मɅ  यह घोषणा  प्रè तुत करनी 
होगी  िक वह  िनणार्यक तारीख को 'क्रीमी  लेयर' मɅ शािमल नहीं  है। जब तक 
अÛ यथा अिभलेखबɮधन  िकया गया  हो, पद  के  िलए ऑनलाइन भतीर् आवेदन 
प्रािÜ त की िनधार्िरत अिंतम तारीख िनणार्यक तारीख मानी जाएगी।  
 

(छ)  िचिक× सा è वè थता के िनधार्िरत मानदÖ डɉ के आधार पर पद पर िनयिुक् त 
के िलए पात्र शारीिरक Ǿप से िवकलांग उà मीदवारɉ को िनधार्िरत प्रपत्र मɅ सक्षम 
प्रािधकारी  ɮवारा  जारी  िकया  गया  िदåयांगता  प्रमाण-पत्र  प्रè तुत  करना  होगा। 
िदåयांगता  प्रमाण-पत्र  जारी  करने  वाले  सक्षम  प्रािधकारी  से  ता× पयर्  िचिक× सा 
बोडर् से है जो केÛ द्र या राÏ य सरकार ɮवारा िविधवत Ǿप से गिठत िकया गया 
हो। केÛ द्र / राÏ य सरकार कम से कम तीन सदè यɉ वाले एक िचिक× सा बोडर् का 
गठन करेगा िजनमɅ से कम से कम एक सदè य चलने / प्रमिè तç कीय / Ǻिç ट / 
Įवण अक्षमता, जसैा भी मामला हो, के िवशेष के्षत्र मɅ िवशेषज्ञता प्राÜ त हो। 
 

(ज)  िकए गए िकसी अÛय दावɉ के िलए दèतावेजी प्रमाण।  

 

िटÜ पणी  : यिद कोई दè तावेज / प्रमाण-पत्र िहÛ दी या अंगे्रजी के अलावा िकसी 
अÛ य भाषा मɅ प्रè तुत िकया जाता है तो उक् त का िलÜ यÛ तरण िकसी राजपित्रत 
अिधकारी या नोटरी  से  िविधवत Ǿप  से अिभप्रमािणत कराकर अपलोड करना 
होगा।  

 



(iii)  मह× वपूणर्  : उà मीदवारɉ को सलाह दी जाती है िक ऑनलाइन आवेदन मɅ 
अपना  सही और  सिक्रय  ई-मेल आईडी  भरɅ  क् यɉिक आयोग  ɮवारा  सभी  पत्र-
å यवहार  केवल  ई-मेल  के  माÚ यम  से  ही  िकए जाएंगे। ऑनलाइन आवेदन मɅ 
िकए गए दावɉ  के  संबधं मɅ साक्षा× कार अनसूुची और प्रè ततु  िकए जाने वाले 
प्रमाण-पत्रɉ की प्रितयɉ से संबंिधत अपेक्षाओं को यथासमय उàमीदवारɉ को उनके 
रिजè टडर्  ई-मेल आईडी  पर  भेजा  जाएगा  तथा  आयोग  की  वेबसाइट  पर  भी 
प्रदिशर्त िकया जाएगा। 
 

(iv)  जो उàमीदवार एक से अिधक पदɉ के िलए आवेदन करना चाहते हɇ, वे िनधार्िरत 

शुãक सिहत प्र×येक पद के िलए अलग से आवेदन-पत्र भेजɅ। 
 

(v)  ऑनलाइन  भतीर्  आवेदन  पत्र  (ओ.आर.ए.)  को  जमा  करने  के  बाद 
उà मीदवार ɮवारा अंितम Ǿप से जमा िकए गए ऑनलाइन भतीर् आवेदन पत्र का 
िप्रटंआउट लेना अपेिक्षत है।  

 

(vi)  उà मीदवारɉ को अपने ऑनलाइन आवेदन पत्र का िप्रटंआउट या कोई अÛ य 
दè तावेज डाक ɮवारा या दè ती Ǿप से आयोग को भेजने की आवæ यकता नहीं 
है। उÛ हɅ साक्षा× कार के िलए बलुाए जाने पर अपने ऑनलाइन आवेदन पत्र का 
िप्रटंआउट तथा नीचे परैा 7 मɅ उिã लिखत अÛ य दè तावेज प्रè तुत करने हɉगे।  

 
(vii)  उà मीदवारɉ को सलाह दी जाती है िक वे प्र× येक पद के िलए केवल एक 
ही ऑनलाइन भतीर् आवेदन पत्र जमा करɅ; तथािप, यिद वह एक पद के िलए 
एक से अिधक ऑनलाइन भतीर् आवेदन पत्र जमा करता / करती है तो उसे यह 
अवæ य सुिनिæ चत करना चािहए िक उÍ चतर “आवेदन सं.” वाला ऑनलाइन भतीर् 
आवेदन पत्र शुã क सिहत सभी प्रकार से पिरपूणर् है। जो आवेदक एक से अिधक 



ऑनलाइन  भतीर्  आवेदन  पत्र  जमा  करते  हɇ  उÛ हɅ  नोट  कर  लेना  चािहए  िक 
आयोग ɮवारा केवल उÍ चतर “आवेदन सं.” वाले ऑनलाइन भतीर् आवेदन पत्र  

को ही è वीकार िकया जाएगा और एक “आवेदन सं.” के िलए िदए गए आवेदन 
शुã क  को  िकसी  अÛ य  “आवेदन  पत्र  सं.”  के  िलए  समायोिजत  नहीं  िकया 
जाएगा। 
 

(viii) उà मीदवारɉ को सलाह दी जाती  है  िक  वे अिंतम तारीख की प्रतीक्षा न 
करके ऑनलाइन भतीर् आवेदन पत्र समय रहते जमा करा दɅ। 
 
 

6. (ख)  उà मीदवारɉ  ɮवारा ऑनलाइन आवेदन  पत्र मɅ  दी  गई जानकािरयɉ  के 
आधार पर साक्षा× कार के िलए बुलाए जाने वाले उà मीदवारɉ को अपने आवेदन 
पत्र  मɅ  िकए  गए  दावɉ  के  समथर्न  मɅ  दè तावेजɉ/संगत  प्रमाण-पत्रɉ  की  è व-

प्रमािणत प्रितयां आयोग ɮवारा मांगे जाने पर प्रè तुत करनी हɉगी।  

 

“ चेतावनी ” :  

उàमीदवारɉ को उनके ɮवारा ऑनलाईन आवेदन मɅ दी गई जानकारी के आधार 
पर ही साक्षा×कार के िलए शाटर्िलèट िकया जाएगा। ऑनलाईन आवेदन मɅ िकए 
गए दावे के समथर्न मɅ प्रèतुत िकए गए दèतावेजɉ की जांच तभी की जाएगी 
जब उàमीदवार को ऑनलाइन आवेदन मɅ िकए गए दावे के अनसुार योग्यताओं 
और  अनुभवɉ, िवज्ञापन  तथा  मॉडिलटीज  के  अनसुार  िविभÛन  िरपोटɟ  और 
शाटर्िलिèटंग के िलए अपनाए गए मानदÖडɉ के संदभर् मɅ सूचना के आधार पर 
प्रथम Ǻçटया पात्र पाया जाएगा। उÛ हɅ यह अवæ य सुिनिæ चत कर लेना चािहए 
िक  उनके  ɮवारा  दी गई जानकारी सही  है।  यिद  बाद मɅ  िकसी  è तर  पर या 
साक्षा× कार  के  समय कोई सूचना  या  उनके  ɮवारा ऑनलाइन आवेदन  पत्र मɅ 
िकया गया कोई दावा झूठा पाया जाता  है तो उनकी उà मीदवारी रɮद कर दी 
जाएगी और आयोग उÛ हɅ è थायी तौर पर या िकसी िनिæ चत अविध के िलए  



 आयोग अपने ɮवारा आयोिजत की जाने वाली िकसी परीक्षा या चयन से। 
 केÛ द्र सरकार अपने अधीन आने वाले िकसी भी रोजगार से िवविजर्त कर 
सकती है  

 
 

7.   साक्षा× कार  के  समय  प्रè तुत  िकए  जाने  वाले  दè तावेज  /  प्रमाण-पत्र 
ऑनलाइन आवेदन पत्र का िप्रटंआउट और िनà निलिखत मूल दè तावेजɉ/प्रमाण-
पत्रɉ के साथ उनकी è व-प्रमािणत प्रितयां तथा बुलावा पत्र मɅ साक्षा× कार के िलए 
दशार्ई गई अÛ य सामग्री साक्षा× कार के समय प्रè तुत करनी होगी। ऐसा न करने 
पर  उà मीदवार  को  साक्षा× कार  मɅ  शािमल  होने  की  अनुमित  नहीं  होगी।  ऐसी 
िè थित मɅ ऐसे उà मीदवार यात्रा खचर् के Ǿप मɅ आयोग ɮवारा िदए जाने वाले 
अशंदान के हकदार नहीं हɉगे :-  

 

(क)  मैिट्रकुलेशन / 10वीं è तर या समकक्ष प्रमाण-पत्र िजसमɅ जÛ मितिथ दशार्ई 
गई हो, या मैिट्रकुलेशन / 10वीं è तर की अकंतािलका या केÛ द्र/राÏ य बोडर् ɮवारा 
जारी िकया गया समकक्ष प्रमाण-पत्र, िजसमɅ उनकी आयु के दावे के समथर्न मɅ 
जÛ मितिथ  दशार्ई  गई  हो।  जहां  संबंिधत  शैिक्षक  बोडर्  ɮवारा  जारी  िकए  गए 
प्रमाण-पत्र/ अकंतािलका मɅ जÛ म की तारीख का अिभलेखबɮधन िकया गया हो, 
उन  मामलɉ  मɅ  िवɮयालय  छोड़ने  संबधंी  प्रमाण-पत्र  मɅ  दशार्ई  गई  जÛ म  की 
तारीख (जैसा िक तिमलनाडु और केरल के मामले मɅ) पर िवचार िकया जाएगा। 
 
(ख)  दावा की गई शैिक्षक योग् यताओं के प्रमाण के Ǿप मɅ सभी शैिक्षक वषɟ 
की अकंतािलकाओं के साथ-साथ िडग्री / िडÜ लोमा प्रमाण-पत्र प्रè तुत करने हɉगे। 
िडग्री / िडÜ लोमा प्रमाणपत्र जमा न िकए जाने की िè थित मɅ, सभी शैिक्षक वषɟ 
की अकंतािलकाओं के साथ अनंितम प्रमाण-पत्र è वीकायर् होगा। 
  



(ग)  अिनवायर् योग् यताओं  के समकक्ष खंड  के  संबंध मɅ यिद कोई उà मीदवार 
यह  दावा  करता  है  िक  कोई  िविशç ट  योग् यता  िवज्ञापन  के  अनुसार  अपेिक्षत 
अिनवायर् योग् यता के समकक्ष है तो उà मीदवार को उस प्रािधकरण के बारे मɅ 
बताते  हुए उस आदेश/पत्र की प्रित  (संख् या तथा तारीख सिहत)  संलग् न करनी 
होगी िजसके अंतगर्त इसे उस Ǿप मɅ è वीकार िकया गया हो।  

 

(घ)  दावा  िकए  गए  समग्र  अनुभव  के  िलए  िनधार्िरत  प्रपत्र  मɅ  संगठन 
(संगठनɉ) / िवभाग (िवभागɉ) के अÚ यक्ष (अÚ यक्षɉ) ɮवारा िदए गए प्रमाण-पत्र, 
िजनमɅ è पç ट Ǿप  से  रोज़गार की अविध  (तारीख, मास तथा वषर्), मूल  वेतन 
तथा समेिकत  वेतन का अिभलेखबɮधिकया गया हो, की è व-प्रमािणत प्रितयां। 
इस  प्रमाण-पत्र  (प्रमाण-पत्रɉ)  मɅ  उक् त  पद  (पदɉ)  पर  िकए  गए  कायɟ  का 
è वǾप/प्राÜ त िकए गए अनभुव की अविध (अविधयɉ) का अिभलेखबɮधभी िकया 
जाना चािहए। अनभुव प्रमाण-पत्र, पद से  संगत  िनधार्िरत प्रपत्र मɅ जारी  िकया 
जाना चािहए। यिद अनुभव संबंधी कोई  प्रमाण-पत्र  िनधार्िरत  प्रपत्र मɅ  नहीं  है 
लेिकन उसमɅ ऊपर िदए गए सभी िववरण शािमल हɇ, तो आयोग उस पर गुण-

दोष के आधार पर िवचार करेगा।  

 
(ङ)  अ.जा./अ.ज.जा./अ.िप.व.  की  हैिसयत  से आरक्षण  का  लाभ  चाहने  वाले 
उà मीदवारɉ को सक्षम प्रािधकारी से िनधार्िरत प्रपत्र मɅ जाित प्रमाण-पत्र प्रè तुत 
करना होगा, िजसमɅ è पç ट Ǿप से उà मीदवार की जाित, उस अिधिनयम/आदेश 
का  अिभलेखबɮध  िकया  गया  हो  िजसके  अंतगर्त  उसकी  जाित  को 
अ.जा./अ.ज.जा./अ.िप.व.  के  Ǿप  मɅ  माÛ यता  प्रदान  की  गई  हो  तथा  उस 
गांव/शहर का नाम जहां वह सामाÛ यत: िनवास कर रहा है।  

 

(च)  अ.िप.व. के Ǿप मɅ आरक्षण का लाभ चाहने वाले उà मीदवार को समुदाय 
प्रमाण-पत्र  (अ.िप.व.)  के अलावा  िनधार्िरत प्रपत्र मɅ  यह घोषणा  प्रè तुत करनी 



होगी  िक वह  िनणार्यक तारीख को 'क्रीमी  लेयर' मɅ शािमल नहीं  है। जब तक 
अÛ यथा  अिभलेखबɮध  िकया  गया  हो,  पद  के  िलए ऑनलाइन  भतीर् आवेदन 
प्रािÜ त की िनधार्िरत अिंतम तारीख िनणार्यक तारीख मानी जाएगी।  
 

(छ)  िचिक× सा  è वè थता  के  िनधार्िरत  मानदÖ डɉ  के  आधार  पर  िनयिुक् त  के 
िलए  पात्र  शारीिरक  Ǿप  से  िवकलांग  उà मीदवारɉ  को  सक्षम  प्रािधकारी  ɮवारा 
िनधार्िरत  प्रपत्र  मɅ  जारी  िकया  गया  शारीिरक  िवकलांगता  प्रमाण-पत्र  प्रè तुत 
करना  होगा।  शारीिरक  िवकलांगता  प्रमाण-पत्र  जारी  करने  के  िलए  सक्षम 
प्रािधकारी  से  ता× पयर्  िचिक× सा  बोडर्  से  है  जो  केÛ द्र  या  राÏ य सरकार  ɮवारा 
िविधवत Ǿप से गिठत िकया गया हो। केÛ द्र / राÏ य सरकार कम से कम तीन 
सदè यɉ वाले एक िचिक× सा बोडर् का गठन करेगा िजनमɅ से कम से कम एक 
सदè य चलने / प्रमिè तç कीय / Ǻिç ट / Įवण अक्षमता, जसैा भी मामला हो, के 
िवशेष के्षत्र मɅ िवशेषज्ञता प्राÜ त हो। 
 

(ज)  कोई उà मीदवार जो मैिट्रकुलेशन के बाद िववाह या पुनिवर्वाह या तलाक 
आिद  होने  की  िè थित  मɅ  नाम  मɅ  पिरवतर्न  का  दावा  करता  है  तो  उसे 
िनà निलिखत प्रमाण-पत्र प्रè तुत करने हɉगे : 
 

i)  मिहलाओं के िववाह के मामले मɅ - पित के पासपोटर् की फोटोप्रित, िजसमɅ 
प× नी  के नाम का अिभलेखबɮधहो या  िववाह  रिजè ट्रार ɮवारा जारी  िकए गए 
िववाह  प्रमाण-पत्र  की  अनुप्रमािणत  प्रित  या  पित  तथा  प× नी  ɮवारा  ओथ 
किमशनर के सामने िविधवत शपथ लेते हुए संयकु् त फोटो सिहत शपथ-पत्र। 
 

ii)  मिहलाओं  के पनुिवर्वाह की  िè थित मɅ  - पहले पित के संदभर् मɅ तलाक 
िवलेख / म×ृ य ुप्रमाण-पत्र, जसैी भी िè थित हो, तथा वतर्मान पित के पासपोटर् की 
फोटोप्रित िजसमɅ प× नी के नाम का अिभलेखबɮधहो या िववाह रिजè ट्रार ɮवारा 
जारी  िकए  गए  िववाह  प्रमाण-पत्र की  अनुप्रमािणत  प्रित  या  पित  तथा  प× नी 



ɮवारा ओथ  किमशनर  के  समक्ष  िविधवत  शपथ  लेते  हुए  एक  संयुक् त  फोटो 
सिहत एक शपथ-पत्र। 
 

iii)  तलाकशुदा  मिहलाओ ं के  मामले  मɅ  -  तलाक  आदेश  तथा  एक  पक्षीय 
िवलेख/शपथ-पत्र, िजस पर ओथ किमशनर के समक्ष िविधवत शपथ ली गई हो, 
की प्रमािणत प्रित।  

 

iv)  अÛ य पिरिè थितयɉ मɅ मिहला एवं पुǽष, दोनɉ के नाम पिरवतर्न के मामले 
मɅ, एक पक्षीय िवलेख/शपथ पत्र िजस पर ओथ किमæ नर के सामने िविधवत Ǿप 
से  शपथ  ली  गई  हो और  दो  प्रमुख  दैिनक  समाचार  पत्रɉ  की  मूल  समाचार 
कतरनɅ  (एक  दैिनक  समाचार  पत्र  आवेदक  के  è थायी  तथा  वतर्मान  पते  या 
िनकटवतीर् के्षत्र का होना चािहए) तथा राजपत्र अिधसूचना की प्रित।  
 

(झ)  आय ुमɅ छूट के संबंध मɅ प्रमाण पत्र / दè तावेज :  
i)    ई.सी.ओ./एस.एस.सी.ओ.  सिहत  भूतपूवर्  सैिनक  तथा  कमीशन  प्राÜ त 
अिधकािरयɉ के मामले मɅ सक्षम प्रािधकारी से िनधार्िरत प्रपत्र मɅ। 
ii)   केÛ द्र सरकार  / संघ शािसत सरकार  के कमर्चािरयɉ  के  िलए  िवज्ञापन की 
तारीख के पæ चात सक्षम प्रािधकारी से िनधार्िरत प्रपत्र मɅ जारी।  
iii)  वे å यिक् त जो िवशेष उपबंध / आदेश के अतंगर्त आयु मɅ छूट प्राÜ त करना 
चाहते हɇ। 
 

(ञ) वे å यिक् त जो नैिमि× तक / तदथर् / दैिनक वेतन/ घंटेवार भुगतान / संिवदा 
आधार से इतर è थाई या अè थायी आधार पर पहले से ही सरकारी सेवा मɅ हɇ 
उÛ हɅ  यह  घोषणा  प्रè तुत  करनी  होगी  िक  उÛ हɉने  अपने  कायार्लय  प्रधान  / 
िवभागाÚ यक्ष को यह  िलखकर  दे  िदया  है  िक उÛ हɉने उक् त पद पर चयन के 
िलए आवेदन िकया है।  

 



(ट)    å यावसाियक  पंजीकरण,  भाषा,  प्रकाशन,  नेट,  गेट,  सà मेलन,  इंटनर्िशप 
संबंधी दावे के संबधं मɅ प्रमाण-पत्र।  

 

(ठ)  िकए गए िकसी अÛ य दावे (दावɉ) के समथर्न मɅ दè तावेजी प्रमाण। 
 

िटÜ पणी।  : ऑनलाइन भतीर् आवेदन मɅ विणर्त जÛ म की तारीख  िनणार्यक है। 
बाद मɅ जÛ म की तारीख मɅ पिरवतर्न संबंधी िकसी भी अनुरोध पर कोई िवचार 
नहीं िकया जाएगा।  

िटÜ पणी  II  : उà मीदवारɉ की साक्षा× कार के िलए लघसूुची तैयार करने के िलए 
वैध अनभुव की गणना करते समय उà मीदवार ɮवारा अशंकािलक, दैिनक वेतन, 

िविजिटगं / अितिथ फैकã टी आधार पर प्राÜ त अनभुव की अविध को िगना नहीं 
जाएगा।  

 

िटÜ पणी III : यिद कोई दè तावेज / प्रमाण-पत्र िहÛ दी या अंगे्रजी से िभÛ न िकसी 
अÛ य भाषा मɅ प्रè तुत िकया जाता है तो उक् त का िलÜ यÛ तरण िकसी राजपित्रत 
अिधकारी या नोटरी से िविधवत अिभप्रमािणत कराकर प्रè तुत करना होगा।  

 

8. कदाचार के दोषी पाए गए उàमीदवारɉ के िवǽɮध कारर्वाई : 
उàमीदवारɉ को यह चेतावनी दी जाती है िक आवेदन-पत्र भरते समय न तो कोई झूठे 

िववरण प्रèतुत करɅ, और न ही िकसी मह×वपूणर् सूचना को िछपाएं। उÛहɅ यह चेतावनी 
भी दी जाती है िक वे अपने ɮवारा प्रèतुत िकसी प्रलेख या उसकी अनुप्रमािणत / 
प्रमािणत प्रित की िकसी प्रिविçट मɅ कोई शोधन या पिरवतर्न या अÛयथा फेरबदल नहीं 
करɅ तथा न ही वे फेरबदल िकया गया/जाली प्रलेख प्रèतुत करɅ। यिद दो या दो से 

अिधक दèतावेजɉ के बीच अथवा उनकी अनुप्रमािणत / प्रमािणत प्रितयɉ मɅ कोई 

असंगित या िवसंगित हो तो इस िवसंगित के बारे मɅ उàमीदवार को èपçटीकरण 

प्रèतुत करना चािहए।  
 



उàमीदवार िनàनिलिखत के  िलए आयोग ɮवारा दोषी  माना  जाता  है  या घोिषत 

िकया गया है: 
(क) िकसी भी प्रकार से अपनी उàमीदवारी के िलए समथर्न प्राÜत िकया है, अथवा 
(ख) नाम बदल कर परीक्षा दी है, अथवा 
(ग) िकसी अÛय åयिक्त से छल से कायर् साधन कराया है, अथवा 
(घ) जाली प्रलेख या ऐसे प्रलेख प्रèतुत िकए हɇ िजनमɅ फेरबदल िकया गया है, अथवा 
(ङ) गलत या झूठे वक्तåय िदए गए हɇ या कोई मह×वपूणर् सूचना िछपायी गई है, 

अथवा 
(च) अपने चयन के िलए उàमीदवारी हेतु िकसी अÛय अिनयिमत अथवा अनुिचत 

उपायɉ का सहारा िलया है, अथवा 
(छ) परीक्षा के दौरान अनुिचत साधनɉ का प्रयोग िकया हो, अथवा 
(ज) उƣर पिुèतका (पिुèतकाओं) पर असंगत बातɅ िलखी हɉ जो अæलील भाषा मɅ या 

अभद्र आशय की हɉ, अथवा 
(झ) परीक्षा भवन मɅ अÛ य िकसी भी प्रकार का दåुयर्वहार िकया हो, अथवा 
(ञ) परीक्षा के  संचालन के िलए आयोग ɮवारा िनयुक्त कमर्चािरयɉ को परेशान 

िकया हो या अÛय प्रकार की शारीिरक क्षित पहंुचाई हो, अथवा 
(ट) परीक्षा हाल/साक्षा×कार कक्ष मɅ मोबाइल फोन/संचार यंत्र लाया हो। 
(ठ)  पूवȾक्त खडंɉ मɅ िविनिदर्ç ट सभी अथवा िकसी भी कायर् को करने का प्रयास 

िकया हो या करने की पे्ररणा दी हो, जसैी भी िèथित हो, तो उस पर आपरािधक 

अिभयोग (िक्रिमनल प्रोसीक्यूशन) चलाया जा सकता है, और इसके साथ ही 
उसे– 

(i)  आयोग उस चयन से िजसका वह उàमीदवार है अयोग्य ठहरा सकता है, 

अथवा 
(ii)  उसे èथायी Ǿप से अथवा एक िवशेष अविध के िलए 

 आयोग ɮवारा ली जाने वाली िकसी भी परीक्षा अथवा चयन से 



 केÛद्रीय सरकार ɮवारा अपने अधीन िकसी भी  नौकरी से िवविजर्त 

िकया जा सकता है, और 
(iii)  यिद वह सरकार के अधीन पहले से ही सेवा मɅ है तो उसके िवǾɮध 

उपयुक्त िनयमɉ के अधीन अनुशासिनक कारर्वाई की जा सकती है। 
 

9.   अÛय सूचना/अनुदेश 
(क)  सभी उàमीदवारɉ को चाहे  वे  पहले  से सरकारी  सेवा मɅ  हो या सरकारी 

èवािम×व वाले औɮयोिगक या इसी प्रकार के अÛय संगठनɉ मɅ  िनयुक्त 
हɉ या प्राइवेट रोजगार मɅ  हɉ उÛहɅ अपना आवेदन-पत्र आयोग को सीधे 
ऑनलाइन  भेजना  चािहए।  जो  åयिक्त  पहले  से  ही  सरकारी  नौकरी  मɅ 
èथायी  या  अèथायी  हैिसयत  से  नैिमि× तक/तदथर्/दैिनक मजदरूी/  घंटेवार 
भुगतान/संिवदा आधार के कमर्चारी से इतर प्रभारी कमर्चािरयɉ की हैिसयत 
से  काम  कर  रहे  हɇ, उÛहɅ  यह  घोषणा  प्रèतुत  करनी  होगी  िक  उÛहɉने 
िलिखत Ǿप से अपने कायार्लय/िवभाग के प्रधान को सूिचत कर िदया है 
िक उÛहɉने इस चयन के िलए आवेदन िकया है। 

(ख)  सभी  उàमीदवारɉ  की  हर  तरह  से  पात्रता  िनधार्िरत  करने  की  अिंतम 
तारीख वेबसाइट http://www.upsconline.nic.in मɅ  दशार्ई गई ऑनलाइन 
भतीर् आवेदन प्रè तुत करने की िनणार्यक तारीख होगी। 

(ग)  अिनवायर्  योग् यताओं  के  समकक्ष  योग् यता  खंड  के  संबंध  मɅ, यिद  कोई 
उà मीदवार  िकसी  िवशेष  योग् यता  को  िवज्ञापन  की  अपेक्षा  के  अनुसार 
िकसी योग् यता के समकक्ष होने का दावा करता है तो उसे इस संबंध मɅ 
वह आदेश/ पत्र, जारी करने वाले प्रािधकारण का अिभलेखबɮध(संख् या तथा 
तारीख) करना होगा िजसके अतंगर्त उक् त योग् यता को समकक्ष तौर पर 
è वीकार  िकया  गया  हो  अÛ यथा ऑनलाइन  भतीर् आवेदन  पत्र  को  रɮद 
िकया जा सकता है। 



(घ)  उàमीदवारɉ  से  यिद  अपेक्षा  की  गई  तो  उÛहɅ  आयोग  ɮवारा  िनधार्िरत 
èथान  पर  वैयिक्तक  साक्षा×कार  के  िलए  अवæ य  उपिèथत  होना  होगा। 
साक्षा×कार  हेतु  बुलाए गए उàमीदवारɉ को आयोग कोई यात्रा खचर् और 
अÛय खचर् नहीं देता है। तथािप आयोग उàमीदवार के िनवास èथान से 
िनकटतम  रेलवे  èटेशन  से  साक्षा×कार  के  èथान  तक  अथवा  जहां  से 
उàमीदवार वाèतव मɅ यह यात्रा करता है, जो भी साक्षा×कार के èथान से 
सबसे नजदीक पड़ता हो तथा वापसी उस èथान तक अथवा उàमीदवार 
ɮवारा िकए गए रेल िकराए के वाèतिवक खचर्, जो भी कम हो, के िलए 
ɮिवतीय Įेणी के  मेल  रेल िकराए की रािश के अनǾुप दर पर अशंदान 
देता है। इसका Þयौरा उàमीदवार को साक्षा×कार के िलए बलुाए जाने पर 
िदया जाएगा। 

 

(ङ)  िजन  उàमीदवारɉ  का  साक्षा×कार  िदãली  मɅ  होता  है  उÛहɅ  उनके  ɮवारा 
िकराये  के  िलए   िकये गये खचɟ का  भुगतान आयोग ɮवारा साक्षा×कार 
वाले  िदन  ही कर  िदया जाएगा  बशतȶ  िक  वे सारी  शतȶ  पूरी  करतɅ  हɉ। 
िजन  उàमीदवारɉ  को  िदãली  से  िभÛ न अÛय  èथानɉ  पर साक्षा×कार  के 
िलए बलुाया गया  है उÛहɅ उसका भुगतान बाद मɅ मनीआडर्र ɮवारा कर 
िदया जाएगा। जो उàमीदवार आयोग के काउÖटर से नकद मɅ यात्रा भƣा 
प्राÜत नहीं करना चाहते है उनका यात्रा भƣा उनके संबिंधत खातɉ मɅ भी 
भेजा जा सकता है। ऐसे उàमीदवारɉ को अपने यात्रा भƣे के दावे के साथ 
एक रɮद चेक भी जमा कराना होगा तािक उÛहɅ यह सुिवधा िमल सके। 

(च)  साक्षा×कार के िलए बलुाए जाने का अथर् यह आæवासन नहीं है िक उनका 
चयन कर िलया जाएगा। चयन िकए गए उàमीदवारɉ के िनयुिक्त आदेश 
सरकार ɮवारा जारी िकए जाएंगे। 



(छ)  उàमीदवार शारीिरक Ǿप से पूणर् èवèथ होना चािहए। चयन हो जाने पर 
उÛहɅ सरकार की अपेक्षानुसार èवाèØय परीक्षा कराने के िलए तयैार रहना 
होगा और ऐसे िचिक×सा प्रािधकारी को संतुçट करना होगा। 

(ज)  उàमीदवारɉ को अिंतम पिरणाम  के  बारे मɅ  संघ लोक  सेवा आयोग की 
वेबसाइट  / रोज़गार समाचार के माÚ यम से यथासमय सूिचत कर िदया 
जाएगा और इसिलए पिरणाम के बारे मɅ की जाने वाली अतंिरम पछूताछ 
अनावæयक  है  तथा  इस  पर  कोई  Úयान  नहीं  िदया जाएगा।  आयोग 
साक्षा×कार/िनयुिक्त  के  िलए  चयन  न  होने  के  कारणɉ  के  बारे  मɅ 
उàमीदवारɉ से कोई पत्र åयवहार नहीं करता है। 

(झ)  आयोग अपने िववेक से साक्षा× कार के दौरान िवशेष योग्यता तथा अनुभव 
रखने वाले उàमीदवारɉ को उÍचतर प्रारंिभक वेतन प्रदान कर सकता है। 

(ञ)  अपने  पक्ष मɅ  िकसी भी  प्रकार की अनुयाचना करने  से  उàमीदवार को 
अयोग्य घोिषत कर िदया जाएगा। 

 



 
 

मह× वपूणर् 
संघ लोक सेवा आयोग के परीक्षा  / साक्षा× कार हॉल मɅ मोबाइल फोन लाने पर 
प्रितबंध है। 
(क)  सरकार  ऐसे  कायर्  बल  के  िलए  प्रयासरत  है  िजससे  मिहला और  पुǾष 

कािमर्कɉ  का  संतुलन  प्रदिशर्त  हो  और  मिहला  उà मीदवारɉ  को  आवेदन 
करने के िलए प्रो× सािहत करती है। 

(ख)  यिद  उà मीदवार  अपने  आवेदन,  उà मीदवारी,  आिद  के  संबधं  मɅ  िकसी 
प्रकार  का  मागर्दशर्न  /  जानकारी/  è पç टीकरण  चाहते  हɇ  तो  वे  आयोग 
पिरसर  मɅ  गेट 'सी' पर  संघ  लोक  सेवा  आयोग  के  सुिवधा  केÛ द्र  पर 
वैयिक् तक Ǿप से या दरूभाष सं0 011-23385271 / 011-23381125 / 
011-23098543 पर कायर् िदवसɉ के दौरान 10.00 बजे से 17.00 बजे 
तक संपकर्  कर सकते हɇ। 

 
िविभÛन  प्रमाणपत्रɉ  के  िलए  िनधार्िरत  प्रोफामार्  के  प्रपत्र आयोग की  शासकीय 
वेबसाइट http://www.upsc.gov.in. पर प्रमाणपत्रɉ के फामर् भतीर् शीषर् के अÛतगर्त 

(िलकं http://www.upsc.gov.in./recruitment/recruitment-performs) उपलÞध 

करवाए गए हɇ। उàमीदवार उनको डाउनलोड करके तɮनसुार भर सकते हɇ। 
 
 


