
विज्ञापन सं. 07/2024  
संघ लोक सेिा आयोग 

ननम्नललखित पदों के ललए चयन द्िारा भती हेत ु 

(िेबसाइट https://www.upsconline.nic.in के माध्यम से*) 
ऑन-लाइन भती आिेदन पत्र (ओ.आर.ए.*) आमंत्रत्रत ककए जाते हैं 

 
ररक्तत वििरण  

 

1. (ररक्तत सं. 24040701613) राष्ट्रीय परीक्षण शाला, उपभोतता मामले विभाग, उपभोतता 
मामले, िाद्य और सािवजननक वितरण मंत्रालय में िैज्ञाननक-बी (गैर-विनाशकारी) के पद के 
ललए दो ररक्ततयां। 
 

आरक्षण की क्थिनत : 
(अनारक्षक्षत-01, अ.ज.जा.-01) 
 

िेतनमान:  

7वें केन्‍द रीय वेतन आयोग के अनुसार वेतन मैट्रिक्स में लेिल-10। 
 

आयु :  

अनारक्षक्षत के ललए 35 िर्व और  

अ.ज.जा. के ललए 40 िर्व। 
 

अननिायव योग् यताए ं:  

(क) शैक्षिक :  

ककसी मान्‍दयताप्राप्त ववश्वववद्यालय / संस्थान से भौततकी में मास्टर डिग्री या ककसी 
मान्‍दयताप्राप्त ववश्वववद्यालय / संस्थान से इलेक्ट्क्िकल इंजीतनयरी / मैकेतनकल इंजीतनयरी / 
धातुकमम में बैचलर ऑफ इंजीतनयरी या बैचलर ऑफ टेक्नोलॉजी। 
 

(ि) अनुभि :  

भौततक ववज्ञान में मास्टर डिग्री वाले उम्मीदवारों के ललए सामग्री के परीिण / मूलयांकन / 
ववफलता की जांच में तनयोक्ट्जत गैर-ववनाशकारी / धातुववश्लेषण तकनीकों में एक वषम का 
व्यावहाररक अनुभव या इलेक्ट्क्िकल इंजीतनयरी / मैकेतनकल इंजीतनयरी / धातुकमम में बैचलर 
ऑफ इंजीतनयरी या बैचलर ऑफ टेक्नोलॉजी वाले उम्मीदवारों के ललए सामग्री के परीिण / 
मूलयांकन / ववफलता की जांच में तनयोक्ट्जत गैर-ववनाशकारी / धातुववश्लेषण तकनीकों में दो 
वषम का व्यावहाररक अनुभव। 
 



िांछनीय : 
(i) भाभा परमाणु अनुसंधान कें र स्तर से ववककरण का साइट प्रभारी प्रमाणपत्र या ककसी 
मान्‍दयताप्राप्त सोसायटी/संस्थान से एक या अधधक गैर-ववनाशकारी परीिण ववधधयों में I/II/III 

प्रमाणपत्र। 
(ii) वेक्ट्लिगं तकनीक का ज्ञान। 
 

टटप्पखणयााँ : 
टटप्पणी-I : उम् मीदवारों के अन्‍द यथा अहमक होने की क्ट्स् थतत में कारणों का उललेख करत ेहुए, सघं 
लोक सेवा आयोग द्वारा वववेकानुसार योग् यतांं में छूट दी जा सकती है।  
 

टटप्पणी-II : अनुसूधचत जनजातत से संबंधधत उम् मीदवारों के मामले में यट्रद चयन के ककसी 
भी स् तर पर संघ लोक सेवा आयोग का यह मत है कक इस समुदाय से उनके ललए आरक्षित 
पद को भरने के ललए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम् मीदवार पयामप् त संख् या में उपलब् ध होने 
की संभावना नही ं है तो इन कारणों का उललेख करते हुए सघं लोक सेवा आयोग के 
वववेकानुसार अनुभव संबंधी योग् यतांं में छूट दी जा सकती है। 
 

कायव :  

वैज्ञातनक 'बी' (गैर-ववनाशकारी) गैर-ववनाशकारी ववधा के समग्र प्रभारी होते हैं। व े परीिण 
अनुरोधों/अगे्रषण पत्रों की जांच, वैज्ञातनक अधधकारी और वैज्ञातनक सहायक को नमून े
आबंट्रटत, तकनीकी/प्रशासतनक समस्यांं का पयमवेिण और समाधान करते हैं। ड्राफ्ट परीिण 
प्रमाणपत्रों की जााँच एवं अतंतम परीिण प्रमाणपत्रों पर हस्तािर करते हैं। सभी खरीद मामलों 
की शुरुआत एवं सभी तकनीकी/खरीद/प्रशासतनक मामलों में वैज्ञातनक 'सी' का सहयोग करते हैं। 
 

अन्य वििरण : 
पद स्थायी है। सामान्‍दय केन्‍दरीय सेवा समूह 'क' राजपत्रत्रत, अननुसधचवीय। 
 

मुख्यालय :  

कोलकाता। उम्मीदवार भारत में एनटीएच (राष्ट्िीय परीिण शाला) के िते्रीय कायामलयों में 
कही ंभी सेवा देने के ललए उत्तरदायी है। 
 
 

2. (ररक्तत सं. 24040702113) थिाथ्य एि ंपररिार कल्याण विभाग, थिाथ्य एि ंपररिार 
कल्याण मंत्रालय में विशरे्ज्ञ गे्रड III सहायक प्रोफेसर (नेफ्रोलॉजी) के पद के ललए आठ 
ररक्ततयां। 
 

आरक्षण क्थिनत : 
(अनारक्षक्षत-02, अ.वप.ि.-03, अ.जा.-02, अ.ज.जा.-01) 



 

पीडब्लल्यूबीडी के ललए पद की उपयुततता : 
 

ये ररक्ट्क्तयां बैंचमाकम  ट्रदव्यांगता (पीिब्लयूबीिी) की शे्रणी स ेसंबंधधत, जैस ेदृक्ट्ष्ट्टहीन और अलप 
दृक्ट्ष्ट्ट संबंधी अिमता अथामत ्अलप दृक्ट्ष्ट्ट (एलिी), बधधर और ऊंचा सुनन ेसंबंधी अिमता 
अथामत ्ऊंचा सुनने वाले (एचएच), प्रमक्ट्स्तष्ट्कीय पिाघात सट्रहत चलने म ेअसमथम, कुष्ट्ठरोग 
उपचाररत, बौनापन, तेजाबी हमले से पीड़ित और मांसपेशीय कुपोषण संबंधी अिमता अथामत ्
एक पैर प्रभाववत (दांया या बांया) (ओएल) या कुष्ट्ठरोग उपचाररत (एलसी) या बौनापन 
(डीडब्लल्यू) या तेजाबी हमले से पीड़ित (एएिी) वाले उम्मीदवारों के ललए उपयुक्त हैं। 
 

िेतनमान : 
7वें केन्‍द रीय वेतन आयोग के अनुसार वेतन मैट्रिक्स में लेवल-11 सट्रहत प्रै.नन.भ.। 
 

आयु :  

अनारक्षित के ललए 40 वषम,  
अ.वप.व. के ललए 43 वषम और 
अ.जा./अ.ज.जा. के ललए 45 वषम। 
 

अननिायव योग् यताए ं:  

 

(क) शैक्षक्षक :  

 

(i) भारतीय धचककत्सा पररषद अधधतनयम, 1956 (1956 का 102) की प्रथम अनुसूची या 
द्ववतीय अनुसूची या ततृीय अनुसूची के भाग-II में सक्ट्म्मललत (लाइसेंसधारी योग्यतां ं को 
छो़िकर) मान्‍दयताप्राप्त एमबीबीएस डिग्री योग्यता। ततृीय अनुसूची के भाग-II में सक्ट्म्मललत 

शैक्षिक योग्यता धारकों को भारतीय धचककत्सा पररषद अधधतनयम, 1956 (1956 का 102) की 
धारा 13 की उप-धारा (3) में ववतनट्रदमष्ट्ट शतों को भी पूरा करना होगा। 
 

(ii) मान्‍दयताप्राप्त लशिण संस्थान से अनुसूची VI के खिं-क में उक्ट्ललखखत संबंधधत ववशषेज्ञता 
या सुपर-ववशषेज्ञता में स्नातकोत्तर डिग्री अथामत ् िाकिेट ऑफ मेडिलसन (नेफ्रोलॉजी); या 
डिप्लोमेट नेशनल बोिम (नेफ्रोलॉजी)। 
 

(ि) अनुभि : 
प्रथम स्नातकोत्तर डिग्री प्राप्त करने के बाद ककसी मान्‍दयताप्राप्त लशिण संस्थान में संबंधधत 
ववशषेज्ञता या सुपर-ववशषेज्ञता में वररष्ट्ठ रेक्ट्जिेंट या ट्यूटर या डिमांस्िेटर या रक्ट्जस्िार या 
सहायक प्रोफेसर या व्याख्याता के रूप में कम से कम तीन वषम का लशिण अनुभव। 
 



टटप्पणी-1 : ककसी भी भारतीय ववश्वववद्यालय द्वारा प्रदत्त कोई भी स्नातकोत्तर डिग्री या 
डिप् लोमा, जो भारतीय धचककत् सा पररषद अधधतनयम, 1956 (1956 का 102) की अनुसूधचयों 
में शालमल या से हटा ट्रदया गया हो, उक् त अधधतनयम के प्रावधानों के अनुसार भारत सरकार 
द्वारा मान्‍द यता प्राप्त हो या क्ट्जसकी मान्‍दयता वापस ले ली गई हो, के पररणामस्वरूप 
अनुसूची-VI में तदनुसार शालमल ककया हुआ या से हटाया गया माना जाएगा। 
 

टटप्पणी-2 : भारतीय ववश्वववद्यालयों द्वारा प्रदत्त स्नातकोत्तर धचककत्सा योग्यताएं, 
अनुसूची-VI के प्रयोजनाथम भारतीय धचककत् सा पररषद अधधतनयम, 1956 (1956 का 102) की 
अनुसूधचयों में अतनवायमतः सक्ट्म् मललत की गई हो। 
 

टटप्पणी-3 : तनयंत्रक प्राधधकारी, आयोग के परामशम से, अनुसूची के भाग क, भाग ख, भाग ग 
या भाग घ में ककसी भी धचककत्सा योग्यता को सक्ट्म्मललत कर सकता है। 
 

टटप्पणी-4 : िीएनबी योग् यताए,ं धचककत्सा संस्थान (संशोधन) ववतनयम, 2012, संशोधधत 
अधधसूचना संख्या एमसीआई-12(2)/2010-धचकक.,ववववध ट्रदनांक 11/06/2012 या समय-समय 
पर यथासंशोधधत, में लशिकों के ललए न्‍दयूनतम योग्यता में तनधामररत अपेिा के प्रावधानों के 
अध्यधीन हैं। 
 

[तदनुसार िीएनबी योग्यता वाले उम्मीदवारों को अपनी योग्यतांं को एनबीई द्वारा 
सत्यावपत कराना होगा कक उनकी योग्यताएं ट्रदनांक 31.10.2018 की राजपत्र अधधसूचना 
संख्या एम.सी.आई.-12(2)/2018-धचककत्सा-ववववध/142810 की अपेिा के अनुरूप हैं या नहीं 
तथा उन्‍दहें अपने ऑन-लाइन आवेदन पत्र के साथ उक्त सत्यापन प्रमाण-पत्र को अपलोि 
करना होगा]। 
 

टटप्पणी–5 : तीन वषम की अवधध वाली िॉक्िेट ऑफ मेडिसन (िी.एम.) या मक्ट्जस्टर धचरूरधगए 

(एम.सीएच.) योग्यता की गणना अपेक्षित लशिण अनुभव के ललए की जाएगी।  
 

टटप्पणी–6 : पांच वषम की अवधध वाली िॉक्िेट ऑफ मेडिसन (िी.एम.) या मक्ट्जस्टर धचरूरधगए 

(एम.सीएच.) में से प्रथम तीन वषम की गणना अपेक्षित स्नातकोत्तर डिग्री पूरा होने और उक्त 
िॉक्टरेट ऑफ मेडिसन (िी.एम.) अथवा मक्ट्जस्टर धचरूरधगए (एम.सीएच.) डिग्री के अतंतम दो 
वषम की गणना अपेक्षित लशिण अनुभव के ललए की जाएगी। 
 

टटप्पणी–7 : जनरल ड्यटूी धचककत्सा अधधकारी या धचककत्सा अधधकारी जैस ेककसी अन्‍द य पद 

में अध् यापन पदों पर भती संबंधी पात्रता प्रयोजन के ललए लशिण अनुभव पर ववचार नही ं
ककया जाएगा। 
 
 



टटप्पखणयााँ : 
टटप्पणी-I : उम् मीदवारों के अन्‍द यथा अहमक होने की क्ट्स् थतत में कारणों का उललेख करते हुए, 
संघ लोक सेवा आयोग द्वारा वववेकानुसार योग् यतांं में छूट दी जा सकती है।  
 

टटप्पणी-II : अनुसूधचत जातत या अनुसूधचत जनजातत से संबंधधत उम् मीदवारों के मामले में 
यट्रद चयन के ककसी भी स् तर पर संघ लोक सेवा आयोग का यह मत है कक इस समुदाय स े
उनके ललए आरक्षित पद को भरने के ललए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम् मीदवार पयामप् त 
संख् या में उपलब् ध होने की संभावना नहीं है तो इन कारणों का उललेख करते हुए संघ लोक 
सेवा आयोग के वववेकानुसार अनुभव संबंधी योग् यता(ंं) में छूट दी जा सकती है। 
 

कायव :  

(i) पूवम-स्नातक / स्नातकोत्तर मेडिकल छात्रों को सैद्ांततक एव ंव् यावहाररक अनुदेश देना।  

(ii) ववशषेज्ञता में अनुसंधान कायम का संचालन एव ंमागमदशमन करना।  
(iii) ववशषेज्ञता में रोधगयों की देखभाल करना।  

(iv) प्राधधकाररयों द्वारा समय-समय पर सौंपे जाने वाले अन्‍दय कायम।  
 

अन्य वििरण : 
पद स्थायी है। केन्‍द रीय स्वास््य सेवा समूह "क"  का अध्यापन ववशषेज्ञ उप संवगम । 
 

मुख्यालय :  

प्रारंभ में ट्रदलली। हालााँकक, सेवा में तनयुक्त अधधकारी भारत में कहीं भी सेवा करने के ललए 
उत्तरदायी होंगे।  

 

कोई अन् य शतव : 
सेवा की अन्‍दय शतें कें रीय स्वास््य सेवा तनयमावली, 2014 तथा समय-समय पर लागू अन्‍द य 

तनयमों के अनुसार तनधामररत की जाएगी, ववशषेतः (क) ककसी भी प्रकार की तनजी प्रैक्ट्क्टस की 
अनुमतत नहीं होगी क्ट्जसमें परामशम तथा प्रयोगशाला प्रैक्ट्क्टस भी शालमल है। (ख) चयतनत 
उम्मीदवार, आवश्यकता प़िने पर भारत की ककसी भी रिा सेवा अथवा रिा स ेसंबद् ककसी 
भी पद पर कम स ेकम चार वषम तक सेवा प्रदान करने हेतु उत्तरदायी होंगे, क्ट्जसमें प्रलशिण 
की अवधध, यट्रद कोई है, भी सक्ट्म्मललत है, बशत ेकक ऐस ेअधधकारी को: (i) सेवा में तनयुक्ट्क्त 
अथवा कायमभार ग्रहण की तारीख से 10 वषम की समाक्ट्प्त के बाद पूवोक्त पद पर कायम करना 
अपेक्षित नहीं होगा, (ii) उन्‍दहें 45 वषम की आयु प्राप्त कर लेने के बाद साधारणतया पवूोक्त पद 
पर कायम करना अपेक्षित नहीं होगा। (ग) सभी ररक्ट्क्तयां स्थायी हैं। लेककन ररक्ट्क्तयां अस्थायी 
आधार पर भरी जाएंगी और तनयुक्त व्यक्ट्क्तयों को पररवीिा अवधध के संतोषजनक पूरा होन े
पर स्थायी ककया जाएगा। 
 



3. (ररक्तत सं. 24040703113) थिाथ्य एि ंपररिार कल्याण विभाग, थिाथ्य एि ंपररिार 
कल्याण मंत्रालय में विशेर्ज्ञ गे्रड III सहायक प्रोफेसर (नालभकीय चचककत्सा) के पद के ललए 
तीन ररक्ततया।ं 
 

आरक्षण क्थिनत : 
(अनारक्षक्षत-02, अ.वप.ि.-01) 

 
 

पीडब्लल्यूबीडी के ललए पद की उपयुततता : 
ये ररक्ट्क्तयां बैंचमाकम  ट्रदव्यांगता (पीिब्लयूबीिी) की शे्रणी स ेसंबंधधत, जैस ेदृक्ट्ष्ट्टहीन और अलप 
दृक्ट्ष्ट्ट संबंधी अिमता अथामत ्अलप दृक्ट्ष्ट्ट (एलिी), बधधर और ऊंचा सुनने संबंधी अिमता 
अथामत ्ऊंचा सुनने वाले (एचएच), प्रमक्ट्स्तष्ट्कीय पिाघात सट्रहत चलने म ेअसमथम, कुष्ट्ठरोग 
उपचाररत, बौनापन, तेजाबी हमले से पीड़ित और मांसपेशीय कुपोषण संबंधी अिमता अथामत ्
दोनों पैर प्रभाववत लेककन हाथ नहीं (बीएल) या एक पैर प्रभाववत (दांया या बांया) (ओएल) 
या कुष्ट्ठरोग उपचाररत (एलसी) या बौनापन (डीडब्लल्यू) या तेजाबी हमले स ेपीड़ित (एएिी) 
वाले उम्मीदवारों के ललए उपयुक्त हैं। 
 

िेतनमान :  

7वें केन्‍द रीय वेतन आयोग के अनुसार वेतन मैट्रिक्स में लेवल-11 सट्रहत प्रै.नन.भ.। 
 

आयु :  

अनारक्षित के ललए 40 वषम और  

अ.वप.व. के ललए 43 वषम। 
 

अननिायव योग् यताए ं:  

 

(क) शैक्षक्षक :  

(i) भारतीय धचककत्सा पररषद अधधतनयम, 1956 (1956 का 102) की प्रथम अनुसूची या 
द्ववतीय अनुसूची या ततृीय अनुसूची के भाग-II में सक्ट्म्मललत (लाइसेंसधारी योग्यतां ं को 
छो़िकर) मान्‍दयताप्राप्त एमबीबीएस डिग्री योग्यता। ततृीय अनुसूची के भाग-II में सक्ट्म्मललत 

शैक्षिक योग्यता धारकों को भारतीय धचककत्सा पररषद अधधतनयम, 1956 (1956 का 102) की 
धारा 13 की उप-धारा (3) में ववतनट्रदमष्ट्ट शतों को भी पूरा करना होगा। 
 

(ii) मान्‍दयताप्राप्त लशिण संस्थान से अनुसूची VI के खिं-क में उक्ट्ललखखत संबंधधत ववशषेज्ञता 
या सुपर-ववशषेज्ञता में स्नातकोत्तर डिग्री अथामत ्िॉक्टर ऑफ मेडिलसन (नालभकीय धचककत्सा); 
या डिप्लोमेट नेशनल बोिम (नालभकीय धचककत्सा); या ककसी मान्‍दयताप्राप्त कें र में न्‍दयूक्ट्क्लयर 
मेडिलसन में दो वषम के अनुभव के साथ िॉक्टर ऑफ मेडिलसन (रेडियो-थेरेपी); या ककसी 



मान्‍दयताप्राप्त कें र में नालभकीय धचककत्सा में दो वषम के अनुभव के साथ डिप्लोमेट नेशनल 
बोिम (रेडियो-थेरेपी); या रेडिएशन मेडिलसन में डिप्लोमा या नालभकीय धचककत्सा में डिप्लोमा के 
साथ िॉक्टर ऑफ मेडिलसन (मेडिलसन); या रेडिएशन मेडिलसन में डिप्लोमा या नालभकीय 
धचककत्सा में डिप्लोमा के साथ डिप्लोमेट नेशनल बोिम (मेडिलसन); या ककसी मान्‍दयताप्राप्त कें र 
में नालभकीय धचककत्सा में दो वषम के अनुभव के साथ िॉक्टर ऑफ मेडिलसन (रेडियो-
िायग्नोलसस); या ककसी मान्‍दयताप्राप्त कें र में नालभकीय धचककत्सा में दो वषम के अनुभव के 
साथ डिप्लोमेट नेशनल बोिम (रेडियो-िायग्नोलसस); या नालभकीय धचककत्सा में डिप्लोमा या 
नालभकीय धचककत्सा में डिप्लोमा के साथ िॉक्टर ऑफ मेडिलसन (बायो-कफक्ट्जक्स) या बायो-
कफक्ट्जक्स में इसके समकि योग्यता। 
 

(ि) अनुभि : 
प्रथम स्नातकोत्तर डिग्री प्राप्त करने के बाद ककसी मान्‍दयताप्राप्त लशिण संस्थान में संबंधधत 
ववशषेज्ञता या सुपर-ववशषेज्ञता में वररष्ट्ठ रेक्ट्जिेंट या ट्यूटर या डिमांस्िेटर या रक्ट्जस्िार या 
सहायक प्रोफेसर या व्याख्याता के रूप में कम से कम तीन वषम का लशिण अनुभव। 
 

टटप्पणी-1 : ककसी भी भारतीय ववश्वववद्यालय द्वारा प्रदत्त कोई भी स्नातकोत्तर डिग्री या 
डिप् लोमा, जो भारतीय धचककत् सा पररषद अधधतनयम, 1956 (1956 का 102) की अनुसूधचयों 
में शालमल या से हटा ट्रदया गया हो, उक् त अधधतनयम के प्रावधानों के अनुसार भारत सरकार 
द्वारा मान्‍द यता प्राप्त हो या क्ट्जसकी मान्‍दयता वापस ले ली गई हो, के पररणामस्वरूप 
अनुसूची-VI में तदनुसार शालमल ककया हुआ या से हटाया गया माना जाएगा। 
 

टटप्पणी-2 : भारतीय ववश्वववद्यालयों द्वारा प्रदत्त स्नातकोत्तर धचककत्सा योग्यताएं, 
अनुसूची-VI के प्रयोजनाथम भारतीय धचककत् सा पररषद अधधतनयम, 1956 (1956 का 102) की 
अनुसूधचयों में अतनवायमतः सक्ट्म् मललत की गई हो। 
 

टटप्पणी-3 : तनयंत्रक प्राधधकारी, आयोग के परामशम से, अनुसूची के भाग क, भाग ख, भाग ग 
या भाग घ में ककसी भी धचककत्सा योग्यता को सक्ट्म्मललत कर सकता है। 
 

टटप्पणी-4 : िीएनबी योग् यताए,ं धचककत्सा संस्थान (संशोधन) ववतनयम, 2012, संशोधधत 
अधधसूचना संख्या एमसीआई-12(2)/2010-धचकक.,ववववध ट्रदनांक 11/06/2012 या समय-समय 
पर यथासंशोधधत, में लशिकों के ललए न्‍दयूनतम योग्यता में तनधामररत अपेिा के प्रावधानों के 
अध्यधीन हैं। 
 

[तदनुसार िीएनबी योग्यता वाले उम्मीदवारों को अपनी योग्यतांं को एनबीई द्वारा 
सत्यावपत कराना होगा कक उनकी योग्यताएं ट्रदनांक 31.10.2018 की राजपत्र अधधसूचना 
संख्या एम.सी.आई.-12(2)/2018-धचककत्सा-ववववध/142810 की अपेिा के अनुरूप हैं या नहीं 



तथा उन्‍दहें अपने ऑन-लाइन आवेदन पत्र के साथ उक्त सत्यापन प्रमाण-पत्र को अपलोि 
करना होगा]। 
 

टटप्पणी–5 : तीन वषम की अवधध वाली िॉक्िेट ऑफ मेडिसन (िी.एम.) या मक्ट्जस्टर धचरूरधगए 

(एम.सीएच.) योग्यता की गणना अपेक्षित लशिण अनुभव के ललए की जाएगी।  
 

टटप्पणी–6 : पांच वषम की अवधध वाली िॉक्िेट ऑफ मेडिसन (िी.एम.) या मक्ट्जस्टर धचरूरधगए 

(एम.सीएच.) में से प्रथम तीन वषम की गणना अपेक्षित स्नातकोत्तर डिग्री पूरा होने और उक्त 
िॉक्टरेट ऑफ मेडिसन (िी.एम.) अथवा मक्ट्जस्टर धचरूरधगए (एम.सीएच.) डिग्री के अतंतम दो 
वषम की गणना अपेक्षित लशिण अनुभव के ललए की जाएगी। 
 

टटप्पणी–7 : जनरल ड्यटूी धचककत्सा अधधकारी या धचककत्सा अधधकारी जैस ेककसी अन्‍द य पद 

में अध् यापन पदों पर भती संबंधी पात्रता प्रयोजन के ललए लशिण अनुभव पर ववचार नही ं
ककया जाएगा।  
 

टटप्पणी : उम् मीदवारों के अन्‍द यथा अहमक होने की क्ट्स् थतत में कारणों का उललेख करते हुए, संघ 
लोक सेवा आयोग द्वारा वववेकानुसार योग् यतांं में छूट दी जा सकती है।  
 

कायव :  

(i) पूवम-स्नातक / स्नातकोत्तर मेडिकल छात्रों को सैद्ांततक एव ंव् यावहाररक अनुदेश देना।  

(ii) ववशषेज्ञता में अनुसंधान कायम का संचालन एव ंमागमदशमन करना।  
(iii) ववशषेज्ञता में रोधगयों की देखभाल करना।  

(iv) प्राधधकाररयों द्वारा समय-समय पर सौंपे जाने वाले अन्‍दय कायम करना।  
 

अन्य वििरण : 
पद स्थायी है। केन्‍द रीय स्वास््य सेवा समूह "क" का अध्यापन ववशषेज्ञ उप संवगम । 
 

मुख्यालय :  

प्रारंभ में ट्रदलली। हालााँकक, सेवा में तनयुक्त अधधकारी भारत में कहीं भी सेवा करने के ललए 
उत्तरदायी होंगे।  

 

कोई अन् य शतव : 
सेवा की अन्‍दय शतें कें रीय स्वास््य सेवा तनयमावली, 2014 तथा समय-समय पर लागू अन्‍द य 

तनयमों के अनुसार तनधामररत की जाएगी, ववशषेतः (क) ककसी भी प्रकार की तनजी प्रैक्ट्क्टस की 
अनुमतत नहीं होगी क्ट्जसमें परामशम तथा प्रयोगशाला प्रैक्ट्क्टस भी शालमल है। (ख) चयतनत 
उम्मीदवार, आवश्यकता प़िने पर भारत की ककसी भी रिा सेवा अथवा रिा स ेसंबद् ककसी 
भी पद पर कम स ेकम चार वषम तक सेवा प्रदान करने हेतु उत्तरदायी होंगे, क्ट्जसमें प्रलशिण 



की अवधध, यट्रद कोई है, भी सक्ट्म्मललत है, बशत ेकक ऐस ेअधधकारी को: (i) सेवा में तनयुक्ट्क्त 
अथवा कायमभार ग्रहण की तारीख से 10 वषम की समाक्ट्प्त के बाद पूवोक्त पद पर कायम करना 
अपेक्षित नहीं होगा, (ii) उन्‍दहें 45 वषम की आयु प्राप्त कर लेने के बाद साधारणतया पवूोक्त पद 
पर कायम करना अपेक्षित नहीं होगा। (ग) सभी ररक्ट्क्तयां स्थायी हैं। लेककन ररक्ट्क्तयां अस्थायी 
आधार पर भरी जाएंगी और तनयुक्त व्यक्ट्क्तयों को पररवीिा अवधध के संतोषजनक पूरा होन े
पर स्थायी ककया जाएगा। 
 
 

4. (ररक्तत सं. 24040704113) थिाथ्य एि ंपररिार कल्याण विभाग, थिाथ्य एिं पररिार 
कल्याण मंत्रालय में विशरे्ज्ञ गे्रड III सहायक प्रोफेसर (अक्थि विज्ञान) के पद के ललए दस 
ररक्ततयां। 
 

आरक्षण क्थिनत : 
(अनारक्षक्षत-06, ईडब्लल्यूएस-01, अ.वप.ि.-02, अ.जा.-01) 

 

पीडब्लल्यूबीडी के ललए पद की उपयुततता : 
ये ररक्ट्क्तया ं बैंचमाकम  ट्रदव्यांगता (पीिब्लयूबीिी) की शे्रणी से संबंधधत जैसे प्रमक्ट्स्तष्ट्कीय 
पिाघात सट्रहत चलने मे असमथम, कुष्ट्ठरोग उपचाररत, बौनापन, तेजाबी हमले से पीड़ित और 
मांसपेशीय कुपोषण संबंधी अिमता अथामत ्कुष्ट्ठरोग उपचाररत (एलसी) या तेजाबी हमले से 
पीड़ित (एएिी) उम्मीदवारों के ललए उपयुक्त हैं। 
 

िेतनमान :  

7वें केन्‍द रीय वेतन आयोग के अनुसार वेतन मैट्रिक्स में लेवल-11 सट्रहत प्रै.नन.भ.।  

 

आयु :  

अनारक्षित / ईिब्लयूएस के ललए 40 वषम, 
अ.वप.व. के ललए 43 वषम और  

अ.जा. के ललए 45 वषम। 
 

अननिायव योग् यताए ं:  

 

(क) शैक्षक्षक :  

(i) भारतीय धचककत्सा पररषद अधधतनयम, 1956 (1956 का 102) की प्रथम अनुसूची या 
द्ववतीय अनुसूची या ततृीय अनुसूची के भाग-II में सक्ट्म्मललत (लाइसेंसधारी योग्यतां ं को 
छो़िकर) मान्‍दयताप्राप्त एमबीबीएस डिग्री योग्यता। ततृीय अनुसूची के भाग-II में सक्ट्म्मललत 

शैक्षिक योग्यता धारकों को भारतीय धचककत्सा पररषद अधधतनयम, 1956 (1956 का 102) की 
धारा 13 की उप-धारा (3) में ववतनट्रदमष्ट्ट शतों को भी पूरा करना होगा। 



(ii) मान्‍दयताप्राप्त लशिण संस्थान से अनुसूची VI के खिं-क में उक्ट्ललखखत संबंधधत ववशषेज्ञता 
या सुपर-स्पेलशयललटी में स्नातकोत्तर डिग्री अथामत ्मास्टर ऑफ सजमरी (अक्ट्स्थ ववज्ञान); या 
डिप्लोमेट नेशनल बोिम (अक्ट्स्थ ववज्ञान) 
 

(ि) अनुभि :  

प्रथम स्नातकोत्तर डिग्री प्राप्त करने के बाद ककसी मान्‍दयताप्राप्त लशिण संस्थान में संबंधधत 
ववशषेज्ञता या सुपर-ववशषेज्ञता में वररष्ट्ठ रेक्ट्जिेंट या ट्यूटर या डिमांस्िेटर या रक्ट्जस्िार या 
सहायक प्रोफेसर या व्याख्याता के रूप में कम से कम तीन वषम का लशिण अनुभव। 
 

टटप्पणी-1 : ककसी भी भारतीय ववश्वववद्यालय द्वारा प्रदत्त कोई भी स्नातकोत्तर डिग्री या 
डिप् लोमा, जो भारतीय धचककत् सा पररषद अधधतनयम, 1956 (1956 का 102) की अनुसूधचयों 
में शालमल या से हटा ट्रदया गया हो, उक् त अधधतनयम के प्रावधानों के अनुसार भारत सरकार 
द्वारा मान्‍द यता प्राप्त हो या क्ट्जसकी मान्‍दयता वापस ले ली गई हो, के पररणामस्वरूप 
अनुसूची-VI में तदनुसार शालमल ककया हुआ या से हटाया गया माना जाएगा। 
 

टटप्पणी-2 : भारतीय ववश्वववद्यालयों द्वारा प्रदत्त स्नातकोत्तर धचककत्सा योग्यताएं, 
अनुसूची-VI के प्रयोजनाथम भारतीय धचककत् सा पररषद अधधतनयम, 1956 (1956 का 102) की 
अनुसूधचयों में अतनवायमतः सक्ट्म् मललत की गई हो। 
 

टटप्पणी-3 : तनयंत्रक प्राधधकारी, आयोग के परामशम से, अनुसूची के भाग क, भाग ख, भाग ग 
या भाग घ में ककसी भी धचककत्सा योग्यता को सक्ट्म्मललत कर सकता है। 
 

टटप्पणी-4 : िीएनबी योग् यताए,ं धचककत्सा संस्थान (संशोधन) ववतनयम, 2012, संशोधधत 
अधधसूचना संख्या एमसीआई-12(2)/2010-धचकक.,ववववध ट्रदनांक 11/06/2012 या समय-समय 
पर यथासंशोधधत, में लशिकों के ललए न्‍दयूनतम योग्यता में तनधामररत अपेिा के प्रावधानों के 
अध्यधीन हैं। 
 

[तदनुसार, िीएनबी योग्यता वाले उम्मीदवारों को अपनी योग्यतांं को एनबीई द्वारा 
सत्यावपत कराना होगा कक उनकी योग्यताएं ट्रदनांक 31.10.2018 की राजपत्र अधधसूचना 
संख्या एम.सी.आई.-12(2)/2018-धचककत्सा-ववववध/142810 की अपेिा के अनुरूप हैं या नहीं 
तथा उन्‍दहें अपने ऑन-लाइन आवेदन पत्र के साथ उक्त सत्यापन प्रमाण-पत्र को अपलोि 
करना होगा]। 
 

टटप्पणी–5 : तीन वषम की अवधध वाली िॉक्िेट ऑफ मेडिसन (िी.एम.) या मक्ट्जस्टर धचरूरधगए 

(एम.सीएच.) योग्यता की गणना अपेक्षित लशिण अनुभव के ललए की जाएगी।  
 



टटप्पणी–6 : पांच वषम की अवधध वाली िॉक्िेट ऑफ मेडिसन (िी.एम.) या मक्ट्जस्टर धचरूरधगए 

(एम.सीएच.) में से प्रथम तीन वषम की गणना अपेक्षित स्नातकोत्तर डिग्री पूरा होने और उक्त 
िॉक्टरेट ऑफ मेडिसन (िी.एम.) अथवा मक्ट्जस्टर धचरूरधगए (एम.सीएच.) डिग्री के अतंतम दो 
वषम की गणना अपेक्षित लशिण अनुभव के ललए की जाएगी। 
 

टटप्पणी–7 : जनरल ड्यटूी धचककत्सा अधधकारी या धचककत्सा अधधकारी जैस ेककसी अन्‍द य पद 

में अध् यापन पदों पर भती संबंधी पात्रता प्रयोजन के ललए लशिण अनुभव पर ववचार नही ं
ककया जाएगा।  
 

िांछनीय : 
खेल ितत या खेल धचककत्सा के िेत्र में दो वषम का अनुभव। 
 

टटप्पखणयााँ : 
टटप्पणी-I : उम् मीदवारों के अन्‍द यथा अहमक होने की क्ट्स् थतत में कारणों का उललेख करते हुए, 
संघ लोक सेवा आयोग द्वारा वववेकानुसार योग् यतांं में छूट दी जा सकती है।  
 
 

टटप्पणी-II : अनुसूधचत जातत से संबंधधत उम् मीदवारों के मामले में यट्रद चयन के ककसी भी 
स् तर पर संघ लोक सेवा आयोग का यह मत है कक इस समुदाय से उनके ललए आरक्षित पद 
को भरने के ललए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम् मीदवार पयामप् त संख् या में उपलब् ध होने की 
संभावना नहीं है तो इन कारणों का उललेख करते हुए संघ लोक सेवा आयोग के वववेकानुसार 
अनुभव संबंधी योग् यता(ं)ं में छूट दी जा सकती है।  

 

कायव :  

(i) पूवम-स्नातक / स्नातकोत्तर मेडिकल छात्रों को सैद्ांततक एव ंव् यावहाररक अनुदेश देना।  

(ii) ववशषेज्ञता में अनुसंधान कायम का संचालन एव ंमागमदशमन करना।  
(iii) ववशषेज्ञता में रोधगयों की देखभाल करना।  

(iv) प्राधधकाररयों द्वारा समय-समय पर सौंपे जाने वाले अन्‍दय कायम करना।  
 
 

अन्य वििरण : 
पद स्थायी है। केन्‍द रीय स्वास््य सेवा समूह "क"  का अध्यापन ववशषेज्ञ उप संवगम । 
 

मुख्यालय :  

प्रारंभ में ट्रदलली। हालााँकक, सेवा में तनयुक्त अधधकारी भारत में कहीं भी सेवा करने के ललए 
उत्तरदायी होंगे। 
 



कोई अन् य शतव : 
सेवा की अन्‍दय शतें कें रीय स्वास््य सेवा तनयमावली, 2014 तथा समय-समय पर लागू अन्‍द य 

तनयमों के अनुसार तनधामररत की जाएगी, ववशषेतः (क) ककसी भी प्रकार की तनजी प्रैक्ट्क्टस की 
अनुमतत नहीं होगी क्ट्जसमें परामशम तथा प्रयोगशाला प्रैक्ट्क्टस भी शालमल है। (ख) चयतनत 
उम्मीदवार, आवश्यकता प़िने पर भारत की ककसी भी रिा सेवा अथवा रिा स ेसंबद् ककसी 
भी पद पर कम स ेकम चार वषम तक सेवा प्रदान करने हेतु उत्तरदायी होंगे, क्ट्जसमें प्रलशिण 
की अवधध, यट्रद कोई है, भी सक्ट्म्मललत है, बशत ेकक ऐस ेअधधकारी को: (i) सेवा में तनयुक्ट्क्त 
अथवा कायमभार ग्रहण की तारीख से 10 वषम की समाक्ट्प्त के बाद पूवोक्त पद पर कायम करना 
अपेक्षित नहीं होगा, (ii) उन्‍दहें 45 वषम की आयु प्राप्त कर लेने के बाद साधारणतया पवूोक्त पद 
पर कायम करना अपेक्षित नहीं होगा। (ग) सभी ररक्ट्क्तयां स्थायी हैं। लेककन ररक्ट्क्तयां अस्थायी 
आधार पर भरी जाएंगी और तनयुक्त व्यक्ट्क्तयों को पररवीिा अवधध के संतोषजनक पूरा होन े
पर स्थायी ककया जाएगा। 
 
 

5. (ररक्तत सं. 24040705113) थिाथ्य एि ंपररिार कल्याण विभाग, थिाथ्य एिं पररिार 
कल्याण मंत्रालय में विशेर्ज्ञ गे्रड III सहायक प्रोफेसर (बाल चचककत्सा कार्ड वयोलॉजी) के पद के 
ललए एक ररक्तत। 
 

आरक्षण क्थिनत :  

(अ.वप.ि.-01)  

 

पीडब्लल्यूबीडी के ललए पद की उपयुततता : 
यह ररक्ट्क्त बैंचमाकम  ट्रदव्यांगता (पीिब्लयूबीिी) की शे्रणी से संबंधधत जैस ेप्रमक्ट्स्तष्ट्कीय पिाघात 
सट्रहत चलने मे असमथम, कुष्ट्ठरोग उपचाररत, बौनापन, तेजाबी हमले से पीड़ित और 
मांसपेशीय कुपोषण संबंधी अिमता अथामत ्कुष्ट्ठरोग उपचाररत (एलसी) या तेजाबी हमले से 
पीड़ित (एएिी) वाले उम्मीदवारों के ललए उपयुक्त है। 
 

िेतनमान:  

7वें केन्‍द रीय वेतन आयोग के अनुसार वेतन मैट्रिक्स में लेवल-11 सट्रहत प्रै.नन.भ.।  

 

आयु :  

अ.वप.व. के ललए 43 वषम। 
 

अननिायव योग् यताए ं:  

(क) शैक्षक्षक : 



(i) भारतीय धचककत्सा पररषद अधधतनयम, 1956 (1956 का 102) की प्रथम अनुसूची या 
द्ववतीय अनुसूची या ततृीय अनुसूची के भाग-II में सक्ट्म्मललत (लाइसेंसधारी योग्यतां ं को 
छो़िकर) मान्‍दयताप्राप्त एमबीबीएस डिग्री योग्यता। ततृीय अनुसूची के भाग-II में सक्ट्म्मललत 

शैक्षिक योग्यता धारकों को भारतीय धचककत्सा पररषद अधधतनयम, 1956 (1956 का 102) की 
धारा 13 की उप-धारा (3) में ववतनट्रदमष्ट्ट शतों को भी पूरा करना होगा। 
 

(ii) मान्‍दयताप्राप्त लशिण संस्थान से अनुसूची VI के खिं-क में उक्ट्ललखखत संबंधधत ववशषेज्ञता 
या सुपर-ववशषेज्ञता में स्नातकोत्तर डिग्री अथामत ् िॉक्िेट ऑफ मेडिसन (बाल धचककत्सा 
काडि मयोलॉजी); या डिप्लोमेट नेशनल बोिम (बाल धचककत्सा काडि मयोलॉजी) या िॉक्टरेट ऑफ 
मेडिलसन (काडि मयोलॉजी) या डिप्लोमेट नेशनल बोिम (काडि मयोलॉजी) या काडि मयोलॉजी में दो 
साल के ववशषे प्रलशिण के साथ िॉक्टर ऑफ मेडिलसन (बाल रोग) या काडि मयोलॉजी में दो 
वषम के ववशषे प्रलशिण के साथ डिप्लोमेट नेशनल बोिम (बाल रोग)। 
 

(ि) अनुभि : 
प्रथम स्नातकोत्तर डिग्री प्राप्त करने के बाद ककसी मान्‍दयताप्राप्त लशिण संस्थान में संबंधधत 
ववशषेज्ञता या सुपर-ववशषेज्ञता में वररष्ट्ठ रेक्ट्जिेंट या ट्यूटर या डिमांस्िेटर या रक्ट्जस्िार या 
सहायक प्रोफेसर या व्याख्याता के रूप में कम से कम तीन वषम का लशिण अनुभव। 
 

टटप्पणी–1 : तीन वषम की अवधध वाली िॉक्िेट ऑफ मेडिसन (डी.एम.) या मक्ट्जस्टर धचरूरधगए 

(एम.सीएच.) योग्यता की गणना अपेक्षित लशिण अनुभव के ललए की जाएगी।  
 

टटप्पणी–2 : पांच वषम की अवधध वाली िॉक्िेट ऑफ मेडिसन (िी.एम.) या मक्ट्जस्टर धचरूरधगए 

(एम.सीएच.) में से प्रथम तीन वषम की गणना अपेक्षित स्नातकोत्तर डिग्री पूरा होने और उक्त 
िॉक्टरेट ऑफ मेडिसन (िी.एम.) अथवा मक्ट्जस्टर धचरूरधगए (एम.सीएच.) डिग्री के अतंतम दो 
वषम की गणना अपेक्षित लशिण अनुभव के ललए की जाएगी। 
 

टटप्पणी–3 : जनरल ड्यटूी धचककत्सा अधधकारी या धचककत्सा अधधकारी जैस ेककसी अन्‍द य पद 

में अध् यापन पदों पर भती संबंधी पात्रता प्रयोजन के ललए लशिण अनुभव पर ववचार नही ं
ककया जाएगा।  
 

टटप्पणी : उम् मीदवारों के अन्‍द यथा अहमक होने की क्ट्स् थतत में कारणों का उललेख करते हुए, संघ 
लोक सेवा आयोग द्वारा वववेकानुसार योग् यतांं में छूट दी जा सकती है। 
 
 
 
 
 
 



कायव :  

(i) पूवम-स्नातक / स्नातकोत्तर मेडिकल छात्रों को सैद्ांततक एव ंव् यावहाररक अनुदेश देना।  

(ii) ववशषेज्ञता में अनुसंधान कायम का संचालन एव ंमागमदशमन करना।  
(iii) ववशषेज्ञता में रोधगयों की देखभाल करना। 
(iv) प्राधधकाररयों द्वारा समय-समय पर सौंपे जाने वाले अन्‍दय कायम करना।  
 

अन्य वििरण : 
पद स्थायी है। केन्‍द रीय स्वास््य सेवा समूह "क" का अध्यापन ववशषेज्ञ उप संवगम । 
 

मुख्यालय :  

प्रारंभ में ट्रदलली। हालााँकक, सेवा में तनयुक्त अधधकारी भारत में कहीं भी सेवा करने के ललए 
उत्तरदायी होंगे।  

 

कोई अन् य शतव : 
सेवा की अन्‍दय शतें कें रीय स्वास््य सेवा तनयमावली, 2014 तथा समय-समय पर लागू अन्‍द य 

तनयमों के अनुसार तनधामररत की जाएगी ववशषेतः (क) ककसी भी प्रकार की तनजी प्रैक्ट्क्टस की 
अनुमतत नहीं होगी क्ट्जसमें परामशम तथा प्रयोगशाला प्रैक्ट्क्टस भी शालमल है। (ख) चयतनत 
उम्मीदवार, आवश्यकता प़िने पर भारत की ककसी भी रिा सेवा अथवा रिा स ेसंबद् ककसी 
भी पद पर कम स ेकम चार वषम तक सेवा प्रदान करने हेतु उत्तरदायी होंगे, क्ट्जसमें प्रलशिण 
की अवधध, यट्रद कोई है, भी सक्ट्म्मललत है, बशत ेकक ऐस ेअधधकारी को: (i) सेवा में तनयुक्ट्क्त 
अथवा कायमभार ग्रहण की तारीख से 10 वषम की समाक्ट्प्त के बाद पूवोक्त पद पर कायम करना 
अपेक्षित नहीं होगा, (ii) उन्‍दहें 45 वषम की आयु प्राप्त कर लेने के बाद साधारणतया पूवोक्त 
पद पर कायम करना अपेक्षित नहीं होगा। (ग) सभी ररक्ट्क्तयां स्थायी हैं। लेककन ररक्ट्क्तयां 
अस्थायी आधार पर भरी जाएंगी और तनयुक्त व्यक्ट्क्तयों को पररवीिा अवधध के संतोषजनक 
पूरा होने पर स्थायी ककया जाएगा। 
 
 
 

6. (ररक्तत सं. 24040706113) थिाथ्य एि ंपररिार कल्याण विभाग, थिाथ्य एिं पररिार 
कल्याण मंत्रालय में विशेर्ज्ञ गे्रड III सहायक प्रोफेसर (बाल चचककत्सा सजवरी) के पद के ललए 
नौ ररक्ततयां। 
 

आरक्षण क्थिनत :  

(अनारक्षक्षत-04, ईडब्लल्यूएस-01, अ.वप.ि.-01, अ.जा.-03) 

 
 
 



पीडब्लल्यूबीडी के ललए पद की उपयुततता : 
ये ररक्ट्क्तया ं बैंचमाकम  ट्रदव्यांगता (पीिब्लयूबीिी) की शे्रणी से संबंधधत जैस े प्रमक्ट्स्तष्ट्कीय 
पिाघात सट्रहत चलने में असमथम, कुष्ट्ठरोग उपचाररत, बौनापन, तेजाबी हमले स ेपीड़ित और 
मांसपेशीय कुपोषण संबंधी अिमता अथामत ् कुष्ट्ठरोग उपचाररत (एलसी) या बौनापन 
(डीडब्लल्यू) या तेजाबी हमले से पीड़ित (एएिी) उम्मीदवारों के ललए उपयुक्त हैं।  

 

िेतनमान :  

7वें केन्‍द रीय वेतन आयोग के अनुसार वेतन मैट्रिक्स में लेवल-11 सट्रहत प्रै.नन.भ.। 
 

आयु :  

अनारक्षित/ ईिब्लयूएस के ललए 40 वषम,  

अ.वप.व. के ललए 43 वषम और  

अ.जा. के ललए 45 वषम। 
 

अननिायव योग् यताए ं:  

 

(क) शैक्षक्षक :  

(i) भारतीय धचककत्सा पररषद अधधतनयम, 1956 (1956 का 102) की प्रथम अनुसूची या 
द्ववतीय अनुसूची या ततृीय अनुसूची के भाग-II में सक्ट्म्मललत (लाइसेंसधारी योग्यतां ं को 
छो़िकर) मान्‍दयताप्राप्त एमबीबीएस डिग्री योग्यता। ततृीय अनुसूची के भाग-II में सक्ट्म्मललत 

शैक्षिक योग्यता धारकों को भारतीय धचककत्सा पररषद अधधतनयम, 1956 (1956 का 102) की 
धारा 13 की उप-धारा (3) में ववतनट्रदमष्ट्ट शतों को भी पूरा करना होगा। 
 

(ii) मान्‍दयताप्राप्त लशिण संस्थान से अनुसूची VI के खिं-क में उक्ट्ललखखत संबंधधत ववशषेज्ञता 
या सुपर- ववशषेज्ञता में स्नातकोत्तर डिग्री अथामत ्मक्ट्जस्टर धचरूरधगए (बाल धचककत्सा सजमरी) 
या डिप्लोमेट नेशनल बोिम (बाल धचककत्सा सजमरी)। 
 

(ि) अनुभि : 
प्रथम स्नातकोत्तर डिग्री प्राप्त करने के बाद ककसी मान्‍दयताप्राप्त लशिण संस्थान में संबंधधत 
ववशषेज्ञता या सुपर-ववशषेज्ञता में वररष्ट्ठ रेक्ट्जिेंट या ट्यूटर या डिमांस्िेटर या रक्ट्जस्िार या 
सहायक प्रोफेसर या व्याख्याता के रूप में कम से कम तीन वषम का लशिण अनुभव। 
 

टटप्पणी–1 : तीन वषम की अवधध वाली िॉक्िेट ऑफ मेडिसन (िी.एम.) या मक्ट्जस्टर धचरूरधगए 

(एम.सीएच.) योग्यता की गणना अपेक्षित लशिण अनुभव के ललए की जाएगी।  
 
 



टटप्पणी–2 : पांच वषम की अवधध वाली िॉक्िेट ऑफ मेडिसन (िी.एम.) या मक्ट्जस्टर धचरूरधगए 

(एम.सीएच.) में से प्रथम तीन वषम की गणना अपेक्षित स्नातकोत्तर डिग्री पूरा होने और उक्त 
िॉक्टरेट ऑफ मेडिसन (िी.एम.) अथवा मक्ट्जस्टर धचरूरधगए (एम.सीएच.) डिग्री के अतंतम दो 
वषम की गणना अपेक्षित लशिण अनुभव के ललए की जाएगी। 
 

टटप्पणी–3 : जनरल ड्यटूी धचककत्सा अधधकारी या धचककत्सा अधधकारी जैस ेककसी अन्‍द य पद 

में अध् यापन पदों पर भती संबंधी पात्रता प्रयोजन के ललए लशिण अनुभव पर ववचार नही ं
ककया जाएगा। 
 

टटप्पखणयााँ : 
टटप्पणी-I : उम् मीदवारों के अन्‍द यथा अहमक होने की क्ट्स् थतत में कारणों का उललेख करते हुए, 
संघ लोक सेवा आयोग द्वारा वववेकानुसार योग् यतांं में छूट दी जा सकती है।  
 

टटप्पणी-II : अनुसूधचत जातत से संबंधधत उम् मीदवारों के मामले में यट्रद चयन के ककसी भी 
स् तर पर संघ लोक सेवा आयोग का यह मत है कक इस समुदाय से उनके ललए आरक्षित पद 
को भरने के ललए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम् मीदवार पयामप् त संख् या में उपलब् ध होने की 
संभावना नहीं है तो इन कारणों का उललेख करते हुए संघ लोक सेवा आयोग के वववेकानुसार 
अनुभव संबंधी योग् यता(ं)ं में छूट दी जा सकती है।  

 

कायव : 
(i) पूवम-स्नातक / स्नातकोत्तर मेडिकल छात्रों को सैद्ांततक एव ंव् यावहाररक अनुदेश देना।  

(ii) ववशषेज्ञता में अनुसंधान कायम का संचालन एव ंमागमदशमन करना।  
(iii) ववशषेज्ञता में रोधगयों की देखभाल करना।  

(iv) प्राधधकाररयों द्वारा समय-समय पर सौंपे जाने वाले अन्‍दय कायम करना।  
 

अन्य वििरण : 
पद स्थायी है। केन्‍द रीय स्वास््य सेवा समूह "क" का अध्यापन ववशषेज्ञ उप संवगम । 
 

मुख्यालय :  

प्रारंभ में ट्रदलली। हालााँकक, सेवा में तनयुक्त अधधकारी भारत में कहीं भी सेवा करने के ललए 
उत्तरदायी होंगे।  

 

कोई अन् य शतव : 
सेवा की अन्‍दय शतें कें रीय स्वास््य सेवा तनयमावली, 2014 तथा समय-समय पर लागू अन्‍द य 

तनयमों के अनुसार तनधामररत की जाएगी, ववशषेतः (क) ककसी भी प्रकार की तनजी प्रैक्ट्क्टस की 
अनुमतत नहीं होगी क्ट्जसमें परामशम तथा प्रयोगशाला प्रैक्ट्क्टस भी शालमल है। (ख) चयतनत 



उम्मीदवार, आवश्यकता प़िने पर भारत की ककसी भी रिा सेवा अथवा रिा स ेसंबद् ककसी 
भी पद पर कम स ेकम चार वषम तक सेवा प्रदान करने हेतु उत्तरदायी होंगे, क्ट्जसमें प्रलशिण 
की अवधध, यट्रद कोई है, भी सक्ट्म्मललत है, बशत ेकक ऐस ेअधधकारी को: (i) सेवा में तनयुक्ट्क्त 
अथवा कायमभार ग्रहण की तारीख से 10 वषम की समाक्ट्प्त के बाद पूवोक्त पद पर कायम करना 
अपेक्षित नहीं होगा, (ii) उन्‍दहें 45 वषम की आयु प्राप्त कर लेने के बाद साधारणतया पूवोक्त 
पद पर कायम करना अपेक्षित नहीं होगा। (ग) सभी ररक्ट्क्तयां स्थायी हैं। लेककन ररक्ट्क्तयां 
अस्थायी आधार पर भरी जाएंगी और तनयुक्त व्यक्ट्क्तयों को पररवीिा अवधध के संतोषजनक 
पूरा होने पर स्थायी ककया जाएगा। 
 
 
 

7. (ररक्तत सं. 24040707113) थिाथ्य एि ंपररिार कल्याण विभाग, थिाथ्य एिं पररिार 
कल्याण मंत्रालय में विशेर्ज्ञ गे्रड III सहायक प्रोफेसर (प्लाक्थटक और पुनननवमावण सजवरी) के 
पद के ललए तीन ररक्ततयां। 
 

आरक्षण क्थिनत :  

(अ.वप.ि.-03) 

 

िेतनमान :  

7वें केन्‍द रीय वेतन आयोग के अनुसार वेतन मैट्रिक्स में लेवल-11 सट्रहत प्रै.नन.भ.। 
 

आयु :  

अ.वप.व. के ललए 43 वषम। 
 

अननिायव योग् यताए ं:  

 

(क) शैक्षक्षक :  

(i) भारतीय धचककत्सा पररषद अधधतनयम, 1956 (1956 का 102) की प्रथम अनुसूची या 
द्ववतीय अनुसूची या ततृीय अनुसूची के भाग-II में सक्ट्म्मललत (लाइसेंसधारी योग्यतां ं को 
छो़िकर) मान्‍दयताप्राप्त एमबीबीएस डिग्री योग्यता। ततृीय अनुसूची के भाग-II में सक्ट्म्मललत 

शैक्षिक योग्यता धारकों को भारतीय धचककत्सा पररषद अधधतनयम, 1956 (1956 का 102) की 
धारा 13 की उप-धारा (3) में ववतनट्रदमष्ट्ट शतों को भी पूरा करना होगा। 
 

(ii) मान्‍दयताप्राप्त लशिण संस्थान से अनुसूची VI के खिं-क में उक्ट्ललखखत संबंधधत ववशषेज्ञता 
या सुपर-ववशषेज्ञता में स्नातकोत्तर डिग्री अथामत ् मक्ट्जस्टर धचरूरधगए (प्लाक्ट्स्टक सजमरी); 
मक्ट्जस्टर धचरूरधगए (प्लाक्ट्स्टक और पुनतनममामण सजमरी); या डिप्लोमेट नेशनल बोिम (प्लाक्ट्स्टक 
सजमरी / प्लाक्ट्स्टक और पुनतनममामण सजमरी)। 



 

(ि) अनभुि : 
प्रथम स्नातकोत्तर डिग्री प्राप्त करने के बाद ककसी मान्‍दयताप्राप्त लशिण संस्थान में संबंधधत 
ववशषेज्ञता या सुपर-ववशषेज्ञता में वररष्ट्ठ रेक्ट्जिेंट या ट्यूटर या डिमांस्िेटर या रक्ट्जस्िार या 
सहायक प्रोफेसर या व्याख्याता के रूप में कम से कम तीन वषम का लशिण अनुभव। 
 

टटप्पणी-1 : ककसी भी भारतीय ववश्वववद्यालय द्वारा प्रदत्त कोई भी स्नातकोत्तर डिग्री या 
डिप् लोमा, जो भारतीय धचककत् सा पररषद अधधतनयम, 1956 (1956 का 102) की अनुसूधचयों 
में शालमल या से हटा ट्रदया गया हो, उक् त अधधतनयम के प्रावधानों के अनुसार भारत सरकार 
द्वारा मान्‍द यता प्राप्त हो या क्ट्जसकी मान्‍दयता वापस ले ली गई हो, के पररणामस्वरूप 
अनुसूची-VI में तदनुसार शालमल ककया हुआ या से हटाया गया माना जाएगा। 
 

टटप्पणी-2 : भारतीय ववश्वववद्यालयों द्वारा प्रदत्त स्नातकोत्तर धचककत्सा योग्यताएं, 
अनुसूची-VI के प्रयोजनाथम भारतीय धचककत् सा पररषद अधधतनयम, 1956 (1956 का 102) की 
अनुसूधचयों में अतनवायमतः सक्ट्म् मललत की गई हो। 
 

टटप्पणी-3 : तनयंत्रक प्राधधकारी, आयोग के परामशम से, अनुसूची के भाग क, भाग ख, भाग ग 
या भाग घ में ककसी भी धचककत्सा योग्यता को सक्ट्म्मललत कर सकता है। 
 

टटप्पणी-4 : िीएनबी योग् यताए,ं धचककत्सा संस्थान (संशोधन) ववतनयम, 2012, संशोधधत 
अधधसूचना संख्या एमसीआई-12(2)/2010-धचकक.ववववध ट्रदनांक 11/06/2012 या समय-समय 
पर यथासंशोधधत, में लशिकों के ललए न्‍दयूनतम योग्यता में तनधामररत अपेिा के प्रावधानों के 
अध्यधीन हैं। 
 

[तदनुसार िीएनबी योग्यता वाले उम्मीदवारों को अपनी योग्यतांं को एनबीई द्वारा 
सत्यावपत कराना होगा कक उनकी योग्यताएं ट्रदनांक 31.10.2018 की राजपत्र अधधसूचना 
संख्या एम.सी.आई.-12(2)/2018-धचककत्सा-ववववध/142810 की अपेिा के अनुरूप हैं या नहीं 
तथा उन्‍दहें अपने ऑन-लाइन आवेदन पत्र के साथ उक्त सत्यापन प्रमाण-पत्र को अपलोि 
करना होगा]। 
 

टटप्पणी–5 : तीन वषम की अवधध वाली िॉक्िेट ऑफ मेडिसन (िी.एम.) या मक्ट्जस्टर धचरूरधगए 

(एम.सीएच.) योग्यता की गणना अपेक्षित लशिण अनुभव के ललए की जाएगी।  
 

टटप्पणी–6 : पांच वषम की अवधध वाली िॉक्िेट ऑफ मेडिसन (िी.एम.) या मक्ट्जस्टर धचरूरधगए 

(एम.सीएच.) में से प्रथम तीन वषम की गणना अपेक्षित स्नातकोत्तर डिग्री पूरा होने और उक्त 
िॉक्टरेट ऑफ मेडिसन (िी.एम.) अथवा मक्ट्जस्टर धचरूरधगए (एम.सीएच.) डिग्री के अतंतम दो 
वषम की गणना अपेक्षित लशिण अनुभव के ललए की जाएगी। 



 

टटप्पणी–7 : जनरल ड्यटूी धचककत्सा अधधकारी या धचककत्सा अधधकारी जैस ेककसी अन्‍द य पद 

में अध् यापन पदों पर भती संबंधी पात्रता प्रयोजन के ललए लशिण अनुभव पर ववचार नही ं
ककया जाएगा। 
  

टटप्पणी : उम् मीदवारों के अन्‍द यथा अहमक होने की क्ट्स् थतत में कारणों का उललेख करते हुए, संघ 
लोक सेवा आयोग द्वारा वववेकानुसार योग् यतांं में छूट दी जा सकती है। 
 
 

कायव :  

(i) पूवम-स्नातक / स्नातकोत्तर मेडिकल छात्रों को सैद्ांततक एव ंव् यावहाररक अनुदेश देना।  

(ii) ववशषेज्ञता में अनुसंधान कायम का संचालन एव ंमागमदशमन करना।  
(iii) ववशषेज्ञता में रोधगयों की देखभाल करना।  

(iv) प्राधधकाररयों द्वारा समय-समय पर सौंपे जाने वाले अन्‍दय कायम करना।  
 

अन्य वििरण : 
पद स्थायी है। केन्‍द रीय स्वास््य सेवा समूह "क" का अध्यापन ववशषेज्ञ उप संवगम । 
 

मुख्यालय :  

प्रारंभ में ट्रदलली। हालााँकक, सेवा में तनयुक्त अधधकारी भारत में कहीं भी सेवा करने के ललए 
उत्तरदायी होंगे।  

 

कोई अन् य शतव : 
सेवा की अन्‍दय शतें कें रीय स्वास््य सेवा तनयमावली, 2014 तथा समय-समय पर लागू अन्‍द य 

तनयमों के अनुसार तनधामररत की जाएगी,  ववशषेतः (क) ककसी भी प्रकार की तनजी प्रैक्ट्क्टस की 
अनुमतत नहीं होगी क्ट्जसमें परामशम तथा प्रयोगशाला प्रैक्ट्क्टस भी शालमल है। (ख) चयतनत 
उम्मीदवार, आवश्यकता प़िने पर भारत की ककसी भी रिा सेवा अथवा रिा से संबद् ककसी 
भी पद पर कम से कम चार वषम तक सेवा प्रदान करने हेतु उत्तरदायी होंगे, क्ट्जसमें प्रलशिण 
की अवधध, यट्रद कोई है, भी सक्ट्म्मललत है, बशत ेकक ऐस ेअधधकारी को: (i) सेवा में तनयुक्ट्क्त 
अथवा कायमभार ग्रहण की तारीख से 10 वषम की समाक्ट्प्त के बाद पूवोक्त पद पर कायम करना 
अपेक्षित नहीं होगा, (ii) उन्‍दहें 45 वषम की आयु प्राप्त कर लेने के बाद साधारणतया पवूोक्त पद 
पर कायम करना अपेक्षित नहीं होगा। (ग) सभी ररक्ट्क्तयां स्थायी हैं। लेककन ररक्ट्क्तयां अस्थायी 
आधार पर भरी जाएंगी और तनयुक्त व्यक्ट्क्तयों को पररवीिा अवधध के संतोषजनक पूरा होन े
पर स्थायी ककया जाएगा। 
 
 



8. (ररक्तत सं. 24040708113) थिाथ्य एि ंपररिार कल्याण विभाग, थिाथ्य एि ंपररिार 
कल्याण मंत्रालय में विशेर्ज्ञ गे्रड III सहायक प्रोफेसर (सक्जवकल ऑन्कोलॉजी) के पद के ललए 
दो ररक्ततयां।  

 

आरक्षण क्थिनत :  

(अनारक्षक्षत-01, अ.वप.ि.-01) 

 

पीडब्लल्यूबीडी के ललए पद की उपयुततता : 
ये ररक्ट्क्तयां बैंचमाकम  ट्रदव्यांगता (पीिब्लयूबीिी) की शे्रणी स ेसंबंधधत, जैस ेदृक्ट्ष्ट्टहीन और अलप 
दृक्ट्ष्ट्ट संबंधी अिमता अथामत ्अलप दृक्ट्ष्ट्ट (एलिी), बधधर और ऊंचा सुनने संबंधी अिमता 
अथामत ्ऊंचा सुनने वाले (एचएच) वाले उम्मीदवारों के ललए उपयुक्त हैं। 
 

िेतनमान :  

7वें केन्‍द रीय वेतन आयोग के अनुसार वेतन मैट्रिक्स में लेवल-11 सट्रहत प्रै.नन.भ.। 
 

आयु :  

अनारक्षित के ललए 40 वषम और  

अ.वप.व. के ललए 43 वषम। 
 

अननिायव योग् यताए ं:  

(क) शैक्षक्षक :  

(i) भारतीय धचककत्सा पररषद अधधतनयम, 1956 (1956 का 102) की प्रथम अनुसूची या 
द्ववतीय अनुसूची या ततृीय अनुसूची के भाग-II में सक्ट्म्मललत (लाइसेंसधारी योग्यतां ं को 
छो़िकर) मान्‍दयताप्राप्त एमबीबीएस डिग्री योग्यता। ततृीय अनुसूची के भाग-II में सक्ट्म्मललत 

शैक्षिक योग्यता धारकों को भारतीय धचककत्सा पररषद अधधतनयम, 1956 (1956 का 102) की 
धारा 13 की उप-धारा (3) में ववतनट्रदमष्ट्ट शतों को भी पूरा करना होगा। 
 

(ii) मान्‍दयताप्राप्त लशिण संस्थान से अनुसूची VI के खिं-क में उक्ट्ललखखत संबंधधत ववशषेज्ञता 
या सुपर-ववशषेज्ञता में स्नातकोत्तर डिग्री अथामत ्मक्ट्जस्टर धचरूरधगए (सक्जवकल ऑन्कोलॉजी); 
या डिप्लोमेट नेशनल बोिम (सक्जवकल ऑन्कोलॉजी) या सक्ट्जमकल ऑन्‍दकोलॉजी में दो साल के 
ववशषे प्रलशिण के साथ मास्टर सजमरी (सामान्य सजवरी); या सक्ट्जमकल ऑन्‍दकोलॉजी में दो वषम 
के ववशषे प्रलशिण के साथ मास्टर ऑफ सजमरी (कान, नाक, गला); या सक्ट्जमकल ऑन्‍दकोलॉजी 
में दो वषम के ववशषे प्रलशिण के साथ मास्टर ऑफ सजमरी (अक्ट्स्थ रोग); या सक्ट्जमकल 
ऑन्‍दकोलॉजी में दो साल के ववशषे प्रलशिण के साथ मेडिलसन के िॉक्टर (प्रसूतत एवं स्त्री 
रोग); या सक्ट्जमकल ऑन्‍दकोलॉजी में दो साल के ववशषे प्रलशिण के साथ डिप्लोमेट नेशनल 
बोिम (सजवरी/ईएनटी/अक्थि रोग/ प्रसूनत एिं थत्री रोग)। 



(ि) अनुभि : 
प्रथम स्नातकोत्तर डिग्री प्राप्त करने के बाद ककसी मान्‍दयताप्राप्त लशिण संस्थान में संबंधधत 
ववशषेज्ञता या सुपर-ववशषेज्ञता में वररष्ट्ठ रेक्ट्जिेंट या ट्यूटर या डिमांस्िेटर या रक्ट्जस्िार या 
सहायक प्रोफेसर या व्याख्याता के रूप में कम से कम तीन वषम का लशिण अनुभव। 
 

टटप्पणी–1 : तीन वषम की अवधध वाली िॉक्िेट ऑफ मेडिसन (िी.एम.) या मक्ट्जस्टर धचरूरधगए 

(एम.सीएच.) योग्यता की गणना अपेक्षित लशिण अनुभव के ललए की जाएगी।  
 

टटप्पणी–2 : पांच वषम की अवधध वाली िॉक्िेट ऑफ मेडिसन (िी.एम.) या मक्ट्जस्टर धचरूरधगए 

(एम.सीएच.) में से प्रथम तीन वषम की गणना अपेक्षित स्नातकोत्तर डिग्री पूरा होने और उक्त 
िॉक्टरेट ऑफ मेडिसन (िी.एम.) अथवा मक्ट्जस्टर धचरूरधगए (एम.सीएच.) डिग्री के अतंतम दो 
वषम की गणना अपेक्षित लशिण अनुभव के ललए की जाएगी। 
 

टटप्पणी–3 : जनरल ड्यटूी धचककत्सा अधधकारी या धचककत्सा अधधकारी जैस ेककसी अन्‍द य पद 

में अध् यापन पदों पर भती संबंधी पात्रता प्रयोजन के ललए लशिण अनुभव पर ववचार नही ं
ककया जाएगा। 
 

टटप्पणी : उम् मीदवारों के अन्‍द यथा अहमक होने की क्ट्स् थतत में कारणों का उललेख करते हुए, संघ 
लोक सेवा आयोग द्वारा वववेकानुसार योग् यतांं में छूट दी जा सकती है। 
 

कायव :  

(i) पूवम-स्नातक / स्नातकोत्तर मेडिकल छात्रों को सैद्ांततक एव ंव् यावहाररक अनुदेश देना।  

(ii) ववशषेज्ञता में अनुसंधान कायम का संचालन एव ंमागमदशमन करना।  
(iii) ववशषेज्ञता में रोधगयों की देखभाल करना।  

(iv) प्राधधकाररयों द्वारा समय-समय पर सौंपे जाने वाले अन्‍दय कायम करना।  
 

अन्य वििरण : 
पद स्थायी है। केन्‍द रीय स्वास््य सेवा अध्यापन ववशषेज्ञ उप संवगम समूह "क" । 
 

मुख्यालय :  

प्रारंभ में ट्रदलली। हालााँकक, सेवा में तनयुक्त अधधकारी भारत में कहीं भी सेवा करने के ललए 
उत्तरदायी होंगे।  

 

कोई अन् य शतव : 
सेवा की अन्‍दय शतें कें रीय स्वास््य सेवा तनयमावली, 2014 तथा समय-समय पर लागू अन्‍द य 

तनयमों के अनुसार तनधामररत की जाएगी, ववशषेतः (क) ककसी भी प्रकार की तनजी प्रैक्ट्क्टस की 
अनुमतत नहीं होगी क्ट्जसमें परामशम तथा प्रयोगशाला प्रैक्ट्क्टस भी शालमल है। (ख) चयतनत 



उम्मीदवार, आवश्यकता प़िने पर भारत की ककसी भी रिा सेवा अथवा रिा स ेसंबद् ककसी 
भी पद पर न्‍दयूनतम चार वषम तक सेवा प्रदान करने हेत ुउत्तरदायी होंगे, क्ट्जसमें प्रलशिण की 
अवधध, यट्रद कोई है, भी सक्ट्म्मललत है, बशते कक ऐस ेअधधकारी को: (i) सेवा में तनयुक्ट्क्त 
अथवा कायमभार ग्रहण की तारीख से 10 वषम की समाक्ट्प्त के बाद पूवोक्त पद पर कायम करना 
अपेक्षित नहीं होगा, (ii) उन्‍दहें 45 वषम की आयु प्राप्त कर लेने के बाद साधारणतया पवूोक्त पद 
पर कायम करना अपेक्षित नहीं होगा। (ग) सभी ररक्ट्क्तयां स्थायी हैं। लेककन ररक्ट्क्तयां अस्थायी 
आधार पर भरी जाएंगी और तनयुक्त व्यक्ट्क्तयों को पररवीिा अवधध के संतोषजनक पूरा होन े
पर स्थायी ककया जाएगा। 
 
 
 
 

9. (ररक्तत सं. 24040709113) थिाथ्य एि ंपररिार कल्याण विभाग, थिाथ्य एिं पररिार 
कल्याण मंत्रालय में विशरे्ज्ञ गे्रड III सहायक प्रोफेसर (मूत्र विज्ञान) के पद के ललए चार 
ररक्ततयां। 
 

आरक्षण क्थिनत :  

(अ.वप.ि.-01, अ.जा.-02, अ.ज.जा.-01) 

 

पीडब्लल्यूबीडी के ललए पद की उपयुततता : 
ये ररक्ट्क्तयां बैंचमाकम  ट्रदव्यांगता (पीिब्लयूबीिी) की शे्रणी स ेसंबंधधत, जैस ेदृक्ट्ष्ट्टहीन और अलप 
दृक्ट्ष्ट्ट संबंधी अिमता अथामत ्अलप दृक्ट्ष्ट्ट (एलिी), बधधर और ऊंचा सुनने संबंधी अिमता 
अथामत ्ऊंचा सुनने वाले (एचएच), प्रमक्ट्स्तष्ट्कीय पिाघात सट्रहत चलने म ेअसमथम, कुष्ट्ठरोग 
उपचाररत, बौनापन, तेजाबी हमले से पीड़ित और मांसपेशीय कुपोषण संबंधी अिमता अथामत ्
एक पैर प्रभाववत (दांया या बांया) (ओएल) या एक पैर और एक हाथ प्रभाववत (ओएलए) या 
कुष्ट्ठरोग उपचाररत (एलसी) या बौनापन (डीडब्लल्यू) या तेजाबी हमले से पीड़ित (एएिी) 
उम्मीदवारों के ललए उपयुक्त हैं। 
 

िेतनमान :  

7वें केन्‍द रीय वेतन आयोग के अनुसार वेतन मैट्रिक्स में लेवल-11 सट्रहत प्रै.नन.भ.। 
 

आयु :  

अ.वप.व. के ललए 43 वषम और  

अ.जा./अ.ज.जा. के ललए 45 वषम। 
 
 
 
 



अननिायव योग् यताए ं:  

(क) शैक्षक्षक :  

(i) भारतीय धचककत्सा पररषद अधधतनयम, 1956 (1956 का 102) की प्रथम अनुसूची या 
द्ववतीय अनुसूची या ततृीय अनुसूची के भाग-II में सक्ट्म्मललत (लाइसेंसधारी योग्यतां ं को 
छो़िकर) मान्‍दयताप्राप्त एमबीबीएस डिग्री योग्यता। ततृीय अनुसूची के भाग-II में सक्ट्म्मललत 

शैक्षिक योग्यता धारकों को भारतीय धचककत्सा पररषद अधधतनयम, 1956 (1956 का 102) की 
धारा 13 की उप-धारा (3) में ववतनट्रदमष्ट्ट शतों को भी पूरा करना होगा। 
 

(ii) मान्‍दयताप्राप्त लशिण संस्थान से अनुसूची VI के खिं-क में उक्ट्ललखखत संबंधधत ववशषेज्ञता 
या सुपर-स्पेलशयललटी में स्नातकोत्तर डिग्री अथामत ् मक्ट्जस्टर धचरूरधगए (मूत्र ववज्ञान); या 
डिप्लोमेट नेशनल बोिम (मूत्र ववज्ञान)। 
 

(ि) अनुभि : 
प्रथम स्नातकोत्तर डिग्री प्राप्त करने के बाद ककसी मान्‍दयताप्राप्त लशिण संस्थान में संबंधधत 
ववशषेज्ञता या सुपर-ववशषेज्ञता में वररष्ट्ठ रेक्ट्जिेंट या ट्यूटर या डिमांस्िेटर या रक्ट्जस्िार या 
सहायक प्रोफेसर या व्याख्याता के रूप में न्‍दयूनतम तीन वषम का लशिण अनुभव। 
 

टटप्पणी–1 : तीन वषम की अवधध वाली िॉक्िेट ऑफ मेडिसन (िी.एम.) या मक्ट्जस्टर धचरूरधगए 

(एम.सीएच.) योग्यता की गणना अपेक्षित लशिण अनुभव के ललए की जाएगी।  
 

टटप्पणी–2 : पांच वषम की अवधध वाली िॉक्िेट ऑफ मेडिसन (िी.एम.) या मक्ट्जस्टर धचरूरधगए 

(एम.सीएच.) में से प्रथम तीन वषम की गणना अपेक्षित स्नातकोत्तर डिग्री पूरा होने और उक्त 
िॉक्टरेट ऑफ मेडिसन (िी.एम.) अथवा मक्ट्जस्टर धचरूरधगए (एम.सीएच.) डिग्री के अतंतम दो 
वषम की गणना अपेक्षित लशिण अनुभव के ललए की जाएगी। 
 

टटप्पणी–3 : जनरल ड्यटूी धचककत्सा अधधकारी या धचककत्सा अधधकारी जैस ेककसी अन्‍द य पद 

में अध् यापन पदों पर भती संबंधी पात्रता प्रयोजन के ललए लशिण अनुभव पर ववचार नही ं
ककया जाएगा।  
 

टटप्पखणयााँ : 
टटप्पणी-I : उम् मीदवारों के अन्‍द यथा अहमक होने की क्ट्स् थतत में कारणों का उललेख करते हुए, 
संघ लोक सेवा आयोग द्वारा वववेकानुसार योग् यतांं में छूट दी जा सकती है।  
 
 
 
 
 



टटप्पणी-II : अनुसूधचत जातत या अनुसुधचत जनजातत से संबंधधत उम् मीदवारों के मामले में 
यट्रद चयन के ककसी भी स् तर पर संघ लोक सेवा आयोग का यह मत है कक इस समुदाय स े
उनके ललए आरक्षित पद को भरने के ललए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम् मीदवार पयामप् त 
संख् या में उपलब् ध होने की संभावना नहीं है तो इन कारणों का उललेख करते हुए संघ लोक 
सेवा आयोग के वववेकानुसार अनुभव संबंधी योग् यतांं में छूट दी जा सकती है।  

 
 

कायव :  

(i) पूवम-स्नातक / स्नातकोत्तर मेडिकल छात्रों को सैद्ांततक एव ंव् यावहाररक अनुदेश देना।  

(ii) ववशषेज्ञता में अनुसंधान कायम का संचालन एव ंमागमदशमन करना।  
(iii) ववशषेज्ञता में रोधगयों की देखभाल करना।  

(iv) प्राधधकाररयों द्वारा समय-समय पर सौंपे जाने वाले अन्‍दय कायम करना।  
 

अन्य वििरण : 
पद स्थायी है। केन्‍द रीय स्वास््य सेवा समूह "क" का अध्यापन ववशषेज्ञ उप संवगम । 
 

मुख्यालय :  

ट्रदलली। हालााँकक, सेवा में तनयुक्त अधधकारी भारत में कही ंभी सेवा करने के ललए उत्तरदायी 
होंगे।  

 

कोई अन् य शतव : 
सेवा की अन्‍दय शतें कें रीय स्वास््य सेवा तनयमावली, 2014 तथा समय-समय पर लागू अन्‍द य 

तनयमों के अनुसार तनधामररत की जाएगी, ववशषेतः (क) ककसी भी प्रकार की तनजी प्रैक्ट्क्टस की 
अनुमतत नहीं होगी क्ट्जसमें परामशम तथा प्रयोगशाला प्रैक्ट्क्टस भी शालमल है। (ख) चयतनत 
उम्मीदवार, आवश्यकता प़िने पर भारत की ककसी भी रिा सेवा अथवा रिा स ेसंबद् ककसी 
भी पद पर कम स ेकम चार वषम तक सेवा प्रदान करने हेतु उत्तरदायी होंगे, क्ट्जसमें प्रलशिण 
की अवधध, यट्रद कोई है, भी सक्ट्म्मललत है, बशत ेकक ऐस ेअधधकारी को: (i) सेवा में तनयुक्ट्क्त 
अथवा कायमभार ग्रहण की तारीख से 10 वषम की समाक्ट्प्त के बाद पूवोक्त पद पर कायम करना 
अपेक्षित नहीं होगा, (ii) उन्‍दहें 45 वषम की आयु प्राप्त कर लेने के बाद साधारणतया पवूोक्त पद 
पर कायम करना अपेक्षित नहीं होगा। (ग) सभी ररक्ट्क्तयां स्थायी हैं। लेककन ररक्ट्क्तयां अस्थायी 
आधार पर भरी जाएंगी और तनयुक्त व्यक्ट्क्तयों को पररवीिा अवधध के संतोषजनक पूरा होन े
पर स्थायी ककया जाएगा। 
 
 



10. (ररक्तत सं. 24040710213) राष्ट्रीय िेतटर जननत रोग ननयंत्रण कें द्र (एनसीिीबीडीसी), 
नई टदल्ली, थिाथ्य एिं पररिार कल्याण विभाग, थिाथ्य एि ंपररिार कल्याण मंत्रालय में 
अनुसंधान अचधकारी (रसायन विज्ञान) के पद के ललए एक ररक्तत। 
 

आरक्षण क्थिनत :  

(अनारक्षक्षत-01) 
 

पीडब्लल्यूबीडी के ललए पद की उपयुततता : 
यह ररक्ट्क्त बैंचमाकम  ट्रदव्यांगता (पीिब्लयूबीिी) की शे्रणी से संबंधधत, जैस े प्रमक्ट्स्तष्ट्कीय 
पिाघात सट्रहत चलने मे असमथम, कुष्ट्ठरोग उपचाररत, बौनापन, तेजाबी हमले से पीड़ित और 
मांसपेशीय कुपोषण संबंधी अिमता अथामत ्एक पैर प्रभाववत (दांया या बांया) (ओएल) या 
कुष्ट्ठरोग उपचाररत (एलसी) या बौनापन (डीडब्लल्यू) या तेजाबी हमले से पीड़ित (एएिी) 
उम्मीदवारों के ललए उपयुक्त है। 
 

िेतनमान :  

7वें केन्‍द रीय वेतन आयोग के अनुसार वेतन मैट्रिक्स में लेवल-08।  

 

आयु :  

अनारक्षक्षत के ललए 30 िर्व। 
 

अननिायव योग् यताए ं:  

(क) शैक्षक्षक :  

ककसी मान्‍दयताप्राप्त ववश्वववद्यालय या संस्थान से काबमतनक रसायन ववज्ञान में मास्टर 
डिग्री। 
 

(ि) अनुभि : 
कें र सरकार या राज्य सरकार की ककसी भी योजना के तहत कीटनाशकों या मलेररया-रोधी के 
गुणवत्ता तनयंत्रण में लशिण और अनुसंधान में तीन वषम का अनुभव। 
 

टटप्पणी : उम् मीदवारों के अन्‍द यथा अहमक होने की क्ट्स् थतत में कारणों का उललेख करते हुए, संघ 
लोक सेवा आयोग द्वारा वववेकानुसार योग् यतांं में छूट दी जा सकती है।  
 

कायव :  

(i) एनबीिीसीपी से संबंधधत रासायतनक प्रकियांं और तकनीकों में प्रलशिण और अनुसंधान। 
(ii) िीिीटी संयंत्रों में उत्पाट्रदत कीटनाशकों का गुणवत्ता तनयंत्रण और ववश्लेषणात्मक 
प्रकियांं में अनुसंधान। 



(iii) सहायक तनदेशक (रसायन ववज्ञान)/ववषववज्ञानी की मलेररया रोधी दवा के गुणवत्ता 
तनयंत्रण की जााँच करने में सहायता करना। 
(iv) तनदेशक द्वारा सौंप ेगए कोई अन्‍दय कायम। 
 

अन्य वििरण : 
पद स्थायी है। सामान्‍दय केन्‍दरीय सेवा, समूह "ख" राजपत्रत्रत, अननुसधचवीय। 
 

मुख्यालय :  

राष्ट्िीय वेक्टर जतनत रोग तनयंत्रण कें र (एनसीवीबीिीसी), नई ट्रदलली। 
 

कोई अन्य शतें : 
(i) कुष्ट्ठ रोग उपचाररत व्यक्ट्क्त, अनुसंधान अधधकारी (रसायन ववज्ञान) के पद के ललए 
उपयुक्त हैं, बशते कक उनके ऊपरी अगं सामान्‍दय रूप से कायम कर रहे हों। 
(ii) तेजाबी हमले से पीड़ित, अनुसंधान अधधकारी (रसायन ववज्ञान) के पद के ललए उपयुक्त 
हैं, बशत ेकक उनकी दृक्ट्ष्ट्ट और श्रवण िीण न हों। 
 
 
 

11. (ररक्तत सं. 24040711213) कें द्रीय मदृा और सामग्री अनुसंधान केन्द्र, जल संसाधन, 

नदी विकास और गंगा संरक्षण विभाग, जल शक्तत मंत्रालय, नई टदल्ली में िैज्ञाननक 'बी' 
(रसायन विज्ञान) के पद के ललए एक ररक्तत।  

 

आरक्षण क्थिनत :  

(अ.ज.जा.-01) 
 

पीडब्लल्यूबीडी के ललए पद की उपयुततता : 
यह ररक्ट्क्त बैंचमाकम  ट्रदव्यांगता (पीिब्लयूबीिी) की शे्रणी से संबंधधत जैस ेदृक्ट्ष्ट्टहीन और अलप 
दृक्ट्ष्ट्ट संबंधी अिमता अथामत ्अलप दृक्ट्ष्ट्ट (एलिी), बधधर और ऊंचा सुनन ेसंबंधी अिमता 
अथामत ्ऊंचा सुनने वाले (एचएच), प्रमक्ट्स्तष्ट्कीय पिाघात सट्रहत चलने म ेअसमथम, कुष्ट्ठरोग 
उपचाररत, बौनापन, तेजाबी हमले से पीड़ित और मांसपेशीय कुपोषण संबंधी अिमता अथामत ्
एक पैर प्रभाववत (दायां या बायां) (ओएल) या एक हाथ प्रभाववत (दांया या बांया) (ओए) या 
कुष्ट्ठ रोग उपचाररत (एलसी) या बौनापन (डीडब्लल्यू) या तेजाबी हमले स े पीड़ित (एएिी) 
उम्मीदवारों के ललए उपयुक्त है। 
 

िेतनमान :  

7वें केन्‍द रीय वेतन आयोग के अनुसार वेतन मैट्रिक्स में लेवल-10।  

 



आयु :  

अ.ज.जा. के ललए 40 िर्व। 
 

अननिायव योग् यताए ं:  

(क) शैक्षक्षक :  

ककसी मान्‍दयताप्राप्त ववश्वववद्यालय या संस्थान से रसायन ववज्ञान में मास्टर डिग्री। 
 

(ि) अनुभि : 
रसायन ववज्ञान के िेत्र में तीन वषम का अनुभव। 
 

टटप्पखणयााँ : 
टटप्पणी-I : उम् मीदवारों के अन्‍द यथा अहमक होने की क्ट्स् थतत में कारणों का उललेख करते हुए, 
संघ लोक सेवा आयोग द्वारा वववेकानुसार योग् यतांं में छूट दी जा सकती है।  
 

टटप्पणी-II : अनुसूधचत जनजातत से संबंधधत उम् मीदवारों के मामले में यट्रद चयन के ककसी 
भी स् तर पर संघ लोक सेवा आयोग का यह मत है कक इस समुदाय से उनके ललए आरक्षित 
पद को भरने के ललए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम् मीदवार पयामप् त संख् या में उपलब् ध होने 
की संभावना नहीं है तो इन कारणों का उललेख करते हुए संघ लोक सेवा आयोग के 
वववेकानुसार अनुभव संबंधी योग् यता(ंं) में छूट दी जा सकती है।  

 

कायव :  

तनमामण सामग्री सवेिण, पररयोजना स्थलों से तनमामण सामग्री जैसे मदृा, पत्थर, रेत और 
धगट्टी के नमूने और भ-ूतकनीकी आंक़िों का संग्रहण, पररयोजना स्थल पर िेत्र परीिण 
करना, तनमामण सामग्री का प्रयोगशाला परीिण करना, परीिण पररणामों का ववश्लेषण और 
संकलन करना, ररपोटम तैयार करना, पररयोजना प्रस्ताव तैयार करना, अनुसंधान और ववकास 
गततववधधयां, शोध पत्रों का प्रकाशन और गततववधधयों के िेत्र पर िटेा बेस का संग्रह और 
रखरखाव करना। 
 

अन्य वििरण :  

पद स्थायी है। सामान्‍दय केन्‍दरीय सेवा, समूह "क" राजपत्रत्रत, अननुसधचवीय। 
 

मुख्यालय :  

अखखल भारतीय सेवा दातयत्व सट्रहत केन्‍दरीय मदृा एव ंसामग्री अनुसंधान केन्‍दर, नई ट्रदलली। 
 
 



12. (ररक्तत सं. 24040712213) कें द्रीय मदृा और सामग्री अनुसंधान केन्द्र, नई टदल्ली,   
जल संसाधन, नदी विकास और गंगा संरक्षण विभाग, जल शक्तत मंत्रालय में िैज्ञाननक 'बी' 
(भौनतकी) के पद के ललए एक ररक्तत। 
आरक्षण क्थिनत :  

(ईडब्लल्यूएस-01) 
 

िेतनमान :  

7वें केन्‍द रीय वेतन आयोग के अनुसार वेतन मैट्रिक्स में लेवल-10।  

 

आयु :  

ईडब्लल्यूएस के ललए 35 िर्व। 
 

अननिायव योग् यताए ं:  

(क) शैक्षक्षक :  

ककसी मान्‍दयताप्राप्त ववश्वववद्यालय या संस्थान से भौततकी में मास्टर डिग्री। 
 

(ि) अनुभि : 
भौततकी के ककसी भी िेत्र में तीन वषम का अनुभव। 
टटप्पणी : उम् मीदवारों के अन्‍द यथा अहमक होने की क्ट्स् थतत में कारणों का उललेख करते हुए, संघ 
लोक सेवा आयोग द्वारा वववेकानुसार योग् यतांं में छूट दी जा सकती है।  
 
 

कायव :  

तनमामण सामग्री सवेिण, पररयोजना स्थलों से तनमामण सामग्री जैस ेमदृा, पत्थर, रेत और 
धगट्टी के नमूने और भू-तकनीकी आंक़िों का संग्रहण; पररयोजना स्थल पर िेत्र परीिण 
करना, तनमामण सामग्री पर प्रयोगशाला परीिण करना, परीिण पररणामों का ववश्लेषण और 
संकलन, ररपोटें तैयार करना, पररयोजना प्रस्ताव तैयार करना, अनुसंधान और ववकास 
गततववधधयां, शोध पत्रों का प्रकाशन और गततववधधयों के िेत्र में िटेा बेस का संग्रहण एवं 
अनुरिण। 
 

अन्य वििरण :  

पद स्थायी है। सामान्‍दय केन्‍दरीय सेवा, समूह "क" राजपत्रत्रत, अननुसधचवीय। 
 

मुख्यालय :  

अखखल भारतीय सेवा दातयत्व सट्रहत, कें रीय मदृा एव ंसामग्री अनुसंधान केन्‍दर, नई ट्रदलली। 
 
 



13. (ररक्तत सं. 24040713413) श्रम ब्लयूरो, चडंीगढ़, श्रम और रोजगार मंत्रालय में अन्िेर्क 
गे्रड-I, के पद के ललए दो ररक्ततयां।  

आरक्षण क्थिनत :  

(अनारक्षक्षत-01, अ.जा.-01) 
 

पीडब्लल्यूबीडी के ललए पद की उपयुततता : 
ये ररक्ट्क्तयां बेंचमाकम  ट्रदव्यांगता वाले व्यक्ट्क्तयों (पीिब्लयूबीिी) की शे्रणी से संबंधधत जैसे 
दृक्ट्ष्ट्टहीनता तथा अलपदृक्ट्ष्ट्ट संबंधी अिमता अथामत ्दृक्ट्ष्ट्टहीन (बी) या अलप दृक्ट्ष्ट्ट (एलिी), 
बधधर और ऊंचा सुनने वाले संबंधी अिमता अथामत ्बधधर (डी) या ऊंचा सुनने वाले (एचएच), 
प्रमक्ट्स्तष्ट्कीय पिाघात सट्रहत चलने में असमथम, कुष्ट्ठ रोग उपचाररत, बौनापन, तेजाबी हमले 
स ेपीड़ित और मांसपेशीय कुपोषण के साथ अिमता अथामत ्दोनों हाथ प्रभाववत (बीए) या 
एक पैर प्रभाववत (दायां या बायां) (ओएल) या एक हाथ प्रभाववत (दायां या बायां) (ओए) या 
प्रमस्तष्ट्कीय पिाघात (सीपी) या कुष्ट्ठ रोग उपचाररत (एलसी) या बौनापन (डीडब्लल्यू) या 
तेजाबी हमले से पीड़ित (एएिी) या मांसपेशीय कुपोषण (एमडीिाई), ऑट्रटज़्म, बौवद्क 
अिमता, ववलशष्ट्ट लतनिंग अिमता, या मानलसक रोग के साथ अिमता अथामत ्ऑट्रटजम 
स्पेक्िम अिमता (एएसडी) (एम= माइल्ड), या मानलसक रोगी (एमआई), बहुववध अिमतांं 
(एमडी) अथामत ्बधधर–दृक्ट्ष्ट्टहीन सट्रहत उपयुमक्त अिमतांं की उप-शे्रखणयों में से न्‍दयूनतम दो 
अिमतांं वाले उम्मीदवारों के ललए उपयुक्त हैं।  
 

टटप्पणी – एएसडी – ऑटटथम थपैतरम र्डसऑडवर के केिल माइल्ड शे्रणी के उम्मीदिार पात्र हैं 
एिं एएसडी-ऑटटथम थपैतरम र्डसऑडवर के मोडरेट शे्रणी के उम्मीदिार पात्र नहीं है। 
 

िेतनमान :  

7वें केन्‍द रीय वेतन आयोग के अनुसार वेतन मैट्रिक्स में लेवल-07।  

 

आयु :  

अनारक्षक्षत के ललए 30 िर्व और  

अ.जा. के ललए 35 िर्व। 
 

अननिायव योग्यताएं :  

ककसी मान्‍दयताप्राप्त ववश्वववद्यालय / संस्थान से अथमशास्त्र / अनुप्रयुक्त अथमशास्त्र / 
व्यावसातयक अथमशास्त्र / अथमलमतत में स्नातकोत्तर डिग्री या समकि; या ककसी मान्‍दयताप्राप्त 
ववश्वववद्यालय / संस्थान से अथमशास्त्र एक ववषय के साथ गखणत / सांक्ट्ख्यकी / वाखणज्य में 
स्नातकोत्तर डिग्री या समकि। 
 



नोट : गखणत/सांक्ट्ख्यकी/वाखणज्य में स्नातकोत्तर डिग्री रखने वाले उम्मीदवारों स ेअनुरोध है 
कक व ेसभी वषों/सेमेस्टर के प्रमाणपत्र/माकम शीट अपलोि करें, क्ट्जसमें अथमशास्त्र को एक ववषय 
के रूप में दशामया गया हो, अन्‍दयथा उनका आवेदन पूरी तरह स ेअस्वीकार कर ट्रदया जाएगा। 
टटप्पणी : उम् मीदवारों के अन्‍द यथा अहमक होने की क्ट्स् थतत में कारणों का उललेख करते हुए, संघ 
लोक सेवा आयोग द्वारा वववेकानुसार योग् यतांं में छूट दी जा सकती है।  
 

कायव :  

आंक़िों की संवीिा, सारणीबद् ताललका तैयार करना, प्राथलमक िटेा का संग्रहण/नमूना 
इकाइयों के ललए िटेा के संग्रह का पयमवेिण करना और इसके अततरक्त ररपोटों के प्रारूपण 
को अतंतम रूप देना।  
 

अन्य वििरण :  

पद स्थायी है। सामान्‍दय केन्‍दरीय सेवा, समूह "ख" राजपत्रत्रत, अननुसधचवीय। 
 

मुख्यालय :  

अखखल भारतीय सेवा दातयत्व के साथ चिंीगढ़। 
 
 
 

14. (ररक्तत सं. 24040714213) भारतीय िान ब्लयूरो, िान मंत्रालय में सहायक रसायनज्ञ के 
पद के ललए तीन ररक्ततयां। 
 

आरक्षण क्थिनत :  

(अनारक्षक्षत-02, अ.जा.-01) 
 

पीडब्लल्यूबीडी के ललए पद की उपयुततता : 
ये ररक्ट्क्तयां बेंचमाकम  ट्रदव्यांगता वाले व्यक्ट्क्तयों (पीिब्लयूबीिी) की शे्रणी से संबंधधत जैसे 
बधधर और ऊाँ चा सुनने संबंधी अिमता अथामत ् ऊंचा सुनन े वाले (एचएच), प्रमक्ट्स्तष्ट्कीय 
पिाघात सट्रहत चलने में असमथम, कुष्ट् ठ रोग उपचाररत, बौनापन, तेजाबी हमले के पीड़ित एव ं
मासपेशीय कुपोषण संबंधी अिमता जैस ेएक पैर प्रभाववत (दायां या बांया) (ओएल) या एक 
हाथ प्रभाववत (दायां या बांया) (ओए) या एक पैर और एक हाथ प्रभाववत (ओएलए) या 
बौनापन (डीडब्लल्यू) या तेजाबी हमले स ेपीड़ित (एएिी), मेरुदंिीय ववकृतत और त्रबना ककसी 
न्‍दयूरोलॉक्ट्जकल/अगं की लशधथलता के मेरुदंिीय ववकार अथामत ्त्रबना ककसी न्‍दयूरोलॉक्ट्जकल/अगं 
की लशधथलता के मेरुदंिीय ववकृतत (एसडी) या त्रबना ककसी न्‍दयूरोलॉक्ट्जकल/अगं की लशधथलता 
के मेरुदंिीय ववकार (एसआई), बहुववध अिमता (एमडी) अथामत ्ऊपर तनट्रदमष्ट्ट अिमतांं की 
शे्रखणयों में से न्‍दयूनतम दो अिमतांं वाले उम्मीदवारों के ललए उपयुक्त हैं। 
 



िेतनमान :  

7वें केन्‍द रीय वेतन आयोग के अनुसार वेतन मैट्रिक्स में लेवल-07।  

 

आयु :  

अनारक्षक्षत के ललए 30 िर्व और 
अ.जा. के ललए 35 िर्व। 
 

अननिायव योग्यताएं :  

(क) शैक्षक्षक :  

ककसी मान्‍दयताप्राप्त ववश्वववद्यालय या संस्थान से रसायन ववज्ञान में मास्टर डिग्री। 
 

(ि) अनुभि : 
वैज्ञातनक और औद्योधगक अनुसंधान पररषद या ववज्ञान और प्रौद्योधगकी ववभाग या अयस्कों 
और खतनजों का रासायतनक ववश्लेषण करने वाले ककसी अन्‍दय सरकारी संगठन द्वारा 
अनुसंधान प्रयोगशाला के रूप में मान्‍दयताप्राप्त प्रयोगशाला से अयस्कों और खतनजों के 
रासायतनक ववश्लेषण में दो (02) वषम का अनुभव। 
 

टटप्पखणयााँ : 
टटप्पणी-I : उम् मीदवारों के अन्‍द यथा अहमक होने की क्ट्स् थतत में कारणों का उललेख करते हुए, 
संघ लोक सेवा आयोग द्वारा वववेकानुसार योग् यतांं में छूट दी जा सकती है।  
 

टटप्पणी-II : अनुसूधचत जातत से संबंधधत उम् मीदवारों के मामले में यट्रद चयन के ककसी भी 
स् तर पर संघ लोक सेवा आयोग का यह मत है कक इस समुदाय से उनके ललए आरक्षित पद 
को भरने के ललए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम् मीदवार पयामप् त संख् या में उपलब् ध होने की 
संभावना नहीं है तो इन कारणों का उललेख करते हुए संघ लोक सेवा आयोग के वववेकानुसार 
अनुभव संबंधी योग् यता(ं)ं में छूट दी जा सकती है।  

 

कायव :  

ववश्लेषण की क्लालसकल पद्तत और इंस्ुमेंटल पद्तत का उपयोग करके अयस्कों, खतनजों 
और अयस्क प्रसंसकरण उत्पादों का रासायतनक ववश्लेषण करना। रासायतनक ववश्लेषण में 
तकनीकी सहायकों का पयमवेिण एवं मागमदशमन करना। 
 

अन्य वििरण :  

पद स्थायी है। सामान्‍दय केन्‍दरीय सेवा, समूह "ख" राजपत्रत्रत, अननुसधचवीय। 
 

मुख्यालय :  

भारत में कही ंभी सेवा दातयत्व के साथ नागपुर (महाराष्ट्ि)। 



15. (ररक्तत सं. 24040715213) जहाजरानी महाननदेशालय, मुंबई, पत्तन, पोत पररिहन और 
जलमागव मंत्रालय में समुद्री सिेक्षक-सह-उप महाननदेशक (तकनीकी) के पद के ललए छह 
ररक्ततयां। 
 

आरक्षण क्थिनत :  

(अनारक्षक्षत-04, ईडब्लल्यूएस-01, अ.जा.-01) 

 

पीडब्लल्यूबीडी के ललए पद की उपयुततता : 
ये ररक्ट्क्तयां बेंचमाकम  ट्रदव्यांगता वाले व्यक्ट्क्तयों (पीिब्लयूबीिी) की शे्रणी से संबंधधत जैसे 
बधधर और ऊंचा सुनने संबंधी अिमता अथामत ् ऊंचा सुनने वाले (एचएच), प्रमक्ट्स्तष्ट्कीय 
पिाघात सट्रहत चलने में असमथम, कुष्ट्ठ रोग उपचाररत, बौनापन, तेजाबी हमले स ेपीड़ित 
और मांसपेशीय कुपोषण संबंधी अिमता अथामत ्एक पैर प्रभाववत (दायां या बायां) (ओएल) 
या एक हाथ प्रभाववत (दाया ंया बायां) (ओए) या बौनापन (डीडब्लल्यू) या तेजाबी हमले स े
पीड़ित (एएिी), बहुववध अिमतांं (एमडी) अथामत ् उपयुमक्त अिमतांं की शे्रखणयों में स े
कम स ेकम दो अिमतांं वाले उम्मीदवारों के ललए उपयुक्त है।  
 

िेतनमान :  

7वें केन्‍द रीय वेतन आयोग के अनुसार वेतन मैट्रिक्स में लेवल-12।  

 

आयु :  

अनारक्षक्षत / ईडब्लल्यूएस के ललए 50 िर्व और  

अ.जा. के ललए 55 िर्व। 
 

अननिायव योग्यताएं :  

(क) शैक्षक्षक :  

भारत सरकार द्वारा मान्‍दयता प्राप्त ववदेश जाने वाले जहाज के कप्तान के रूप में योग्यता 
का प्रमाण पत्र। 
 

(ि) अनुभि: 
सेकेन्‍दि मेट (ववदेश जाने वाले) की योग्यता का प्रमाण पत्र प्राप्त करने के बाद िके अधधकारी 
के रूप में पांच साल की सेवा, क्ट्जसमें से एक वषम ववदेश जाने वाले जहाज पर कप्तान के रूप 
में होना चाट्रहए। 
 

िांछनीय : 
(i) अततररक्त मास्टर योग्यता प्रमाणपत्र; या ककसी मान्‍दयताप्राप्त ववश्वववद्यालय द्वारा समुरी 
मामलों में मास्टर ऑफ साइंस की डिग्री प्रदान की गई हो। 



(ii) संघ लोक सेवा आयोग को आवेदन जमा करने की ततधथ तक एक वषम या उससे अधधक 
समय तक व्यापाररक जहाजों के सवेिण और तनरीिण और जांच कायम का अनुभव। 
 

टटप्पखणयााँ : 
 

टटप्पणी-I : उम् मीदवारों के अन्‍द यथा अहमक होने की क्ट्स् थतत में कारणों का उललेख करते हुए, 
संघ लोक सेवा आयोग द्वारा वववेकानुसार योग् यतांं में छूट दी जा सकती है।  
 

टटप्पणी-II : अनुसूधचत जातत से संबंधधत उम् मीदवारों के मामले में यट्रद चयन के ककसी भी 
स् तर पर संघ लोक सेवा आयोग का यह मत है कक इस समुदाय से उनके ललए आरक्षित पद 
को भरने के ललए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम् मीदवार पयामप् त संख् या में उपलब् ध होने की 
संभावना नहीं है तो इन कारणों का उललेख करते हुए संघ लोक सेवा आयोग के वववेकानुसार 
अनुभव संबंधी योग् यता(ं)ं में छूट दी जा सकती है।  

 

कायव :  

एम.एस. (िीएसआरसी) तनयम सट्रहत एसंएलएएस के अध्याय IV स े संबंधधत तनयम, 

एसंएलएएस के अध्याय VI, VII और XII, कागो पररवहन तनयम, आईएमिीजी कोि, कागो 
सुरिा मैनुअल की मंजूरी, एसटीसीिब्लयू, मछली पक़िने का जहाज,  जहाजों की आकक्ट्स्मक 
जांच, वाखणज्य पोत पररवहन अधधतनयम, 1958 के अधीन सकृ्ट्जत होने वाले अन्‍दय कायम। 
 

अन्य वििरण :  

पद स्थायी है। सामान्‍दय केन्‍दरीय सेवा, समूह "क" राजपत्रत्रत, अननुसधचवीय। 
 

मुख्यालय : 
नौवहन महातनदेशालय, मुंबई और अखखल भारत में अवक्ट्स्थत व्यापाररक समुरी ववभाग। 
 
 
 

16. (ररक्तत सं. 24040716313) अडंमान महाविद्यालय, पोटव ब्ललेयर, अडंमान एिं ननकोबार 
प्रशासन में सहायक प्रोफेसर (बीबीए) के पद के ललए एक ररक्तत। 
 

आरक्षण क्थिनत : 
(अनारक्षक्षत-01)  

 

पीडब्लल्यूबीडी के ललए पद की उपयुततता : 
यह ररक्ट्क्त बेंचमाकम  ट्रदव्यांगता वाले व्यक्ट्क्तयों (पीिब्लयूबीिी) की शे्रणी स े संबंधधत जैस े

दृक्ट्ष्ट्टहीन या अलप दृक्ट्ष्ट्ट संबंधी अिमता अथामत ्अलप दृक्ट्ष्ट्ट (एलिी), प्रमक्ट्स्तष्ट्कीय पिाघात 
सट्रहत चलने में असमथम, कुष्ट्ठ रोग उपचाररत, बौनापन, तेजाबी हमले से पीड़ित और 



मांसपेशीय कुपोषण संबंधी अिमता अथामत ् एक पैर प्रभाववत (दायां या बायां) (ओएल) या 
एक हाथ प्रभाववत (दायां या बाया)ं (ओए) या एक पैर और एक हाथ प्रभाववत (ओएलए) या 
कुष्ट्ठ रोग उपचाररत (एलसी) या बौनापन (डीडब्लल्यू) या तेजाबी हमले से पीड़ित (एएिी) 
उम्मीदवारों के ललए उपयुक्त है। 
 

िेतनमान :  

7वें केन्‍द रीय वेतन आयोग के अनुसार वेतन मैट्रिक्स में अकादलमक लेिल-10। 
 

आयु :  

अनारक्षक्षत के ललए 35 िर्व।  

 

अननिायव योग्यताएं :  

शैक्षक्षक :  

(क) (i) ककसी मान्‍दयताप्राप्त ववश्वववद्यालय / संस्थान से संबंधधत / सगंत / संबद् ववषय में 
55% अकंों (अथवा जहा ंगे्रडिगं प्रणाली अपनाई गई है, वहां प्वाइंट स्केल में समकि गे्रि) के 
साथ मास्टर डिग्री (एमबीए)। 
 

(ii) ववश्वववद्यालय अनुदान आयोग या वैज्ञातनक एव ंऔद्योधगक अनुसंधान पररषद द्वारा 
आयोक्ट्जत राष्ट्िीय पात्रता परीिा (एन.ई.टी.) (प्रबंधन) या ववश्वववद्यालय अनुदान आयोग 
द्वारा मान्‍दयताप्राप्त समकि अन्‍दय परीिा जैस ेएस.एल.ई.टी. (राज्य स्तरीय पात्रता परीिा) / 
एस.ई.टी. (राज्य पात्रता परीिा) उत्तीणम होना चाट्रहए या क्ट्जसे ववश्वववद्यालय अनुदान 
आयोग (एम.कफल. / पीएच.िी. उपाधध प्रदान करने के ललए न्‍दयूनतम मानक और प्रकिया) 
ववतनयम, 2009 या 2016 और समय-समय पर होने वाले उनके संशोधनों के अनुसार प्रबंधन 
में पीएच.िी. की उपाधध प्रदान की गई हो, के अधीन एन.ई.टी. / एस.एल.ई.टी. / एस.ई.टी. स े
छूट दी जा सकती है। परन्‍दतुक, 11 जुलाई 2009 से पहले पीएच.िी. कायमिम के ललए 
पंजीकृत उम्मीदवार उपाधध प्रदान करने वाले संस्थानों के तत्कालीन मौजूदा अध्यादेशों / 
उपतनयमों / ववतनयमों के प्रावधानों द्वारा शालसत होंगे बशत ेऐसे पीएच.िी. उम्मीदवारों को 
तनम्नललखखत शतों को पूरा करने के अधीन ववश्वववद्यालयों / महाववद्यालयों / संस्थानों में 
सहायक प्रोफेसर की भती और तनयुक्ट्क्त के ललए एन.ई.टी. / एस.एल.ई.टी. / एस.ई.टी. की 
आवश्यकता से तनम्नललखखत शतों को पूरा करने के अधीन छूट दी जाएगी :- 
 

क) उम्मीदवार की पीएच.िी. उपाधध तनयलमत रूप में प्रदान की गई हो;  
ख) पीएच.िी. शोध लेख का कम से कम दो बाह्य परीिकों के द्वारा मूलयांकन ककया गया 
हो; 
ग) उम्मीदवार की मुक्त मौखखक परीिा आयोक्ट्जत की गई हो;  



घ) उम्मीदवार ने अपने पीएच.िी. शोध-लेख से दो शोध पत्रों को प्रकालशत ककया हो क्ट्जसमें 
स ेकम से कम एक संदलभमत पत्रत्रका में होना चाट्रहए;  

(ङ) उम्मीदवार ने ववश्वववद्यालय अनुदान आयोग / भारतीय सामाक्ट्जक ववज्ञान अनुसंधान 
पररषद / वैज्ञातनक एवं औद्योधगक अनुसंधान पररषद या ककसी समकि एजेंसी द्वारा 
प्रायोक्ट्जत / ववत्तपोवषत / समधथमत ककसी सम्मेलन / संगोष्ट्ठी में अपने पीएच.िी. शोध-कायम 
के आधार पर कम से कम दो शोध पत्र प्रस्तुत ककए हों।  

 

उपयुमक्त शतों (क) से (ङ) की पूतत म संबंधधत ववश्वववद्यालय के कुलसधचव / िीन (शैिखणक / 
अकादलमक मामले) द्वारा प्रमाखणत ककया जाना चाट्रहए।  

अथवा 
(ि) ककसी ववदेशी ववश्वववद्यालय / संस्थान से प्रबंधन में पीएच.िी. की उपाधध। 
 

टटप्पणी : ऐसे ववषयों में स्नातकोत्तर प्रोग्राम के ललए एन.ई.टी. / एस.एल.ई.टी. / एस.ई.टी. 
की आवश्यकता नहीं होगी, क्ट्जसके ललए ववश्वववद्यालय अनुदान आयोग / वैज्ञातनक एवं 
औद्योधगक अनुसंधान पररषद द्वारा प्रत्यातयत एन.ई.टी. / एस.एल.ई.टी. / एस.ई.टी. 
आयोक्ट्जत नहीं ककया जाता है या ववश्वववद्यालय अनुदान आयोग द्वारा मान्‍दयताप्राप्त 
एस.एल.ई.टी./एस.ई.टी. समकि परीिा आयोक्ट्जत नहीं की जाती है। 
 

टटप्पणी : उम् मीदवारों के अन्‍द यथा अहमक होने की क्ट्स् थतत में कारणों का उललेख करते हुए, संघ 
लोक सेवा आयोग द्वारा वववेकानुसार योग् यतांं में छूट दी जा सकती है।  
 

कायव :  

(i) समुदाय द्वारा उनसे अपेक्षित आचरण और व्यवहार के एक उत्तरदायी स्वरूप का पालन 
करना।  

(ii) पेश ेकी गररमा के अनुरूप अपने तनजी मामलों का प्रबंधन करना। 
(iii) अध्ययन और अनुसधंान के माध्यम से व्यावसातयक ववकास को तनरंतर बनाए रखने का 
प्रयास करना।  

(iv) ज्ञान के िेत्र में योगदान के ललए पेशवेर बैठकों, संगोक्ट्ष्ट्ठयों, सम्मेलनों आट्रद में भाग 
लेकर स्वतंत्र और स्पष्ट्ट ववचार व्यक्त करना।  

(v) पेशवेर संगठनों की सकिय सदस्यता बनाए रखना और उनके माध्यम स ेलशिा और पेश े
में सुधार करने का प्रयास करना।  

(vi) अध्यापन, ट्यूटोररयल, प्रायोधगक, संगोष्ट्ठी और शोध कायम के रूप में अपने कतमव्यों को 
कतमव्यतनष्ट्ठा और समपमण के साथ तनभाना।  

 (vii) लशिण और अनुसधंान में साट्रहक्ट्त्यक चोरी और अन्‍दय अनैततक व्यवहार को हतोत्साट्रहत 
करना और उसमें शालमल न होना।  



(viii) ववश्वववद्यालय के अधधतनयम, संववधधयों और अध्यादेश का पालन करना और इसके 
आदशों, दृक्ट्ष्ट्टकोण, लमशन, सांस्कृततक प्रथांं और परंपरा का सम्मान करना।  
(ix) महाववद्यालय और ववश्वववद्यालय की शैक्षिक उत्तरदातयत्वों से संबंधधत कायों को पूरा 
करने में सहयोग और सहायता करना। जैस ेनामाकंन के ललए आवेदनों का मूलयांकन करन े
में सहायता करना, छात्रों को सलाह और परामशम देना और साथ ही पयमवेिण, तनगरानी और 
मूलयांकन सट्रहत ववश्वववद्यालय और महाववद्यालय परीिांं के संचालन में सहायता करना 
और 
(x) सामुदातयक सेवा सट्रहत ववस्ततृ सह-पाठ्यचयाम और पाठ्येतर गततववधधयों में भाग लेना।  

 

अन्य वििरण :  

पद स्थायी है। सामान्‍दय केन्‍दरीय सेवा, समूह "क" राजपत्रत्रत, अननुसधचवीय। 
 

मुख्यालय :  

पोटम ब्लेयर, अिंमान और तनकोबार द्वीप समूह। 
 

कोई अन्य शतें:  

उम्मीदवारों को अिंमान और तनकोबार प्रशासन के आदेश / आवश्यकता के अनुसार अिंमान 
और तनकोबार द्वीप समूह के ककसी भी भाग में सेवा करने के ललए तैयार होना चाट्रहए। 
 
 
 

17. (ररक्तत सं. 24040717313) अडंमान महाविद्यालय, पोटव ब्ललेयर, अडंमान एि ंननकोबार 
प्रशासन में सहायक प्रोफेसर (िाखणज्य सामान्य) के पद के ललए दो ररक्ततयां। 
 

आरक्षण क्थिनत :  

(अनारक्षक्षत-01, अ.वप.ि.-01 ) 

 

पीडब्लल्यूबीडी के ललए पद की उपयुततता : 
यह ररक्ट्क्त बेंचमाकम  ट्रदव्यांगता वाले व्यक्ट्क्तयों (पीिब्लयूबीिी) की शे्रणी स े संबंधधत जैस े

दृक्ट्ष्ट्टहीन या अलप दृक्ट्ष्ट्ट संबंधी अिमता अथामत ्अलप दृक्ट्ष्ट्ट (एलिी), प्रमक्ट्स्तष्ट्कीय पिाघात 
सट्रहत चलने में असमथम, कुष्ट्ठ रोग उपचाररत, बौनापन, तेजाबी हमले से पीड़ित और 
मांसपेशीय कुपोषण संबंधी अिमता अथामत ् एक पैर प्रभाववत (दायां या बायां) (ओएल) या 
एक हाथ प्रभाववत (दायां या बायां) (ओए) या एक पैर और एक हाथ प्रभाववत (ओएलए) या 
कुष्ट्ठ रोग उपचाररत (एलसी) या बौनापन (डीडब्लल्यू) या तेजाबी हमले से पीड़ित (एएिी) 
उम्मीदवारों के ललए उपयुक्त है। 
 
 



िेतनमान :  

7वें केन्‍द रीय वेतन आयोग के अनुसार वेतन मैट्रिक्स में अकादलमक लेिल-10। 
 

आयु :  

अनारक्षक्षत के ललए 35 िर्व और  

अ.वप.ि. के ललए 38 िर्व। 
 

अननिायव योग्यताएं :  

शैक्षक्षक :  

(क) (i) ककसी मान्‍दयताप्राप्त ववश्वववद्यालय / संस्थान से संबंधधत / सगंत / संबद् ववषय में 
55% अकंों (अथवा जहा ंगे्रडिगं प्रणाली अपनाई गई है, वहां प्वाइंट स्केल में समकि गे्रि) के 
साथ िाखणज्य में मास्टर डिग्री। 
 

(ii) ववश्वववद्यालय अनुदान आयोग या वैज्ञातनक एव ंऔद्योधगक अनुसंधान पररषद द्वारा 
आयोक्ट्जत राष्ट्िीय पात्रता परीिा (एन.ई.टी.) (िाखणज्य) या ववश्वववद्यालय अनुदान आयोग 
द्वारा मान्‍दयताप्राप्त समकि अन्‍दय परीिा जैस ेएस.एल.ई.टी. (राज्य स्तरीय पात्रता परीिा) / 
एस.ई.टी. (राज्य पात्रता परीिा) उत्तीणम होना चाट्रहए या क्ट्जसे ववश्वववद्यालय अनुदान 
आयोग (एम.कफल. / पीएच.िी. उपाधध प्रदान करने के ललए न्‍दयूनतम मानक और प्रकिया) 
ववतनयम, 2009 या 2016 और समय-समय पर होने वाले उनके संशोधनों के अनुसार 
िाखणज्य में पीएच.िी. की उपाधध प्रदान की गई हो, के अधीन एन.ई.टी. / एस.एल.ई.टी. / 
एस.ई.टी. से छूट दी जा सकती है। परन्‍दतुक, 11 जुलाई 2009 से पहले पीएच.िी. कायमिम के 
ललए पंजीकृत उम्मीदवार उपाधध प्रदान करने वाले संस्थानों के तत्कालीन मौजूदा अध्यादेशों / 
उपतनयमों / ववतनयमों के प्रावधानों द्वारा शालसत होंगे बशत ेऐसे पीएच.िी. उम्मीदवारों को 
तनम्नललखखत शतों को पूरा करने के अधीन ववश्वववद्यालयों / महाववद्यालयों / संस्थानों में 
सहायक प्रोफेसर की भती और तनयुक्ट्क्त के ललए एन.ई.टी. / एस.एल.ई.टी. / एस.ई.टी. की 
आवश्यकता से तनम्नललखखत शतों को पूरा करने के अधीन छूट दी जाएगी :- 
 

क) उम्मीदवार की पीएच.िी. उपाधध तनयलमत रूप में प्रदान की गई हो;  
ख) पीएच.िी. शोध लेख का कम से कम दो बाह्य परीिकों के द्वारा मूलयांकन ककया गया 
हो; 
ग) उम्मीदवार की मुक्त मौखखक परीिा आयोक्ट्जत की गई हो;  
घ) उम्मीदवार ने अपने पीएच.िी. शोध-लेख से दो शोध पत्रों को प्रकालशत ककया हो क्ट्जसमें 
स ेकम से कम एक संदलभमत पत्रत्रका में होना चाट्रहए;  

(ङ) उम्मीदवार ने ववश्वववद्यालय अनुदान आयोग / भारतीय सामाक्ट्जक ववज्ञान अनुसंधान 
पररषद / वैज्ञातनक एवं औद्योधगक अनुसंधान पररषद या ककसी समकि एजेंसी द्वारा 



प्रायोक्ट्जत / ववत्तपोवषत / समधथमत ककसी सम्मेलन / संगोष्ट्ठी में अपने पीएच.िी. शोध-कायम 
के आधार पर कम से कम दो शोध पत्र प्रस्तुत ककए हों।  

 

उपयुमक्त शतों (क) से (ङ) की पूतत म संबंधधत ववश्वववद्यालय के कुलसधचव / िीन (शैिखणक / 
अकादलमक मामले) द्वारा प्रमाखणत ककया जाना चाट्रहए। 

अथवा 
(ि) ककसी ववदेशी ववश्वववद्यालय / संस्थान से िाखणज्य में पीएच.िी. उपाधध। 
 

टटप्पणी-1 : ऐसे ववषयों में स्नातकोत्तर प्रोग्राम के ललए एन.ई.टी. / एस.एल.ई.टी. / 
एस.ई.टी. की आवश्यकता नहीं होगी, क्ट्जसके ललए ववश्वववद्यालय अनुदान आयोग / वैज्ञातनक 
एवं औद्योधगक अनुसंधान पररषद द्वारा प्रत्यातयत एन.ई.टी. / एस.एल.ई.टी. / एस.ई.टी. 
आयोक्ट्जत नहीं ककया जाता है या ववश्वववद्यालय अनुदान आयोग द्वारा मान्‍दयताप्राप्त 
एस.एल.ई.टी./एस.ई.टी. समकि परीिा आयोक्ट्जत नहीं की जाती है। 
 

टटप्पणी-2 : अन्‍दय वपछ़िे वगम (गैर-िीमी लेयर) से संबंधधत उम्मीदवारों को पात्रता के प्रयोजन 
हेतु स्नातक और स्नातकोत्तर स्तर पर 5% की छूट दी जाएगी। 55 प्रततशत अकंों के पात्रता 
अकं (या जहा ंभी गे्रडिगं प्रणाली का पालन ककया जाता है, वहां एक त्रबदं ुपैमाने में समकि 
गे्रि) और ऊपर उक्ट्ललखखत शे्रखणयों के ललए 5 प्रततशत की छूट की अनुमतत, क्ट्जसमें ककसी भी 
गे्रस अकं प्रकिया को शालमल ककए त्रबना केवल योग्यता अकंों के आधार पर है। 
 

टटप्पणी : उम् मीदवारों के अन्‍द यथा अहमक होने की क्ट्स् थतत में कारणों का उललेख करते हुए, संघ 
लोक सेवा आयोग द्वारा वववेकानुसार योग् यतांं में छूट दी जा सकती है।  
 

कायव : 
 

(i) समुदाय द्वारा उनसे अपेक्षित आचरण और व्यवहार के एक उत्तरदायी स्वरूप का पालन 
करना।  

(ii) पेश ेकी गररमा के अनुरूप अपने तनजी मामलों का प्रबंधन करना। 
(iii) अध्ययन और अनुसधंान के माध्यम से व्यावसातयक ववकास को तनरंतर बनाए रखने का 
प्रयास करना।  

(iv) ज्ञान के िेत्र में योगदान के ललए पेशवेर बैठकों, संगोक्ट्ष्ट्ठयों, सम्मेलनों आट्रद में भाग 
लेकर स्वतंत्र और स्पष्ट्ट ववचार व्यक्त करना।  

(v) पेशवेर संगठनों की सकिय सदस्यता बनाए रखना और उनके माध्यम स ेलशिा और पेश े
में सुधार करने का प्रयास करना।  

(vi) अध्यापन, ट्यूटोररयल, प्रायोधगक, संगोष्ट्ठी और शोध कायम के रूप में अपने कतमव्यों को 
कतमव्यतनष्ट्ठा और समपमण के साथ तनभाना।  



 (vii) लशिण और अनुसधंान में साट्रहक्ट्त्यक चोरी और अन्‍दय अनैततक व्यवहार को हतोत्साट्रहत 
करना और उसमें शालमल न होना।  

(viii) ववश्वववद्यालय के अधधतनयम, संववधधयों और अध्यादेश का पालन करना और इसके 
आदशों, दृक्ट्ष्ट्टकोण, लमशन, सांस्कृततक प्रथांं और परंपरा का सम्मान करना।  
(ix) महाववद्यालय और ववश्वववद्यालय की शैक्षिक उत्तरदातयत्वों से संबंधधत कायों को पूरा 
करने में सहयोग और सहायता करना। जैस ेनामाकंन के ललए आवेदनों का मूलयांकन करन े
में सहायता करना, छात्रों को सलाह और परामशम देना और साथ ही पयमवेिण, तनगरानी और 
मूलयांकन सट्रहत ववश्वववद्यालय और महाववद्यालय परीिांं के संचालन में सहायता करना 
और 
(x) सामुदातयक सेवा सट्रहत ववस्ततृ सह-पाठ्यचयाम और पाठ्येतर गततववधधयों में भाग लेना।  

 

अन्य वििरण :  

पद स्थायी है। सामान्‍दय केन्‍दरीय सेवा, समूह "क" राजपत्रत्रत, अननुसधचवीय। 
 

मुख्यालय :  

पोटम ब्लेयर, अिंमान और तनकोबार द्वीप समूह। 
 

कोई अन्य शतें :  

उम्मीदवारों को अिंमान और तनकोबार प्रशासन के आदेश / आवश्यकता के अनुसार अिंमान 
और तनकोबार द्वीप समूह के ककसी भी भाग में सेवा करने के ललए तैयार होना चाट्रहए। 
 
 
 

18. (ररक्तत सं. 24040718313) अडंमान महाविद्यालय, पोटव ब्ललेयर, अडंमान एि ंननकोबार 
प्रशासन में सहायक प्रोफेसर (कारपोरेट सेके्रटरीलशप) के पद के ललए दो ररक्ततयां। 
 

आरक्षण क्थिनत :  

(अनारक्षक्षत-02) 

 

पीडब्लल्यूबीडी के ललए पद की उपयुततता : 
यह ररक्ट्क्त बेंचमाकम  ट्रदव्यांगता वाले व्यक्ट्क्तयों (पीिब्लयूबीिी) की शे्रणी स े संबंधधत जैस े

दृक्ट्ष्ट्टहीन या अलप दृक्ट्ष्ट्ट संबंधी अिमता अथामत ्अलप दृक्ट्ष्ट्ट (एलिी), प्रमक्ट्स्तष्ट्कीय पिाघात 
सट्रहत चलने में असमथम, कुष्ट्ठ रोग उपचाररत, बौनापन, तेजाबी हमले से पीड़ित और 
मांसपेशीय कुपोषण संबंधी अिमता अथामत ् एक पैर प्रभाववत (दायां या बायां) (ओएल) या 
एक हाथ प्रभाववत (दायां या बाया)ं (ओए) या एक पैर और एक हाथ प्रभाववत (ओएलए) या 
कुष्ट्ठ रोग उपचाररत (एलसी) या बौनापन (डीडब्लल्यू) या तेजाबी हमले से पीड़ित (एएिी) 
उम्मीदवारों के ललए उपयुक्त है। 



िेतनमान :  

7वें केन्‍द रीय वेतन आयोग के अनुसार वेतन मैट्रिक्स में अकादलमक लेिल-10। 
 

आयु :  

अनारक्षक्षत के ललए 35 िर्व। 
 

अननिायव योग्यताएं :  

शैक्षक्षक :  

(क) (i) ककसी मान्‍दयताप्राप्त ववश्वववद्यालय / संस्थान से संबंधधत / सगंत / संबद् ववषय में 
55% अकंों (अथवा जहा ंगे्रडिगं प्रणाली अपनाई गई है, वहां प्वाइंट स्केल में समकि गे्रि) के 
साथ िाखणज्य / कारपोरेट सेके्रटरीलशप में मास्टर डिग्री। 
 

(ii) ववश्वववद्यालय अनुदान आयोग या वैज्ञातनक एव ंऔद्योधगक अनुसंधान पररषद द्वारा 
आयोक्ट्जत राष्ट्िीय पात्रता परीिा (एन.ई.टी.) (िाखणज्य / कारपोरेट सेके्रटरीलशप) या 
ववश्वववद्यालय अनुदान आयोग द्वारा मान्‍दयताप्राप्त समकि अन्‍दय परीिा जैस ेएस.एल.ई.टी. 
(राज्य स्तरीय पात्रता परीिा) / एस.ई.टी. (राज्य पात्रता परीिा) उत्तीणम होना चाट्रहए या क्ट्जसे 
ववश्वववद्यालय अनुदान आयोग (एम.कफल. / पीएच.िी. उपाधध प्रदान करने के ललए न्‍दयूनतम 
मानक और प्रकिया) ववतनयम, 2009 या 2016 और समय-समय पर होने वाले उनके 
संशोधनों के अनुसार िाखणज्य / कारपोरेट सेके्रटरीलशप में पीएच.िी. की उपाधध प्रदान की गई 
हो, के अधीन एन.ई.टी. / एस.एल.ई.टी. / एस.ई.टी. से छूट दी जा सकती है। परन्‍दतुक, 11 
जुलाई 2009 से पहले पीएच.िी. कायमिम के ललए पंजीकृत उम्मीदवार उपाधध प्रदान करने 
वाले संस्थानों के तत्कालीन मौजूदा अध्यादेशों / उपतनयमों / ववतनयमों के प्रावधानों द्वारा 
शालसत होंगे बशते ऐसे पीएच.िी. उम्मीदवारों को तनम्नललखखत शतों को परूा करने के अधीन 
ववश्वववद्यालयों / महाववद्यालयों / संस्थानों में सहायक प्रोफेसर की भती और तनयुक्ट्क्त के 
ललए एन.ई.टी. / एस.एल.ई.टी. / एस.ई.टी. की आवश्यकता से तनम्नललखखत शतों को पूरा 
करने के अधीन छूट दी जाएगी :- 
 

क) उम्मीदवार की पीएच.िी. उपाधध तनयलमत रूप में प्रदान की गई हो;  
ख) पीएच.िी. शोध लेख का कम से कम दो बाह्य परीिकों के द्वारा मूलयांकन ककया गया 
हो; 
ग) उम्मीदवार की मुक्त मौखखक परीिा आयोक्ट्जत की गई हो;  
घ) उम्मीदवार ने अपने पीएच.िी. शोध-लेख से दो शोध पत्रों को प्रकालशत ककया हो क्ट्जसमें 
स ेकम से कम एक संदलभमत पत्रत्रका में होना चाट्रहए;  

(ङ) उम्मीदवार ने ववश्वववद्यालय अनुदान आयोग / भारतीय सामाक्ट्जक ववज्ञान अनुसंधान 
पररषद / वैज्ञातनक एवं औद्योधगक अनुसंधान पररषद या ककसी समकि एजेंसी द्वारा 



प्रायोक्ट्जत / ववत्तपोवषत / समधथमत ककसी सम्मेलन / संगोष्ट्ठी में अपने पीएच.िी. शोध-कायम 
के आधार पर कम से कम दो शोध पत्र प्रस्तुत ककए हों।  

उपयुमक्त शतों (क) से (ङ) की पूतत म संबंधधत ववश्वववद्यालय के कुलसधचव / िीन (शैिखणक / 
अकादलमक मामले) द्वारा प्रमाखणत ककया जाना चाट्रहए। 

अथवा 
(ि) ककसी ववदेशी ववश्वववद्यालय / संस्थान स ेिाखणज्य / कारपोरेट सकेे्रटरीलशप पीएच.िी. 
उपाधध। 
 

टटप्पणी : ऐसे ववषयों में स्नातकोत्तर प्रोग्राम के ललए एन.ई.टी. / एस.एल.ई.टी. / एस.ई.टी. 
की आवश्यकता नहीं होगी, क्ट्जसके ललए ववश्वववद्यालय अनुदान आयोग / वैज्ञातनक एवं 
औद्योधगक अनुसंधान पररषद द्वारा प्रत्यातयत एन.ई.टी. / एस.एल.ई.टी. / एस.ई.टी. 
आयोक्ट्जत नहीं ककया जाता है या ववश्वववद्यालय अनुदान आयोग द्वारा मान्‍दयताप्राप्त 
एस.एल.ई.टी. / एस.ई.टी. समकि परीिा आयोक्ट्जत नहीं की जाती है। 
 

टटप्पणी : उम् मीदवारों के अन्‍द यथा अहमक होने की क्ट्स् थतत में कारणों का उललेख करते हुए, संघ 
लोक सेवा आयोग द्वारा वववेकानुसार योग् यतांं में छूट दी जा सकती है।  
 

कायव :  

(i) समुदाय द्वारा उनसे अपेक्षित आचरण और व्यवहार के एक उत्तरदायी स्वरूप का पालन 
करना।  

(ii) पेश ेकी गररमा के अनुरूप अपने तनजी मामलों का प्रबंधन करना। 
(iii) अध्ययन और अनुसधंान के माध्यम से व्यावसातयक ववकास को तनरंतर बनाए रखने का 
प्रयास करना।  

(iv) ज्ञान के िेत्र में योगदान के ललए पेशवेर बैठकों, संगोक्ट्ष्ट्ठयों, सम्मेलनों आट्रद में भाग 
लेकर स्वतंत्र और स्पष्ट्ट ववचार व्यक्त करना।  

(v) पेशवेर संगठनों की सकिय सदस्यता बनाए रखना और उनके माध्यम स ेलशिा और पेश े
में सुधार करने का प्रयास करना।  

(vi) अध्यापन, ट्यूटोररयल, प्रायोधगक, संगोष्ट्ठी और शोध कायम के रूप में अपने कतमव्यों को 
कतमव्यतनष्ट्ठा और समपमण के साथ तनभाना।  

 (vii) लशिण और अनुसधंान में साट्रहक्ट्त्यक चोरी और अन्‍दय अनैततक व्यवहार को हतोत्साट्रहत 
करना और उसमें शालमल न होना।  

(viii) ववश्वववद्यालय के अधधतनयम, संववधधयों और अध्यादेश का पालन करना और इसके 
आदशों, दृक्ट्ष्ट्टकोण, लमशन, सांस्कृततक प्रथांं और परंपरा का सम्मान करना।  
(ix) महाववद्यालय और ववश्वववद्यालय की शैक्षिक उत्तरदातयत्वों से संबंधधत कायों को पूरा 
करने में सहयोग और सहायता करना। जैस ेनामाकंन के ललए आवेदनों का मूलयांकन करन े



में सहायता करना, छात्रों को सलाह और परामशम देना और साथ ही पयमवेिण, तनगरानी और 
मूलयांकन सट्रहत ववश्वववद्यालय और महाववद्यालय परीिांं के संचालन में सहायता करना 
और 
(x) सामुदातयक सेवा सट्रहत ववस्ततृ सह-पाठ्यचयाम और पाठ्येतर गततववधधयों में भाग लेना।  

 

अन्य वििरण :  

पद स्थायी है। सामान्‍दय केन्‍दरीय सेवा, समूह "क" राजपत्रत्रत, अननुसधचवीय। 
 

मुख्यालय :  

पोटम ब्लेयर, अिंमान और तनकोबार द्वीप समूह। 
 

कोई अन्य शतें:  

उम्मीदवारों को अिंमान और तनकोबार प्रशासन के आदेश / आवश्यकता के अनुसार अिंमान 
और तनकोबार द्वीप समूह के ककसी भी भाग में सेवा करने के ललए तैयार होना चाट्रहए। 
 
 
 

19. (ररक्तत सं. 24040719313) अडंमान महाविद्यालय, पोटव ब्ललेयर, अडंमान एि ंननकोबार 
प्रशासन में सहायक प्रोफेसर (अिवशाथत्र) के पद के ललए दो ररक्ततयां। 
 

आरक्षण क्थिनत :  

(अनारक्षक्षत-02) 

 

पीडब्लल्यूबीडी के ललए पद की उपयुततता : 
यह ररक्ट्क्त बेंचमाकम  ट्रदव्यांगता वाले व्यक्ट्क्तयों (पीिब्लयूबीिी) की शे्रणी स े संबंधधत जैस े

दृक्ट्ष्ट्टहीन या अलप दृक्ट्ष्ट्ट संबंधी अिमता अथामत ्अलप दृक्ट्ष्ट्ट (एलिी), प्रमक्ट्स्तष्ट्कीय पिाघात 
सट्रहत चलने में असमथम, कुष्ट्ठ रोग उपचाररत, बौनापन, तेजाबी हमले से पीड़ित और 
मांसपेशीय कुपोषण संबंधी अिमता अथामत ् एक पैर प्रभाववत (दायां या बायां) (ओएल) या 
एक हाथ प्रभाववत (दायां या बायां) (ओए) या एक पैर और एक हाथ प्रभाववत (ओएलए) या 
कुष्ट्ठ रोग उपचाररत (एलसी) या बौनापन (डीडब्लल्यू) या तेजाबी हमले से पीड़ित (एएिी) 
उम्मीदवारों के ललए उपयुक्त है। 
 

िेतनमान :  

7वें केन्‍द रीय वेतन आयोग के अनुसार वेतन मैट्रिक्स में अकादलमक लेिल-10। 
 

आयु :  

अनारक्षक्षत के ललए 35 िर्व। 
 



अननिायव योग्यताएं :  

शैक्षक्षक :  

(क) (i) ककसी मान्‍दयताप्राप्त ववश्वववद्यालय / संस्थान से संबंधधत / सगंत / संबद् ववषय में 
55% अकंों (अथवा जहा ंगे्रडिगं प्रणाली अपनाई गई है, वहां प्वाइंट स्केल में समकि गे्रि) के 
साथ अिवशाथत्र में मास्टर डिग्री। 
 

(ii) ववश्वववद्यालय अनुदान आयोग या वैज्ञातनक एव ंऔद्योधगक अनुसंधान पररषद द्वारा 
आयोक्ट्जत राष्ट्िीय पात्रता परीिा (एन.ई.टी.) (अिवशाथत्र) या ववश्वववद्यालय अनुदान आयोग 
द्वारा मान्‍दयताप्राप्त समकि अन्‍दय परीिा जैस ेएस.एल.ई.टी. (राज्य स्तरीय पात्रता परीिा) / 
एस.ई.टी. (राज्य पात्रता परीिा) उत्तीणम होना चाट्रहए या क्ट्जसे ववश्वववद्यालय अनुदान 
आयोग (एम.कफल. / पीएच.िी. उपाधध प्रदान करने के ललए न्‍दयूनतम मानक और प्रकिया) 
ववतनयम, 2009 या 2016 और समय-समय पर होने वाले उनके संशोधनों के अनुसार 
अिवशाथत्र में पीएच.िी. की उपाधध प्रदान की गई हो, के अधीन एन.ई.टी. / एस.एल.ई.टी. / 
एस.ई.टी. से छूट दी जा सकती है। परन्‍दतुक, 11 जुलाई 2009 से पहले पीएच.िी. कायमिम के 
ललए पंजीकृत उम्मीदवार उपाधध प्रदान करने वाले संस्थानों के तत्कालीन मौजूदा अध्यादेशों / 
उपतनयमों / ववतनयमों के प्रावधानों द्वारा शालसत होंगे बशत ेऐसे पीएच.िी. उम्मीदवारों को 
तनम्नललखखत शतों को पूरा करने के अधीन ववश्वववद्यालयों / महाववद्यालयों / संस्थानों में 
सहायक प्रोफेसर की भती और तनयुक्ट्क्त के ललए एन.ई.टी. / एस.एल.ई.टी. / एस.ई.टी. की 
आवश्यकता से तनम्नललखखत शतों को पूरा करने के अधीन छूट दी जाएगी :- 
 

क) उम्मीदवार की पीएच.िी. उपाधध तनयलमत रूप में प्रदान की गई हो;  
ख) पीएच.िी. शोध लेख का कम से कम दो बाह्य परीिकों के द्वारा मूलयांकन ककया गया 
हो; 
ग) उम्मीदवार की मुक्त मौखखक परीिा आयोक्ट्जत की गई हो;  
घ) उम्मीदवार ने अपने पीएच.िी. शोध-लेख से दो शोध पत्रों को प्रकालशत ककया हो क्ट्जसमें 
स ेकम से कम एक संदलभमत पत्रत्रका में होना चाट्रहए;  

(ङ) उम्मीदवार ने ववश्वववद्यालय अनुदान आयोग / भारतीय सामाक्ट्जक ववज्ञान अनुसंधान 
पररषद / वैज्ञातनक एवं औद्योधगक अनुसंधान पररषद या ककसी समकि एजेंसी द्वारा 
प्रायोक्ट्जत / ववत्तपोवषत / समधथमत ककसी सम्मेलन / संगोष्ट्ठी में अपने पीएच.िी. शोध-कायम 
के आधार पर कम से कम दो शोध पत्र प्रस्तुत ककए हों।  

उपयुमक्त शतों (क) से (ङ) की पूतत म संबंधधत ववश्वववद्यालय के कुलसधचव / िीन (शैिखणक / 
अकादलमक मामले) द्वारा प्रमाखणत ककया जाना चाट्रहए।  

अथवा 
(ि) ककसी ववदेशी ववश्वववद्यालय / संस्थान से अिवशाथत्र में पीएच.िी. उपाधध। 
 



 

टटप्पणी : ऐसे ववषयों में स्नातकोत्तर प्रोग्राम के ललए एन.ई.टी. / एस.एल.ई.टी. / एस.ई.टी. 
की आवश्यकता नहीं होगी, क्ट्जसके ललए ववश्वववद्यालय अनुदान आयोग / वैज्ञातनक एवं 
औद्योधगक अनुसंधान पररषद द्वारा प्रत्यातयत एन.ई.टी. / एस.एल.ई.टी. / एस.ई.टी. 
आयोक्ट्जत नहीं ककया जाता है या ववश्वववद्यालय अनुदान आयोग द्वारा मान्‍दयताप्राप्त 
एस.एल.ई.टी./एस.ई.टी. समकि परीिा आयोक्ट्जत नहीं की जाती है। 
 

टटप्पणी : उम् मीदवारों के अन्‍द यथा अहमक होने की क्ट्स् थतत में कारणों का उललेख करते हुए, संघ 
लोक सेवा आयोग द्वारा वववेकानुसार योग् यतांं में छूट दी जा सकती है।  
 

कायव :  

(i) समुदाय द्वारा उनसे अपेक्षित आचरण और व्यवहार के एक उत्तरदायी स्वरूप का पालन 
करना।  

(ii) पेश ेकी गररमा के अनुरूप अपने तनजी मामलों का प्रबंधन करना। 
(iii) अध्ययन और अनुसधंान के माध्यम से व्यावसातयक ववकास को तनरंतर बनाए रखने का 
प्रयास करना।  

(iv) ज्ञान के िेत्र में योगदान के ललए पेशवेर बैठकों, संगोक्ट्ष्ट्ठयों, सम्मेलनों आट्रद में भाग 
लेकर स्वतंत्र और स्पष्ट्ट ववचार व्यक्त करना।  

(v) पेशवेर संगठनों की सकिय सदस्यता बनाए रखना और उनके माध्यम स ेलशिा और पेश े
में सुधार करने का प्रयास करना।  

(vi) अध्यापन, ट्यूटोररयल, प्रायोधगक, संगोष्ट्ठी और शोध कायम के रूप में अपने कतमव्यों को 
कतमव्यतनष्ट्ठा और समपमण के साथ तनभाना।  

 (vii) लशिण और अनुसधंान में साट्रहक्ट्त्यक चोरी और अन्‍दय अनैततक व्यवहार को हतोत्साट्रहत 
करना और उसमें शालमल न होना।  

(viii) ववश्वववद्यालय के अधधतनयम, संववधधयों और अध्यादेश का पालन करना और इसके 
आदशों, दृक्ट्ष्ट्टकोण, लमशन, सांस्कृततक प्रथांं और परंपरा का सम्मान करना।  
(ix) महाववद्यालय और ववश्वववद्यालय की शैक्षिक उत्तरदातयत्वों से संबंधधत कायों को पूरा 
करने में सहयोग और सहायता करना। जैस ेनामाकंन के ललए आवेदनों का मूलयांकन करन े
में सहायता करना, छात्रों को सलाह और परामशम देना और साथ ही पयमवेिण, तनगरानी और 
मूलयांकन सट्रहत ववश्वववद्यालय और महाववद्यालय परीिांं के संचालन में सहायता करना 
और 
(x) सामुदातयक सेवा सट्रहत ववस्ततृ सह-पाठ्यचयाम और पाठ्येतर गततववधधयों में भाग लेना।  

 

अन्य वििरण :  

पद स्थायी है। सामान्‍दय केन्‍दरीय सेवा, समूह "क" राजपत्रत्रत, अननुसधचवीय। 
 



मुख्यालय :  

पोटम ब्लेयर, अिंमान और तनकोबार द्वीप समूह। 
 

कोई अन्य शतें:  

उम्मीदवारों को अिंमान और तनकोबार प्रशासन के आदेश / आवश्यकता के अनुसार अिंमान 
और तनकोबार द्वीप समूह के ककसी भी भाग में सेवा करने के ललए तैयार होना चाट्रहए। 
 
 
 

20. (ररक्तत सं. 24040720313) अडंमान महाविद्यालय, पोटव ब्ललेयर, अडंमान एि ंननकोबार 
प्रशासन में सहायक प्रोफेसर (अगें्रजी) के पद के ललए दो ररक्ततयां। 
 

आरक्षण क्थिनत :  

(अनारक्षक्षत-01, अ.वप.ि.-01) 

 

पीडब्लल्यूबीडी के ललए पद की उपयुततता : 
यह ररक्ट्क्त बेंचमाकम  ट्रदव्यांगता वाले व्यक्ट्क्तयों (पीिब्लयूबीिी) की शे्रणी स े संबंधधत जैस े

दृक्ट्ष्ट्टहीन या अलप दृक्ट्ष्ट्ट संबंधी अिमता अथामत ्अलप दृक्ट्ष्ट्ट (एलिी), प्रमक्ट्स्तष्ट्कीय पिाघात 
सट्रहत चलने में असमथम, कुष्ट्ठ रोग उपचाररत, बौनापन, तेजाबी हमले से पीड़ित और 
मांसपेशीय कुपोषण संबंधी अिमता अथामत ् एक पैर प्रभाववत (दायां या बायां) (ओएल) या 
एक हाथ प्रभाववत (दायां या बाया)ं (ओए) या एक पैर और एक हाथ प्रभाववत (ओएलए) या 
कुष्ट्ठ रोग उपचाररत (एलसी) या बौनापन (डीडब्लल्यू) या तेजाबी हमले से पीड़ित (एएिी) 
उम्मीदवारों के ललए उपयुक्त है। 
 

िेतनमान :  

7वें केन्‍द रीय वेतन आयोग के अनुसार वेतन मैट्रिक्स में अकादलमक लेिल-10। 
 

आयु :  

अनारक्षक्षत के ललए 35 िर्व और  

अ.वप.ि. के ललए 38 िर्व। 
 

अननिायव योग्यताएं :  

 

शैक्षक्षक :  

(क) (i) ककसी मान्‍दयताप्राप्त ववश्वववद्यालय / संस्थान से संबंधधत / सगंत / संबद् ववषय में 
55% अकंों (अथवा जहा ंगे्रडिगं प्रणाली अपनाई गई है, वहां प्वाइंट स्केल में समकि गे्रि) के 
साथ अगें्रजी में मास्टर डिग्री।  

 



(ii) ववश्वववद्यालय अनुदान आयोग या वैज्ञातनक एव ंऔद्योधगक अनुसंधान पररषद द्वारा 
आयोक्ट्जत राष्ट्िीय पात्रता परीिा (एन.ई.टी.) (अंगे्रजी) या ववश्वववद्यालय अनुदान आयोग 
द्वारा मान्‍दयताप्राप्त समकि अन्‍दय परीिा जैस ेएस.एल.ई.टी. (राज्य स्तरीय पात्रता परीिा) / 
एस.ई.टी. (राज्य पात्रता परीिा) उत्तीणम होना चाट्रहए या क्ट्जसे ववश्वववद्यालय अनुदान 
आयोग (एम.कफल. / पीएच.िी. उपाधध प्रदान करने के ललए न्‍दयूनतम मानक और प्रकिया) 
ववतनयम, 2009 या 2016 और समय-समय पर होने वाले उनके संशोधनों के अनुसार अगें्रजी 
में पीएच.िी. की उपाधध प्रदान की गई हो, के अधीन एन.ई.टी. / एस.एल.ई.टी. / एस.ई.टी. स े
छूट दी जा सकती है। परन्‍दतुक, 11 जुलाई 2009 से पहले पीएच.िी. कायमिम के ललए 
पंजीकृत उम्मीदवार उपाधध प्रदान करने वाले संस्थानों के तत्कालीन मौजूदा अध्यादेशों / 
उपतनयमों / ववतनयमों के प्रावधानों द्वारा शालसत होंगे बशत ेऐसे पीएच.िी. उम्मीदवारों को 
तनम्नललखखत शतों को पूरा करने के अधीन ववश्वववद्यालयों / महाववद्यालयों / संस्थानों में 
सहायक प्रोफेसर की भती और तनयुक्ट्क्त के ललए एन.ई.टी. / एस.एल.ई.टी. / एस.ई.टी. की 
आवश्यकता से तनम्नललखखत शतों को पूरा करने के अधीन छूट दी जाएगी :- 
 

क) उम्मीदवार की पीएच.िी. उपाधध तनयलमत रूप में प्रदान की गई हो;  
ख) पीएच.िी. शोध लेख का कम से कम दो बाह्य परीिकों के द्वारा मूलयांकन ककया गया 
हो; 
ग) उम्मीदवार की मुक्त मौखखक परीिा आयोक्ट्जत की गई हो;  
घ) उम्मीदवार ने अपने पीएच.िी. शोध-लेख से दो शोध पत्रों को प्रकालशत ककया हो क्ट्जसमें 
स ेकम से कम एक संदलभमत पत्रत्रका में होना चाट्रहए;  

(ङ) उम्मीदवार ने ववश्वववद्यालय अनुदान आयोग / भारतीय सामाक्ट्जक ववज्ञान अनुसंधान 
पररषद / वैज्ञातनक एवं औद्योधगक अनुसंधान पररषद या ककसी समकि एजेंसी द्वारा 
प्रायोक्ट्जत / ववत्तपोवषत / समधथमत ककसी सम्मेलन / संगोष्ट्ठी में अपने पीएच.िी. शोध-कायम 
के आधार पर कम से कम दो शोध पत्र प्रस्तुत ककए हों।  

उपयुमक्त शतों (क) से (ङ) की पूतत म संबंधधत ववश्वववद्यालय के कुलसधचव / िीन (शैिखणक / 
अकादलमक मामले) द्वारा प्रमाखणत ककया जाना चाट्रहए। 

अथवा 
(ि) ककसी ववदेशी ववश्वववद्यालय / संस्थान से अगें्रजी में पीएच.िी. उपाधध। 
 

टटप्पणी-1 : ऐसे ववषयों में स्नातकोत्तर प्रोग्राम के ललए एन.ई.टी. / एस.एल.ई.टी. / 
एस.ई.टी. की आवश्यकता नहीं होगी, क्ट्जसके ललए ववश्वववद्यालय अनुदान आयोग / वैज्ञातनक 
एवं औद्योधगक अनुसंधान पररषद द्वारा प्रत्यातयत एन.ई.टी. / एस.एल.ई.टी. / एस.ई.टी. 
आयोक्ट्जत नहीं ककया जाता है या ववश्वववद्यालय अनुदान आयोग द्वारा मान्‍दयताप्राप्त 
एस.एल.ई.टी./एस.ई.टी. समकि परीिा आयोक्ट्जत नहीं की जाती है। 
 



टटप्पणी-2 : अन्‍दय वपछ़ि ेवगम (गैर-िीमी लेयर) स ेसंबंधधत उम्मीदवारों के ललए पात्रता के 
प्रयोजन हेत ुस्नातक और स्नातकोत्तर स्तर पर 5% की छूट दी जाएगी। 55 प्रततशत अकंों 
के पात्रता अकं (या जहा ंभी गे्रडिगं प्रणाली का पालन ककया जाता है, वहां एक त्रबदं ुपैमाने में 
समकि गे्रि) और ऊपर उक्ट्ललखखत शे्रखणयों के ललए 5 प्रततशत की छूट की अनुमतत, क्ट्जसमें 
ककसी भी गे्रस अकं प्रकिया को शालमल ककए त्रबना केवल योग्यता अकंों के आधार पर है। 
 

टटप्पणी : उम् मीदवारों के अन्‍द यथा अहमक होने की क्ट्स् थतत में कारणों का उललेख करते हुए, संघ 
लोक सेवा आयोग द्वारा वववेकानुसार योग् यतांं में छूट दी जा सकती है।  
 

कायव :  

(i) समुदाय द्वारा उनसे अपेक्षित आचरण और व्यवहार के एक उत्तरदायी स्वरूप का पालन 
करना।  

(ii) पेश ेकी गररमा के अनुरूप अपने तनजी मामलों का प्रबंधन करना। 
(iii) अध्ययन और अनुसधंान के माध्यम से व्यावसातयक ववकास को तनरंतर बनाए रखने का 
प्रयास करना।  

(iv) ज्ञान के िेत्र में योगदान के ललए पेशवेर बैठकों, संगोक्ट्ष्ट्ठयों, सम्मेलनों आट्रद में भाग 
लेकर स्वतंत्र और स्पष्ट्ट ववचार व्यक्त करना।  

(v) पेशवेर संगठनों की सकिय सदस्यता बनाए रखना और उनके माध्यम स ेलशिा और पेश े
में सुधार करने का प्रयास करना।  

(vi) अध्यापन, ट्यूटोररयल, प्रायोधगक, संगोष्ट्ठी और शोध कायम के रूप में अपने कतमव्यों को 
कतमव्यतनष्ट्ठा और समपमण के साथ तनभाना।  

 (vii) लशिण और अनुसधंान में साट्रहक्ट्त्यक चोरी और अन्‍दय अनैततक व्यवहार को हतोत्साट्रहत 
करना और उसमें शालमल न होना।  

(viii) ववश्वववद्यालय के अधधतनयम, संववधधयों और अध्यादेश का पालन करना और इसके 
आदशों, दृक्ट्ष्ट्टकोण, लमशन, सांस्कृततक प्रथांं और परंपरा का सम्मान करना।  
(ix) महाववद्यालय और ववश्वववद्यालय की शैक्षिक उत्तरदातयत्वों से संबंधधत कायों को पूरा 
करने में सहयोग और सहायता करना। जैस ेनामाकंन के ललए आवेदनों का मूलयांकन करन े
में सहायता करना, छात्रों को सलाह और परामशम देना और साथ ही पयमवेिण, तनगरानी और 
मूलयांकन सट्रहत ववश्वववद्यालय और महाववद्यालय परीिांं के संचालन में सहायता करना 
और 
(x) सामुदातयक सेवा सट्रहत ववस्ततृ सह-पाठ्यचयाम और पाठ्येतर गततववधधयों में भाग लेना।  

 

अन्य वििरण :  

पद स्थायी है। सामान्‍दय केन्‍दरीय सेवा, समूह "क" राजपत्रत्रत, अननुसधचवीय। 
 



मुख्यालय :  

पोटम ब्लेयर, अिंमान और तनकोबार द्वीप समूह। 
 

कोई अन्य शतें:  

उम्मीदवारों को अिंमान और तनकोबार प्रशासन के आदेश / आवश्यकता के अनुसार अिंमान 
और तनकोबार द्वीप समूह के ककसी भी भाग में सेवा करने के ललए तैयार होना चाट्रहए। 
 
 
 

21. (ररक्तत सं. 24040721313) अडंमान महाविद्यालय, पोटव ब्ललेयर, अडंमान एि ंननकोबार 
प्रशासन में सहायक प्रोफेसर (टहन्दी) के पद के ललए एक ररक्तत। 
 

आरक्षण क्थिनत :  

(अनारक्षक्षत-01) 

 

पीडब्लल्यूबीडी के ललए पद की उपयुततता : 
यह ररक्ट्क्त बेंचमाकम  ट्रदव्यांगता वाले व्यक्ट्क्तयों (पीिब्लयूबीिी) की शे्रणी स े संबंधधत जैस े

दृक्ट्ष्ट्टहीन या अलप दृक्ट्ष्ट्ट संबंधी अिमता अथामत ्अलप दृक्ट्ष्ट्ट (एलिी), प्रमक्ट्स्तष्ट्कीय पिाघात 
सट्रहत चलने में असमथम, कुष्ट्ठ रोग उपचाररत, बौनापन, तेजाबी हमले से पीड़ित और 
मांसपेशीय कुपोषण संबंधी अिमता अथामत ् एक पैर प्रभाववत (दायां या बायां) (ओएल) या 
एक हाथ प्रभाववत (दायां या बाया)ं (ओए) या एक पैर और एक हाथ प्रभाववत (ओएलए) या 
कुष्ट्ठ रोग उपचाररत (एलसी) या बौनापन (डीडब्लल्यू) या तेजाबी हमले से पीड़ित (एएिी) 
उम्मीदवारों के ललए उपयुक्त है। 
 

िेतनमान :  

7वें केन्‍द रीय वेतन आयोग के अनुसार वेतन मैट्रिक्स में अकादलमक लेिल-10। 
 

आयु :  

अनारक्षक्षत के ललए 35 िर्व।  

 

अननिायव योग्यताएं :  

 

शैक्षक्षक :  

(क) (i) ककसी मान्‍दयताप्राप्त ववश्वववद्यालय / संस्थान से संबंधधत / सगंत / संबद् ववषय में 
55% अकंों (अथवा जहा ंगे्रडिगं प्रणाली अपनाई गई है, वहां प्वाइंट स्केल में समकि गे्रि) के 
साथ टहन्दी में मास्टर डिग्री।  

 



(ii) ववश्वववद्यालय अनुदान आयोग या वैज्ञातनक एव ंऔद्योधगक अनुसंधान पररषद द्वारा 
आयोक्ट्जत राष्ट्िीय पात्रता परीिा (एन.ई.टी.) (टहन्दी) या ववश्वववद्यालय अनुदान आयोग 
द्वारा मान्‍दयताप्राप्त समकि अन्‍दय परीिा जैस ेएस.एल.ई.टी. (राज्य स्तरीय पात्रता परीिा) / 
एस.ई.टी. (राज्य पात्रता परीिा) उत्तीणम होना चाट्रहए या क्ट्जसे ववश्वववद्यालय अनुदान 
आयोग (एम.कफल. / पीएच.िी. उपाधध प्रदान करने के ललए न्‍दयूनतम मानक और प्रकिया) 
ववतनयम, 2009 या 2016 और समय-समय पर होने वाले उनके संशोधनों के अनुसार टहन्दी 
में पीएच.िी. की उपाधध प्रदान की गई हो, के अधीन एन.ई.टी. / एस.एल.ई.टी. / एस.ई.टी. स े
छूट दी जा सकती है। परन्‍दतुक, 11 जुलाई 2009 से पहले पीएच.िी. कायमिम के ललए 
पंजीकृत उम्मीदवार उपाधध प्रदान करने वाले संस्थानों के तत्कालीन मौजूदा अध्यादेशों / 
उपतनयमों / ववतनयमों के प्रावधानों द्वारा शालसत होंगे बशत ेऐसे पीएच.िी. उम्मीदवारों को 
तनम्नललखखत शतों को पूरा करने के अधीन ववश्वववद्यालयों / महाववद्यालयों / संस्थानों में 
सहायक प्रोफेसर की भती और तनयुक्ट्क्त के ललए एन.ई.टी. / एस.एल.ई.टी. / एस.ई.टी. की 
आवश्यकता से तनम्नललखखत शतों को पूरा करने के अधीन छूट दी जाएगी :- 
 

क) उम्मीदवार की पीएच.िी. उपाधध तनयलमत रूप में प्रदान की गई हो;  
ख) पीएच.िी. शोध लेख का कम से कम दो बाह्य परीिकों के द्वारा मूलयांकन ककया गया 
हो; 
ग) उम्मीदवार की मुक्त मौखखक परीिा आयोक्ट्जत की गई हो;  
घ) उम्मीदवार ने अपने पीएच.िी. शोध-लेख से दो शोध पत्रों को प्रकालशत ककया हो क्ट्जसमें 
स ेकम से कम एक संदलभमत पत्रत्रका में होना चाट्रहए;  

(ङ) उम्मीदवार ने ववश्वववद्यालय अनुदान आयोग / भारतीय सामाक्ट्जक ववज्ञान अनुसंधान 
पररषद / वैज्ञातनक एवं औद्योधगक अनुसंधान पररषद या ककसी समकि एजेंसी द्वारा 
प्रायोक्ट्जत / ववत्तपोवषत / समधथमत ककसी सम्मेलन / संगोष्ट्ठी में अपने पीएच.िी. शोध-कायम 
के आधार पर कम से कम दो शोध पत्र प्रस्तुत ककए हों।  

उपयुमक्त शतों (क) से (ङ) की पूतत म संबंधधत ववश्वववद्यालय के कुलसधचव / िीन (शैिखणक / 
अकादलमक मामले) द्वारा प्रमाखणत ककया जाना चाट्रहए। 

अथवा 
(ि) ककसी ववदेशी ववश्वववद्यालय / संस्थान से टहन्दी में पीएच.िी. उपाधध। 
 

टटप्पणी : ऐसे ववषयों में स्नातकोत्तर प्रोग्राम के ललए एन.ई.टी. / एस.एल.ई.टी. / एस.ई.टी. 
की आवश्यकता नहीं होगी, क्ट्जसके ललए ववश्वववद्यालय अनुदान आयोग / वैज्ञातनक एवं 
औद्योधगक अनुसंधान पररषद द्वारा प्रत्यातयत एन.ई.टी. / एस.एल.ई.टी. / एस.ई.टी. 
आयोक्ट्जत नहीं ककया जाता है या ववश्वववद्यालय अनुदान आयोग द्वारा मान्‍दयताप्राप्त 
एस.एल.ई.टी./एस.ई.टी. समकि परीिा आयोक्ट्जत नहीं की जाती है। 
 



टटप्पणी : उम् मीदवारों के अन्‍द यथा अहमक होने की क्ट्स् थतत में कारणों का उललेख करते हुए, संघ 
लोक सेवा आयोग द्वारा वववेकानुसार योग् यतांं में छूट दी जा सकती है।  
 

कायव :  

(i) समुदाय द्वारा उनसे अपेक्षित आचरण और व्यवहार के एक उत्तरदायी स्वरूप का पालन 
करना।  

(ii) पेश ेकी गररमा के अनुरूप अपने तनजी मामलों का प्रबंधन करना। 
(iii) अध्ययन और अनुसधंान के माध्यम से व्यावसातयक ववकास को तनरंतर बनाए रखने का 
प्रयास करना।  

(iv) ज्ञान के िेत्र में योगदान के ललए पेशवेर बैठकों, संगोक्ट्ष्ट्ठयों, सम्मेलनों आट्रद में भाग 
लेकर स्वतंत्र और स्पष्ट्ट ववचार व्यक्त करना।  

(v) पेशवेर संगठनों की सकिय सदस्यता बनाए रखना और उनके माध्यम स ेलशिा और पेश े
में सुधार करने का प्रयास करना।  

(vi) अध्यापन, ट्यूटोररयल, प्रायोधगक, संगोष्ट्ठी और शोध कायम के रूप में अपने कतमव्यों को 
कतमव्यतनष्ट्ठा और समपमण के साथ तनभाना।  

 (vii) लशिण और अनुसधंान में साट्रहक्ट्त्यक चोरी और अन्‍दय अनैततक व्यवहार को हतोत्साट्रहत 
करना और उसमें शालमल न होना।  

(viii) ववश्वववद्यालय के अधधतनयम, संववधधयों और अध्यादेश का पालन करना और इसके 
आदशों, दृक्ट्ष्ट्टकोण, लमशन, सांस्कृततक प्रथांं और परंपरा का सम्मान करना।  
(ix) महाववद्यालय और ववश्वववद्यालय की शैक्षिक उत्तरदातयत्वों से संबंधधत कायों को पूरा 
करने में सहयोग और सहायता करना। जैस ेनामाकंन के ललए आवेदनों का मूलयांकन करन े
में सहायता करना, छात्रों को सलाह और परामशम देना और साथ ही पयमवेिण, तनगरानी और 
मूलयांकन सट्रहत ववश्वववद्यालय और महाववद्यालय परीिांं के संचालन में सहायता करना 
और 
(x) सामुदातयक सेवा सट्रहत ववस्ततृ सह-पाठ्यचयाम और पाठ्येतर गततववधधयों में भाग लेना।  

 

अन्य वििरण :  

पद स्थायी है। सामान्‍दय केन्‍दरीय सेवा, समूह "क" राजपत्रत्रत, अननुसधचवीय। 
 

मुख्यालय :  

पोटम ब्लेयर, अिंमान और तनकोबार द्वीप समूह। 
 

कोई अन्य शतें:  

उम्मीदवारों को अिंमान और तनकोबार प्रशासन के आदेश / आवश्यकता के अनुसार अिंमान 
और तनकोबार द्वीप समूह के ककसी भी भाग में सेवा करने के ललए तैयार होना चाट्रहए। 
 



 

22. (ररक्तत सं. 24040722313) अडंमान महाविद्यालय, पोटव ब्ललेयर, अडंमान एिं ननकोबार 
प्रशासन में सहायक प्रोफेसर (संगीत) के पद के ललए एक ररक्तत।  

 

आरक्षण क्थिनत :  

(अनारक्षक्षत-01) 

 

पीडब्लल्यूबीडी के ललए पद की उपयुततता : 
यह ररक्ट्क्त बेंचमाकम  ट्रदव्यांगता वाले व्यक्ट्क्तयों (पीिब्लयूबीिी) की शे्रणी स े संबंधधत जैस े

दृक्ट्ष्ट्टहीन या अलप दृक्ट्ष्ट्ट संबंधी अिमता अथामत ्अलप दृक्ट्ष्ट्ट (एलिी), प्रमक्ट्स्तष्ट्कीय पिाघात 
सट्रहत चलने में असमथम, कुष्ट्ठ रोग उपचाररत, बौनापन, तेजाबी हमले से पीड़ित और 
मांसपेशीय कुपोषण संबंधी अिमता अथामत ् एक पैर प्रभाववत (दायां या बायां) (ओएल) या 
एक हाथ प्रभाववत (दायां या बायां) (ओए) या एक पैर और एक हाथ प्रभाववत (ओएलए) या 
कुष्ट्ठ रोग उपचाररत (एलसी) या बौनापन (डीडब्लल्यू) या तेजाबी हमले से पीड़ित (एएिी) 
उम्मीदवारों के ललए उपयुक्त है। 
 

िेतनमान :  

7वें केन्‍द रीय वेतन आयोग के अनुसार वेतन मैट्रिक्स में अकादलमक लेिल-10। 
 

आयु :  

अनारक्षक्षत के ललए 35 िर्व।  

 

अननिायव योग्यताएं :  

शैक्षक्षक :  

(क) (i) ककसी मान्‍दयताप्राप्त ववश्वववद्यालय / संस्थान से संबंधधत / सगंत / संबद् ववषय में 
55% अकंों (अथवा जहा ंगे्रडिगं प्रणाली अपनाई गई है, वहां प्वाइंट स्केल में समकि गे्रि) के 
साथ संगीत में मास्टर डिग्री।  

 

(ii) ववश्वववद्यालय अनुदान आयोग या वैज्ञातनक एव ंऔद्योधगक अनुसंधान पररषद द्वारा 
आयोक्ट्जत राष्ट्िीय पात्रता परीिा (एन.ई.टी.) (संगीत) या ववश्वववद्यालय अनुदान आयोग 
द्वारा मान्‍दयताप्राप्त समकि अन्‍दय परीिा जैस ेएस.एल.ई.टी. (राज्य स्तरीय पात्रता परीिा) / 
एस.ई.टी. (राज्य पात्रता परीिा) उत्तीणम होना चाट्रहए या क्ट्जसे ववश्वववद्यालय अनुदान 
आयोग (एम.कफल. / पीएच.िी. उपाधध प्रदान करने के ललए न्‍दयूनतम मानक और प्रकिया) 
ववतनयम, 2009 या 2016 और समय-समय पर होने वाले उनके संशोधनों के अनुसार संगीत 
में पीएच.िी. की उपाधध प्रदान की गई हो, के अधीन एन.ई.टी. / एस.एल.ई.टी. / एस.ई.टी. स े
छूट दी जा सकती है। परन्‍दतुक, 11 जुलाई 2009 से पहले पीएच.िी. कायमिम के ललए 



पंजीकृत उम्मीदवार उपाधध प्रदान करने वाले संस्थानों के तत्कालीन मौजूदा अध्यादेशों / 
उपतनयमों / ववतनयमों के प्रावधानों द्वारा शालसत होंगे बशत ेऐसे पीएच.िी. उम्मीदवारों को 
तनम्नललखखत शतों को पूरा करने के अधीन ववश्वववद्यालयों / महाववद्यालयों / संस्थानों में 
सहायक प्रोफेसर की भती और तनयुक्ट्क्त के ललए एन.ई.टी. / एस.एल.ई.टी. / एस.ई.टी. की 
आवश्यकता से तनम्नललखखत शतों को पूरा करने के अधीन छूट दी जाएगी :- 
 

क) उम्मीदवार की पीएच.िी. उपाधध तनयलमत रूप में प्रदान की गई हो;  
ख) पीएच.िी. शोध लेख का कम से कम दो बाह्य परीिकों के द्वारा मूलयांकन ककया गया 
हो; 
ग) उम्मीदवार की मुक्त मौखखक परीिा आयोक्ट्जत की गई हो;  
घ) उम्मीदवार ने अपने पीएच.िी. शोध-लेख से दो शोध पत्रों को प्रकालशत ककया हो क्ट्जसमें 
स ेकम से कम एक संदलभमत पत्रत्रका में होना चाट्रहए;  

(ङ) उम्मीदवार ने ववश्वववद्यालय अनुदान आयोग / भारतीय सामाक्ट्जक ववज्ञान अनुसंधान 
पररषद / वैज्ञातनक एवं औद्योधगक अनुसंधान पररषद या ककसी समकि एजेंसी द्वारा 
प्रायोक्ट्जत / ववत्तपोवषत / समधथमत ककसी सम्मेलन / संगोष्ट्ठी में अपने पीएच.िी. शोध-कायम 
के आधार पर कम से कम दो शोध पत्र प्रस्तुत ककए हों।  

उपयुमक्त शतों (क) से (ङ) की पूतत म संबंधधत ववश्वववद्यालय के कुलसधचव / िीन (शैिखणक / 
अकादलमक मामले) द्वारा प्रमाखणत ककया जाना चाट्रहए। 

अथवा 
(ि) संबंधधत ववषय में स्नातक डिग्री के साथ अत्यधधक सराहनीय व्यावसातयक उपलक्ट्ब्ध 
वाला एक पारंपररक या पेशवेर कलाकार क्ट्जन्‍दहोंने : 
i) ककसी प्रततक्ट्ष्ट्ठत गुरू / कलाकार के अधीन अध्ययन ककया हो; 
ii) ऑल इंडिया रेडियो/दरूदशमन का ‘ए’ शे्रणी का कलाकार रहा हो; 
iii) संबंधधत ववषय को उधचत बौवद्क तकों से साथ ववस्तार पूवमक समझाने की िमता हो; 
iv) संबंधधत ववषय में उदाहरणों के साथ लसद्ांत के अध्यापन हेतु पयामप्त ज्ञान हो; 
 

टटप्पणी : ऐसे ववषयों में स्नातकोत्तर प्रोग्राम के ललए एन.ई.टी. / एस.एल.ई.टी. / एस.ई.टी. 
की आवश्यकता नहीं होगी, क्ट्जसके ललए ववश्वववद्यालय अनुदान आयोग / वैज्ञातनक एवं 
औद्योधगक अनुसंधान पररषद द्वारा प्रत्यातयत एन.ई.टी. / एस.एल.ई.टी. / एस.ई.टी. 
आयोक्ट्जत नहीं ककया जाता है या ववश्वववद्यालय अनुदान आयोग द्वारा मान्‍दयताप्राप्त 
एस.एल.ई.टी./एस.ई.टी. समकि परीिा आयोक्ट्जत नहीं की जाती है। 
 

टटप्पणी : उम् मीदवारों के अन्‍द यथा अहमक होने की क्ट्स् थतत में कारणों का उललेख करते हुए, संघ 
लोक सेवा आयोग द्वारा वववेकानुसार योग् यतांं में छूट दी जा सकती है।  
 



कायव :  

(i) समुदाय द्वारा उनसे अपेक्षित आचरण और व्यवहार के एक उत्तरदायी स्वरूप का पालन 
करना।  

(ii) पेश ेकी गररमा के अनुरूप अपने तनजी मामलों का प्रबंधन करना। 
(iii) अध्ययन और अनुसधंान के माध्यम से व्यावसातयक ववकास को तनरंतर बनाए रखने का 
प्रयास करना।  

(iv) ज्ञान के िेत्र में योगदान के ललए पेशवेर बैठकों, संगोक्ट्ष्ट्ठयों, सम्मेलनों आट्रद में भाग 
लेकर स्वतंत्र और स्पष्ट्ट ववचार व्यक्त करना।  

(v) पेशवेर संगठनों की सकिय सदस्यता बनाए रखना और उनके माध्यम स ेलशिा और पेश े
में सुधार करने का प्रयास करना।  

(vi) अध्यापन, ट्यूटोररयल, प्रायोधगक, संगोष्ट्ठी और शोध कायम के रूप में अपने कतमव्यों को 
कतमव्यतनष्ट्ठा और समपमण के साथ तनभाना।  

(vii) लशिण और अनुसंधान में साट्रहक्ट्त्यक चोरी और अन्‍दय अनैततक व्यवहार को हतोत्साट्रहत 
करना और उसमें शालमल न होना।  

(viii) ववश्वववद्यालय के अधधतनयम, संववधधयों और अध्यादेश का पालन करना और इसके 
आदशों, दृक्ट्ष्ट्टकोण, लमशन, सांस्कृततक प्रथांं और परंपरा का सम्मान करना।  
(ix) महाववद्यालय और ववश्वववद्यालय की शैक्षिक उत्तरदातयत्वों से संबंधधत कायों को पूरा 
करने में सहयोग और सहायता करना। जैस ेनामाकंन के ललए आवेदनों का मूलयांकन करन े
में सहायता करना, छात्रों को सलाह और परामशम देना और साथ ही पयमवेिण, तनगरानी और 
मूलयांकन सट्रहत ववश्वववद्यालय और महाववद्यालय परीिांं के संचालन में सहायता करना 
और 
(x) सामुदातयक सेवा सट्रहत ववस्ततृ सह-पाठ्यचयाम और पाठ्येतर गततववधधयों में भाग लेना।  

 

अन्य वििरण :  

पद स्थायी है। सामान्‍दय केन्‍दरीय सेवा, समूह "क" राजपत्रत्रत, अननुसधचवीय। 
 

मुख्यालय :  

पोटम ब्लेयर, अिंमान और तनकोबार द्वीप समूह। 
 

कोई अन्य शतें:  

उम्मीदवारों को अिंमान और तनकोबार प्रशासन के आदेश / आवश्यकता के अनुसार अिंमान 
और तनकोबार द्वीप समूह के ककसी भी भाग में सेवा करने के ललए तैयार होना चाट्रहए। 
 
 
 



23. (ररक्तत सं. 24040723313) अडंमान महाविद्यालय, पोटव ब्ललेयर, अडंमान एि ंननकोबार 
प्रशासन में सहायक प्रोफेसर (मनोविज्ञान) के पद के ललए एक ररक्तत।  

 

आरक्षण क्थिनत :  

(अ.वप.ि.-01) 

 

पीडब्लल्यूबीडी के ललए पद की उपयुततता : 
यह ररक्ट्क्त बेंचमाकम  ट्रदव्यांगता वाले व्यक्ट्क्तयों (पीिब्लयूबीिी) की शे्रणी स े संबंधधत जैस े

दृक्ट्ष्ट्टहीन या अलप दृक्ट्ष्ट्ट संबंधी अिमता अथामत ्अलप दृक्ट्ष्ट्ट (एलिी), प्रमक्ट्स्तष्ट्कीय पिाघात 
सट्रहत चलने में असमथम, कुष्ट्ठ रोग उपचाररत, बौनापन, तेजाबी हमले से पीड़ित और 
मांसपेशीय कुपोषण संबंधी अिमता अथामत ् एक पैर प्रभाववत (दायां या बायां) (ओएल) या 
एक हाथ प्रभाववत (दायां या बाया)ं (ओए) या एक पैर और एक हाथ प्रभाववत (ओएलए) या 
कुष्ट्ठ रोग उपचाररत (एलसी) या बौनापन (डीडब्लल्यू) या तेजाबी हमले से पीड़ित (एएिी) 
उम्मीदवारों के ललए उपयुक्त है। 
 

िेतनमान :  

7वें केन्‍द रीय वेतन आयोग के अनुसार वेतन मैट्रिक्स में अकादलमक लेिल-10। 
 

आयु :  

अ.वप.ि. के ललए 38 िर्व। 
 

अननिायव योग्यताएं :  

शैक्षक्षक :  

(क) (i) ककसी मान्‍दयताप्राप्त ववश्वववद्यालय / संस्थान से संबंधधत / सगंत / संबद् ववषय में 
55% अकंों (अथवा जहा ंगे्रडिगं प्रणाली अपनाई गई है, वहां प्वाइंट स्केल में समकि गे्रि) के 
साथ मनोविज्ञान में मास्टर डिग्री। 
 

(ii) ववश्वववद्यालय अनुदान आयोग या वैज्ञातनक एव ंऔद्योधगक अनुसंधान पररषद द्वारा 
आयोक्ट्जत राष्ट्िीय पात्रता परीिा (एन.ई.टी.) (मनोविज्ञान) या ववश्वववद्यालय अनुदान आयोग 
द्वारा मान्‍दयताप्राप्त समकि अन्‍दय परीिा जैस ेएस.एल.ई.टी. (राज्य स्तरीय पात्रता परीिा) / 
एस.ई.टी. (राज्य पात्रता परीिा) उत्तीणम होना चाट्रहए या क्ट्जसे ववश्वववद्यालय अनुदान 
आयोग (एम.कफल. / पीएच.िी. उपाधध प्रदान करने के ललए न्‍दयूनतम मानक और प्रकिया) 
ववतनयम, 2009 या 2016 और समय-समय पर होने वाले उनके संशोधनों के अनुसार 
मनोविज्ञान में पीएच.िी. की उपाधध प्रदान की गई हो, के अधीन एन.ई.टी. / एस.एल.ई.टी. / 
एस.ई.टी. से छूट दी जा सकती है। परन्‍दतुक, 11 जुलाई 2009 से पहले पीएच.िी. कायमिम के 
ललए पंजीकृत उम्मीदवार उपाधध प्रदान करने वाले संस्थानों के तत्कालीन मौजूदा अध्यादेशों / 



उपतनयमों / ववतनयमों के प्रावधानों द्वारा शालसत होंगे बशत ेऐसे पीएच.िी. उम्मीदवारों को 
तनम्नललखखत शतों को पूरा करने के अधीन ववश्वववद्यालयों / महाववद्यालयों / संस्थानों में 
सहायक प्रोफेसर की भती और तनयुक्ट्क्त के ललए एन.ई.टी. / एस.एल.ई.टी. / एस.ई.टी. की 
आवश्यकता से तनम्नललखखत शतों को पूरा करने के अधीन छूट दी जाएगी :- 
 

क) उम्मीदवार की पीएच.िी. उपाधध तनयलमत रूप में प्रदान की गई हो;  
ख) पीएच.िी. शोध लेख का कम से कम दो बाह्य परीिकों के द्वारा मूलयांकन ककया गया 
हो; 
ग) उम्मीदवार की मुक्त मौखखक परीिा आयोक्ट्जत की गई हो;  
घ) उम्मीदवार ने अपने पीएच.िी. शोध-लेख से दो शोध पत्रों को प्रकालशत ककया हो क्ट्जसमें 
स ेकम से कम एक संदलभमत पत्रत्रका में होना चाट्रहए;  

(ङ) उम्मीदवार ने ववश्वववद्यालय अनुदान आयोग / भारतीय सामाक्ट्जक ववज्ञान अनुसंधान 
पररषद / वैज्ञातनक एवं औद्योधगक अनुसंधान पररषद या ककसी समकि एजेंसी द्वारा 
प्रायोक्ट्जत / ववत्तपोवषत / समधथमत ककसी सम्मेलन / संगोष्ट्ठी में अपने पीएच.िी. शोध-कायम 
के आधार पर कम से कम दो शोध पत्र प्रस्तुत ककए हों।  

उपयुमक्त शतों (क) से (ङ) की पूतत म संबंधधत ववश्वववद्यालय के कुलसधचव / िीन (शैिखणक / 
अकादलमक मामले) द्वारा प्रमाखणत ककया जाना चाट्रहए। 

अथवा 
(ि) ककसी ववदेशी ववश्वववद्यालय / संस्थान से मनोविज्ञान में पीएच.िी. उपाधध। 
 

टटप्पणी-1 : ऐसे ववषयों में स्नातकोत्तर प्रोग्राम के ललए एन.ई.टी. / एस.एल.ई.टी. / 
एस.ई.टी. की आवश्यकता नहीं होगी, क्ट्जसके ललए ववश्वववद्यालय अनुदान आयोग / वैज्ञातनक 
एवं औद्योधगक अनुसंधान पररषद द्वारा प्रत्यातयत एन.ई.टी. / एस.एल.ई.टी. / एस.ई.टी. 
आयोक्ट्जत नहीं ककया जाता है या ववश्वववद्यालय अनुदान आयोग द्वारा मान्‍दयताप्राप्त 
एस.एल.ई.टी./एस.ई.टी. समकि परीिा आयोक्ट्जत नहीं की जाती है। 
 

टटप्पणी-2 : अन्‍दय वपछ़िे वगम (गैर-िीमी लेयर) से संबंधधत उम्मीदवारों के ललए स्नातक और 
स्नातकोत्तर स्तर पर 5% की छूट दी जाएगी। 55 प्रततशत अकंों के पात्रता अकं (या जहा ंभी 
गे्रडिगं प्रणाली का पालन ककया जाता है, वहां एक त्रबदं ुपैमाने में समकि गे्रि) और ऊपर 
उक्ट्ललखखत शे्रखणयों के ललए 5 प्रततशत की छूट की अनुमतत, क्ट्जसमें ककसी भी गे्रस अकं 
प्रकिया को शालमल ककए त्रबना केवल योग्यता अकंों के आधार पर है। 
 

टटप्पणी : उम् मीदवारों के अन्‍द यथा अहमक होने की क्ट्स् थतत में कारणों का उललेख करते हुए, संघ 
लोक सेवा आयोग द्वारा वववेकानुसार योग् यतांं में छूट दी जा सकती है।  
 
 



कायव :  

(i) समुदाय द्वारा उनसे अपेक्षित आचरण और व्यवहार के एक उत्तरदायी स्वरूप का पालन 
करना।  

(ii) पेश ेकी गररमा के अनुरूप अपने तनजी मामलों का प्रबंधन करना। 
(iii) अध्ययन और अनुसधंान के माध्यम से व्यावसातयक ववकास को तनरंतर बनाए रखने का 
प्रयास करना।  

(iv) ज्ञान के िेत्र में योगदान के ललए पेशवेर बैठकों, संगोक्ट्ष्ट्ठयों, सम्मेलनों आट्रद में भाग 
लेकर स्वतंत्र और स्पष्ट्ट ववचार व्यक्त करना।  

(v) पेशवेर संगठनों की सकिय सदस्यता बनाए रखना और उनके माध्यम स ेलशिा और पेश े
में सुधार करने का प्रयास करना।  

(vi) अध्यापन, ट्यूटोररयल, प्रायोधगक, संगोष्ट्ठी और शोध कायम के रूप में अपने कतमव्यों को 
कतमव्यतनष्ट्ठा और समपमण के साथ तनभाना।  

 (vii) लशिण और अनुसधंान में साट्रहक्ट्त्यक चोरी और अन्‍दय अनैततक व्यवहार को हतोत्साट्रहत 
करना और उसमें शालमल न होना।  

(viii) ववश्वववद्यालय के अधधतनयम, संववधधयों और अध्यादेश का पालन करना और इसके 
आदशों, दृक्ट्ष्ट्टकोण, लमशन, सांस्कृततक प्रथांं और परंपरा का सम्मान करना।  
(ix) महाववद्यालय और ववश्वववद्यालय की शैक्षिक उत्तरदातयत्वों से संबंधधत कायों को पूरा 
करने में सहयोग और सहायता करना। जैस ेनामाकंन के ललए आवेदनों का मूलयांकन करन े
में सहायता करना, छात्रों को सलाह और परामशम देना और साथ ही पयमवेिण, तनगरानी और 
मूलयांकन सट्रहत ववश्वववद्यालय और महाववद्यालय परीिांं के संचालन में सहायता करना 
और 
(x) सामुदातयक सेवा सट्रहत ववस्ततृ सह-पाठ्यचयाम और पाठ्येतर गततववधधयों में भाग लेना।  

 

अन्य वििरण :  

पद स्थायी है। सामान्‍दय केन्‍दरीय सेवा, समूह "क" राजपत्रत्रत, अननुसधचवीय। 
 

मुख्यालय :  

पोटम ब्लेयर, अिंमान और तनकोबार द्वीप समूह। 
 

कोई अन्य शतें:  

उम्मीदवारों को अिंमान और तनकोबार प्रशासन के आदेश / आवश्यकता के अनुसार अिंमान 
और तनकोबार द्वीप समूह के ककसी भी भाग में सेवा करने के ललए तैयार होना चाट्रहए। 
 
 
 



24. (ररक्तत सं. 24040724313) अडंमान महाविद्यालय, पोटव ब्ललेयर, अडंमान एिं ननकोबार 
प्रशासन में सहायक प्रोफेसर (समाज शाथत्र) के पद के ललए एक ररक्तत। 
  

आरक्षण क्थिनत :  

(अनारक्षक्षत-01) 

 

पीडब्लल्यूबीडी के ललए पद की उपयुततता : 
यह ररक्ट्क्त बेंचमाकम  ट्रदव्यांगता वाले व्यक्ट्क्तयों (पीिब्लयूबीिी) की शे्रणी स े संबंधधत जैस े

दृक्ट्ष्ट्टहीन या अलप दृक्ट्ष्ट्ट संबंधी अिमता अथामत ्अलप दृक्ट्ष्ट्ट (एलिी), प्रमक्ट्स्तष्ट्कीय पिाघात 
सट्रहत चलने में असमथम, कुष्ट्ठ रोग उपचाररत, बौनापन, तेजाबी हमले से पीड़ित और 
मांसपेशीय कुपोषण संबंधी अिमता अथामत ् एक पैर प्रभाववत (दायां या बायां) (ओएल) या 
एक हाथ प्रभाववत (दायां या बाया)ं (ओए) या एक पैर और एक हाथ प्रभाववत (ओएलए) या 
कुष्ट्ठ रोग उपचाररत (एलसी) या बौनापन (डीडब्लल्यू) या तेजाबी हमले से पीड़ित (एएिी) 
उम्मीदवारों के ललए उपयुक्त है। 
 

िेतनमान :  

7वें केन्‍द रीय वेतन आयोग के अनुसार वेतन मैट्रिक्स में अकादलमक लेिल-10। 
 

आयु :  

अनारक्षक्षत के ललए 35 िर्व। 
 

अननिायव योग्यताएं :  

 

शैक्षक्षक :  

(क) (i) ककसी मान्‍दयताप्राप्त ववश्वववद्यालय / संस्थान से संबंधधत / सगंत / संबद् ववषय में 
55% अकंों (अथवा जहा ंगे्रडिगं प्रणाली अपनाई गई है, वहां प्वाइंट स्केल में समकि गे्रि) के 
साथ समाज शाथत्र में मास्टर डिग्री।  

 

(ii) ववश्वववद्यालय अनुदान आयोग या वैज्ञातनक एव ंऔद्योधगक अनुसंधान पररषद द्वारा 
आयोक्ट्जत राष्ट्िीय पात्रता परीिा (एन.ई.टी.) (समाज शाथत्र) या ववश्वववद्यालय अनुदान 
आयोग द्वारा मान्‍दयताप्राप्त समकि अन्‍दय परीिा जैस ेएस.एल.ई.टी. (राज्य स्तरीय पात्रता 
परीिा) / एस.ई.टी. (राज्य पात्रता परीिा) उत्तीणम होना चाट्रहए या क्ट्जस े ववश्वववद्यालय 
अनुदान आयोग (एम.कफल. / पीएच.िी. उपाधध प्रदान करने के ललए न्‍दयूनतम मानक और 
प्रकिया) ववतनयम, 2009 या 2016 और समय-समय पर होने वाले उनके संशोधनों के अनसुार 
समाज शाथत्र में पीएच.िी. की उपाधध प्रदान की गई हो, के अधीन एन.ई.टी. / एस.एल.ई.टी./ 
एस.ई.टी. से छूट दी जा सकती है। परन्‍दतुक, 11 जुलाई 2009 से पहले पीएच.िी. कायमिम के 



ललए पंजीकृत उम्मीदवार उपाधध प्रदान करने वाले संस्थानों के तत्कालीन मौजूदा अध्यादेशों / 
उपतनयमों / ववतनयमों के प्रावधानों द्वारा शालसत होंगे बशत ेऐसे पीएच.िी. उम्मीदवारों को 
तनम्नललखखत शतों को पूरा करने के अधीन ववश्वववद्यालयों / महाववद्यालयों / संस्थानों में 
सहायक प्रोफेसर की भती और तनयुक्ट्क्त के ललए एन.ई.टी. / एस.एल.ई.टी. / एस.ई.टी. की 
आवश्यकता से तनम्नललखखत शतों को पूरा करने के अधीन छूट दी जाएगी :- 
 

क) उम्मीदवार की पीएच.िी. उपाधध तनयलमत रूप में प्रदान की गई हो;  
ख) पीएच.िी. शोध लेख का कम से कम दो बाह्य परीिकों के द्वारा मूलयांकन ककया गया 
हो; 
ग) उम्मीदवार की मुक्त मौखखक परीिा आयोक्ट्जत की गई हो;  
घ) उम्मीदवार ने अपने पीएच.िी. शोध-लेख से दो शोध पत्रों को प्रकालशत ककया हो क्ट्जसमें 
स ेकम से कम एक संदलभमत पत्रत्रका में होना चाट्रहए;  

(ङ) उम्मीदवार ने ववश्वववद्यालय अनुदान आयोग / भारतीय सामाक्ट्जक ववज्ञान अनुसंधान 
पररषद / वैज्ञातनक एवं औद्योधगक अनुसंधान पररषद या ककसी समकि एजेंसी द्वारा 
प्रायोक्ट्जत / ववत्तपोवषत / समधथमत ककसी सम्मेलन / संगोष्ट्ठी में अपने पीएच.िी. शोध-कायम 
के आधार पर कम से कम दो शोध पत्र प्रस्तुत ककए हों।  

उपयुमक्त शतों (क) से (ङ) की पूतत म संबंधधत ववश्वववद्यालय के कुलसधचव / िीन (शैिखणक / 
अकादलमक मामले) द्वारा प्रमाखणत ककया जाना चाट्रहए। 

अथवा 
(ि) ककसी ववदेशी ववश्वववद्यालय / संस्थान से समाज शाथत्र में पीएच.िी. उपाधध। 
 

टटप्पणी : ऐसे ववषयों में स्नातकोत्तर प्रोग्राम के ललए एन.ई.टी. / एस.एल.ई.टी. / एस.ई.टी. 
की आवश्यकता नहीं होगी, क्ट्जसके ललए ववश्वववद्यालय अनुदान आयोग / वैज्ञातनक एवं 
औद्योधगक अनुसंधान पररषद द्वारा प्रत्यातयत एन.ई.टी. / एस.एल.ई.टी. / एस.ई.टी. 
आयोक्ट्जत नहीं ककया जाता है या ववश्वववद्यालय अनुदान आयोग द्वारा मान्‍दयताप्राप्त 
एस.एल.ई.टी./एस.ई.टी. समकि परीिा आयोक्ट्जत नहीं की जाती है। 
 

टटप्पणी : उम् मीदवारों के अन्‍द यथा अहमक होने की क्ट्स् थतत में कारणों का उललेख करते हुए, संघ 
लोक सेवा आयोग द्वारा वववेकानुसार योग् यतांं में छूट दी जा सकती है।  
 

कायव :  

(i) समुदाय द्वारा उनसे अपेक्षित आचरण और व्यवहार के एक उत्तरदायी स्वरूप का पालन 
करना।  

(ii) पेश ेकी गररमा के अनुरूप अपने तनजी मामलों का प्रबंधन करना। 



(iii) अध्ययन और अनुसधंान के माध्यम से व्यावसातयक ववकास को तनरंतर बनाए रखने का 
प्रयास करना।  

(iv) ज्ञान के िेत्र में योगदान के ललए पेशवेर बैठकों, संगोक्ट्ष्ट्ठयों, सम्मेलनों आट्रद में भाग 
लेकर स्वतंत्र और स्पष्ट्ट ववचार व्यक्त करना।  

(v) पेशवेर संगठनों की सकिय सदस्यता बनाए रखना और उनके माध्यम स ेलशिा और पेश े
में सुधार करने का प्रयास करना।  

(vi) अध्यापन, ट्यूटोररयल, प्रायोधगक, संगोष्ट्ठी और शोध कायम के रूप में अपने कतमव्यों को 
कतमव्यतनष्ट्ठा और समपमण के साथ तनभाना।  

 (vii) लशिण और अनुसधंान में साट्रहक्ट्त्यक चोरी और अन्‍दय अनैततक व्यवहार को हतोत्साट्रहत 
करना और उसमें शालमल न होना।  

(viii) ववश्वववद्यालय के अधधतनयम, संववधधयों और अध्यादेश का पालन करना और इसके 
आदशों, दृक्ट्ष्ट्टकोण, लमशन, सांस्कृततक प्रथांं और परंपरा का सम्मान करना।  
(ix) महाववद्यालय और ववश्वववद्यालय की शैक्षिक उत्तरदातयत्वों से संबंधधत कायों को पूरा 
करने में सहयोग और सहायता करना। जैस ेनामाकंन के ललए आवेदनों का मूलयांकन करन े
में सहायता करना, छात्रों को सलाह और परामशम देना और साथ ही पयमवेिण, तनगरानी और 
मूलयांकन सट्रहत ववश्वववद्यालय और महाववद्यालय परीिांं के संचालन में सहायता करना 
और 
(x) सामुदातयक सेवा सट्रहत ववस्ततृ सह-पाठ्यचयाम और पाठ्येतर गततववधधयों में भाग लेना।  

 

अन्य वििरण :  

पद स्थायी है। सामान्‍दय केन्‍दरीय सेवा, समूह "क" राजपत्रत्रत, अननुसधचवीय। 
 

मुख्यालय :  

पोटम ब्लेयर, अिंमान और तनकोबार द्वीप समूह। 
 

कोई अन्य शतें:  

उम्मीदवारों को अिंमान और तनकोबार प्रशासन के आदेश / आवश्यकता के अनुसार अिंमान 
और तनकोबार द्वीप समूह के ककसी भी भाग में सेवा करने के ललए तैयार होना चाट्रहए। 
 
 
 

25. (ररक्तत सं. 24040725113) कें द्रीय थिापना विभाग, टदल्ली नगर ननगम में चचककत्सा 
अचधकारी (आयुिेद) के पद के ललए चालीस ररक्ततयां।  

 

आरक्षण क्थिनत :  

(अनारक्षक्षत-17, ईडब्लल्यूएस-03, अ.वप.ि.-11, अ.जा.-06, अ.ज.जा.-03) (पीडब्लल्यूबीडी-02)*। 
 



 
 

पीडब्लल्यूबीडी के ललए पद का आरक्षण/उपयुततता : 
*चालीस ररक्ट्क्तयों में से, दो ररक्ट्क्तयां बैंचमाकम  ट्रदव्यांगता (पीिब्लयूबीिी) की शे्रणी के 
उम्मीदवारों के ललए आरक्षित हैं।  

 

बैंचमाकम  ट्रदव्यांगता (पीिब्लयूबीिी) की शे्रणी के उम्मीदवारों के ललए दो आरक्षित ररक्ट्क्तयों में 
स े एक ररक्ट्क्त बैंचमाकम  ट्रदव्यांगता (पीिब्लयूबीिी) की शे्रणी से संबंधधत जैस े प्रमक्ट्स्तष्ट्कीय 
पिाघात सट्रहत चलने में असमथम, कुष्ट् ठरोग उपचाररत, बौनापन, तेजाबी हमले से पीड़ित तथा 
मांसपेशीय कुपोषण संबंधी अिमता अथामत ्दोनों हाथ प्रभाववत लेककन हाथ नहीं (बीएल) या 
एक पैर प्रभाववत (दायां या बायां) (ओएल) या एक हाथ प्रभाववत (दांया या बांया) (ओए) या 
कुष्ट् ठरोग उपचाररत (एलसी) या बौनापन (डीडब्लल्यू) या तेजाबी हमले स े पीड़ित (एएिी) 
उम्मीदवारों के ललए तथा शषे एक ररक्ट्क्त बैंचमाकम  ट्रदव्यांगता (पीिब्लयूबीिी) की शे्रणी के 
उम्मीदवारों जैस ेऑट्रटज़्म, बौवद्क अिमता, ववलशष्ट्ट अधधगम अिमता और मानलसक रोग 
संबंधी अिमता अथामत ् ववलशष्ट्ट अधधगम अिमता (एसएलडी), बहुववध अिमतांं (एमडी) 
अथामत ्उपयुमक्त अिमतांं की शे्रखणयों में से कम से कम दो अिमतांं वाले उम्मीदवारों 
के ललए आरक्षित है।  
 

ये ररक्ट्क्तयां बैंचमाकम  ट्रदव्यांगता (पीिब्लयूबीिी) की शे्रणी से संबंधधत जैस े प्रमक्ट्स्तष्ट्कीय 
पिाघात सट्रहत चलने में असमथम, कुष्ट् ठरोग उपचाररत, बौनापन, तेजाबी हमले से पीड़ित तथा 
मांसपेशीय कुपोषण संबंधी अिमता अथामत ्दोनों हाथ प्रभाववत लेककन हाथ नहीं (बीएल) या 
एक पैर प्रभाववत (दायां या बायां) (ओएल) या एक हाथ प्रभाववत (दांया या बांया) (ओए) या 
कुष्ट् ठरोग उपचाररत (एलसी) या बौनापन (डीडब्लल्यू) या तेजाबी हमले से पीड़ित (एएिी), 
ऑट्रटज़्म, बौवद्क अिमता, ववलशष्ट्ट अधधगम अिमता और मानलसक रोग संबंधी अिमता 
अथामत ्ववलशष्ट्ट अधधगम अिमता (एसएलडी), बहुववध अिमतांं (एमडी) अथामत ्उपयुमक्त 
अिमतांं की शे्रखणयों में से कम से कम दो अिमतांं वाले उम्मीदवारों के ललए भी 
उपयुक्त हैं। 
 

िेतनमान :  

7वें केन्‍द रीय वेतन आयोग के अनुसार वेतन मैट्रिक्स में लेवल-10 सट्रहत प्रै.नन.भ.।  

 

आयु :  

अनारक्षक्षत/ईडब्लल्यूएस के ललए 35 िर्व 
अ.वप.ि. के ललए 38 िर्व 
अ.जा./अ.ज.जा. के ललए 40 िर्व और 
पीडब्लल्यूबीडी के ललए 45 िर्व। 



 
 

अननिायव योग्यताएं :  

शैक्षक्षक :  

(i) ककसी मान्‍दयताप्राप्त ववश्वववद्यालय या भारतीय धचककत्सा कें रीय पररषद अधधतनयम, 1970 
(1970 का 48) के तहत मान्‍दयताप्राप्त संववधधक राज्य बोिम / पररषद / भारतीय धचककत्सा 
संकाय से आयुवेद में डिग्री। 
(ii) भारतीय धचककत्सा के कें रीय रक्ट्जस्टर या भारतीय धचककत्सा के राज्य रक्ट्जस्टर में 
पंजीकरण। 
टटप्पणी : उम् मीदवारों के अन्‍द यथा अहमक होने की क्ट्स् थतत में कारणों का उललेख करते हुए, संघ 
लोक सेवा आयोग द्वारा वववेकानुसार योग् यतांं में छूट दी जा सकती है।  
 

कायव :  

ंपीिी के सुचारू रूप से संचालन को सुतनक्ट्श्चत करने हेतु धचककत्सालय, बाह्य रोगी ववभाग 
को व्यवक्ट्स्थत करना और सहायक कालममकों को कायम आबंट्रटत करना। रोधगयों के लिण और 
तनष्ट्कषम, जांच, सलाह, तनदान और उपचार को ररकॉिम करना। जनता को तनवारक और 
उपचारात्मक और स्वास््य लशिा सट्रहत व्यापक धचककत्सा सेवा प्रदान करना। 
 

अन्य वििरण :  

पद स्थायी है।  समूह "क" ट्रदलली नगर तनगम का आयुष संवगम। 
 

मुख्यालय :  

आयुष ववभाग, ट्रदलली नगर तनगम।  

 

कोई अन्य शतें:  

सेवा में तनयुक्त व्यक्ट्क्तयों को ककसी भी परामशम और प्रयोगशाला प्रैक्ट्क्टस सट्रहत ककसी भी 
प्रकार की तनजी प्रैक्ट्क्टस की अनुमतत नहीं दी जाएगी। 
 
 

 (महत् िपूणव) 
उपयुमक्त पदों के ललए वेबसाइट https://www.upsconline.nic.in के माध्यम से चयन द्वारा 
सीधी भती हेतु ट्रदनांक 13-04-2024 से ऑन-लाइन भती आवेदन (ं.आर.ए.) आमंत्रत्रत 
ककए जाते हैं। 
ं.आर.ए. वेबसाइट के माध् यम से ऑन-लाइन भती आवेदन पत्र (ं.आर.ए.) जमा करने की 
अतंतम ततधथ 02.05.2024 को 23.59 बज ेतक है।  
पूणम रूप स ेऑन-लाइन जमा ककए गए आवेदन पत्र का वप्रटं लेने की अतंतम ततधथ 03.05.2024 को 



23.59 बज ेतक है। 
सभी उम्मीदवारों की हर तरह से पात्रता तनधामररत करने की अतंतम ततधथ ऑन-लाइन भती आवदेन 

पत्र (ं.आर.ए.) जमा करने की तनधामररत अतंतम ततधथ होगी। आवेदकों को सलाह दी जाती है कक वे 
ऑन-लाइन भती आवेदन पत्र में अपना संपूणम वववरण सावधानीपूवमक भरें क्योंकक गलत वववरण 

प्रस्तुत करन ेसे आयोग द्वारा उन्‍दहें वववक्ट्जमत ककए जाने के अलावा कंप्यूटर आधाररत शाटमललस्ट 

ककए जाने की प्रकिया के दौरान उनका आवेदन पत्र अस्वीकार ककया जा सकता है।  
सािात्कार की ततधथ, क्ट्जस ट्रदन शाटमललस्ट ककए गए उम्मीदवारों को अपने ऑन-लाइन आवेदन 

पत्र के वप्रटं आउट सट्रहत अन्‍दय दस्तावेज संघ लोक सेवा आयोग में प्रस्तुत करन ेहोंगे, की सचूना 
उम्मीदवारों को अलग से दी जाएगी।  
 
 

*बेंचमाकव  टदवयांगता से प्रभावित वयक्तत। 
 
 

टटप्पखणयां : 

क) उम्मीदवारों से अनुरोध है कक व े इस ववज्ञापन के संबंध में केवल वेबसाइट 

https://www.upsconline.nic.in के माध्यम से ऑन-लाइन भती आवेदन पत्र (ं.आर.ए.) से ही 
आवेदन करें और आवेदन प्रपत्र के ललए आयोग को न ललखें। उनसे यह भी अनुरोध है कक वे नीच ेप्रकालशत 

तथा वेबसाइट https://www.upsconline.nic.in पर ट्रदए गए पदों के वववरण एवं अनुदेशों को 
सावधानीपूवमक पढ़ लें। 
 
 
 

ख)  सभी मदों के सामने दशामयी गई आयु सीमा ईिब्लयूएस / अनारक्षित उम्मीदवारों हेतु 
सामान्‍दय आय ु सीमा है तथा अ.जा./अ.ज.जा./ अ.वप.व./ पीिब्लयूबीिी उम्मीदवारों को उनके ललए 

आरक्षित ररक्ट्क् तयों के संबंध में अथामत ्अ.जा./अ.ज.जा. के ललए 5 वषम, अ.वप.व. के उम्मीदवारों के ललए 

3 वषम तथा पीिब्लयूबीिी के ललए 10 वषम तक की छूट है। अ.जा./ अ.ज.जा./ अ.वप.व./ पीिब्लयूबीिी 
के उम्मीदवारों को तनधामररत प्रपत्र में जातत प्रमाणपत्र प्रस्तुत करना होगा। उपयुवतत मद सं. 25 पर 
प्रदलशवत ररक्ततयों के संबधं में आयु सीमा, टदल्ली नगर ननगम (एम सी डी) के ननयलमत रूप स े
ननयुतत कमवचाररयों के ललए भी लशचिलनीय है)। अन्‍दय शे्रखणयों के आवेदकों के ललए आय ुसंबंधी छूट 

के ललए आवेदक कृपया “चयन द्वारा भती हेतु उम्मीदवारों के ललए अनुदेश तथा अततररक्त सूचना” के 

संगत पैरा देखें। 
 

ग) कोई उम्मीदवार सामुदातयक आरिण का लाभ पान ेका पात्र केवल तभी होगा यट्रद उम्मीदवार की 
जातत, क्ट्जससे वह संबंधधत है, को केन्‍दर सरकार द्वारा जारी की गई आरक्षित समुदाय की सूची में शालमल 

ककया गया हो। यट्रद कोई उम्मीदवार अपने आवेदन पत्र में यह अलभलेखबद् करता/करती है कक वह 



अ.जा./अ.ज.जा./अ.वप.व./ सामान्‍दय शे्रणी से संबंधधत है लेककन बाद में आयोग को अपनी शे्रणी को बदलने 
के ललए अनुरोध करता/करती है तो ऐसे अनुरोध पर आयोग द्वारा ववचार नही ंककया जाएगा। 
 

घ) बेंचमाकम  ट्रदव्यांगता से प्रभाववत व्यक्ट्क्त (पीिब्लयूबीिी), ररक्तत वििरण के ववलभन्‍दन मद 

(मदों) के सामने दशामए अनुसार, उन संगत पदों के ललए भी आवेदन कर सकते हैं, जो उनके ललए 

आरक्षित नहीं हैं, ककन्‍द तु उपयुक्त समझ ेगए हैं। तथावप, ऐसे उम्मीदवारों के बारे में इन पदों पर चयन हेत ु

ववचार योग्यता के सामान्‍दय मानकों के अनुसार ककया जाएगा। कम स ेकम 40% संगत अिमता वाले 

व्यक्ट्क्त ही तनयमों के अतंगमत अनुमेय, आरिण तथा अन्‍दय छूटों का लाभ पाने के पात्र मान ेजाएंगे। अत: 

बेंचमाकम  ट्रदव्यांगता से प्रभाववत व्यक्ट्क्त (पीिब्लयूबीिी) तनम् नललखखत का लाभ उठा सकत ेहैं : 
 

(i) तनयमों के अतंगमत लमलने वाला आरिण तथा अन्‍दय ररयायतें और छूट केवल तभी स्वीकायम होंगे, 

जब शारीररक अिमता 40 % या इससे अधधक हो और पद पीिब्लयूबीिी उम्मीदवारों के ललए आरक्षित 

हों। 
 

(ii) तनयमों के अतंगमत लमलने वाली अन्‍द य ररयायतें तथा छूट केवल तभी स्वीकायम होंगी जब शारीररक 

अिमता 40% या उससे अधधक हो और पद पीिब्लयूबीिी उम्मीदवारों के ललए उपयुक्त हों। 
 

ङ) ऐसे मामलों में, जहा ंववशषे रूप से आरक्षित और उनके ललए उपयुक्त तनधामररत पदों के 
ललए सािात्कार के ललए पयामप्त संख्या में पात्र, शारीररक रूप से ट्रदव्यांग उम्मीदवार 
(पीिब्लयूबीिी) उपलब्ध नहीं हैं, तो अनुभव योग्यतांं में (50% तक) छूट दी जा सकती है 
ताकक तनधामररत मानदंिों के अनुसार पयामप्त संख्या में उम्मीदवार उपलब्ध हो सकें । यह अनुभव 
के वषम पर लागू होता है न कक अनुभव की प्रकृतत पर। 
 

च) मुख्यालय : कुछ पदों के सामने ववशषे रूप से उक्ट्ललखखत स्थानों पर, अन्‍दयथा भारत में कही ंभी। 
 

छ) पररिीक्षा : चयतनत व्यक्ट्क्तयों को तनयमानुसार पररवीिाधीन तनयुक्त ककया जाएगा। 
 
 
 

टहन्दी और अगें्रजी में ककसी अिव लभन्नता की क्थिनत में अगें्रजी पाठ मान्य होगा। 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

चयन द्िारा भती के ललए उम्मीदिारों को अनुदेश और अनतररतत सूचनाएं : 
1. नागररकता 
उम्मीदवार अतनवायमतः या तो :- 
(क) भारत का नागररक हो, या 
(ख) नेपाल की प्रजा हो, या 
(ग) भूटान की प्रजा हो, या 
(घ) भारत में स्थायी तनवास करने के इरादे स े 1 जनवरी 1962 से पहले भारत आया हुआ 

ततब्बती शरणाथी हो, या 
(ङ) भारतीय मूल का ऐसा व्यक्ट्क्त जो भारत में स्थायी तनवास के इरादे से पाककस्तान, बमाम, 
श्रीलंका या पूवी अफ्रीकी देशों जैसे केन्‍द या, युगांिा, संयुक्त गणराज्य तंजातनया (पूवम में टंगातनका 
और जंजीबार), जाक्ट्म्बया, मलावी, जायरे, इधथयोवपया और ववयतनाम से प्रवजमन कर आया हो। 
ककन्‍दतु शतम यह है कक उपयुमक्त शे्रणी (ख), (ग), (घ) और (ङ) से सम्बद् उम्मीदवार के पि में भारत 

सरकार द्वारा पात्रता प्रमाण-पत्र जारी ककया गया हो। 
 

टटप्पणी क्ट्जस उम्मीदवार के मामले में पात्रता का प्रमाण-पत्र आवश्यक है, आयोग द्वारा उसके 

आवेदन-पत्र पर ववचार ककया जा सकता है और तनयुक्ट्क्त के ललए अनुशंसा ककए जाने पर उसे 
अनंततम रूप से तनयुक्त भी ककया जा सकता है बशत े कक भारत सरकार उसे आवश्यक प्रमाण-पत्र 

जारी कर दे। 
2. आयु सीमाए ं: इस पद के ललए आयु सीमा का उललेख उक्त ववज्ञापन में ककया गया है, 

ववलभन्‍द न शे्रखणयों के ललए स् वीकायम आयु संबंधी कततपय ररयायत के ललए कृपया छूट तथा 
ररयायत संबंधी अनुदेश देखें। 
3. न्यूनतम आिश्यक योग्यताएं : सभी आवेदकों को ववज्ञापन में ववतनट्रदमष्ट् ट पद स ेसबंधंधत 
अतनवायम अपेिां ंऔर अन्‍द य शतों को अतनवायमत: पूरा करना होगा। उन्‍द हें सलाह दी जाती है 
कक आवेदन करने से पूवम वे यह संतुक्ट्ष्ट् ट कर लें कक व ेववलभन्‍द न पदों के ललए तनधामररत कम 
स ेकम अतनवायम योग् यतांं को पूरा करते हों। पात्रता के संबंध में सलाह देने संबंधी ककसी 
भी पूछताछ पर ध् यान नहीं ट्रदया जाएगा। 
टटप्पणी-I : तनधामररत अतनवायम योग्यताए ंन्‍दयूनतम हैं और केवल इन योग्यतां ंको परूा कर लेन ेस े

ही उम्मीदवार सािात्कार हेतु बुलाए जाने के हकदार नहीं हो जाते। 
टटप्पणी-II : प्राप्त आवेदन-पत्रों की संख्या अधधक होने पर, आयोग तनम्नललखखत में से ककसी एक 

या अधधक तरीकों से सािात्कार हेत ुबुलाए जाने वाले उम्मीदवारों की संख्या को उपयकु् त सीमा तक 

कम कर सकता है :  

(क) “वांछनीय योग् यता (वा.यो.) या ककसी एक या सभी वांछनीय योग् यतांं के आधार पर 
यट्रद एक से अधधक वां.यो. तनधामररत है”। 



(ख) ववज्ञापन में तनधामररत न्‍दयूनतम योग्यतां ंकी अपेिा उच् चतर शैक्षिक योग्यता के आधार 
पर।  
(ग) ववज्ञापन में तनधामररत संगत िेत्र में न्‍द यूनतम अनुभव की अपेिा अधधक अनुभव के 

आधार पर। 
(घ) अतनवायम योग्यताए ंप्राप्त करने के पहले या बाद के अनुभव को जो़िकर। 
(ङ) ऐसे मामलों में भी अनुभव को शालमल करके क्ट्जनमें अतनवायम योग् यता (अ.यो.) या 
वांछनीय योग् यता (वा.यो.) के ललए कोई अनुभव उक्ट्ललखखत नहीं है। 
(च) भती परीिा आयोक्ट्जत करते समय अतंतम योग्यता तनधामररत करने में भती परीिा के 
अकंों और सािात्कार के अकंो के ललए आम तौर पर वेटेज 75:25 के अनपुात में ट्रदया जाता 
है। 
 

इसललए उम् मीदिारों को चाटहए कक िे संगत क्षेत्र में न् यूनतम शैक्षक्षक अहवता स ेअचधक जो भी 
योग् यताए ंतिा अनुभि रिते हों, उन सभी का उल्लेि करें। 
 

टटप्पणी-III :- 
 

महत् िपूणव 
(i) चयन चाहे केवल सािात् कार द्वारा या भती परीिा के बाद सािात् कार द्वारा ककया 

जाए, सािात् कार के ललए उपयुक् तता का शे्रणीवार न्‍द यूनतम स् तर सािात् कार के कुल 100 
अकंों में से अना./ई.िब्लयू.एस.-50 अकं, अ.वप.व.-45 अकं, अ.जा. / अ.ज.जा. / 
पीिब्लयूबीिी-40 अकं होगा। 
 

(ii) क्ट्जन मामलों में भती परीिा (आरटी) के बाद सािात् कार द्वारा चयन ककया जाता है 
उनमें उम् मीदवार को दोनों चरणों, अथामत ‘भती परीिा’ के साथ-साथ ‘सािात् कार’ में भी 
अपनी संबंधधत शे्रणी में उपयुक् तता का न्‍द यूनतम स् तर प्राप् त करना होगा।  

 
 

4. आिेदन शुल्क:  
(क) उम्मीदवार (मट्रहला / अनुसूधचत जातत / अनुसूधचत जनजातत / बेंचमाकम  ट्रदव्यांग 
उम्मीदवारों को छो़िकर क्ट्जन्‍दहें शुलक के भुगतान से छूट दी गई है) शुल क के रूप में 25/-रु. 
(पच् चीस रूपए) की रालश एसबीआई की ककसी भी शाखा में नकद रूप में या ककसी भी बैंक 
की नेट बैंककंग सुववधा के इस्तेमाल से या वीजा / मास्टर / रुपे / िेडिट / िते्रबट कािम / 
यूपीआई भुगतान के माध् यम से जमा करा सकते हैं। 
 
 



(ख) अ.जा./अ.ज.जा./पीिब्लयूबीिी/ककसी भी समुदाय की मट्रहला उम् मीदवारों को कोई शुल क 
देय नही ं होगा। सामान्‍दय/अ.वप.व./आधथमक रूप से कमजोर वगम (ई.िब्लयू.एस.) के पुरूष 
उम् मीदवारों को शुल क में कोई छूट नहीं होगी और उन्‍द हें तनधामररत पूरा शुल क अदा करना 
होगा।  

(ग) तनधामररत शुल क न ट्रदए जाने पर ककसी भी आवेदन पत्र पर ववचार नहीं ककया जाएगा 
और उस ेतुरंत तनरस् त कर ट्रदया जाएगा। इस प्रकार के तनरसन के ववरूद् ककसी अभ् यावेदन 
पर ववचार नहीं ककया जाएगा। 
(घ) एक बार अदा ककए गए शुल्क को ककसी भी पररक्थिनत में िावपस नहीं लौटाया जाएगा 
और न ही ककसी अन्य परीक्षा या चयन के ललए सुरक्षक्षत रिा जाएगा। 
 

5. ररयायत और छूट :  
(क)  आपात कमीशन प्राप्त अचधकाररयों (ईसीओ)/अल्पकाललक सेिा कमीशन प्राप्त 
अचधकाररयों (एसएससीओ) सटहत भूतपूिव सैननकों और कमीशन प्राप्त अचधकाररयों के मामले 
में ऊपरी आय ुसीमा में पांच वषम की छूट दी जाएगी बशत ेकक आवेदन प्राप्त करने की अतंतम 
ततधथ को भूतपूवम सैतनक द्वारा अनुप्रमाणन के बाद सशस्त्र सेना में की गई लगातार सेवा 6 
माह स े कम न हो। यह छूट ऐसे आपात कमीशन प्राप्त अधधकाररयों/ अलपकाललक सेवा 
कमीशन प्राप्त अधधकाररयों को भी प्राप्त है क्ट्जन्‍दहोंने लमललिी सेवा में 5 वषम की प्रारंलभक 
तैनाती अवधध पूरी कर ली है और क्ट्जनकी तैनाती अतंतम ततधथ को 5 वषम से और आगे बढ़ा 
दी गई है तथा क्ट्जनके मामलों में रिा मंत्रालय यह प्रमाण-पत्र जारी कर देता है कक चयन हो 
जाने के बाद तनयुक्ट्क्त प्रस्ताव प्राप्त होने की ततधथ स े3 महीने के भीतर उन्‍दहें कायममुक्त कर 
ट्रदया जाएगा। इस पैरे के अतंगमत छूट का दावा करने वाले उम्मीदवारों को तनधामररत प्रपत्र में 
आयोग को एक प्रमाण-पत्र प्रस्तुत करना होगा। 
 

टटप्पणी : केन्‍दरीय सरकार के अधीन ककसी लसववल पद पर पहले से तनयलमत रोजगार प्राप्त 
भूतपूवम सैतनकों को, केन्‍दरीय सरकार के अधीन ककसी उच्चतर पद पर अथवा सेवा में कोई 
दसूरा रोजगार प्राप्त करने के ललए भूतपूवम सैतनकों को यथा स्वीकायम आयु सीमा में छूट का 
लाभ प्राप्त करने की अनुमतत है। तथावप, ऐसे उम्मीदवार केन्‍दरीय सरकार की नौकररयों में 
भूतपूवम सैतनकों के ललए आरिण का लाभ, यट्रद कोई हो, पाने के पात्र नहीं होंगे। 
 

(ख)  उपयुवतत (क) के तहत ररयायत हेत ुपात्र होने के ललए संबंधधत उम्मीदवारों को 
अपने आवेदन पत्रों के साथ इस आशय का प्रमाण पत्र प्रस् ततु करना होगा कक उन्‍दहें रिा 
सेवां ं से मुक्त कर ट्रदया गया है। ई.सी.ं./एस.एस.सी.ं. सट्रहत भूतपूवम सैतनक तथा 
कमीशन प्राप् त अधधकाररयों के प्रमाण-पत्रों पर नीच ेदशामए गए समुधचत अधधकाररयों द्वारा 
हस् तािर ककए जाने चाट्रहएं और रिा सेवांं में उनकी सेवा अवधध का भी अलभलेखबद् ककया 
जाना चाट्रहए:-  



(i) ई.सी.ं./एस.एस.सी.ं. सट्रहत कमीशन प्राप्त अधधकाररयों के मामले में :- 
सेना : कालममक सेवा तनदेशालय, सेना मुख्यालय, नई ट्रदलली। 
नौसेना : कालममक सेवा तनदेशालय, नौसेना मुख्यालय, नई ट्रदलली। 
िायु सेना : कालममक सेवा तनदेशालय, वायु सेना मुख्यालय, नई ट्रदलली। 
 

 (ii) नौसेना तथा वायु सेना के जूतनयर कमीशन अधधकारी/अन्‍दय रैंकों तथा समकि पद के मामले 
में:- 
सेना :  ववलभन्‍दन रेक्ट्जमेंटों के ररकािम कायामलयों द्वारा। 
नौसेना : नौसेना ररकािम, मुंबई। 
िायु सेना : वायु सेना ररकािम, नई ट्रदलली। 
 
(ग)  केन्द्र सरकार के कमवचाररयों के ललए आय ुमें छूट : 
भारत सरकार द्वारा समय-समय पर जारी ककए गए अनुदेशों के अनुसार केन्‍दर/संघ शालसत 
सरकार के कममचाररयों को ऊपरी आयु सीमा में पांच वषम की छूट है। (इसका अथम यह है कक 
अनुसूधचत जातत/अनुसूधचत जनजातत के व्यक्ट्क्तयों को अधधकतम 10 वषम की आयु सीमा में 
छूट है क्ट्जसमें आय ुमें 5 वषम की छूट उनकी संबंधधत शे्रखणयों से है। उसी प्रकार, अ.वप.व. के 
व्यक्ट्क्तयों को अधधकतम 8 वषम की छूट है क्ट्जसमें अ.वप.व. के ललए आयु में 3 वषम की छूट 
शालमल है)। यह छूट कें र सरकार में 3 साल की तनरंतर सेवा और उसी पद या संबद् कैिर 
में काम करने वाले सरकारी कममचाररयों के ललए स्वीकायम होगी और जहा ंयह स्थावपत ककया 
जा सकता है कक उस ववशषे पद पर पहले से प्रदान की गई सेवा क्ट्जस पद पर भती की जा 
रही है, उसके कतमव्यों का कुशल तनवमहन करने के ललए उपयोगी होगी। इससे संबंधधत तनणमय 
आयोग का होगा। उम्मीदवार जो कें र सरकार के कममचारी की शे्रणी से संबंधधत होने का दावा 
करता है और इस प्रकार इस पैरा के तहत आय ुमें छूट की मांग करता है, उसे कायामलय के 
लेटर हेि पर अपने तनयोक्ता से विज्ञापन की नतचि के बाद जारी ककए गए तनधामररत प्रोफामाम 
में प्रमाण पत्र प्रस्तुत करने की आवश्यकता होगी कक वह तनयलमत रूप से तनयुक्त कें र 
सरकार का कममचारी है और कैजुअल/तदथम/दैतनक मजदरूी/प्रतत घंटा भुगतान/अनुबंध के आधार 
पर तनयुक्त कममचारी नही ंहै। 
 

 
(घ) बैंचमाकव  टदवयांग व यक्त तयों (पीडब्लल्यूबीडी) के ललए आयु सीमा में छूट : 
(i) केन्‍द रीय सरकार के अतंगमत (क) दृक्ट्ष्ट्टहीन और अलपदृक्ट्ष्ट्ट (ख) बधधर और ऊंचा सुनने 
वाले (ग) प्रमक्ट्स्तष्ट् कीय पिाघात सट्रहत चलने में असमथम, कुष्ट्ठ रोग उपचाररत, बौनापन, 

तेजाबी हमले के पीड़ित तथा मांसपेशीय कुपोषण (घ) ऑट्रटज़्म, बौवद्क अिमता, ववलशष्ट्ट 
लतनिंग अिमता तथा मानलसक रोग, (ङ) प्रत्येक ट्रदव्यांगता के ललए धचक्ट्ह्नत पदों में बधधर-
दृक्ट्ष्ट्टहीन सट्रहत खिं (क) से (घ) के अतंगमत आन ेवाले व्यक्ट्क्तयों में स ेएकाधधक ववकलांगता 



वाले व् यक्ट्क्तयों के ललए उपयुक् त रूप स े धचक्ट्न्‍दहत ककए गए सभी लसववल पदों/सेवांं पर 
सीधी भती के मामले में ऊपरी आय ुसीमा में 10 वषम की छूट (अ.जा./अ.ज.जा. उम् मीदवारों 
के ललए अधधकतम 15 वषम की छूट क्ट्जसमें 5 वषम की छूट का अलभप्राय उनसे संबंधधत शे्रखणयों 
के ललए है। इसी प्रकार अ.वप.व. उम् मीदवारों के ललए 13 वषम की छूट दी जाएगी क्ट्जसमें 
अ.वप.व. उम्मीदवार के ललए आय ुमें 3 वषम की छूट का अलभप्राय शालमल है), जो इस शतम के 
अध् यधीन दी जाएगी कक अतंतम ततधथ को आवेदक की आय ु56 वषम स ेअधधक नहीं होनी 
चाट्रहए। ट्रदव्यांग व् यक्ट्क्तयों के ललए पद आरक्षित हो या नही,ं दोनों ही क्ट्स्थतत में, ट्रदव्यांग 
व् यक्ट्क्तयों को आयु में छूट अनुमेय है, बशते संबंधधत पद ट्रदव्यांगता की संगत शे्रणी के ललए 
उपयुक् त रूप से धचक्ट्न्‍दहत ककया गया है। 
 

(ii) न्‍द यूनतम 40% अशक् तता वाले उम् मीदवारों को आय ुसीमा में छूट अनुमेय होगी। 
(iii) ऐसे अशक् त उम् मीदवार जो केन्‍दरीय सरकार का कममचारी होने के कारण आयु में छूट 
के हकदार हैं, उन्‍द हें ‘अशक् त उम् मीदवार’ या ‘केन्‍द रीय सरकार के कममचारी’ जो भी उनके ललए 
अधधक लाभदायक हो, के रूप में ही ररयायत लमलेगी। 
(iv) ऐसे पद/सेवा के ललए उक् त प्रावधान लागू नही ंहोंगे क्ट्जनमें अधधसूचना द्वारा आयु में 
छूट के ललए अन्‍द य ववलशष्ट् ट प्रावधान ककया गया हो। 
(v) आयु में छूट के प्रयोजनाथम ट्रदव्यांगता की ववलभन्‍द न शे्रखणयों की पररभाषा “ट्रदव्यांग 

अधधकार अधधतनयम (आरपीिब्लयुिी), 2016” अधधतनयम की अनुसूची {धारा-2 का खण्ि(22)} 
के अनुसार होगी। 

 

(ङ) बेंचमाकम  ट्रदव्यांगता वाले व्यक्ट्क्तयों (पीिब्लयूबीिी) के ललए आरटी/सीबीआरटी में शालमल 
होने वाले उम्मीदवारों के ललए स्िाइब की सुववधा: 
 दृक्ट्ष्ट्टहीन, चलने में असमथम (दोनों हाथ प्रभाववत-बीए) और प्रमस्तष्ट्कीय पिाघात की 
शे्रखणयों में बेंचमाकम  ट्रदव्यांग व्यक्ट्क्तयों को यट्रद उसकी इच्छा हो तो स्िाइब की सुववधा प्रदान 
की जाएगी। ट्रदव्यांगजन अधधकार अधधतनयम (आरपीिब्लयुिी), 2016 की धारा 2 (द) के 
तहत यथापररभावषत बेंचमाकम  ट्रदव्यांग व्यक्ट्क्तयों की अन्‍दय शे्रखणयों के मामले में उन्‍दहें स्िाइब 
की सुववधा आयोग की वेबसाइट पर भती खिं (प्रमाणपत्र हेत ु
www.upsc.gov.in/recruitment/forms) में ट्रदए गए प्रमाणपत्र प्रपत्र में सरकारी स्वास्थय 
देखभाल संस्थान के मुख्य धचककत्सा अधधकारी/ लसववल सजमन/धचककत्सा अधीिक से इस 
आशय का प्रमाण पत्र प्रस्तुत करने पर ट्रदया जाएगा कक संबंधधत व्यक्ट्क्त के पास ललखने की 
शारीररक सीमा है और उसकी ंर से ललखने हेत ु स्िाइब की सुववधा होना आवश्यक है, 

उम्मीदवार के पास अपना स्िाइब लाने या कफर उसके ललए आयोग स ेअनुरोध करने का 
ववकलप होगा। स्िाइब का वववरण अथामत स्िाइब उम्मीदवार या कफर आयोग की ंर स ेहै 
तथा स्िाइब का वववरण (यट्रद स्िाइब उम्मीदवार द्वारा लाया जा रहा है), ऑन-लाइन भरते 



समय मांगा जाएगा। स्िाइब की योग्यता पद के ललए अपेक्षित न्‍दयनुतम योग्यता स ेअधधक 
नही ंहोनी चाट्रहए। 
 

6. (क) आिेदन ककस प्रकार करें : 
(i) उम् मीदवार अतनवायमत: वेबसाइट https://www.upsconline.nic.in के माध् यम से ही 
ऑनलाइन आवेदन करें। ककसी अन्‍द य माध् यम द्वारा प्राप् त आवेदन पत्रों को स् वीकार नहीं 
ककया जाएगा और सरसरी तौर पर रद्द कर ट्रदया जाएगा। 
 

(ii) उम् मीदवारों को अपने ऑनलाइन आवेदन में ककए गए दावे के अनुसार अपनी जन्‍द म–
ततधथ, अनुभव (ववशषे रूप से तनधामररत प्रपत्र में), वांछनीय योग् यता (योग् यतांं) या अन्‍द य 
ककसी भी जानकारी के संबंध में तनम् नललखखत दस् तावेजों/प्रमाण-पत्रों को लसगंल पीिीएफ 
फाइल में इस प्रकार अपलोि करना होगा कक फाइल का आकार संबंधधत उपयुमक्त मॉड्यूल के 
ललए 1 एमबी से अधधक तथा ‘’अपलोड अन्य दथतािेज’’ के ललए 2 एमबी स ेअधधक नही ं
होना चाट्रहए और उसका वप्रटंआउट तनकाल कर पढ़ा जा सके। इस प्रयोजनाथम, उम् मीदवार को 
तनम् नललखखत दस् तावेज/प्रमाण-पत्र 200 िीपीआई गे्र स् केल में स् कैन करने होंगे। वतेन पची, 
जीवन-वतृ् त, तनयुक्ट्क्त आदेश, कायम-मुक्ट्क्त पत्र, अहस् तािररत अनुभव प्रमाण-पत्र, आट्रद 
दस् तावेजों को िॉक् यूमेंट अपलोि मॉड्यूल में हरधगज अपलोि नहीं ककया जाना चाट्रहए :- 

(क) मैट्रिकुलेशन/10वीं स् तर या समकि प्रमाण-पत्र क्ट्जसमें जन्‍द मततधथ दशामई गई हो, या 
मैट्रिकुलेशन/10वीं स् तर की अकंताललका या केन्‍द र/राज् य बोिम द्वारा जारी ककया गया समकि 
प्रमाण-पत्र, क्ट्जसमें उनकी आय ुके दाव ेके समथमन में जन्‍द मततधथ दशामई गई हो। जहा ंसंबंधधत 
शैक्षिक बोिम द्वारा जारी ककए गए प्रमाण-पत्र/अकंताललका में जन्‍द म की ततधथ का 
अलभलेखबद्न ककया गया हो, उन मामलों में ववद्यालय छो़िने संबंधी प्रमाण-पत्र में दशामई गई 
जन्‍द म की ततधथ (तलमलनािु और केरल के मामले में) पर ववचार ककया जाएगा। 
(ख) दावा की गई शैक्षिक योग् यतांं के प्रमाण के रूप में डिग्री/डिप् लोमा प्रमाण-पत्र। 
डिग्री/डिप् लोमा प्रमाणपत्र जमा न ककए जाने की क्ट्स् थतत में, सभी शैक्षिक वषों की 
अकंताललकांं के साथ अनंततम प्रमाण-पत्र स् वीकायम होगा। 
(ग) अतनवायम योग् यतांं के समकि खिं के संबंध में यट्रद कोई उम् मीदवार यह दावा 
करता है कक कोई ववलशष्ट् ट योग् यता ववज्ञापन के अनुसार अपेक्षित अतनवायम योग् यता के 
समकि है तो उम् मीदवार को उस प्राधधकरण के बारे में बताते हुए उस आदेश/पत्र की प्रतत 
(संख् या तथा ततधथ सट्रहत) संलग् न करनी होगी क्ट्जसके अतंगमत इसे उस रूप में स् वीकार ककया 
गया हो। 
(घ) दावा ककए गए समग्र अनुभव के ललए तनधामररत प्रपत्र में संगठन (संगठनों)/ववभाग 
(ववभागों) के अध् यि (अध् यिों) द्वारा ट्रदए गए प्रमाण-पत्र, क्ट्जनमें स् पष्ट् ट रूप से रोजगार की 
अवधध (ततधथ, मास तथा वषम), मूल वेतन तथा समेककत वेतन का अलभलेखबद्ककया गया हो, 
की स् व-प्रमाखणत प्रततयां। इस प्रमाण-पत्र (प्रमाण-पत्रों) में उक् त पद (पदों) पर ककए गए कायों 
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का स् वरूप/प्राप् त ककए गए अनुभव की अवधध (अवधधयों) का अलभलेखबद्भी ककया जाना 
चाट्रहए। अनुभव प्रमाण-पत्र, पद से संगत तनधामररत प्रपत्र में जारी ककया जाना चाट्रहए। यट्रद 
अनुभव संबंधी कोई प्रमाण-पत्र तनधामररत प्रपत्र में नहीं है लेककन उसमें ऊपर ट्रदए गए सभी 
वववरण शालमल हैं, तो आयोग उस पर गुण-दोष के आधार पर ववचार करेगा। 
(ङ) अ.जा./अ.ज.जा./अ.वप.व. की हैलसयत से आरिण का लाभ चाहने वाले उम् मीदवारों को 
सिम प्राधधकारी से तनधामररत प्रपत्र में जातत प्रमाण-पत्र प्रस् ततु करना होगा, क्ट्जसमें स् पष्ट् ट रूप 
स े उम् मीदवार की जातत, उस अधधतनयम/आदेश का अलभलेखबद् ककया गया हो क्ट्जसके 
अतंगमत उसकी जातत को अ.जा./अ.ज.जा./अ.वप.व. के रूप में मान्‍द यता प्रदान की गई हो तथा 
उस गांव/शहर का नाम जहा ंवह सामान्‍द यत: तनवास कर रहा है। 
(च) अ.वप.व. के रूप में आरिण का लाभ चाहने वाले उम् मीदवार को समुदाय प्रमाण-पत्र 
(अ.वप.व.) के अलावा तनधामररत प्रपत्र में यह घोषणा प्रस् तुत करनी होगी कक वह तनणामयक 
ततधथ को 'िीमी लेयर' में शालमल नहीं है। जब तक अन्‍द यथा अलभलेखबद् ककया गया हो, पद 
के ललए ऑनलाइन भती आवेदन प्राक्ट्प् त की तनधामररत अतंतम ततधथ तनणामयक ततधथ मानी 
जाएगी। 
(छ) धचककत् सा स् वस् थता के तनधामररत मानदण् िों के आधार पर पद पर तनयुक्ट्क् त के ललए 
पात्र शारीररक रूप से ट्रदव्यांग उम् मीदवारों (पीिब्लयूबीिी) को तनधामररत प्रपत्र में सिम 
प्राधधकारी द्वारा जारी ककया गया ट्रदव्यांगता प्रमाण-पत्र प्रस् तुत करना होगा। ट्रदव्यांगता 
प्रमाण-पत्र जारी करने वाले सिम प्राधधकारी से तात् पयम धचककत् सा बोिम से है जो केन्‍द र या 
राज् य सरकार द्वारा ववधधवत रूप से गट्रठत ककया गया हो। केन्‍द र/राज् य सरकार कम से कम 
तीन सदस् यों वाले एक धचककत् सा बोिम का गठन करेगा क्ट्जनमें स ेकम स ेकम एक सदस् य 
चलने/प्रमक्ट्स् तष्ट् कीय/दृक्ट्ष्ट् ट/श्रवण अिमता, जैसा भी मामला हो, के ववशषे िेत्र में ववशषेज्ञता 
प्राप् त हो। 
(ज) ककए गए ककसी अन्‍दय दावों के ललए दस्तावेजी प्रमाण। 
 

टटप् पणी : यट्रद कोई दस् तावेज / प्रमाण-पत्र ट्रहन्‍द दी या अगें्रजी के अलावा ककसी अन्‍द य भाषा में 
प्रस् तुत ककया जाता है तो उक् त का ललप् यन्‍द तरण ककसी राजपत्रत्रत अधधकारी या नोटरी से 
ववधधवत रूप से अलभप्रमाखणत कराकर अपलोि करना होगा। 
 

(iii) महत् िपूणव : उम् मीदिारों को सलाह दी जाती है कक ऑनलाइन आिेदन में अपना सही 
और सकक्रय ई-मेल आईडी भरें त योंकक आयोग द्िारा सभी पत्र-व यिहार केिल ई-मेल के 
माध् यम स ेही ककए जाएंगे। ऑनलाइन आिेदन में ककए गए दािों के संबंध में साक्षात् कार 
अनुसूची और प्रथ तुत ककए जाने िाले प्रमाण-पत्रों की प्रनतयों स े संबचंधत अपेक्षाओ ं को 
यिासमय उम्मीदिारों को उनके रक्जथ टडव ई-मेल आईडी पर भेजा जाएगा तिा आयोग की 
िेबसाइट पर भी प्रदलशवत ककया जाएगा। 



(iv) जो उम्मीदवार एक से अधधक पदों के ललए आवेदन करना चाहते हैं, व ेतनधामररत शुलक सट्रहत 

प्रत्येक पद के ललए अलग से आवेदन-पत्र भेजें। 
(v) ऑनलाइन भती आवेदन पत्र (ं.आर.ए.) को जमा करने के बाद उम् मीदवार द्वारा 
अतंतम रूप से जमा ककए गए ऑनलाइन भती आवेदन पत्र का वप्रटंआउट लेना अपेक्षित है। 
(vi) उम् मीदवारों को अपने ऑनलाइन आवेदन पत्र का वप्रटंआउट या कोई अन्‍द य दस् तावेज 
िाक द्वारा या दस् ती रूप से आयोग को भेजने की आवश् यकता नहीं है। उन्‍द हें सािात् कार के 
ललए बुलाए जाने पर अपने ऑनलाइन आवेदन पत्र का वप्रटंआउट तथा नीचे पैरा 7 में 
उक्ट्ल लखखत अन्‍द य दस् तावेज प्रस् तुत करने होंगे। 
(vii) उम् मीदवारों को सलाह दी जाती है कक व ेप्रत् येक पद के ललए केवल एक ही ऑनलाइन 
भती आवेदन पत्र जमा करें; तथावप, यट्रद वह एक पद के ललए एक से अधधक ऑनलाइन 
भती आवेदन पत्र जमा करता/करती है तो उसे यह अवश् य सुतनक्ट्श् चत करना चाट्रहए कक 
उच् चतर “आवेदन सं.” वाला ऑनलाइन भती आवदेन पत्र शुल क सट्रहत सभी प्रकार से पररपूणम 
है। जो आवेदक एक से अधधक ऑनलाइन भती आवेदन पत्र जमा करते हैं उन्‍द हें नोट कर 
लेना चाट्रहए कक आयोग द्वारा केवल उच् चतर “आवेदन सं.” वाले ऑनलाइन भती आवेदन पत्र 
को ही स् वीकार ककया जाएगा और एक “आवेदन सं.” के ललए ट्रदए गए आवेदन शुल क को 
ककसी अन्‍द य “आवेदन पत्र सं.” के ललए समायोक्ट्जत नहीं ककया जाएगा। 
(viii) उम् मीदवारों को सलाह दी जाती है कक व ेअतंतम ततधथ की प्रतीिा न करके ऑनलाइन 
भती आवेदन पत्र समय रहते जमा करा दें। 
 

6 (ि)  उम् मीदिारों द्िारा ऑनलाइन आिेदन पत्र में दी गई जानकाररयों के आधार पर 
साक्षात् कार के ललए बुलाए जाने िाले उम् मीदिारों को अपने आिेदन पत्र में ककए गए दािों के 
समिवन में दथ तािेजों/संगत प्रमाण-पत्रों की थ ि-प्रमाखणत प्रनतयां आयोग द्िारा मांगे जाने पर 
प्रथ तुत करनी होंगी। 
 

“चतेािनी” : 
उम्मीदिारों को उनके द्िारा ऑनलाईन आिेदन में दी गई जानकारी के आधार पर ही 
साक्षात्कार के ललए शाटवललथट ककया जाएगा। ऑनलाईन आिेदन में ककए गए दाि ेके समिवन 
में प्रथतुत ककए गए दथतािेजों की जांच तभी की जाएगी जब उम्मीदिार को ऑनलाइन 
आिेदन में ककए गए दािे के अनुसार योग्यताओं और अनुभिों, विज्ञापन तिा मॉडललटीज के 
अनुसार विलभन्न ररपोटों और शाटवललक्थटंग के ललए अपनाए गए मानदण्डों के संदभव में सूचना 
के आधार पर प्रिम दृष्ट्टया पात्र पाया जाएगा। उन् हें यह अिश् य सुननक्श् चत कर लेना चाटहए 
कक उनके द्िारा दी गई जानकारी सही है। यटद बाद में ककसी थ तर पर या साक्षात् कार के 
समय कोई सूचना या उनके द्िारा ऑन-लाइन आिेदन पत्र में ककया गया कोई दािा झूठा 
पाया जाता है तो उनकी उम् मीदिारी रद्द कर दी जाएगी और आयोग उन् हें थ िायी तौर पर या 
ककसी ननक्श् चत अिचध के ललए  



 आयोग अपने द्िारा आयोक्जत की जाने िाली ककसी परीक्षा या चयन से। 
 केन् द्र सरकार अपने अधीन आने िाले ककसी भी रोजगार से वििक्जवत कर सकती है  

 

7. साक्षात् कार के समय प्रथ तुत ककए जाने िाले दथ तािेज/प्रमाण-पत्र। 
ऑनलाइन आिेदन पत्र का वप्रटंआउट और ननम् नललखित मूल दथ तािेजों/प्रमाण-पत्रों के साि 
उनकी थ ि-प्रमाखणत प्रनतयां तिा बुलािा पत्र में साक्षात् कार के ललए दशावई गई अन् य सामग्री 
साक्षात् कार के समय प्रथ तुत करनी होगी। ऐसा न करने पर उम् मीदिार को साक्षात् कार में 
शालमल होने की अनुमनत नहीं होगी। ऐसी क्थ िनत में ऐस ेउम् मीदिार यात्रा िचव के रूप में 
आयोग द्िारा टदए जाने िाले अशंदान के हकदार नहीं होंगे :- 
(क) मैट्रिकुलेशन/10वीं स् तर या समकि प्रमाण-पत्र क्ट्जसमें जन्‍द मततधथ दशामई गई हो, या 
मैट्रिकुलेशन/10वीं स् तर की अकंताललका या केन्‍द र/राज् य बोिम द्वारा जारी ककया गया समकि 
प्रमाण-पत्र, क्ट्जसमें उनकी आय ुके दाव ेके समथमन में जन्‍द मततधथ दशामई गई हो। जहा ंसंबंधधत 
शैक्षिक बोिम द्वारा जारी ककए गए प्रमाण-पत्र/अकंताललका में जन्‍द म की ततधथ का 
अलभलेखबद्न ककया गया हो, उन मामलों में ववद्यालय छो़िने संबंधी प्रमाण-पत्र में दशामई गई 
जन्‍द म की ततधथ (जैसा कक तलमलनािु और केरल के मामले में) पर ववचार ककया जाएगा। 
 

(ख) दावा की गई शैक्षिक योग् यतांं के प्रमाण के रूप में सभी शैक्षिक वषों की 
अकंताललकांं के साथ-साथ डिग्री/डिप् लोमा प्रमाण-पत्र प्रस् ततु करने होंगे। डिग्री/डिप् लोमा 
प्रमाणपत्र जमा न ककए जाने की क्ट्स् थतत में, सभी शैक्षिक वषों की अकंताललकांं के साथ 
अनंततम प्रमाण-पत्र स् वीकायम होगा। 
 

(ग) अतनवायम योग् यतांं के समकि खिं के संबंध में यट्रद कोई उम् मीदवार यह दावा 
करता है कक कोई ववलशष्ट् ट योग् यता ववज्ञापन के अनुसार अपेक्षित अतनवायम योग् यता के 
समकि है तो उम् मीदवार को उस प्राधधकरण के बारे में बताते हुए उस आदेश/पत्र की प्रतत 
(संख् या तथा ततधथ सट्रहत) संलग् न करनी होगी क्ट्जसके अतंगमत इसे उस रूप में स् वीकार ककया 
गया हो। 
 

(घ) दावा ककए गए समग्र अनुभव के ललए तनधामररत प्रपत्र में संगठन (संगठनों) / ववभाग 
(ववभागों) के अध् यि (अध् यिों) द्वारा ट्रदए गए प्रमाण-पत्र, क्ट्जनमें स् पष्ट् ट रूप से रोजगार की 
अवधध (ततधथ, मास तथा वषम), मूल वेतन तथा समेककत वेतन का अलभलेखबद्ककया गया हो, 
की स् व-प्रमाखणत प्रततयां। इस प्रमाण-पत्र (प्रमाण-पत्रों) में उक् त पद (पदों) पर ककए गए कायों 
का स् वरूप/प्राप् त ककए गए अनुभव की अवधध (अवधधयों) का अलभलेखबद्भी ककया जाना 
चाट्रहए। अनुभव प्रमाण-पत्र, पद से संगत तनधामररत प्रपत्र में जारी ककया जाना चाट्रहए। यट्रद 
अनुभव संबंधी कोई प्रमाण-पत्र तनधामररत प्रपत्र में नहीं है लेककन उसमें ऊपर ट्रदए गए सभी 
वववरण शालमल हैं, तो आयोग उस पर गुण-दोष के आधार पर ववचार करेगा। 
 



(ङ) अ.जा./अ.ज.जा./अ.वप.व. की हैलसयत से आरिण का लाभ चाहने वाले उम् मीदवारों को 
सिम प्राधधकारी से तनधामररत प्रपत्र में जातत प्रमाण-पत्र प्रस् ततु करना होगा, क्ट्जसमें स् पष्ट् ट रूप 
स े उम् मीदवार की जातत, उस अधधतनयम/आदेश का अलभलेखबद् ककया गया हो क्ट्जसके 
अतंगमत उसकी जातत को अ.जा./अ.ज.जा./अ.वप.व. के रूप में मान्‍द यता प्रदान की गई हो तथा 
उस गांव/शहर का नाम जहा ंवह सामान्‍द यत: तनवास कर रहा है। 
 

(च) अ.वप.व. के रूप में आरिण का लाभ चाहने वाले उम् मीदवार को समुदाय प्रमाण-पत्र 
(अ.वप.व.) के अलावा तनधामररत प्रपत्र में यह घोषणा प्रस् तुत करनी होगी कक वह तनणामयक 
ततधथ को 'िीमी लेयर' में शालमल नहीं है। जब तक अन्‍द यथा अलभलेखबद् ककया गया हो, पद 
के ललए ऑनलाइन भती आवेदन प्राक्ट्प् त की तनधामररत अतंतम ततधथ तनणामयक ततधथ मानी 
जाएगी। 
 

(छ) धचककत् सा स् वस् थता के तनधामररत मानदण् िों के आधार पर तनयुक्ट्क् त के ललए पात्र 
शारीररक रूप से ववकलांग उम् मीदवारों को सिम प्राधधकारी द्वारा तनधामररत प्रपत्र में जारी 
ककया गया शारीररक ववकलांगता प्रमाण-पत्र प्रस् तुत करना होगा। शारीररक ववकलांगता प्रमाण-
पत्र जारी करने के ललए सिम प्राधधकारी से तात् पयम धचककत् सा बोिम से है जो केन्‍द र या राज् य 
सरकार द्वारा ववधधवत रूप से गट्रठत ककया गया हो। केन्‍द र/राज् य सरकार कम स ेकम तीन 
सदस् यों वाले एक धचककत् सा बोिम का गठन करेगा क्ट्जनमें से कम स ेकम एक सदस् य चलने/ 
प्रमक्ट्स् तष्ट् कीय/दृक्ट्ष्ट् ट/श्रवण अिमता, जैसा भी मामला हो, के ववशषे िेत्र में ववशषेज्ञता प्राप् त 
हो। 
(ज) कोई उम् मीदवार जो मैट्रिकुलेशन के बाद वववाह या पुनववमवाह या तलाक आट्रद होन े
की क्ट्स् थतत में नाम में पररवतमन का दावा करता है तो उसे तनम् नललखखत प्रमाण-पत्र प्रस् तुत 
करने होंगे : 
 

i) मटहलाओं के वििाह के मामले में - पतत के पासपोटम की फोटोप्रतत, क्ट्जसमें पत् नी के 
नाम का अलभलेखबद्हो या वववाह रक्ट्जस् िार द्वारा जारी ककए गए वववाह प्रमाण-पत्र की 
अनुप्रमाखणत प्रतत या पतत तथा पत् नी द्वारा ंथ कलमशनर के सामने ववधधवत शपथ लेत े
हुए संयुक् त फोटो सट्रहत शपथ-पत्र। 
ii) मटहलाओं के पुनविविाह की क्थ िनत में - पहले पतत के संदभम में तलाक ववलेख/मतृ् यु 
प्रमाण-पत्र, जैसी भी क्ट्स् थतत हो, तथा वतममान पतत के पासपोटम की फोटोप्रतत क्ट्जसमें पत् नी के 
नाम का अलभलेखबद्हो या वववाह रक्ट्जस् िार द्वारा जारी ककए गए वववाह प्रमाण-पत्र की 
अनुप्रमाखणत प्रतत या पतत तथा पत् नी द्वारा ंथ कलमशनर के समि ववधधवत शपथ लेते 
हुए एक संयुक् त फोटो सट्रहत एक शपथ-पत्र। 
iii) तलाकशुदा मटहलाओं के मामले में - तलाक आदेश तथा एक पिीय ववलेख/शपथ-पत्र, 

क्ट्जस पर ंथ कलमशनर के समि ववधधवत शपथ ली गई हो, की प्रमाखणत प्रतत।  



iv) अन् य पररक्थ िनतयों में मटहला एि ंपुरुर्, दोनों के नाम पररितवन के मामले में, एक 
पिीय ववलेख/शपथ पत्र क्ट्जस पर ंथ कलमश् नर के सामने ववधधवत रूप से शपथ ली गई हो 
और दो प्रमुख दैतनक समाचार पत्रों की मूल समाचार कतरनें (एक दैतनक समाचार पत्र 
आवेदक के स् थायी तथा वतममान पत े या तनकटवती िेत्र का होना चाट्रहए) तथा राजपत्र 
अधधसूचना की प्रतत।  
 

(झ) आयु में छूट के संबंध में प्रमाण पत्र/दस् तावेज :  
i) ई.सी.ं./एस.एस.सी.ं. सट्रहत भूतपूवम सैतनक तथा कमीशन प्राप् त अधधकाररयों के मामले 
में सिम प्राधधकारी से तनधामररत प्रपत्र में। 
ii) केन्‍द र सरकार/संघ शालसत सरकार के कममचाररयों के ललए ववज्ञापन की ततधथ के पश् चात 
सिम प्राधधकारी से तनधामररत प्रपत्र में जारी।  
iii) वे व् यक्ट्क् त जो ववशषे उपबंध/आदेश के अतंगमत आयु में छूट प्राप् त करना चाहते हैं। 
 

(ञ) व ेव् यक्ट्क् त जो नैलमक्ट्त् तक/तदथम/दैतनक वेतन/घटेंवार भुगतान/संववदा आधार से इतर स् थाई 
या अस् थायी आधार पर पहले से ही सरकारी सेवा में हैं उन्‍द हें यह घोषणा प्रस् ततु करनी होगी 
कक उन्‍द होंने अपने कायामलय प्रधान/ववभागाध् यि को यह ललखकर दे ट्रदया है कक उन्‍द होंने उक् त 
पद पर चयन के ललए आवेदन ककया है। 
 

(ट) व् यावसातयक पंजीकरण, भाषा, प्रकाशन, नेट, गेट, सम् मलेन, इंटनमलशप संबंधी दावे के 
संबंध में प्रमाण-पत्र। 
(ठ) ककए गए ककसी अन्‍द य दाव े(दावों) के समथमन में दस् तावेजी प्रमाण। 
 

टटप् पणी। : ऑनलाइन भती आवेदन में वखणमत जन्‍द म की ततधथ तनणामयक है। बाद में जन्‍द म की 
ततधथ में पररवतमन संबंधी ककसी भी अनुरोध पर कोई ववचार नहीं ककया जाएगा। 
 

टटप् पणी II : उम् मीदवारों की सािात् कार के ललए लघुसूची तैयार करने के ललए वैध अनुभव की 
गणना करते समय उम् मीदवार द्वारा अशंकाललक, दैतनक वेतन, ववक्ट्जट्रटगं/अततधथ फैकल टी 
आधार पर प्राप् त अनुभव की अवधध को धगना नहीं जाएगा।  

 

टटप् पणी III : यट्रद कोई दस् तावेज/प्रमाण-पत्र ट्रहन्‍द दी या अगें्रजी स ेलभन्‍द न ककसी अन्‍द य भाषा में 
प्रस् तुत ककया जाता है तो उक् त का ललप् यन्‍द तरण ककसी राजपत्रत्रत अधधकारी या नोटरी से 
ववधधवत अलभप्रमाखणत कराकर प्रस् तुत करना होगा।  

 

8. कदाचार के दोर्ी पाए गए उम्मीदिारों के विरुद्ध कारविाई : 
उम्मीदवारों को यह चतेावनी दी जाती है कक आवेदन-पत्र भरत ेसमय न तो कोई झूठे वववरण प्रस्तुत 

करें, और न ही ककसी महत्वपूणम सूचना को तछपाएं। उन्‍दहें यह चतेावनी भी दी जाती है कक वे अपने 



द्वारा प्रस्तुत ककसी प्रलेख या उसकी अनुप्रमाखणत / प्रमाखणत प्रतत की ककसी प्रववक्ट्ष्ट्ट में कोई शोधन 

या पररवतमन या अन्‍दयथा फेरबदल नहीं करें तथा न ही व ेफेरबदल ककया गया / जाली प्रलेख प्रस्ततु 

करें। यट्रद दो या दो से अधधक दस्तावेजों के बीच अथवा उनकी अनुप्रमाखणत/प्रमाखणत प्रततयों में कोई 

असंगतत या ववसंगतत हो तो इस ववसंगतत के बारे में उम्मीदवार को स्पष्ट्टीकरण प्रस्तुत करना 
चाट्रहए।  
 

उम्मीदवार तनम्नललखखत के ललए आयोग द्वारा दोषी माना जाता है या घोवषत ककया गया है: 
(क) ककसी भी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी के ललए समथमन प्राप्त ककया है, अथवा 
(ख) नाम बदल कर परीिा दी है, अथवा 
(ग) ककसी अन्‍दय व्यक्ट्क्त से छल से कायम साधन कराया है, अथवा 
(घ) जाली प्रलेख या ऐसे प्रलेख प्रस्तुत ककए हैं क्ट्जनमें फेरबदल ककया गया है, अथवा 
(ङ) गलत या झूठे वक्तव्य ट्रदए गए हैं या कोई महत्वपूणम सूचना तछपायी गई है, अथवा 
(च) अपने चयन के ललए उम्मीदवारी हेतु ककसी अन्‍दय अतनयलमत अथवा अनुधचत उपायों का सहारा ललया 

है, अथवा 
(छ) परीिा के दौरान अनुधचत साधनों का प्रयोग ककया हो, अथवा 

(ज) उत्तर पुक्ट्स्तका (ंं) पर असंगत बातें ललखी हों जो अश्लील भाषा में या अभर आशय की हों, अथवा 
(झ) परीिा भवन में अन्‍द य ककसी भी प्रकार का दवु्यमवहार ककया हो, अथवा 

(ञ) परीिा के संचालन के ललए आयोग द्वारा तनयुक्त कममचाररयों को परेशान ककया हो या अन्‍दय प्रकार 
की शारीररक ितत पहंुचाई हो, अथवा 
(ट) परीिा हाल/सािात्कार कि में मोबाइल फोन/संचार यंत्र लाया हो। 

(ठ) पूवोक्त खिंों में ववतनट्रदमष्ट् ट सभी अथवा ककसी भी कायम को करने का प्रयास ककया हो या करने की 
प्रेरणा दी हो, जैसी भी क्ट्स्थतत हो, तो उस पर आपराधधक अलभयोग (किलमनल प्रोसीक्यूशन) चलाया 
जा सकता है, और इसके साथ ही उस–े 

 

(i) आयोग उस चयन से क्ट्जसका वह उम्मीदवार है अयोग्य ठहरा सकता है, और/अथवा 
(ii) उसे स्थायी रूप से अथवा एक ववशषे अवधध के ललए 

 आयोग द्वारा ली जाने वाली ककसी भी परीिा अथवा चयन स े

 केन्‍दरीय सरकार द्वारा अपने अधीन ककसी भी नौकरी स ेवववक्ट्जमत ककया जा सकता है, और 
(iii) यट्रद वह सरकार के अधीन पहले से ही सेवा में है तो उसके ववरूद् उपयुक्त तनयमों के अधीन 

अनुशासतनक कारमवाई की जा सकती है। 
 

9. अन्य सूचना/अनुदेश 
(क) सभी उम्मीदवारों को चाहे वे पहले से सरकारी सेवा में हो या सरकारी स्वालमत्व वाले 

औद्योधगक या इसी प्रकार के अन्‍दय संगठनों में तनयुक्त हों या प्राइवेट रोजगार में हों उन्‍दहें 
अपना आवेदन-पत्र आयोग को सीधे ऑनलाइन भेजना चाट्रहए। जो व्यक्ट्क्त पहले से ही 



सरकारी नौकरी में स्थायी या अस्थायी हैलसयत स े नैलमक्ट्त् तक/तदथम/दैतनक मजदरूी/घंटेवार 
भुगतान/संववदा आधार के कममचारी से इतर प्रभारी कममचाररयों की हैलसयत से काम कर रहे 
हैं, उन्‍दहें यह घोषणा प्रस्ततु करनी होगी कक उन्‍दहोंने ललखखत रूप से अपने कायामलय/ववभाग के 
प्रधान को सूधचत कर ट्रदया है कक उन्‍दहोंने इस चयन के ललए आवेदन ककया है। 

 

(ख) सभी उम्मीदवारों की हर तरह से पात्रता तनधामररत करने की अतंतम ततधथ वेबसाइट 

https://www.upsconline.nic.in में दशामई गई ऑनलाइन भती आवेदन प्रस् तुत करने की 
तनणामयक ततधथ होगी। 

 

(ग) अतनवायम योग् यतांं के समकि योग् यता खिं के संबंध में, यट्रद कोई उम् मीदवार ककसी ववशषे 
योग् यता को ववज्ञापन की अपेिा के अनुसार ककसी योग् यता के समकि होने का दावा करता 
है तो उसे इस संबंध में वह आदेश/पत्र, जारी करने वाले प्राधधकारण का अलभलेखबद् (संख् या 
तथा ततधथ) करना होगा क्ट्जसके अतंगमत उक् त योग् यता को समकि तौर पर स् वीकार ककया 
गया हो अन्‍द यथा ऑनलाइन भती आवेदन पत्र को रद्द ककया जा सकता है। 

 

(घ) उम्मीदवारों से यट्रद अपेिा की गई तो उन्‍दहें आयोग द्वारा तनधामररत स्थान पर वैयक्ट्क्तक 
सािात्कार के ललए अवश् य उपक्ट्स्थत होना होगा। सािात्कार हेत ुबुलाए गए उम्मीदवारों को 
आयोग कोई यात्रा खचम और अन्‍दय खचम नहीं देता है। तथावप आयोग उम्मीदवार के तनवास 
स्थान स े तनकटतम रेलवे स्टेशन से सािात्कार के स्थान तक अथवा जहा ं स े उम्मीदवार 
वास्तव में यह यात्रा करता है, जो भी सािात्कार के स्थान से सबसे नजदीक प़िता हो तथा 
वापसी उस स्थान तक अथवा उम्मीदवार द्वारा ककए गए रेल ककराए के वास्तववक खचम, जो 
भी कम हो, के ललए द्ववतीय शे्रणी के मेल रेल ककराए की रालश के अनुरूप दर पर अशंदान 
देता है। इसका ब्यौरा उम्मीदवार को सािात्कार के ललए बुलाए जाने पर ट्रदया जाएगा। 

 

(ङ) क्ट्जन उम्मीदवारों का सािात्कार ट्रदलली में होता है उन्‍दहें उनके द्वारा ककराये के ललए ककये 
गये खचों का भुगतान आयोग द्वारा सािात्कार वाले ट्रदन ही कर ट्रदया जाएगा बशत ेकक व े
सारी शत ेपूरी करतें हों। क्ट्जन उम्मीदवारों को ट्रदलली से लभन्‍द न अन्‍दय स्थानों पर सािात्कार 
के ललए बुलाया गया है उन्‍दहें उसका भुगतान बाद में मनीआिमर द्वारा कर ट्रदया जाएगा। जो 
उम्मीदवार आयोग के काउण्टर से नकद में यात्रा भत्ता प्राप्त नही ंकरना चाहते है उनका 
यात्रा भत्ता उनके संबंधधत खातों में भी भेजा जा सकता है। ऐसे उम्मीदवारों को अपने यात्रा 
भत्ते के दाव ेके साथ एक रद्द चके भी जमा कराना होगा ताकक उन्‍दहें यह सुववधा लमल सके। 

 

(च) सािात्कार के ललए बुलाए जाने का अथम यह आश्वासन नहीं है कक उनका चयन कर ललया 
जाएगा। चयन ककए गए उम्मीदवारों के तनयुक्ट्क्त आदेश सरकार द्वारा जारी ककए जाएंगे। 

 

https://www.upsconline.nic.in/


(छ) उम्मीदवार शारीररक रूप से पूणम स्वस्थ होना चाट्रहए। चयन हो जाने पर उन्‍दहें सरकार की 
अपेिानुसार स्वास््य परीिा करान ेके ललए तैयार रहना होगा और ऐस ेधचककत्सा प्राधधकारी 
को संतुष्ट्ट करना होगा। 

 

(ज) उम्मीदवारों को अंततम पररणाम के बारे में संघ लोक सेवा आयोग की वेबसाइट / रोजगार 
समाचार के माध् यम से यथासमय सूधचत कर ट्रदया जाएगा और इसललए पररणाम के बारे में 
की जाने वाली अतंररम पूछताछ अनावश्यक है तथा इस पर कोई ध्यान नहीं ट्रदया जाएगा। 
आयोग सािात्कार/तनयुक्ट्क्त के ललए चयन न होने के कारणों के बारे में उम्मीदवारों से कोई 
पत्र व्यवहार नहीं करता है। 

 

(झ) आयोग अपन े वववेक से सािात् कार के दौरान ववशषे योग्यता तथा अनुभव रखने वाले 
उम्मीदवारों को उच्चतर प्रारंलभक वेतन प्रदान कर सकता है। 

 

(ञ) अपने पि में ककसी भी प्रकार की अनुयाचना करने से उम्मीदवार को अयोग्य घोवषत कर 
ट्रदया जाएगा। 
 

महत् िपूणव 
संघ लोक सेिा आयोग के परीक्षा / साक्षात् कार हॉल में मोबाइल फोन लाने पर प्रनतबंध है। 

(क) सरकार ऐस ेकायम बल के ललए प्रयासरत है क्ट्जसस ेमट्रहला और पुरूष कालममकों का संतुलन 
प्रदलशमत हो और मट्रहला उम् मीदवारों को आवेदन करने के ललए प्रोत् साट्रहत करती है। 

 

(ख) यट्रद उम् मीदवार अपने आवेदन, उम् मीदवारी, आट्रद के संबंध में ककसी प्रकार का मागमदशमन / 
जानकारी/ स् पष्ट् टीकरण चाहते हैं तो व ेआयोग पररसर में गेट 'सी' पर संघ लोक सेवा आयोग 
के सुववधा केन्‍द र पर वैयक्ट्क् तक रूप से या दरूभाष सं0 011-23385271 / 011-23381125 / 
011-23098543 पर कायम ट्रदवसों के दौरान 10.00 बज े से 17.00 बज े तक संपकम  कर 
सकते हैं। 

 
ववलभन्‍दन प्रमाणपत्रों के ललए ननधावररत प्रोफामाव के प्रपत्र आयोग की शासकीय वेबसाइट 

https://www.upsc.gov.in. पर प्रमाणपत्रों के फामम भती शीषम के अन्‍दतगमत (ललकं 

https://www.upsc.gov.in./recruitment) उपलब्ध करवाए गए हैं। उम्मीदवार उनको िाउनलोि 
करके तद्नुसार भर सकते हैं। 

****** 
 

 

टहन्दी और अगें्रजी में ककसी अिव लभन्नता की क्थिनत में अगें्रजी पाठ मान्य होगा। 

 

https://www.upsc.gov.in/

