
विज्ञापन सं. 04/2024  
संघ लोक सेिा आयोग 

ननम्नललखित पदों के ललए चयन द्िारा भती हेत ु 

(िेबसाइट https://www.upsconline.nic.in के माध्यम से*) 

ऑन-लाइन भती आिेदन पत्र (ओ.आर.ए.*) आमंत्रत्रत ककए जात ेहैं 

ररक्तत वििरण  

1. (ररक्तत सं. 24020401424) मखु्य सलाहकार लागत का कायाालय, व्यय 
विभाग, वित्त मंत्रालय में सहायक ननदेशक (लागत) के पद के ललए छत्तीस 
ररक्ततया।ं 
 

आरक्षण की क्थिनत : 
(अना.-15, ई.डब्ल्य.ूएस.-04, अ.वप.ि.-10, अ.जा.-05, अ.ज.जा.-02) 
(पीडब्ल्यबूीडी-02)* 

 

पीडब्ल्यबूीडी के ललए पद का आरक्षण / उपयतुतता : 
*छत्तीस रिक्ततयों में से, दो रिक्ततयाां बेंचमार्क  ददवयाांगता वाले वयक्ततयों 
(पीडब्ल्यबूीडी) र्ी शे्रणी से सांबांधित उम्मीदवािों रे् ललए आिक्षित हैं। 
 

*बेंचमार्क  ददवयाांगता वाले वयक्ततयों (पीडब्ल्यबूीडी), र्ी शे्रणी से सांबांधित 
उम्मीदवािों रे् ललए आिक्षित दो रिक्ततयों में से एर् रिक्तत बेंचमार्क  ददवयाांगता 
वाले वयक्ततयों (पीडब्ल्यबूीडी) र्ी शे्रणी से सांबांधित जैसे दृक्टिहीन औि अ्प 
दृक्टि सांबांिी अिमता अर्ाकत ् दृक्टिहीन (बी) या अ्प दृक्टि (एलिी) औि शषे 
एर् रिक्तत बेंचमार्क  ददवयाांगता वाले वयक्ततयों (पीडब्ल्यबूीडी) र्ी शे्रणी से 
सांबांधित जैसे बहुववि अिमताओां (एमडी) अर्ाकत ् उपयुकतत अिमताओां र्ी 
शे्रणणयों में से र्म से र्म दो अिमताओां वाले जैसे दृक्टिहीन औि अ्प दृक्टि 
सांबांिी अिमता अर्ाकत ्दृक्टिहीन (बी) या अ्प दृक्टि (एलिी), बधिि औि ऊां चा 
सनुने सांबांिी अिमता अर्ाकत ्बधिि (डी) या ऊां चा सनुने वाले (एचएच), प्रमक्ततटर्ीय 
पिाघात सदहत चलने में असमर्क, रु्टठिोग उपचारित, बौनापन, तेजाबी हमले से 
पीड़ित एवां माांसपेशीय रु्पोषण सांबांिी अिमता अर्ाकत ्दोनों पिै प्रभाववत लेकर्न 



हार् नहीां (बीएल) या दोनों हार् प्रभाववत (बीए) या एर् पिै प्रभाववत (दायाां या 
बायाां) (ओएल) या एर् हार् प्रभाववत (दायाां या बायाां) (ओए) या दोनों पिै औि 
दोनों हार् प्रभाववत (बीएलए) या एर् पिै तर्ा एर् हार् प्रभाववत (ओएलए) या 
दोनों पिै औि एर् हार् प्रभाववत (बीएलओए) या रु्टठ िोग उपचारित (एलसी) 
या बौनापन (डीडब्ल्य)ू या तेजाबी हमले से पीड़ित (एएिी) उम्मीदवािों रे् ललए 

आिक्षित है।  

 

ये रिक्ततयाां बेंचमार्क  ददवयाांगता वाले वयक्ततयों (पीडब्ल्यबूीडी) र्ी शे्रणी से 
सांबांधित जैसे दृक्टिहीन औि अ्प दृक्टि सांबांिी अिमता अर्ाकत ्दृक्टिहीन (बी) 
या अ्प दृक्टि (एलिी), बधिि औि ऊां चा सुनने सांबांिी अिमता अर्ाकत ्बधिि (डी) 
या ऊां चा सनुने वाले (एचएच), प्रमक्ततटर्ीय पिाघात सदहत चलने में असमर्क, 
रु्टठिोग उपचारित, बौनापन, तेजाबी हमले से पीड़ित एवां माांसपेशीय रु्पोषण 
सांबांिी अिमता अर्ाकत ् दोनों पिै प्रभाववत लेकर्न हार् नहीां (बीएल) या दोनों 
हार् प्रभाववत (बीए) या एर् पिै प्रभाववत (दायाां या बायाां) (ओएल) या एर् हार् 
प्रभाववत (दायाां या बायाां) (ओए) या दोनों पिै औि दोनों हार् प्रभाववत (बीएलए) 
या एर् पिै तर्ा एर् हार् प्रभाववत (ओएलए) या दोनों पिै औि एर् हार् 
प्रभाववत (बीएलओए) या रु्टठ िोग उपचारित (एलसी) या बौनापन (डीडब्ल्य)ू या 
तेजाबी हमले से पीड़ित (एएिी), बहुववि अिमताओां (एमडी) अर्ाकत ् उपयुकतत 
अिमताओां र्ी शे्रणणयों में से र्म से र्म दो अिमताओां वाले उम्मीदवािों रे् 
ललए भी उपयतुत है। 
 

िेतनमान :  

7वें रे्न्‍द रीय वेतन आयोग रे् अनसुाि वेतन मदै तस में लेवल-10 

 

आय ु:  

अनारक्षक्षत / ईडब्ल्यएूस के ललए 35 िर्ा, 
अ.वप.ि. के ललए 38 िर्ा, 
अ.जा. / अ.ज.जा. के ललए 40 िर्ा और  

पीडब्ल्यबूीडी के ललए 45 िर्ा। 
 



अननिाया योग् यताएं :  

 

शकै्षक्षक :  

भाितीय चािकडक अर्ाउां िेंि सांतर्ान या भाितीय लागत लेखार्ाि सांतर्ान रे् 
सदतयों रे् िक्जतिडक में नामाांर्न रे् ललए मान्‍दयताप्राप्त योग्यता। 
 
  

िांछनीय : 
i) कर्सी मान्‍दयताप्राप्त ववश्वववद्यालय से डडग्री। 
ii) लागत लेखाांर्न र्ायक में तीन वषक र्ा अनभुव। 
 

टटप्पखणयााँ : 
 

टटप्पणी-I : उम् मीदवािों रे् अन्‍द यर्ा अहकर् होने र्ी क्त र्ति त में र्ािणों र्ो उ्लेख 
र्ित ेहुए, सांघ लोर् सेवा आयोग द्वािा वववेर्ानसुाि योग् यताओां में छूि दी जा 
सर्ती है।  
 

टटप्पणी-II : अनसुधूचत जाति त या अनसुधूचत जनजाति त से सांबांधित उम् मीदवािों रे् 
मामले में यदद चयन रे् कर्सी भी त ति पि सांघ लोर् सेवा आयोग र्ा यह मत 
है कर् इस समदुाय से उनरे् ललए आिक्षित पद र्ो भिने रे् ललए अपेक्षित 
अनभुव िखने वाले उम् मीदवाि पयाकप् त सां्‍ या में उपलब्ल ि होने र्ी सांभावना नहीां 
है तो इन र्ािणों र्ो उ्लेख र्ित ेहुए सांघ लोर् सेवा आयोग रे् वववेर्ानसुाि 
अनभुव सांबांिी योग् यताओां में छूि दी जा सर्ती है।  

 

काया :  

लागत ववश्लेषण / लागत पिीिा; गहन पूांजी परियोजनाओां र्ा मू् याांर्न; 

परियोजनाओां र्ा लागत लाभ ववश्लेषण; उधचत मू् य र्ा ति निाकिण र्िना; लागत 
में र्मी औि लागत दिता पि अध्ययन।  

 

अन्य वििरण : 
पद तर्ायी है। भाितीय लागत लेखा सेवा समहू 'र्' िाजपत्रित। 
 



मखु्यालय : भाित में र्हीां भी तैनात होन ेरे् दाति यत्व रे् सार् नई दद्ली। 
 

कोई अन्य शतें: 
01.01.2004 रे् पश्चात नेशनल पेंशन लसतिम (एन.पी.एस.)। 
 

 

2. (ररक्तत सं. 24020402124) थिाथ्य एिं पररिार क्याण विभाग, थिाथ्य 
एिं पररिार क्याण मंत्रालय में विशरे्ज्ञ गे्रड III (कार्ड ायो िथैकुलर एिं िोरेलसक 
सजार)) के पद के ललए तीन ररक्ततयां। 
  

आरक्षण क्थिनत : 
(अनारक्षक्षत-01, अ.वप.ि.-01, अ.जा.-01)  

 

पीडब्ल्यबूीडी के ललए पद की उपयतुतता : 
 

ये रिक्ततयाां बेंचमार्क  ददवयाांगता वाले वयक्ततयों (पीडब्ल्यबूीडी) र्ी शे्रणी से 
सांबांधित जैसे प्रमक्ततटर्ीय पिाघात सदहत चलने में असमर्क, रु्टठिोग 
उपचारित, बौनापन, तेजाबी हमले से पीड़ित एवां माांसपेशीय रु्पोषण सांबांिी 
अिमता अर्ाकत ्रु्टठ िोग उपचारित (एलसी) या तजेाबी हमले से पीड़ित (एएिी) 
उम्मीदवािों रे् ललए उपयतुत है। 
 

िेतनमान :  

7वें रे्न्‍द रीय वेतन आयोग रे् अनसुाि वेतन मदै तस में लेवल-11 सटहत 
प्र.ैनन.भ.।  

 

आय ु:  

अनािक्षित रे् ललए 40 वषक,  

अ.वप.व. रे् ललए 43 वषक औि  

अ.जा. रे् ललए 45 वषक। 
 
 



अननिाया योग् यताएं :  

 

(क) शकै्षक्षक :  

(i) भाितीय धचकर्त्सा परिषद अधिति नयम, 1956 (1956 र्ा 102) र्ी प्रर्म 

अनसुचूी या द्ववतीय अनसुचूी या ततृीय अनसुचूी रे् भाग-II में सक्म्मललत 
(लाइसेंसिािी योग्यताओां र्ो छो़िर्ि) मान्‍दयताप्राप्त एमबीबीएस डडग्री योग्यता। 
ततृीय अनसुचूी रे् भाग-II में सक्म्मललत शकै्षिर् योग्यता िािर्ों र्ो भाितीय 

धचकर्त्सा परिषद अधिति नयम, 1956 (1956 र्ा 102) र्ी िािा 13 र्ी उप-िािा (3) में 
ववति नददकटि शतों र्ो भी पिूा र्िना होगा।  

 

(ii) मान्‍दयताप्राप्त लशिण सांतर्ान से सीएचएस ति नयमों र्ी अनसुचूी VI रे् खांड-
र् में उक््लणखत सांबांधित सपुि-ववशषेज्ञता र्ी ववशेषज्ञता में तनातर्ोत्ति डडग्री 
अर्ाकत ्मक्जतिि धचरूिधगए (र्ाडड कयो वतैरु्लि एवां र्ोिेलसर् सजकिी); या मक्जतिि 
धचरूिधगए (र्ोिेलसर् सजकिी); या मक्जतिि धचरूिधगए (र्ाडड कर् सजकिी); या 
मक्जतिि धचरूिधगए (वतैरु्लि सजकिी); या डडप्लोमेि नेशनल बोडक (र्ाडड कयो 
वतैरु्लि एवां र्ोिेलसर् सजकिी / र्ोिेलसर् सजकिी / र्ाडड कर् सजकिी / वतैरु्लि 
सजकिी।  

 

(ि) अनभुि :  

 

प्रर्म तनातर्ोत्ति डडग्री प्राप्त र्िने रे् बाद सांबांधित ववशषेज्ञता या      
सपुि-ववशषेज्ञता में तीन वषक र्ा अनभुव। 
 

दिप्पणी-1 : तीन वषक र्ी अवधि वाली मक्जतिि धचरूिधगए (एम.सीएच.) योग्यता 
र्ी गणना सांबांधित वहृत ववशषेज्ञता में अपेक्षित अनभुव रे् ललए र्ी जाएगी।  
 

दिप्पणी–2 : पाांच वषक र्ी अवधि वाली मक्जतिि धचरूिधगए (एम.सीएच.) में से तीन 
वषक र्ी गणना अपेक्षित तनातर्ोत्ति डडग्री पिूा होने औि मक्जतिि धचरूिधगए 

(एम.सीएच.) डडग्री रे् अांति तम दो वषक र्ी गणना अपके्षित लशिण अनभुव रे् ललए 
र्ी जाएगी।  

  



टटप्पखणयााँ : 
 

टटप्पणी-I : उम् मीदवािों रे् अन्‍द यर्ा अहकर् होने र्ी क्त र्ति त में र्ािणों र्ा उ्लेख 
र्ित ेहुए, सांघ लोर् सेवा आयोग द्वािा वववेर्ानसुाि योग् यताओां में छूि दी जा 
सर्ती है।  
 

टटप्पणी-II : अनसुधूचत जाति त से सांबांधित उम् मीदवािों रे् मामले में यदद चयन 
रे् कर्सी भी त ति पि सांघ लोर् सेवा आयोग र्ा यह मत है कर् इस समदुाय से 
उनरे् ललए आिक्षित पद र्ो भिने रे् ललए अपेक्षित अनभुव िखने वाले 
उम् मीदवाि पयाकप् त सां्‍ या में उपलब्ल ि होन ेर्ी सांभावना नहीां है तो इन र्ािणों 
र्ा उ्लेख र्ित े हुए सांघ लोर् सेवा आयोग रे् वववेर्ानसुाि अनभुव सांबांिी 
योग् यता(ओां) में छूि दी जा सर्ती है।  

 
 

काया :  

(i) उतत ववशषेज्ञता में अनसुांिान र्ायक र्ा सांचालन एवां मागकदशकन र्िना। 
(ii) उतत ववशषेज्ञता में िोधगयों र्ी देखभाल र्िना।  

(iii) प्राधिर्ारियों द्वािा समय-समय पि सौंप ेजान ेवाले अन्‍दय र्ायक र्िना।  

 
 

अन्य वििरण : 
पद तर्ायी है। रे्न्‍द रीय तवातेय सेवा गैि-अध्यापन ववशषेज्ञ उप सांवगक समहू 
"र्" । 
 

मखु्यालय :  

दद्ली। हालााँकर्, सेवा में ति नयतुत अधिर्ािी भाित में र्हीां भी सेवा र्िने रे् 
ललए उत्तिदायी होंगे।  

 

कोई अन् य शता :  
सीएचएस ति नयमावली, 2014 तर्ा ववशषेत: समय-समय पि लाग ू अन्‍द य 

ति नयमावली में यर्ा ति निाकरित सेवा र्ी अन्‍दय शतें : 
 



(र्) कर्सी भी प्रर्ाि र्ी ति नजी प्रकै्तिस, क्जसमें सभी प्रर्ाि रे् पिामशक तर्ा 
प्रयोगशाला प्रकै्तिस भी शालमल है, र्ी अनमुति त नहीां होगी। 
 

(ख) चनेु गए उम्मीदवाि, आवश्यर्ता होन ेपि भाित र्ी कर्सी भी ििा सेवा 
अर्वा ििा से सांबद्ध कर्सी भी पद पि र्म से र्म चाि वषक तर् सेवा प्रदान 
र्िने हेत ु उत्तिदायी होंगे, क्जसमें प्रलशिण र्ी अवधि, यदद र्ोई है, भी 
सक्म्मललत है, बशत े कर् ऐसे अधिर्ािी र्ो : (i) सेवा में ति नयकु्तत अर्वा 
र्ायकभाि ग्रहण र्िन ेर्ी तािीख से 10 वषक र्ी समाक्प्त रे् बाद पवूोतत पद पि 
र्ायक र्िना अपेक्षित नहीां होगा, (ii) उन्‍दहें 45 वषक र्ी आय ुप्राप्त र्ि लेने रे् बाद 
सािािणतया पवूोतत पद पि र्ायक र्िना अपेक्षित नहीां होगा। 
 

(ग) सभी रिक्ततयाां तर्ायी हैं, पिांतु रिक्ततयाां अतर्ायी आिाि पि भिी जाएांगी 
औि ति नयतुत वयक्ततयों र्ो, उनर्ी परिवीिा अवधि सांतोषजनर् रूप से पिूा 
र्िने रे् पश्चात ्ही सेवा में पकु्टि / तर्ायी कर्या जाएगा। 
 
 
 
 
 

3. (ररक्तत सं. 24020403124) थिाथ्य एिं पररिार क्याण विभाग, थिाथ्य 
एिं पररिार क्याण मंत्रालय में विशरे्ज्ञ गे्रड III (अंत:स्राविका) के पद के ललए 
दो ररक्ततयां। 
 

आरक्षण क्थिनत : 
(अनारक्षक्षत-01, अ.वप.ि.-01) 
 

पीडब्ल्यबूीडी के ललए पद की उपयतुतता : 
ये रिक्ततयाां बेंचमार्क  ददवयाांगता वाले वयक्ततयों (पीडब्ल्यबूीडी) र्ी शे्रणी से 
सांबांधित जैसे दृक्टिहीन औि अ्प दृक्टि सांबांिी अिमता अर्ाकत ् अ्प दृक्टि 
(एलिी), बधिि औि ऊां चा सनुने सांबांिी अिमता अर्ाकत ् ऊां चा सनुने वाले 
(एचएच), प्रमक्ततटर्ीय पिाघात सदहत चलने में असमर्क, रु्ट ठिोग उपचारित, 

बौनापन, तजेाबी हमले से पीड़ित तर्ा माांसपेशीय रु्पोषण सांबांिी अिमता 



अर्ाकत ् एर् पिै प्रभाववत (दायाां या बायाां) (ओएल) या एर् हार् प्रभाववत (दायाां 
या बायाां) (ओए) या एर् पिै तर्ा एर् हार् प्रभाववत (ओएलए) या रु्ट ठिोग 
उपचारित (एलसी) या बौनापन (डीडब्ल्य)ू या तजेाबी हमले से पीड़ित (एएिी) 
उम्मीदवािों रे् ललए उपयतुत हैं।  

 

िेतनमान :  

7वें रे्न्‍द रीय वेतन आयोग रे् अनसुाि वेतन मदै तस में लेवल-11 सटहत 
प्र.ैनन.भ.।  

 

आय ु:  

आय ु: अनािक्षित रे् ललए 40 वषक औि 
अ.वप.व. रे् ललए 43 वषक। 
 

अननिाया योग् यताएं :  

 

(क) शकै्षक्षक :  

(i) भाितीय धचकर्त्सा परिषद अधिति नयम, 1956 (1956 र्ा 102) र्ी प्रर्म 

अनसुचूी या द्ववतीय अनसुचूी या ततृीय अनसुचूी रे् भाग-II में सक्म्मललत 
(लाइसेंसिािी योग्यताओां र्ो छो़िर्ि) मान्‍दयताप्राप्त एमबीबीएस डडग्री र्ी 
योग्यता। ततृीय अनसुचूी रे् भाग-II में सक्म्मललत शकै्षिर् योग्यता िािर्ों र्ो 
भाितीय धचकर्त्सा परिषद अधिति नयम, 1956 (1956 र्ा 102) र्ी िािा 13 र्ी 
उप-िािा (3) में ववति नददकटि शतों र्ो भी पिूा र्िना होगा। 
 

(ii) मान्‍दयताप्राप्त लशिण सांतर्ान से सीएचएस ति नयमों र्ी अनसुचूी VI रे् खांड-
र् में उक््लणखत सांबांधित सपुि-ववशषेज्ञता र्ी ववशषेज्ञता में तनातर्ोत्ति डडग्री 
अर्ाकत ् डातिोिेि ऑफ मेडडलसन (अांत:स्राववर्ा); या डडप्लोमेि नेशनल बोडक 
(अांत:स्राववर्ा); या अांत:स्राववर्ा में दो वषक रे् ववशषे प्रलशिण रे् सार् डॉतिि 
ऑफ मेडडलसन (मेडडलसन); या अांत:स्राववर्ा में दो वषक रे् ववशषे प्रलशिण रे् 
सार् डॉतिि ऑफ मेडडलसन (लशश ुिोग); या अांत:स्राववर्ा में दो वषक रे् ववशषे 
प्रलशिण रे् सार् डडप्लोमेि नेशनल बोडक (मेडडलसन/ लशश ुिोग)। 
 



(ि) अनभुि :  

प्रर्म तनातर्ोत्ति डडग्री प्राप्त र्िने रे् बाद सांबांधित ववशषेज्ञता या सपुि-
ववशषेज्ञता में तीन वषक र्ा अनभुव। 
 

दिप्पणी-1 : तीन वषक र्ी अवधि वाली डॉतििेि ऑफ मेडडलसन (डी.एम.) योग्यता 
र्ी गणना सांबांधित वहृत ववशषेज्ञता में अपेक्षित अनभुव रे् ललए र्ी जाएगी।  
 

दिप्पणी–2 : पाांच वषक र्ी अवधि वाली डॉतििेि ऑफ मेडडलसन (डी.एम.)  में से 
तीन वषक र्ी गणना अपेक्षित तनातर्ोत्ति डडग्री पिूा होने औि डॉतििेि ऑफ 
मेडडलसन (डी.एम.)  डडग्री रे् अांति तम दो वषक र्ी गणना अपेक्षित लशिण अनभुव 

रे् ललए र्ी जाएगी। 
 

टटप्पखणयााँ : 
 

टटप्पणी : उम् मीदवािों रे् अन्‍द यर्ा अहकर् होने र्ी क्त र्ति त में र्ािणों र्ा उ्लेख 
र्ित ेहुए, सांघ लोर् सेवा आयोग द्वािा वववेर्ानसुाि योग् यताओां में छूि दी जा 
सर्ती है।  
 
 

काया :  

(i) उतत ववशषेज्ञता में अनसुांिान र्ायक र्ा सांचालन एवां मागकदशकन र्िना; 
(ii) उतत ववशषेज्ञता में िोधगयों र्ी देखभाल र्िना; 
(iii) प्राधिर्ारियों द्वािा समय-समय पि सौंप ेजान ेवाले अन्‍दय र्ायक र्िना।  

 

अन्य वििरण : 
पद तर्ायी है। रे्न्‍द रीय तवातेय सेवा गैि-अध्यापन ववशषेज्ञ उप सांवगक समहू 
"र्"। 
 
मखु्यालय :  

दद्ली। हालााँकर्, सेवा में ति नयतुत अधिर्ािी भाित में र्हीां भी सेवा र्िने रे् 
ललए उत्तिदायी होंगे।  

 



कोई अन् य शता :  
सीएचएस ति नयमावली, 2014 तर्ा ववशषेत: समय-समय पि लाग ू अन्‍द य 

ति नयमावली में यर्ा ति निाकरित सेवा र्ी अन्‍दय शतें : 
 

(र्) कर्सी भी प्रर्ाि र्ी ति नजी प्रकै्तिस, क्जसमें सभी प्रर्ाि रे् पिामशक तर्ा 
प्रयोगशाला प्रकै्तिस भी शालमल है, र्ी अनमुति त नहीां होगी। 
 

(ख) चनेु गए उम्मीदवाि, आवश्यर्ता होन ेपि भाित र्ी कर्सी भी ििा सेवा 
अर्वा ििा से सांबद्ध कर्सी भी पद पि र्म से र्म चाि वषक तर् सेवा प्रदान 
र्िने हेत ु उत्तिदायी होंगे, क्जसमें प्रलशिण र्ी अवधि, यदद र्ोई है, भी 
सक्म्मललत है, बशत े कर् ऐसे अधिर्ािी र्ो : (i) सेवा में ति नयकु्तत अर्वा 
र्ायकभाि ग्रहण र्िन ेर्ी तािीख से 10 वषक र्ी समाक्प्त रे् बाद पवूोतत पद पि 
र्ायक र्िना अपेक्षित नहीां होगा, (ii) उन्‍दहें 45 वषक र्ी आय ुप्राप्त र्ि लेने रे् बाद 
सािािणतया पवूोतत पद पि र्ायक र्िना अपेक्षित नहीां होगा। 
 

(ग) सभी रिक्ततयाां तर्ायी हैं, पिांतु रिक्ततयाां अतर्ायी आिाि पि भिी जाएांगी 
औि ति नयतुत वयक्ततयों र्ो, उनर्ी परिवीिा अवधि सांतोषजनर् रूप से पिूा 
र्िने रे् पश्चात ्ही सेवा में पकु्टि / तर्ायी कर्या जाएगा। 
 
 
 
 
 

4. (ररक्तत सं. 24020404424) भारतीय भिूजै्ञाननक सिेक्षण, िान मंत्रालय में 
सहायक लागत लेिा अधिकार) के पद के ललए सात ररक्ततयां। 
 

आरक्षण क्थिनत : 
(अनारक्षक्षत-05, अ.वप.ि.-01, अ.जा.-01)  

 

पीडब्ल्यबूीडी के ललए पद की उपयतुतता : 
 

ये रिक्ततयाां बेंचमार्क  ददवयाांगता वाले वयक्ततयों (पीडब्ल्यबूीडी) र्ी शे्रणी से 
सांबांधित जैसे बधिि औि ऊां चा सनुने सांबांिी अिमता अर्ाकत ्ऊां चा सनुने वाले 



(एचएच), प्रमक्ततटर्ीय पिाघात सदहत चलने में असमर्क, रु्ट ठिोग उपचारित, 

बौनापन, तजेाबी हमले से पीड़ित तर्ा माांसपेशीय रु्पोषण सांबांिी अिमता 
अर्ाकत ् दोनों पिै प्रभाववत लेकर्न हार् नहीां (बीएल) या एर् पिै प्रभाववत (दायाां 
या बायाां) (ओएल) या एर् हार् प्रभाववत (दायाां या बायाां) (ओए) या एर् पिै 
तर्ा एर् हार् प्रभाववत (ओएलए) या दोनों पिै औि एर् हार् प्रभाववत 
(बीएलओए) उम्मीदवािों रे् ललए उपयतुत हैं।  

 
 

िेतनमान :  

7वें रे्न्‍द रीय वेतन आयोग रे् अनसुाि वेतन मदै तस में लेवल-10।  

 

आय ु:  

अनारक्षक्षत के ललए 35 िर्ा , 
अ.वप.ि. के ललए 38 िर्ा और  

अ.जा. के ललए 40 िर्ा। 
 
 

अननिाया योग् यताएं :  

 

(क) शकै्षक्षक :  

कर्सी मान्‍दयताप्राप्त ववश्वववद्यालय से वाणणज्य तनातर् र्ी डडग्री। 
 

(ि) अनभुि : 
सिर्ाि या औद्योधगर् सांगठन से ववत्त, बजि, लेखा औि लेखा पिीिा में तीन 
(03) वषक र्ा अनभुव। 
 

िांछनीय : 
भाितीय लागत एवां लेखा र्ायक सांतर्ान (आईसीडब्ल्यएू) या भाितीय चािकड 
अर्ाउन्‍दिेंि सांतर्ान (सीए) से अांति तम पिीिा उत्तीणक या कर्सी मान्‍दयताप्राप्त 
ववश्वववद्यालय या सांतर्ान से मातिि ऑफ त्रबजनेस एडलमति नत ेशन (ववत्त)। 
 
 



टटप्पखणयााँ : 
 

टटप्पणी-I : उम् मीदवािों रे् अन्‍द यर्ा अहकर् होने र्ी क्त र्ति त में र्ािणों र्ा उ्लेख 
र्ित ेहुए, सांघ लोर् सेवा आयोग द्वािा वववेर्ानसुाि योग् यताओां में छूि दी जा 
सर्ती है।  
 

टटप्पणी-II : अनसुधूचत जाति त से सांबांधित उम् मीदवािों रे् मामले में यदद चयन 
रे् कर्सी भी त ति पि सांघ लोर् सेवा आयोग र्ा यह मत है कर् इस समदुाय से 
उनरे् ललए आिक्षित पद र्ो भिने रे् ललए अपेक्षित अनभुव िखने वाले 
उम् मीदवाि पयाकप् त सां्‍ या में उपलब्ल ि होन ेर्ी सांभावना नहीां है तो इन र्ािणों 
र्ा उ्लेख र्ित े हुए सांघ लोर् सेवा आयोग रे् वववेर्ानसुाि अनभुव सांबांिी 
योग् यताओां में छूि दी जा सर्ती है।  

 

काया :  

ववत्त, बजि, लेखा एवां लेखापिीिा र्ा र्ायक देखना। 
 

अन्य वििरण : 
पद तर्ायी है। सामान्‍दय र्ें रीय सेवा समहू- "र्" िाजपत्रित, अनसुधचवीय। 
 

मखु्यालय : 
अणखल भाितीय सेवा दाति यत्व रे् सार् र्ोलर्ाता। 
 

कोई अन्य शतें: 
नेशनल पेंशन लसतिम (एन.पी.एस.) 01.01.2004 र्ी ति तधर् से। 
 

 

5. (ररक्तत सं. 24020405624) द)पथतंभ और द)पपोत महाननदेशालय, पत्तन, 

पोत पररिहन और जलमागा मंत्रालय में सहायक कायाकार) इंजीननयर (लसविल) 
के पद के ललए एक ररक्तत। 
 

आरक्षण क्थिनत : (अ.वप.ि.-01) 
 



पीडब्ल्यबूीडी के ललए पद की उपयतुतता : 
 

यह रिक्तत बेंचमार्क  ददवयाांगता वाले वयक्ततयों (पीडब्ल्यबूीडी) र्ी शे्रणी से 
सांबांधित जैसे दृक्टिहीन औि अ्प दृक्टि सांबांिी अिमता अर्ाकत ् अ्प दृक्टि 
(एलिी), प्रमक्ततटर्ीय पिाघात सदहत चलने में असमर्क, रु्ट ठिोग उपचारित, 

बौनापन, तजेाबी हमले से पीड़ित तर्ा माांसपेशीय रु्पोषण सांबांिी अिमता 
अर्ाकत ् एर् पिै प्रभाववत (दायाां या बायाां) (ओएल) या रु्ट ठिोग उपचारित 
(एलसी) या बौनापन (डीडब्ल्य)ू या तेजाबी हमले से पीड़ित (एएिी) उम्मीदवािों 
रे् ललए उपयतुत है।  

 

िेतनमान :  

7वें रे्न्‍द रीय वेतन आयोग रे् अनसुाि वेतन मदै तस में लेवल-10 ।  

 

आय ु:  

अ.वप.ि. के ललए 38 िर्ा।  

 

अननिाया योग् यताएं :  

(क) शकै्षक्षक :  

कर्सी मान्‍दयताप्राप्त ववश्वववद्यालय से लसववल इांजीति नयिी में डडग्री या 
समर्ि*। *भाितीय अलभयांता सांतर्ान (इांडडया) (लसववल) र्ा एएमआईई (भाग 
र् औि ख)। 
 

टटप्पणी : रे्वल वे उम्मीदवाि जो ददनाांर् 31.05.2013 तर् भाितीय अलभयांता 
सांतर्ान रे् सह सदतय (एएमआईई) रे् ललए नामाांकर्त रे्,पाि हैं एवां क्जन 
उम्मीदवािों न ेभाितीय अलभयांता सांतर्ान रे् सह सदतय (एएमआईई) रे् ललए 
ददनाांर् 01.06.2013 र्ो या उसरे् बाद नामाांर्न कर्या है, सहायर् र्ायकर्ािी 
इांजीति नयि (लसववल) (सीिी भती) रे् पद हेतु ववचाि र्िन ेरे् ललए पाि नहीां हैं। 
 

(ि) अनभुि :  

सांिचनात्मर् औि सदुृढ़ र्ां क्रीि र्ायों रे् अलभर््प, िखिखाव औि ति नमाकण में 
पयकवेिी तति पि दो वषक र्ा अनभुव। 



िांछनीय : 
सामान्‍दय प्रशासन, दीपततांभों रे् िखिखाव औि सांचालन औि समरुी ददशासचूर् 
रे् अन्‍दय सािनों में अनभुव।  
  

टटप्पखणयााँ : 
 

टटप्पणी : उम् मीदवािों रे् अन्‍द यर्ा अहकर् होने र्ी क्त र्ति त में र्ािणों र्ा उ्लेख 
र्ित ेहुए, सांघ लोर् सेवा आयोग द्वािा वववेर्ानसुाि योग् यताओां में छूि दी जा 
सर्ती है। 
 
 

काया :  

दीपततांभ औि अन्‍दय ददशासचूर् सािनों र्ा ति नमाकण, सिुाि औि िखिखाव 
र्िना। 
 

अन्य वििरण : 
पद तर्ायी है. सामान्‍दय र्ें रीय सेवा समहू- "र्" िाजपत्रित, अननसुधचवीय। 
 

मखु्यालय : 
नोएडा (उ.प्र.). 
 

कोई अन्य शतें : 
अांडमान औि ति नर्ोबाि द्वीप समहू औि लिद्वीप द्वीप समहू सदहत भाितीय 
तिों सदहत भाित में र्हीां भी सेवा र्िने रे् ललए उत्तिदायी। 
 
 
 

6. (ररक्तत सं. 24020406124) थिाथ्य एिं पररिार क्याण विभाग, राष्ट्र)य 
राजिानी के्षत्र टद्ल) सरकार में विशरे्ज्ञ गे्रड III (धचककत्सा जठरांत्ररोग विज्ञान) 
के पद के ललए एक ररक्तत। 
 

आरक्षण क्थिनत :  

(अनारक्षक्षत-01) 



पीडब्ल्यबूीडी के ललए पद की उपयतुतता : 
यह रिक्तत बेंचमार्क  ददवयाांगता वाले वयक्ततयों (पीडब्ल्यबूीडी) र्ी शे्रणी से 
सांबांधित जैसे बधिि औि ऊां चा सनुने सांबांिी अिमता अर्ाकत ् ऊां चा सनुने वाल े

(एचएच), प्रमक्ततटर्ीय पिाघात सदहत चलने में असमर्क, रु्ट ठिोग उपचारित, 

बौनापन, तेजाबी हमले से पीड़ित औि माांसपेशीय रु्पोषण सांबांिी अिमता अर्ाकत ्
एर् पिै प्रभाववत (दायाां या बायाां) (ओएल) या रु्टठ िोग उपचारित (एलसी) या 
बौनापन (डीडब्ल्य)ू या तेजाबी हमले से पीड़ित (एएिी), बहुववि अिमताओां 
(एमडी) अर्ाकत ् उपयुकतत अिमताओां र्ी शे्रणणयों में से र्म से र्म दो 
अिमताओां वाल ेउम्मीदवािों रे् ललए उपयतुत है। 
िेतनमान :  

7वें रे्न्‍दरीय वेतन आयोग रे् अनसुाि वेतन मदै तस में लेवल-11 सटहत 
प्र.ैनन.भ.। 
 

आय ु:  

अनारक्षक्षत के ललए 45 िर्ा।  
 

अननिाया योग् यताएं :  

(क) शकै्षक्षक :  

(i) भाितीय धचकर्त्सा परिषद अधिति नयम, 1956 र्ी प्रर्म अनसुचूी या द्ववतीय 

अनसुचूी या ततृीय अनसुचूी रे् भाग-II में सक्म्मललत (लाइसेंसिािी योग्यताओां र्ो 
छो़िर्ि) मान्‍दयताप्राप्त एम.बी.बी.एस. डडग्री र्ी योग्यता। ततृीय अनसुचूी रे् भाग-II 

में सक्म्मललत शकै्षिर् योग्यता वाल े उम्मीदवािों र्ो भाितीय धचकर्त्सा परिषद 

अधिति नयम, 1956 र्ी िािा 13 र्ी उप-िािा (3) में ति निाकरित शतों र्ो भी पिूा र्िना 
होगा।  
 

(ii) अनसुचूी VI रे् खांड ‘र्’ में उक््लणखत सांबांधित ववशषेज्ञता या सपुि 
ववशषेज्ञता में तनातर्ोत्ति डडग्री या समर्ि अर्ाकत ् डी.एम. (धचकर्त्सा 
जठिाांििोग ववज्ञान) / डी.एम. (जठिाांििोग ववज्ञान) / एम.डी. (मेडडलसन) या 
एम.डी.(जठिाांििोग ववज्ञान में 2 वषक रे् ववशषे प्रलशिण रे् सार् बाल 
धचकर्त्सा)। 



 

(ि) अनभुि :  

प्रर्म तनातर्ोत्ति डडग्री प्राप् त र्िने रे् बाद सांबांधित ववशषेज्ञता में तीन वषक 
र्ा अनभुव। 
 

टटप्पणी-I : पााँच वषक र्ी अवधि र्ी डी.एम. योग्यतािािर्ों रे् मामले में, 
आवश्यर् अनभुव हेतु उतत डी.एम. रे् अांति तम चिण में प्रदान र्ी गई वरिटठ 
पीजी िेजीडेंसी र्ी अवधि र्ी गणना र्ी जाएगी। 
 

टटप्पणी-2 : यनूाइिेड कर्ां गडम में प्रदान र्ी गई योग् यताओां र्ो मेडडर्ल 
योग् यताओां रे् रूप में तभी मान्‍द यताप्राप् त माना जाएगा जब वे 11-11-1978 र्ो 
या उससे पवूक प्रदान र्ी गई हो। 
 

टटप्पखणया ं
टटप्पणी : उम् मीदवािों रे् अन्‍द यर्ा अहकर् होने र्ी क्त र्ति त में र्ािणों र्ा उ्लेख 

र्ित ेहुए, सांघ लोर् सेवा आयोग द्वािा वववेर्ानसुाि योग् यताओां में छूि दी जा 
सर्ती है। 
 

काया :  

उम् मीदवाि िाट  ीय िाजिानी िेि दद् ली सिर्ाि रे् अत पतालों में र्ायकित िहेंगे 
औि म्ु‍यतः इन अत पतालों में धचकर्त्सा देखभाल रे् ललए ववलभन्‍द न प्रर्ाि रे् 

मिीजों र्ा उपचाि र्िेंगे। तर्ावप, उन्‍द हें लोर्सेवा र्ी आर्क्त मर् क्तर्ति त में प्रशासति नर् 
तर्ा अन्‍द य सांबांधित र्ायों सदहत अन्‍द य र्ायक भी सौंपे जा सर्त ेहैं।  
 

अन्य वििरण :  

पद तर्ायी है। दद्ली तवातेय सेवा, समहू "र्", अननसुधचवीय। 
 

मखु्यालय :  

दद्ली।  

 
 
 



कोई अन् य शता : 
सेवा में ति नयतु त होन ेवाल ेव यक्त त र्ो कर्सी भी पिामशी तर्ा प्रयोगशाला र्ायक 
सदहत कर्सी भी प्रर्ाि र्ी ति नजी प्रकै्त िस र्िने र्ी अनमुति त नहीां होगी। 
 
 
 
 
 

7. (ररक्तत सं. 24020407124) थिाथ्य एिं पररिार क्याण विभाग, राष्ट्र)य 
राजिानी के्षत्र टद्ल) सरकार में विशरे्ज्ञ गे्रड III (बालरोग) के पद के ललए सत्रह 
ररक्ततया।ं 
 

आरक्षण क्थिनत :  

(अनारक्षक्षत-04, ईडब्ल्यएूस-01, अ.वप.ि.-08, अ.जा.-02, अ.ज.जा.-02) 
 

पीडब्ल्यबूीडी के ललए पद की उपयतुतता : 
 

यह रिक्तत बेंचमार्क  ददवयाांगता वाले वयक्ततयों (पीडब्ल्यबूीडी) र्ी शे्रणी से 
सांबांधित जैसे बधिि औि ऊां चा सनुने सांबांिी अिमता अर्ाकत ् ऊां चा सनुने वाल े

(एचएच), प्रमक्ततटर्ीय पिाघात सदहत चलने में असमर्क, रु्ट ठिोग उपचारित, 

बौनापन, तेजाबी हमले से पीड़ित औि माांसपेशीय रु्पोषण सांबांिी अिमता अर्ाकत ्
दोनों पिै प्रभाववत लेकर्न हार् नहीां या एर् पिै प्रभाववत (दायाां या बायाां) 
(ओएल) या रु्टठ िोग उपचारित (एलसी) या बौनापन (डीडब्ल्य)ू या बहुववि 
अिमताओां (एमडी) अर्ाकत ्उपयुकतत अिमताओां र्ी शे्रणणयों में से र्म से र्म 
दो अिमताओां वाल ेउम्मीदवािों रे् ललए उपयतुत है। 
 

िेतनमान :  

7वें रे्न्‍दरीय वेतन आयोग रे् अनसुाि वेतन मदै तस में लेवल-11 सटहत 
प्र.ैनन.भ.। 
 
 
 
 



आय ु:  

अनारक्षक्षत / ईडब्ल्यएूस के ललए 45 िर्ा, 
अ.वप.ि. के ललए 48 िर्ा और  

अ.जा. / अ.ज.जा. के ललए 50 िर्ा। 
 

अननिाया योग् यताएं :  

(क) शकै्षक्षक :  

(i) भाितीय धचकर्त्सा परिषद अधिति नयम, 1956 र्ी प्रर्म अनसुचूी या द्ववतीय 

अनसुचूी या ततृीय अनसुचूी रे् भाग-II में सक्म्मललत (लाइसेंसिािी योग्यताओां र्ो 
छो़िर्ि) मान्‍दयताप्राप्त एम.बी.बी.एस. डडग्री र्ी योग्यता। ततृीय अनसुचूी रे् भाग-II 

में सक्म्मललत शकै्षिर् योग्यता वाल े उम्मीदवािों र्ो भाितीय धचकर्त्सा परिषद 

अधिति नयम, 1956 र्ी िािा 13 र्ी उप-िािा (3) में ति निाकरित शतों र्ो भी पिूा र्िना 
होगा।  
 

(ii) अनसुचूी VI रे् खांड ‘र्’ या खांड ‘ख’ में उक््लणखत सांबांधित ववशषेज्ञता में 
तनातर्ोत्ति डडग्री / डडप्लोमा या समर्ि अर्ाकत ् एम.डी. (बाल धचकर्त्सा)/ 
बालिोग में डडप्लोमा / डी.सी.एच. (बाल तवातेय में डडप्लोमा)। 
 

(ि) अनभुि :  

प्रर्म तनातर्ोत्ति डडग्री प्राप् त र्िन े रे् बाद सांबांधित ववशषेज्ञता में तीन वषक 
र्ा अनभुव या तनातर्ोत्ति डडप्लोमा प्राप्त र्िने रे् बाद पााँच वषक र्ा अनभुव। 
 

टटप्पखणया ं:  

 

टटप्पणी-I : उम् मीदवािों रे् अन्‍द यर्ा अहकर् होने र्ी क्त र्ति त में र्ािणों र्ा उ्लेख 
र्ित ेहुए, सांघ लोर् सेवा आयोग द्वािा वववेर्ानसुाि योग् यताओां में छूि दी जा 
सर्ती है।  
 
 
 
 



टटप्पणी-II : अनसुधूचत जाति त या अनसुधूचत जनजाति त से सांबांधित उम् मीदवािों रे् 
मामले में यदद चयन रे् कर्सी भी त ति पि सांघ लोर् सेवा आयोग र्ा यह मत 
है कर् इस समदुाय से उनरे् ललए आिक्षित पद र्ो भिने रे् ललए अपेक्षित 
अनभुव िखने वाले उम् मीदवाि पयाकप् त सां्‍ या में उपलब्ल ि होने र्ी सांभावना नहीां 
है तो इन र्ािणों र्ा उ्लेख र्ित ेहुए सांघ लोर् सेवा आयोग रे् वववेर्ानसुाि 
अनभुव सांबांिी योग् यता(ओां) में छूि दी जा सर्ती है।  

 

काया :  

उम् मीदवाि िाट  ीय िाजिानी िेि दद् ली सिर्ाि रे् अत पतालों में र्ायकित िहेंगे 
औि म्ु‍यतः इन अत पतालों में धचकर्त्सा देखभाल रे् ललए ववलभन्‍द न प्रर्ाि रे् 

मिीजों र्ा उपचाि र्िेंगे। तर्ावप, उन्‍द हें लोर्सेवा र्ी आर्क्त मर् क्तर्ति त में प्रशासति नर् 
तर्ा अन्‍द य सांबांधित र्ायों सदहत अन्‍द य र्ायक भी सौंपे जा सर्त ेहैं।  
 

अन्य वििरण :  

पद तर्ायी है। दद्ली तवातेय सेवा, समहू "र्", अननसुधचवीय। 
 

मखु्यालय :  

दद्ली।  

 
 
 

कोई अन् य शता : 
 (i) सेवा में ति नयतु त होन ेवाल ेव यक्त त र्ो कर्सी भी पिामशी तर्ा प्रयोगशाला 
र्ायक सदहत कर्सी भी प्रर्ाि र्ी ति नजी प्रकै्त िस र्िने र्ी अनमुति त नहीां होगी। 
 

 (ii) िाट ीय िाजिानी िेि दद्ली सिर्ाि द्वािा जािी अन्‍दय वपछ़िा वगक प्रमाण 
पि जमा र्िन ेपि ही उम्मीदवािों र्ो अ.वप.व. शे्रणी रे् अांतगकत आििण प्रदान कर्या 
जाएगा। अन्‍दय िाज्यों / सांघ िाज्य िेिों द्वािा जािी अ.वप.व. प्रमाण पि प्रतततु 

र्िने वाले उम्मीदवािों र्ो सामान्‍दय / अनािक्षित रिक्ततयों रे् सांबांि में सामान्‍दय/ 
अनािक्षित उम्मीदवािों रे् रूप में ववचाि कर्या जाएगा। 
 
 



 
 

8. (ररक्तत सं. 24020408124) थिाथ्य एिं पररिार क्याण विभाग, राष्ट्र)य 
राजिानी के्षत्र टद्ल) सरकार में विशरे्ज्ञ गे्रड III (मनक्चचककत्सा) के पद के ललए 
नौ ररक्ततया।ं 
 

आरक्षण क्थिनत :  

(अनारक्षक्षत-02, अ.वप.ि.-04, अ.जा.-02, अ.ज.जा.-01) 
 

पीडब्ल्यबूीडी के ललए पद की उपयतुतता : 
 

ये रिक्ततयाां बेंचमार्क  ददवयाांगता वाले वयक्ततयों (पीडब्ल्यबूीडी) र्ी शे्रणी से 
सांबांधित जैसे दृक्टिहीन औि अ्प दृक्टि सांबांिी अिमता अर्ाकत ् अ्प दृक्टि 
(एलिी), बधिि औि ऊां चा सनुने सांबांिी अिमता अर्ाकत ्ऊां चा सनुने वाल े(एचएच), 
प्रमक्ततटर्ीय पिाघात सदहत चलने में असमर्क, रु्ट ठिोग उपचारित, बौनापन, 

तेजाबी हमले से पीड़ित औि माांसपेशीय रु्पोषण सांबांिी अिमता अर्ाकत ्दोनों पिै 
प्रभाववत लेकर्न हार् नहीां (बीएल) या एर् पिै प्रभाववत (दायाां या बायाां) 
(ओएल) या प्रमक्ततटर्ीय पिाघात (सीपी) या रु्टठ िोग उपचारित (एलसी) या 
बौनापन (डीडब्ल्य)ू या तेजाबी हमले से पीड़ित (एएिी), बहुववि अिमताओां 
(एमडी) अर्ाकत ् उपयुकतत अिमताओां र्ी शे्रणणयों में से र्म से र्म दो 
अिमताओां वाल ेउम्मीदवािों रे् ललए उपयतुत है। 
 

िेतनमान :  

7वें रे्न्‍दरीय वेतन आयोग रे् अनसुाि वेतन मदै तस में लेवल-11 सटहत 
प्र.ैनन.भ.। 
 

आय ु:  

अनारक्षक्षत के ललए 45 िर्ा, 
अ.वप.ि. के ललए 48 िर्ा और  

अ.जा. / अ.ज.जा. के ललए 50 िर्ा। 
 
 



 

अननिाया योग् यताएं :  

 

(क) शकै्षक्षक :  

(i) भाितीय धचकर्त्सा परिषद अधिति नयम, 1956 र्ी प्रर्म अनसुचूी या द्ववतीय 

अनसुचूी या ततृीय अनसुचूी रे् भाग-II में सक्म्मललत (लाइसेंसिािी योग्यताओां र्ो 
छो़िर्ि) मान्‍दयताप्राप्त एम.बी.बी.एस. डडग्री र्ी योग्यता। ततृीय अनसुचूी रे् भाग-II 

में सक्म्मललत शकै्षिर् योग्यता वाल े उम्मीदवािों र्ो भाितीय धचकर्त्सा परिषद 

अधिति नयम, 1956 र्ी िािा 13 र्ी उप-िािा (3) में ति निाकरित शतों र्ो भी पिूा र्िना 
होगा।  
 

(ii) अनसुचूी VI रे् खांड ‘र्’ या खांड ‘ख’ में उक््लणखत सांबांधित ववशषेज्ञता या 
सपुि ववशषेज्ञता में तनातर्ोत्ति डडग्री / डडप्लोमा या समर्ि अर्ाकत ् एम.डी. 
(मनक्श्चकर्त्सा) / डी.पी.एम. (मनोवजै्ञाति नर् धचकर्त्सा में डडप्लोमा) / एम.डी. 
(मनोवजै्ञाति नर् (एर् वषक र्ा पा्यक्रम) धचकर्त्सा / मनोवजै्ञाति नर् धचकर्त्सा में 
डडप्लोमा / दो वषक रे् पा्यक्रम र्ा मनोधचकर्त्सा (एडडन) में डडप्लोमा / दो वषक 
रे् पा्यक्रम र्ा मनोधचकर्त्सा में डडप्लोमा (मरै् धगल) ववश्वववद्यालय, 

मॉक्न्‍द यल, र्नाडा रे् सार् धचकर्त्सा में एम.डी। 
 

(ि) अनभुि :  

प्रर्म तनातर्ोत्ति डडग्री प्राप् त र्िन े रे् बाद सांबांधित ववशषेज्ञता में तीन वषक 
र्ा अनभुव या तनातर्ोत्ति डडप्लोमा प्राप्त र्िने रे् बाद पााँच वषक र्ा अनभुव। 
 

टटप्पखणया ं:  

 

टटप्पणी-I : उम् मीदवािों रे् अन्‍द यर्ा अहकर् होने र्ी क्त र्ति त में र्ािणों र्ा उ्लेख 
र्ित ेहुए, सांघ लोर् सेवा आयोग द्वािा वववेर्ानसुाि योग् यताओां में छूि दी जा 
सर्ती है।  
 
 
 



टटप्पणी-II : अनसुधूचत जाति त या अनसुधूचत जनजाति त से सांबांधित उम् मीदवािों रे् 
मामले में यदद चयन रे् कर्सी भी त ति पि सांघ लोर् सेवा आयोग र्ा यह मत 
है कर् इस समदुाय से उनरे् ललए आिक्षित पद र्ो भिने रे् ललए अपेक्षित 
अनभुव िखने वाले उम् मीदवाि पयाकप् त सां्‍ या में उपलब्ल ि होने र्ी सांभावना नहीां 
है तो इन र्ािणों र्ा उ्लेख र्ित ेहुए सांघ लोर् सेवा आयोग रे् वववेर्ानसुाि 
अनभुव सांबांिी योग् यताओां में छूि दी जा सर्ती है।  

 

काया :  

उम् मीदवाि िाट  ीय िाजिानी िेि दद् ली सिर्ाि रे् अत पतालों में र्ायकित िहेंगे 
औि म्ु‍यतः इन अत पतालों में धचकर्त्सा देखभाल रे् ललए ववलभन्‍द न प्रर्ाि रे् 

मिीजों र्ा उपचाि र्िेंगे। तर्ावप, उन्‍द हें लोर्सेवा र्ी आर्क्त मर् क्तर्ति त में प्रशासति नर् 
तर्ा अन्‍द य सांबांधित र्ायों सदहत अन्‍द य र्ायक भी सौंपे जा सर्त ेहैं।  
 

अन्य वििरण :  

पद तर्ायी है। दद्ली तवातेय सेवा, समहू "र्", अननसुधचवीय। 
 

मखु्यालय :  

दद्ली।  

 

कोई अन् य शता : 
(i) सेवा में ति नयतु त होने वाले व यक्त त र्ो कर्सी भी पिामशी तर्ा प्रयोगशाला 
र्ायक सदहत कर्सी भी प्रर्ाि र्ी ति नजी प्रकै्त िस र्िने र्ी अनमुति त नहीां होगी। 
 

(ii) िाट ीय िाजिानी िेि दद्ली सिर्ाि द्वािा जािी अन्‍दय वपछ़िा वगक प्रमाण 
पि जमा र्िन ेपि ही उम्मीदवािों र्ो अ.वप.व. शे्रणी रे् अांतगकत आििण प्रदान कर्या 
जाएगा। अन्‍दय िाज्यों / सांघ िाज्य िेिों द्वािा जािी अ.वप.व. प्रमाण पि प्रतततु 

र्िने वाले उम्मीदवािों र्ो सामान्‍दय / अनािक्षित रिक्ततयों रे् सांबांि में सामान्‍दय/ 
अनािक्षित उम्मीदवािों रे् रूप में ववचाि कर्या जाएगा।  
 
 
 
 



 

 (महत् िपणूा) 
उपयुकतत पदों रे् ललए वेबसाइि https://www.upsconline.nic.in रे् माध्यम से 
चयन द्वािा सीिी भती हेत ुददनाांर् 24-02-2024 से ऑन-लाइन भती आवेदन 
(ओ.आि.ए.) आमांत्रित कर्ए जात ेहैं। 
ओ.आि.ए. वेबसाइि रे् माध् यम से ऑन-लाइन भती आवेदन पि (ओ.आि.ए.) जमा 
र्िन ेर्ी अांति तम ति तधर् 14.03.2024 को 23.59 बजे तर् है।  
पणूक रूप से ऑन-लाइन जमा कर्ए गए आवेदन पि र्ा वप्र ांि लेन ेर्ी अांति तम ति तधर् 

15.03.2024 को 23.59 बजे तर् है। 
सभी उम्मीदवािों र्ी हि तिह से पािता ति निाकरित र्िन ेर्ी अांति तम ति तधर् ऑन-लाइन 

भती आवेदन पि (ओ.आि.ए.) जमा र्िन ेर्ी ति निाकरित अांति तम ति तधर् होगी। आवेदर्ों 
र्ो सलाह दी जाती है कर् वे ऑन-लाइन भती आवेदन पि में अपना सांपणूक ववविण 

साविानीपवूकर् भिें तयोंकर् गलत ववविण प्रततुत र्िने से आयोग द्वािा उन्‍दहें 
वववक्जकत कर्ए जान ेरे् अलावा र्ां प्यिूि आिारित शािकललति कर्ए जान ेर्ी प्रकक्रया रे् 

दौिान उनर्ा आवेदन पि अतवीर्ाि कर्या जा सर्ता है।  
सािात्र्ाि र्ी ति तधर्, क्जस ददन शािकललति कर्ए गए उम्मीदवािों र्ो अपने ऑन-

लाइन आवेदन पि रे् वप्र ांि आउि सदहत अन्‍दय दततावेज सांघ लोर् सेवा आयोग में 
प्रततुत र्िने होंगे, र्ी सचूना उम्मीदवािों र्ो अलग से दी जाएगी।  
 

*बेंचमाका  टदव्यांगता से प्रभावित व्यक्तत। 
 

टटप्पखणया ं: 

र्) उम्मीदवािों से अनिुोि है कर् वे इस ववज्ञापन रे् सांबांि में रे्वल वेबसाइि 

https://www.upsconline.nic.in रे् माध्यम से ऑन-लाइन भती आवेदन पि 

(ओ.आि.ए.) से ही आवेदन र्िें औि आवेदन प्रपि रे् ललए आयोग र्ो न ललखें। उनसे यह 

भी अनिुोि है कर् वे नीच ेप्रर्ालशत तर्ा वेबसाइि https://www.upsconline.nic.in पि 
ददए गए पदों रे् ववविण एवां अनदेुशों र्ो साविानीपवूकर् पढ़ लें। 
 
 



ख)  सभी मदों रे् सामन ेदशाकयी गई आय ुसीमा ईडब्ल्यएूस / अनािक्षित उम्मीदवािों 
हेतु सामान्‍दय आय ुसीमा है तर्ा अ.जा./अ.ज.जा./ अ.वप.व./ पीडब्ल्यबूीडी उम्मीदवािों र्ो 
उनरे् ललए आिक्षित रिक्त तयों रे् सांबांि में अर्ा्ित ्अ.जा./अ.ज.जा. रे् ललए 5 वषक, 
अ.वप.व. रे् उम्मीदवािों रे् ललए 3 वषक तर्ा पीडब्ल्यबूीडी रे् ललए 10 वषक तर् र्ी छूि 

है। अ.जा./ अ.ज.जा./ अ.वप.व./ पीडब्ल्यबूीडी रे् उम्मीदवािों र्ो ति निाकरित प्रपि में जाति त 

प्रमाणपि प्रततुत र्िना होगा। अन्‍दय शे्रणणयों रे् आवेदर्ों रे् ललए आय ुसांबांिी छूि रे् 
ललए आवेदर् रृ्पया “चयन द्वािा भती हेतु उम्मीदवािों रे् ललए अनदेुश तर्ा अति तरितत 

सचूना” रे् सांगत पिैा देखें। 
 

ग) र्ोई उम्मीदवाि सामदुाति यर् आििण र्ा लाभ पान ेर्ा पाि रे्वल तभी होगा यदद 

उम्मीदवाि र्ी जाति त, क्जससे वह सांबांधित है, र्ो रे्न्‍दर सिर्ाि द्वािा जािी र्ी गई 

आिक्षित समदुाय र्ी सचूी में शालमल कर्या गया हो। यदद र्ोई उम्मीदवाि अपने आवेदन 

पि में यह अलभलेखबद्ध र्िता/र्िती है कर् वह अ.जा./अ.ज.जा./अ.वप.व./ सामान्‍दय शे्रणी से 

सांबांधित है लेकर्न बाद में आयोग र्ो अपनी शे्रणी र्ो बदलने रे् ललए अनिुोि र्िता/र्िती 
है तो ऐसे अनिुोि पि आयोग द्वािा ववचाि नहीां कर्या जाएगा। 
 

घ) बेंचमार्क  ददवयाांगता से प्रभाववत वयक्तत (पीडब्ल्यबूीडी), रिक्तत ववविण रे् 

ववलभन्‍दन मद (मदों) रे् सामन ेदशाकए अनसुाि, उन सांगत पदों रे् ललए भी आवेदन र्ि 
सर्त ेहैं, जो उनरे् ललए आिक्षित नहीां हैं, कर्न्‍द त ुउपयतुत समझ ेगए हैं। तर्ावप, ऐसे 

उम्मीदवािों रे् बािे में इन पदों पि चयन हेतु ववचाि योग्यता रे् सामान्‍दय मानर्ों रे् 

अनसुाि कर्या जाएगा। र्म से र्म 40% सांगत अिमता वाल े वयक्तत ही ति नयमों रे् 

अांतगकत अनमेुय, आििण तर्ा अन्‍दय छूिों र्ा लाभ पाने रे् पाि मान े जाएांगे। अत: 

बेंचमार्क  ददवयाांगता से प्रभाववत वयक्तत (पीडब्ल्यबूीडी) ति नम् नललणखत र्ा लाभ उठा 
सर्त ेहैं : 
 

(i) ति नयमों रे् अांतगकत लमलन ेवाला आििण तर्ा अन्‍दय रियायतें औि छूि रे्वल तभी 
तवीर्ायक होंग,े जब शािीरिर् अिमता 40 % या इससे अधिर् हो औि पद पीडब्ल्यबूीडी 
उम्मीदवािों रे् ललए आिक्षित हों। 
 



(ii) ति नयमों रे् अांतगकत लमलन ेवाली अन्‍द य रियायतें तर्ा छूि रे्वल तभी तवीर्ायक होंगी 
जब शािीरिर् अिमता 40% या उससे अधिर् हो औि पद पीडब्ल्यबूीडी उम्मीदवािों रे् 

ललए उपयतुत हों। 
 

ङ) ऐसे मामलों में, जहाां ववशषे रूप से आिक्षित औि उनरे् ललए उपयतुत 
ति निाकरित पदों रे् ललए सािात्र्ाि रे् ललए पयाकप्त सां्‍या में पाि, शािीरिर् रूप से 
ददवयाांग उम्मीदवाि (पीडब्ल्यबूीडी) उपलब्लि नहीां हैं, तो अनभुव योग्यताओां में 
(50% तर्) छूि दी जा सर्ती है ताकर् ति निाकरित मानदांडों रे् अनसुाि पयाकप्त 
सां्‍या में उम्मीदवाि उपलब्लि हो सर्ें । यह अनभुव रे् वषक पि लाग ूहोता है न कर् 
अनभुव र्ी प्ररृ्ति त पि। 
 

च) मखु्यालय : रु्छ पदों रे् सामने ववशषे रूप से उक््लणखत तर्ानों पि, अन्‍दयर्ा 
भाित में र्हीां भी। 
 

छ) पररिीक्षा : चयति नत वयक्ततयों र्ो ति नयमानसुाि परिवीिािीन ति नयतुत कर्या 
जाएगा। 
 
 
 

टहन्द) और अगें्रजी में ककसी अिा लभन्नता की क्थिनत में अगें्रजी पाठ मान्य होगा। 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



चयन द्िारा भती के ललए उम्मीदिारों को अनुदेश और अनतररतत सूचनाएं : 
1. नागररकता 
उम्मीदवाि अति नवायकत: या तो :- 
(र्) भाित र्ा नागरिर् हो, या 
(ख) नेपाल र्ी प्रजा हो, या 
(ग) भूिान र्ी प्रजा हो, या 
(घ) भाित में तर्ायी ति नवास र्िने रे् इिादे स े 1 जनविी 1962 से पहले भाित आया हुआ 

ति तब्लबती शिणार्ी हो, या 
(ङ) भाितीय मूल र्ा ऐसा वयक्तत जो भाित में तर्ायी ति नवास रे् इिादे से पाकर्ततान, बमाक, 
श्रीलांर्ा या पूवी अफ्रीर्ी देशों जैसे रे्न्‍द या, युगाांडा, सांयुतत गणिाज्य तांजाति नया (पूवक में िांगाति नर्ा 
औि जांजीबाि), जाक्म्बया, मलावी, जायिे, इधर्योवपया औि ववयतनाम से प्रवजकन र्ि आया हो। 
कर्न्‍दतु शतक यह है कर् उपयुकतत शे्रणी (ख), (ग), (घ) औि (ङ) से सम्बद्ध उम्मीदवाि रे् पि में भाित 

सिर्ाि द्वािा पािता प्रमाण-पि जािी कर्या गया हो। 
 

टटप्पणी क्जस उम्मीदवाि रे् मामले में पािता र्ा प्रमाण-पि आवश्यर् है, आयोग द्वािा उसरे् 

आवेदन-पि पि ववचाि कर्या जा सर्ता है औि ति नयुक्तत रे् ललए अनुशांसा कर्ए जाने पि उसे 
अनांति तम रूप से ति नयुतत भी कर्या जा सर्ता है बशत े कर् भाित सिर्ाि उसे आवश्यर् प्रमाण-पि 

जािी र्ि दे। 
2. आयु सीमाए ं: इस पद रे् ललए आयु सीमा र्ा उ्लेख उतत ववज्ञापन में कर्या गया है, 

ववलभन्‍द न शे्रणणयों रे् ललए त वीर्ायक आयु सांबांिी र्ति तपय रियायत रे् ललए रृ्पया छूि तर्ा 
रियायत सांबांिी अनुदेश देखें। 
3. न्यूनतम आिचयक योग्यताएं : सभी आवेदर्ों र्ो ववज्ञापन में ववति नददकट ि पद स ेसांबांधित 
अति नवायक अपेिाओां औि अन्‍द य शतों र्ो अति नवायकत: पूिा र्िना होगा। उन्‍द हें सलाह दी जाती है 
कर् आवेदन र्िने से पूवक वे यह सांतुक्ट ि र्ि लें कर् वे ववलभन्‍द न पदों रे् ललए ति निाकरित र्म 
से र्म अति नवायक योग् यताओां र्ो पूिा र्िते हों। पािता रे् सांबांि में सलाह देने सांबांिी कर्सी 
भी पूछताछ पि ध् यान नहीां ददया जाएगा। 
टटप्पणी-I : ति निाकरित अति नवायक योग्यताएां न्‍दयूनतम हैं औि रे्वल इन योग्यताओां र्ो पिूा र्ि लेन ेस े

ही उम्मीदवाि सािात्र्ाि हेतु बुलाए जाने रे् हर्दाि नहीां हो जाते। 
टटप्पणी-II : प्राप्त आवेदन-पिों र्ी सां्‍या अधिर् होने पि, आयोग ति नम्नललणखत में से कर्सी एर् 

या अधिर् तिीर्ों से सािात्र्ाि हेत ुबुलाए जाने वाले उम्मीदवािों र्ी सां्‍या र्ो उपयतु त सीमा तर् 

र्म र्ि सर्ता है :  

(र्) “वाांछनीय योग् यता (वा.यो.) या कर्सी एर् या सभी वाांछनीय योग् यताओां रे् आिाि पि 
यदद एर् से अधिर् वाां.यो. ति निाकरित है”। 



(ख) ववज्ञापन में ति निाकरित न्‍दयूनतम योग्यताओां र्ी अपेिा उच् चति शैक्षिर् योग्यता रे् आिाि 
पि।  
(ग) ववज्ञापन में ति निाकरित सांगत िेि में न्‍द यूनतम अनुभव र्ी अपेिा अधिर् अनुभव रे् 

आिाि पि। 
(घ) अति नवायक योग्यताएां प्राप्त र्िने रे् पहले या बाद रे् अनुभव र्ो जो़िर्ि। 
(ङ) ऐसे मामलों में भी अनुभव र्ो शालमल र्िरे् क्जनमें अति नवायक योग् यता (अ.यो.) या 
वाांछनीय योग् यता (वा.यो.) रे् ललए र्ोई अनुभव उक््लणखत नहीां है। 
(च) भती पिीिा आयोक्जत र्िते समय अांति तम योग्यता ति निाकरित र्िने में भती पिीिा रे् 
अांर्ों औि सािात्र्ाि रे् अांर्ो रे् ललए आम तौि पि वेिेज 75:25 रे् अनपुात में ददया जाता 
है। 
 

इसललए उम् मीदिारों को चाटहए कक िे संगत क्षेत्र में न् यूनतम शैक्षक्षक अहाता से अधिक जो भी 
योग् यताएं तिा अनुभि रिते हों, उन सभी का उ्लेि करें। 
 

टटप्पणी-III :- 
 

महत् िपूणा 
(i) चयन चाहे रे्वल सािात् र्ाि द्वािा या भती पिीिा रे् बाद सािात् र्ाि द्वािा कर्या 

जाए, सािात् र्ाि रे् ललए उपयुत तता र्ा शे्रणीवाि न्‍द यूनतम त ति सािात् र्ाि रे् रु्ल 100 
अांर्ों में से अना./ई.डब्ल्यू.एस.-50 अांर्, अ.वप.व.-45 अांर्, अ.जा. / अ.ज.जा. / 
पीडब्ल्यूबीडी-40 अांर् होगा। 
 

(ii) क्जन मामलों में भती पिीिा (आििी) रे् बाद सािात् र्ाि द्वािा चयन कर्या जाता है 
उनमें उम् मीदवाि र्ो दोनों चिणों, अर्ाकत ‘भती पिीिा’ रे् सार्-सार् ‘सािात् र्ाि’ में भी 
अपनी सांबांधित शे्रणी में उपयुत तता र्ा न्‍द यूनतम त ति प्राप् त र्िना होगा।  

 
 

4. आिेदन शु्क:  
(र्) उम्मीदवाि (मदहला / अनुसूधचत जाति त / अनुसूधचत जनजाति त / बेंचमार्क  ददवयाांग 
उम्मीदवािों र्ो छो़िर्ि क्जन्‍दहें शु्र् रे् भुगतान से छूि दी गई है) शु् र् रे् रूप में 25/-रु. 
(पच् चीस रूपए) र्ी िालश एसबीआई र्ी कर्सी भी शाखा में नर्द रूप में या कर्सी भी बैंर् 
र्ी नेि बैंकर्ां ग सवुविा रे् इततेमाल से या वीजा / मातिि / रुपे / के्रडडि / डते्रबि र्ाडक / 
यूपीआई भुगतान रे् माध् यम से जमा र्िा सर्ते हैं। 
 

(ख) अ.जा./अ.ज.जा./पीडब्ल्यूबीडी/कर्सी भी समुदाय र्ी मदहला उम् मीदवािों र्ो र्ोई शु् र् 
देय नहीां होगा। सामान्‍दय/अ.वप.व./आधर्कर् रूप से र्मजोि वगक (ई.डब्ल्यू.एस.) रे् पुरूष 



उम् मीदवािों र्ो शु् र् में र्ोई छूि नहीां होगी औि उन्‍द हें ति निाकरित पूिा शु् र् अदा र्िना 
होगा।  

 

(ग) ति निाकरित शु् र् न ददए जाने पि कर्सी भी आवेदन पि पि ववचाि नहीां कर्या जाएगा 
औि उसे तुिांत ति नित त र्ि ददया जाएगा। इस प्रर्ाि रे् ति निसन रे् ववरूद्ध कर्सी अभ् यावेदन 
पि ववचाि नहीां कर्या जाएगा। 
 

(घ) एक बार अदा ककए गए शु्क को ककसी भी पररक्थिनत में िावपस नह)ं लौटाया जाएगा 
और न ह) ककसी अन्य पर)क्षा या चयन के ललए सुरक्षक्षत रिा जाएगा। 
 
 

5. ररयायत और छूट :  
(क)  आपात कमीशन प्राप्त अधिकाररयों (ईसीओ)/अ्पकाललक सेिा कमीशन प्राप्त 
अधिकाररयों (एसएससीओ) सटहत भूतपूिा सैननकों और कमीशन प्राप्त अधिकाररयों के मामले 
में ऊपर) आयु सीमा में पाांच वषक र्ी छूि दी जाएगी बशते कर् आवेदन प्राप्त र्िने र्ी अांति तम 
ति तधर् र्ो भूतपूवक सैति नर् द्वािा अनुप्रमाणन रे् बाद सशति सेना में र्ी गई लगाताि सेवा 6 
माह से र्म न हो। यह छूि ऐसे आपात र्मीशन प्राप्त अधिर्ारियों/ अ्पर्ाललर् सेवा 
र्मीशन प्राप्त अधिर्ारियों र्ो भी प्राप्त है क्जन्‍दहोंने लमलल ी सेवा में 5 वषक र्ी प्रािांलभर् 
तैनाती अवधि पूिी र्ि ली है औि क्जनर्ी तैनाती अांति तम ति तधर् र्ो 5 वषक से औि आगे बढ़ा 
दी गई है तर्ा क्जनरे् मामलों में ििा मांिालय यह प्रमाण-पि जािी र्ि देता है कर् चयन हो 
जाने रे् बाद ति नयुक्तत प्रतताव प्राप्त होने र्ी ति तधर् से 3 महीने रे् भीति उन्‍दहें र्ायकमुतत र्ि 
ददया जाएगा। इस पैिे रे् अांतगकत छूि र्ा दावा र्िने वाले उम्मीदवािों र्ो ति निाकरित प्रपि में 
आयोग र्ो एर् प्रमाण-पि प्रततुत र्िना होगा। 
टटप्पणी : रे्न्‍दरीय सिर्ाि रे् अिीन कर्सी लसववल पद पि पहले से ति नयलमत िोजगाि प्राप्त 
भूतपूवक सैति नर्ों र्ो, रे्न्‍दरीय सिर्ाि रे् अिीन कर्सी उच्चति पद पि अर्वा सेवा में र्ोई 
दसूिा िोजगाि प्राप्त र्िने रे् ललए भूतपूवक सैति नर्ों र्ो यर्ा तवीर्ायक आयु सीमा में छूि र्ा 
लाभ प्राप्त र्िने र्ी अनुमति त है। तर्ावप, ऐसे उम्मीदवाि रे्न्‍दरीय सिर्ाि र्ी नौर्रियों में 
भूतपूवक सैति नर्ों रे् ललए आििण र्ा लाभ, यदद र्ोई हो, पाने रे् पाि नहीां होंगे। 
 
 

(ख)  उपयुातत (क) के तहत ररयायत हेतु पात्र होने के ललए सांबांधित उम्मीदवािों र्ो 
अपने आवेदन पिों रे् सार् इस आशय र्ा प्रमाण पि प्रत तुत र्िना होगा कर् उन्‍दहें ििा 
सेवाओां से मुतत र्ि ददया गया है। ई.सी.ओ./एस.एस.सी.ओ. सदहत भूतपूवक सैति नर् तर्ा 
र्मीशन प्राप् त अधिर्ारियों रे् प्रमाण-पिों पि नीच ेदशाकए गए समुधचत अधिर्ारियों द्वािा 
हत तािि कर्ए जाने चादहएां औि ििा सेवाओां में उनर्ी सेवा अवधि र्ा भी अलभलेखबद्ध कर्या 
जाना चादहए:-  



 
 

 
(i) ई.सी.ओ./एस.एस.सी.ओ. सदहत र्मीशन प्राप्त अधिर्ारियों रे् मामले में :- 
सेना : र्ालमकर् सेवा ति नदेशालय, सेना मु्‍यालय, नई दद्ली। 
नौसेना : र्ालमकर् सेवा ति नदेशालय, नौसेना मु्‍यालय, नई दद्ली। 
िायु सेना : र्ालमकर् सेवा ति नदेशालय, वायु सेना मु्‍यालय, नई दद्ली। 
 

(ii) नौसेना तर्ा वायु सेना रे् जूति नयि र्मीशन अधिर्ािी/अन्‍दय िैंर्ों तर्ा समर्ि पद रे् मामले 
में:- 
सेना :  ववलभन्‍दन िेक्जमेंिों रे् रिर्ाडक र्ायाकलयों द्वािा। 
नौसेना : नौसेना रिर्ाडक, मुांबई। 
िायु सेना : वायु सेना रिर्ाडक, नई दद्ली। 
 
(ग)  केन्र सरकार के कमाचाररयों के ललए आयु में छूट : 
भाित सिर्ाि द्वािा समय-समय पि जािी कर्ए गए अनुदेशों रे् अनुसाि रे्न्‍दर/सांघ शालसत 
सिर्ाि रे् र्मकचारियों र्ो ऊपिी आयु सीमा में पाांच वषक र्ी छूि है। (इसर्ा अर्क यह है कर् 
अनुसूधचत जाति त/अनुसूधचत जनजाति त रे् वयक्ततयों र्ो अधिर्तम 10 वषक र्ी आयु सीमा में 
छूि है क्जसमें आयु में 5 वषक र्ी छूि उनर्ी सांबांधित शे्रणणयों से है। उसी प्रर्ाि, अ.वप.व. रे् 
वयक्ततयों र्ो अधिर्तम 8 वषक र्ी छूि है क्जसमें अ.वप.व. रे् ललए आयु में 3 वषक र्ी छूि 
शालमल है)। यह छूि र्ें र सिर्ाि में 3 साल र्ी ति निांति सेवा औि उसी पद या सांबद्ध रै्डि 
में र्ाम र्िने वाले सिर्ािी र्मकचारियों रे् ललए तवीर्ायक होगी औि जहाां यह तर्ावपत कर्या 
जा सर्ता है कर् उस ववशषे पद पि पहले से प्रदान र्ी गई सेवा क्जस पद पि भती र्ी जा 
िही है, उसरे् र्तकवयों र्ा रु्शल ति नवकहन र्िने रे् ललए उपयोगी होगी। इससे सांबांधित ति नणकय 
आयोग र्ा होगा। उम्मीदवाि जो र्ें र सिर्ाि रे् र्मकचािी र्ी शे्रणी से सांबांधित होने र्ा दावा 
र्िता है औि इस प्रर्ाि इस पैिा रे् तहत आय ुमें छूि र्ी माांग र्िता है, उसे र्ायाकलय रे् 
लेिि हेड पि अपने ति नयोतता से विज्ञापन की नतधि के बाद जार) ककए गए ति निाकरित प्रोफामाक 
में प्रमाण पि प्रततुत र्िने र्ी आवश्यर्ता होगी कर् वह ति नयलमत रूप से ति नयुतत र्ें र 
सिर्ाि र्ा र्मकचािी है औि रै्जुअल/तदर्क/दैति नर् मजदिूी/प्रति त घांिा भुगतान/अनुबांि रे् आिाि 
पि ति नयुतत र्मकचािी नहीां है। 
 
(घ) बैंचमाका  टदव्यांग व् यक्त तयों (पीडब्ल्यूबीडी) के ललए आयु सीमा में छूट : 
(i) रे्न्‍द रीय सिर्ाि रे् अांतगकत (र्) दृक्टिहीन औि अ्पदृक्टि (ख) बधिि औि ऊां चा सुनने 
वाले (ग) प्रमक्ततट र्ीय पिाघात सदहत चलने में असमर्क, रु्टठ िोग उपचारित, बौनापन, 

तेजाबी हमले रे् पीड़ित तर्ा माांसपेशीय रु्पोषण (घ) ऑदिज़्म, बौवद्धर् अिमता, ववलशटि 



लति निंग अिमता तर्ा मानलसर् िोग, (ङ) प्रत्येर् ददवयाांगता रे् ललए धचक्ननत पदों में बधिि-
दृक्टिहीन सदहत खांड (र्) से (घ) रे् अांतगकत आन ेवाले वयक्ततयों में से एर्ाधिर् ववर्लाांगता 
वाले व यक्ततयों रे् ललए उपयुत त रूप से धचक्न्‍दहत कर्ए गए सभी लसववल पदों/सेवाओां पि 
सीिी भती रे् मामले में ऊपिी आयु सीमा में 10 वषक र्ी छूि (अ.जा./अ.ज.जा. उम् मीदवािों 
रे् ललए अधिर्तम 15 वषक र्ी छूि क्जसमें 5 वषक र्ी छूि र्ा अलभप्राय उनसे सांबांधित शे्रणणयों 
रे् ललए है। इसी प्रर्ाि अ.वप.व. उम् मीदवािों रे् ललए 13 वषक र्ी छूि दी जाएगी क्जसमें 
अ.वप.व. उम्मीदवाि रे् ललए आयु में 3 वषक र्ी छूि र्ा अलभप्राय शालमल है), जो इस शतक रे् 
अध् यिीन दी जाएगी कर् अांति तम ति तधर् र्ो आवेदर् र्ी आयु 56 वषक स ेअधिर् नहीां होनी 
चादहए। ददवयाांग व यक्ततयों रे् ललए पद आिक्षित हो या नहीां, दोनों ही क्तर्ति त में, ददवयाांग 
व यक्ततयों र्ो आयु में छूि अनुमेय है, बशते सांबांधित पद ददवयाांगता र्ी सांगत शे्रणी रे् ललए 
उपयुत त रूप से धचक्न्‍दहत कर्या गया है। 
 

(ii) न्‍द यूनतम 40% अशत तता वाले उम् मीदवािों र्ो आयु सीमा में छूि अनुमेय होगी। 
(iii) ऐसे अशत त उम् मीदवाि जो रे्न्‍दरीय सिर्ाि र्ा र्मकचािी होने रे् र्ािण आयु में छूि 
रे् हर्दाि हैं, उन्‍द हें ‘अशत त उम् मीदवाि’ या ‘रे्न्‍द रीय सिर्ाि रे् र्मकचािी’ जो भी उनरे् ललए 
अधिर् लाभदायर् हो, रे् रूप में ही रियायत लमलेगी। 
(iv) ऐसे पद/सेवा रे् ललए उत त प्राविान लागू नहीां होंगे क्जनमें अधिसूचना द्वािा आयु में 
छूि रे् ललए अन्‍द य ववलशट ि प्राविान कर्या गया हो। 
(v) आयु में छूि रे् प्रयोजनार्क ददवयाांगता र्ी ववलभन्‍द न शे्रणणयों र्ी परिभाषा “ददवयाांग 

अधिर्ाि अधिति नयम (आिपीडब्ल्युडी), 2016” अधिति नयम र्ी अनुसूची {िािा-2 र्ा खण्ड(22)} 
रे् अनुसाि होगी। 

 

(ङ) बेंचमार्क  ददवयाांगता वाले वयक्ततयों (पीडब्ल्यूबीडी) रे् ललए आििी/सीबीआििी में शालमल 
होने वाले उम्मीदवािों रे् ललए तक्राइब र्ी सुवविा: 
 दृक्टिहीन, चलने में असमर्क (दोनों हार् प्रभाववत-बीए) औि प्रमततटर्ीय पिाघात र्ी 
शे्रणणयों में बेंचमार्क  ददवयाांग वयक्ततयों र्ो यदद उसर्ी इच्छा हो तो तक्राइब र्ी सुवविा प्रदान 
र्ी जाएगी। ददवयाांगजन अधिर्ाि अधिति नयम (आिपीडब्ल्युडी), 2016 र्ी िािा 2 (द) रे् 
तहत यर्ापरिभावषत बेंचमार्क  ददवयाांग वयक्ततयों र्ी अन्‍दय शे्रणणयों रे् मामले में उन्‍दहें तक्राइब 
र्ी सुवविा आयोग र्ी वेबसाइि पि भती खांड (प्रमाणपि हेत ु
www.upsc.gov.in/recruitment/forms) में ददए गए प्रमाणपि प्रपि में सिर्ािी तवातर्य 
देखभाल सांतर्ान रे् मु्‍य धचकर्त्सा अधिर्ािी/ लसववल सजकन/धचकर्त्सा अिीिर् से इस 
आशय र्ा प्रमाण पि प्रततुत र्िने पि ददया जाएगा कर् सांबांधित वयक्तत रे् पास ललखने र्ी 
शािीरिर् सीमा है औि उसर्ी ओि से ललखने हेतु तक्राइब र्ी सुवविा होना आवश्यर् है, 

उम्मीदवाि रे् पास अपना तक्राइब लाने या कफि उसरे् ललए आयोग से अनुिोि र्िने र्ा 
ववर््प होगा। तक्राइब र्ा ववविण अर्ाकत तक्राइब उम्मीदवाि या कफि आयोग र्ी ओि से है 



तर्ा तक्राइब र्ा ववविण (यदद तक्राइब उम्मीदवाि द्वािा लाया जा िहा है), ऑन-लाइन भिते 
समय माांगा जाएगा। तक्राइब र्ी योग्यता पद रे् ललए अपेक्षित न्‍दयनुतम योग्यता से अधिर् 
नहीां होनी चादहए। 
 

6. (क) आिेदन ककस प्रकार करें : 
(i) उम् मीदवाि अति नवायकत: वेबसाइि https://www.upsconline.nic.in रे् माध् यम से ही 
ऑनलाइन आवेदन र्िें। कर्सी अन्‍द य माध् यम द्वािा प्राप् त आवेदन पिों र्ो त वीर्ाि नहीां 
कर्या जाएगा औि सिसिी तौि पि िद्द र्ि ददया जाएगा। 
 

(ii) उम् मीदवािों र्ो अपने ऑनलाइन आवेदन में कर्ए गए दावे रे् अनुसाि अपनी जन्‍द म–
ति तधर्, अनुभव (ववशषे रूप से ति निाकरित प्रपि में), वाांछनीय योग् यता (योग् यताओां) या अन्‍द य 
कर्सी भी जानर्ािी रे् सांबांि में ति नम् नललणखत दत तावेजों/प्रमाण-पिों र्ो लसांगल पीडीएफ 
फाइल में इस प्रर्ाि अपलोड र्िना होगा कर् फाइल र्ा आर्ाि सांबांधित उपयुकतत मॉड्यूल रे् 
ललए 1 एमबी से अधिर् तर्ा ‘’अपलोड अन्य दथतािेज’’ रे् ललए 2 एमबी से अधिर् नहीां 
होना चादहए औि उसर्ा वप्रांिआउि ति नर्ाल र्ि पढ़ा जा सरे्। इस प्रयोजनार्क, उम् मीदवाि र्ो 
ति नम् नललणखत दत तावेज/प्रमाण-पि 200 डीपीआई गे्र त रे्ल में त रै्न र्िने होंगे। वतेन पची, 
जीवन-वतृ् त, ति नयुक्तत आदेश, र्ायक-मुक्तत पि, अहत तािरित अनुभव प्रमाण-पि, आदद 
दत तावेजों र्ो डॉत यूमेंि अपलोड मॉड्यूल में हिधगज अपलोड नहीां कर्या जाना चादहए :- 

(र्) मैद रु्लेशन/10वीां त ति या समर्ि प्रमाण-पि क्जसमें जन्‍द मति तधर् दशाकई गई हो, या 
मैद रु्लेशन/10वीां त ति र्ी अांर्ताललर्ा या रे्न्‍द र/िाज् य बोडक द्वािा जािी कर्या गया समर्ि 
प्रमाण-पि, क्जसमें उनर्ी आयु रे् दावे रे् समर्कन में जन्‍द मति तधर् दशाकई गई हो। जहाां सांबांधित 
शैक्षिर् बोडक द्वािा जािी कर्ए गए प्रमाण-पि/अांर्ताललर्ा में जन्‍द म र्ी ति तधर् र्ा 
अलभलेखबद्धन कर्या गया हो, उन मामलों में ववद्यालय छो़िने सांबांिी प्रमाण-पि में दशाकई गई 
जन्‍द म र्ी ति तधर् (तलमलनाडु औि रे्िल रे् मामले में) पि ववचाि कर्या जाएगा। 
(ख) दावा र्ी गई शैक्षिर् योग् यताओां रे् प्रमाण रे् रूप में डडग्री/डडप् लोमा प्रमाण-पि। 
डडग्री/डडप् लोमा प्रमाणपि जमा न कर्ए जाने र्ी क्त र्ति त में, सभी शैक्षिर् वषों र्ी 
अांर्ताललर्ाओां रे् सार् अनांति तम प्रमाण-पि त वीर्ायक होगा। 
(ग) अति नवायक योग् यताओां रे् समर्ि खांड रे् सांबांि में यदद र्ोई उम् मीदवाि यह दावा 
र्िता है कर् र्ोई ववलशट ि योग् यता ववज्ञापन रे् अनुसाि अपेक्षित अति नवायक योग् यता रे् 
समर्ि है तो उम् मीदवाि र्ो उस प्राधिर्िण रे् बािे में बताते हुए उस आदेश/पि र्ी प्रति त 
(सां्‍ या तर्ा ति तधर् सदहत) सांलग् न र्िनी होगी क्जसरे् अांतगकत इसे उस रूप में त वीर्ाि कर्या 
गया हो। 
(घ) दावा कर्ए गए समग्र अनुभव रे् ललए ति निाकरित प्रपि में सांगठन (सांगठनों)/ववभाग 
(ववभागों) रे् अध् यि (अध् यिों) द्वािा ददए गए प्रमाण-पि, क्जनमें त पट ि रूप से िोजगाि र्ी 
अवधि (ति तधर्, मास तर्ा वषक), मूल वेतन तर्ा समेकर्त वेतन र्ा अलभलेखबद्धकर्या गया हो, 

https://www.upsconline.nic.in/


र्ी त व-प्रमाणणत प्रति तयाां। इस प्रमाण-पि (प्रमाण-पिों) में उत त पद (पदों) पि कर्ए गए र्ायों 
र्ा त वरूप/प्राप् त कर्ए गए अनुभव र्ी अवधि (अवधियों) र्ा अलभलेखबद्धभी कर्या जाना 
चादहए। अनुभव प्रमाण-पि, पद से सांगत ति निाकरित प्रपि में जािी कर्या जाना चादहए। यदद 
अनुभव सांबांिी र्ोई प्रमाण-पि ति निाकरित प्रपि में नहीां है लेकर्न उसमें ऊपि ददए गए सभी 
ववविण शालमल हैं, तो आयोग उस पि गुण-दोष रे् आिाि पि ववचाि र्िेगा। 
(ङ) अ.जा./अ.ज.जा./अ.वप.व. र्ी हैलसयत से आििण र्ा लाभ चाहने वाले उम् मीदवािों र्ो 
सिम प्राधिर्ािी से ति निाकरित प्रपि में जाति त प्रमाण-पि प्रत ततु र्िना होगा, क्जसमें त पट ि रूप 
से उम् मीदवाि र्ी जाति त, उस अधिति नयम/आदेश र्ा अलभलेखबद्ध कर्या गया हो क्जसरे् 
अांतगकत उसर्ी जाति त र्ो अ.जा./अ.ज.जा./अ.वप.व. रे् रूप में मान्‍द यता प्रदान र्ी गई हो तर्ा 
उस गाांव/शहि र्ा नाम जहाां वह सामान्‍द यत: ति नवास र्ि िहा है। 
(च) अ.वप.व. रे् रूप में आििण र्ा लाभ चाहने वाले उम् मीदवाि र्ो समुदाय प्रमाण-पि 
(अ.वप.व.) रे् अलावा ति निाकरित प्रपि में यह घोषणा प्रत तुत र्िनी होगी कर् वह ति नणाकयर् 
ति तधर् र्ो 'क्रीमी लेयि' में शालमल नहीां है। जब तर् अन्‍द यर्ा अलभलेखबद्ध कर्या गया हो, पद 
रे् ललए ऑनलाइन भती आवेदन प्राक्प् त र्ी ति निाकरित अांति तम ति तधर् ति नणाकयर् ति तधर् मानी 
जाएगी। 
(छ) धचकर्त् सा त वत र्ता रे् ति निाकरित मानदण् डों रे् आिाि पि पद पि ति नयुक्त त रे् ललए 
पाि शािीरिर् रूप से ददवयाांग उम् मीदवािों (पीडब्ल्यूबीडी) र्ो ति निाकरित प्रपि में सिम 
प्राधिर्ािी द्वािा जािी कर्या गया ददवयाांगता प्रमाण-पि प्रत तुत र्िना होगा। ददवयाांगता 
प्रमाण-पि जािी र्िने वाले सिम प्राधिर्ािी से तात् पयक धचकर्त् सा बोडक से है जो रे्न्‍द र या 
िाज् य सिर्ाि द्वािा ववधिवत रूप से गदठत कर्या गया हो। रे्न्‍द र/िाज् य सिर्ाि र्म से र्म 
तीन सदत यों वाले एर् धचकर्त् सा बोडक र्ा गठन र्िेगा क्जनमें से र्म स ेर्म एर् सदत य 
चलने/प्रमक्त तट र्ीय/दृक्ट ि/श्रवण अिमता, जैसा भी मामला हो, रे् ववशषे िेि में ववशषेज्ञता 
प्राप् त हो। 
(ज) कर्ए गए कर्सी अन्‍दय दावों रे् ललए दततावेजी प्रमाण। 
 

टटप् पणी : यदद र्ोई दत तावेज / प्रमाण-पि दहन्‍द दी या अांगे्रजी रे् अलावा कर्सी अन्‍द य भाषा में 
प्रत तुत कर्या जाता है तो उत त र्ा ललप् यन्‍द तिण कर्सी िाजपत्रित अधिर्ािी या नोििी से 
ववधिवत रूप से अलभप्रमाणणत र्िार्ि अपलोड र्िना होगा। 
 

(iii) महत् िपूणा : उम् मीदिारों को सलाह द) जाती है कक ऑनलाइन आिेदन में अपना सह) 
और सकिय ई-मेल आईडी भरें त योंकक आयोग द्िारा सभी पत्र-व् यिहार केिल ई-मेल के 
माध् यम से ह) ककए जाएंगे। ऑनलाइन आिेदन में ककए गए दािों के संबंि में साक्षात् कार 
अनुसूची और प्रथ तुत ककए जाने िाले प्रमाण-पत्रों की प्रनतयों से संबधंित अपेक्षाओं को 
यिासमय उम्मीदिारों को उनके रक्जथ टडा ई-मेल आईडी पर भेजा जाएगा तिा आयोग की 
िेबसाइट पर भी प्रदलशात ककया जाएगा। 



(iv) जो उम्मीदवाि एर् से अधिर् पदों रे् ललए आवेदन र्िना चाहते हैं, व ेति निाकरित शु्र् सदहत 

प्रत्येर् पद रे् ललए अलग से आवेदन-पि भेजें। 
(v) ऑनलाइन भती आवेदन पि (ओ.आि.ए.) र्ो जमा र्िने रे् बाद उम् मीदवाि द्वािा 
अांति तम रूप से जमा कर्ए गए ऑनलाइन भती आवेदन पि र्ा वप्रांिआउि लेना अपेक्षित है। 
(vi) उम् मीदवािों र्ो अपने ऑनलाइन आवेदन पि र्ा वप्रांिआउि या र्ोई अन्‍द य दत तावेज 
डार् द्वािा या दत ती रूप से आयोग र्ो भेजने र्ी आवश् यर्ता नहीां है। उन्‍द हें सािात् र्ाि रे् 
ललए बुलाए जाने पि अपने ऑनलाइन आवेदन पि र्ा वप्रांिआउि तर्ा नीचे पैिा 7 में 
उक्् लणखत अन्‍द य दत तावेज प्रत तुत र्िने होंगे। 
(vii) उम् मीदवािों र्ो सलाह दी जाती है कर् वे प्रत् येर् पद रे् ललए रे्वल एर् ही ऑनलाइन 
भती आवेदन पि जमा र्िें; तर्ावप, यदद वह एर् पद रे् ललए एर् से अधिर् ऑनलाइन 
भती आवेदन पि जमा र्िता/र्िती है तो उसे यह अवश् य सुति नक्श् चत र्िना चादहए कर् 
उच् चति “आवेदन सां.” वाला ऑनलाइन भती आवदेन पि शु् र् सदहत सभी प्रर्ाि से परिपूणक 
है। जो आवेदर् एर् से अधिर् ऑनलाइन भती आवेदन पि जमा र्िते हैं उन्‍द हें नोि र्ि 
लेना चादहए कर् आयोग द्वािा रे्वल उच् चति “आवेदन सां.” वाले ऑनलाइन भती आवेदन पि 
र्ो ही त वीर्ाि कर्या जाएगा औि एर् “आवेदन सां.” रे् ललए ददए गए आवेदन शु् र् र्ो 
कर्सी अन्‍द य “आवेदन पि सां.” रे् ललए समायोक्जत नहीां कर्या जाएगा। 
(viii) उम् मीदवािों र्ो सलाह दी जाती है कर् वे अांति तम ति तधर् र्ी प्रतीिा न र्िरे् ऑनलाइन 
भती आवेदन पि समय िहते जमा र्िा दें। 
6 (ि)  उम् मीदिारों द्िारा ऑनलाइन आिेदन पत्र में द) गई जानकाररयों के आिार पर 
साक्षात् कार के ललए बुलाए जाने िाले उम् मीदिारों को अपने आिेदन पत्र में ककए गए दािों के 
समिान में दथ तािेजों/संगत प्रमाण-पत्रों की थ ि-प्रमाखणत प्रनतयां आयोग द्िारा मांगे जाने पर 
प्रथ तुत करनी होंगी। 
 
 
 

“चतेािनी” : 
उम्मीदिारों को उनके द्िारा ऑनलाईन आिेदन में द) गई जानकार) के आिार पर ह) 
साक्षात्कार के ललए शाटाललथट ककया जाएगा। ऑनलाईन आिेदन में ककए गए दािे के समिान 
में प्रथतुत ककए गए दथतािेजों की जांच तभी की जाएगी जब उम्मीदिार को ऑनलाइन 
आिेदन में ककए गए दािे के अनुसार योग्यताओं और अनुभिों, विज्ञापन तिा मॉडललट)ज के 
अनुसार विलभन्न ररपोटों और शाटाललक्थटंग के ललए अपनाए गए मानदण्डों के संदभा में सूचना 
के आिार पर प्रिम दृष्ट्टया पात्र पाया जाएगा। उन् हें यह अिच य सुननक्च चत कर लेना चाटहए 
कक उनके द्िारा द) गई जानकार) सह) है। यटद बाद में ककसी थ तर पर या साक्षात् कार के 
समय कोई सूचना या उनके द्िारा ऑन-लाइन आिेदन पत्र में ककया गया कोई दािा झूठा 



पाया जाता है तो उनकी उम् मीदिार) रद क कर द) जाएगी और आयोग उन् हें थ िायी तौर पर या 
ककसी ननक्च चत अिधि के ललए  

 आयोग अपने द्िारा आयोक्जत की जाने िाल) ककसी पर)क्षा या चयन से। 
 केन् र सरकार अपने अिीन आने िाले ककसी भी रोजगार से वििक्जात कर सकती है  

 
 

7. साक्षात् कार के समय प्रथ तुत ककए जाने िाले दथ तािेज/प्रमाण-पत्र। 
ऑनलाइन आिेदन पत्र का वप्रटंआउट और ननम् नललखित मूल दथ तािेजों/प्रमाण-पत्रों के साि 
उनकी थ ि-प्रमाखणत प्रनतयां तिा बुलािा पत्र में साक्षात् कार के ललए दशााई गई अन् य सामग्री 
साक्षात् कार के समय प्रथ तुत करनी होगी। ासा न करने पर उम् मीदिार को साक्षात् कार में 
शालमल होने की अनुमनत नह)ं होगी। ासी क्थ िनत में ासे उम् मीदिार यात्रा िचा के प प में 
आयोग द्िारा टदए जाने िाले अशंदान के हकदार नह)ं होंगे :- 
(र्) मैद रु्लेशन/10वीां त ति या समर्ि प्रमाण-पि क्जसमें जन्‍द मति तधर् दशाकई गई हो, या 
मैद रु्लेशन/10वीां त ति र्ी अांर्ताललर्ा या रे्न्‍द र/िाज् य बोडक द्वािा जािी कर्या गया समर्ि 
प्रमाण-पि, क्जसमें उनर्ी आयु रे् दावे रे् समर्कन में जन्‍द मति तधर् दशाकई गई हो। जहाां सांबांधित 
शैक्षिर् बोडक द्वािा जािी कर्ए गए प्रमाण-पि/अांर्ताललर्ा में जन्‍द म र्ी ति तधर् र्ा 
अलभलेखबद्धन कर्या गया हो, उन मामलों में ववद्यालय छो़िने सांबांिी प्रमाण-पि में दशाकई गई 
जन्‍द म र्ी ति तधर् (जैसा कर् तलमलनाडु औि रे्िल रे् मामले में) पि ववचाि कर्या जाएगा। 
 

(ख) दावा र्ी गई शैक्षिर् योग् यताओां रे् प्रमाण रे् रूप में सभी शैक्षिर् वषों र्ी 
अांर्ताललर्ाओां रे् सार्-सार् डडग्री/डडप् लोमा प्रमाण-पि प्रत ततु र्िने होंगे। डडग्री/डडप् लोमा 
प्रमाणपि जमा न कर्ए जाने र्ी क्त र्ति त में, सभी शैक्षिर् वषों र्ी अांर्ताललर्ाओां रे् सार् 
अनांति तम प्रमाण-पि त वीर्ायक होगा। 
 
 

(ग) अति नवायक योग् यताओां रे् समर्ि खांड रे् सांबांि में यदद र्ोई उम् मीदवाि यह दावा 
र्िता है कर् र्ोई ववलशट ि योग् यता ववज्ञापन रे् अनुसाि अपेक्षित अति नवायक योग् यता रे् 
समर्ि है तो उम् मीदवाि र्ो उस प्राधिर्िण रे् बािे में बताते हुए उस आदेश/पि र्ी प्रति त 
(सां्‍ या तर्ा ति तधर् सदहत) सांलग् न र्िनी होगी क्जसरे् अांतगकत इसे उस रूप में त वीर्ाि कर्या 
गया हो। 
 

(घ) दावा कर्ए गए समग्र अनुभव रे् ललए ति निाकरित प्रपि में सांगठन (सांगठनों) / ववभाग 
(ववभागों) रे् अध् यि (अध् यिों) द्वािा ददए गए प्रमाण-पि, क्जनमें त पट ि रूप से िोजगाि र्ी 
अवधि (ति तधर्, मास तर्ा वषक), मूल वेतन तर्ा समेकर्त वेतन र्ा अलभलेखबद्धकर्या गया हो, 
र्ी त व-प्रमाणणत प्रति तयाां। इस प्रमाण-पि (प्रमाण-पिों) में उत त पद (पदों) पि कर्ए गए र्ायों 
र्ा त वरूप/प्राप् त कर्ए गए अनुभव र्ी अवधि (अवधियों) र्ा अलभलेखबद्धभी कर्या जाना 



चादहए। अनुभव प्रमाण-पि, पद से सांगत ति निाकरित प्रपि में जािी कर्या जाना चादहए। यदद 
अनुभव सांबांिी र्ोई प्रमाण-पि ति निाकरित प्रपि में नहीां है लेकर्न उसमें ऊपि ददए गए सभी 
ववविण शालमल हैं, तो आयोग उस पि गुण-दोष रे् आिाि पि ववचाि र्िेगा। 
 

(ङ) अ.जा./अ.ज.जा./अ.वप.व. र्ी हैलसयत से आििण र्ा लाभ चाहने वाले उम् मीदवािों र्ो 
सिम प्राधिर्ािी से ति निाकरित प्रपि में जाति त प्रमाण-पि प्रत ततु र्िना होगा, क्जसमें त पट ि रूप 
से उम् मीदवाि र्ी जाति त, उस अधिति नयम/आदेश र्ा अलभलेखबद्ध कर्या गया हो क्जसरे् 
अांतगकत उसर्ी जाति त र्ो अ.जा./अ.ज.जा./अ.वप.व. रे् रूप में मान्‍द यता प्रदान र्ी गई हो तर्ा 
उस गाांव/शहि र्ा नाम जहाां वह सामान्‍द यत: ति नवास र्ि िहा है। 
 

(च) अ.वप.व. रे् रूप में आििण र्ा लाभ चाहने वाले उम् मीदवाि र्ो समुदाय प्रमाण-पि 
(अ.वप.व.) रे् अलावा ति निाकरित प्रपि में यह घोषणा प्रत तुत र्िनी होगी कर् वह ति नणाकयर् 
ति तधर् र्ो 'क्रीमी लेयि' में शालमल नहीां है। जब तर् अन्‍द यर्ा अलभलेखबद्ध कर्या गया हो, पद 
रे् ललए ऑनलाइन भती आवेदन प्राक्प् त र्ी ति निाकरित अांति तम ति तधर् ति नणाकयर् ति तधर् मानी 
जाएगी। 
 

(छ) धचकर्त् सा त वत र्ता रे् ति निाकरित मानदण् डों रे् आिाि पि ति नयुक्त त रे् ललए पाि 
शािीरिर् रूप से ववर्लाांग उम् मीदवािों र्ो सिम प्राधिर्ािी द्वािा ति निाकरित प्रपि में जािी 
कर्या गया शािीरिर् ववर्लाांगता प्रमाण-पि प्रत तुत र्िना होगा। शािीरिर् ववर्लाांगता प्रमाण-
पि जािी र्िने रे् ललए सिम प्राधिर्ािी से तात् पयक धचकर्त् सा बोडक से है जो रे्न्‍द र या िाज् य 
सिर्ाि द्वािा ववधिवत रूप से गदठत कर्या गया हो। रे्न्‍द र/िाज् य सिर्ाि र्म से र्म तीन 
सदत यों वाले एर् धचकर्त् सा बोडक र्ा गठन र्िेगा क्जनमें से र्म से र्म एर् सदत य चलने/ 
प्रमक्त तट र्ीय/दृक्ट ि/श्रवण अिमता, जैसा भी मामला हो, रे् ववशषे िेि में ववशषेज्ञता प्राप् त 
हो। 
(ज) र्ोई उम् मीदवाि जो मैद रु्लेशन रे् बाद वववाह या पुनववकवाह या तलार् आदद होन े
र्ी क्त र्ति त में नाम में परिवतकन र्ा दावा र्िता है तो उसे ति नम् नललणखत प्रमाण-पि प्रत तुत 
र्िने होंगे : 
i) मटहलाओं के वििाह के मामले में - पति त रे् पासपोिक र्ी फोिोप्रति त, क्जसमें पत् नी रे् 
नाम र्ा अलभलेखबद्धहो या वववाह िक्जत  ाि द्वािा जािी कर्ए गए वववाह प्रमाण-पि र्ी 
अनुप्रमाणणत प्रति त या पति त तर्ा पत् नी द्वािा ओर् र्लमशनि रे् सामने ववधिवत शपर् लेत े
हुए सांयुत त फोिो सदहत शपर्-पि। 
ii) मटहलाओं के पुनविािाह की क्थ िनत में - पहले पति त रे् सांदभक में तलार् ववलेख/मतृ् यु 
प्रमाण-पि, जैसी भी क्त र्ति त हो, तर्ा वतकमान पति त रे् पासपोिक र्ी फोिोप्रति त क्जसमें पत् नी रे् 
नाम र्ा अलभलेखबद्धहो या वववाह िक्जत  ाि द्वािा जािी कर्ए गए वववाह प्रमाण-पि र्ी 



अनुप्रमाणणत प्रति त या पति त तर्ा पत् नी द्वािा ओर् र्लमशनि रे् समि ववधिवत शपर् लेते 
हुए एर् सांयुत त फोिो सदहत एर् शपर्-पि। 
iii) तलाकशुदा मटहलाओं के मामले में - तलार् आदेश तर्ा एर् पिीय ववलेख/शपर्-पि, 

क्जस पि ओर् र्लमशनि रे् समि ववधिवत शपर् ली गई हो, र्ी प्रमाणणत प्रति त।  

iv) अन् य पररक्थ िनतयों में मटहला एिं पुषर्, दोनों के नाम पररितान के मामले में, एर् 
पिीय ववलेख/शपर् पि क्जस पि ओर् र्लमश् नि रे् सामने ववधिवत रूप से शपर् ली गई हो 
औि दो प्रमुख दैति नर् समाचाि पिों र्ी मूल समाचाि र्तिनें (एर् दैति नर् समाचाि पि 
आवेदर् रे् त र्ायी तर्ा वतकमान पत े या ति नर्िवती िेि र्ा होना चादहए) तर्ा िाजपि 
अधिसूचना र्ी प्रति त।  
 

(झ) आयु में छूि रे् सांबांि में प्रमाण पि/दत तावेज :  
i) ई.सी.ओ./एस.एस.सी.ओ. सदहत भूतपूवक सैति नर् तर्ा र्मीशन प्राप् त अधिर्ारियों रे् मामले 
में सिम प्राधिर्ािी से ति निाकरित प्रपि में। 
ii) रे्न्‍द र सिर्ाि/सांघ शालसत सिर्ाि रे् र्मकचारियों रे् ललए ववज्ञापन र्ी ति तधर् रे् पश् चात 
सिम प्राधिर्ािी से ति निाकरित प्रपि में जािी।  
iii) वे व यक्त त जो ववशषे उपबांि/आदेश रे् अांतगकत आयु में छूि प्राप् त र्िना चाहते हैं। 
 

(ञ) वे व यक्त त जो नैलमक्त् तर्/तदर्क/दैति नर् वेतन/घांिेवाि भुगतान/सांववदा आिाि से इति त र्ाई 
या अत र्ायी आिाि पि पहले से ही सिर्ािी सेवा में हैं उन्‍द हें यह घोषणा प्रत तुत र्िनी होगी 
कर् उन्‍द होंने अपने र्ायाकलय प्रिान/ववभागाध् यि र्ो यह ललखर्ि दे ददया है कर् उन्‍द होंने उत त 
पद पि चयन रे् ललए आवेदन कर्या है। 
 

(ि) व यावसाति यर् पांजीर्िण, भाषा, प्रर्ाशन, नेि, गेि, सम् मलेन, इांिनकलशप सांबांिी दावे रे् 
सांबांि में प्रमाण-पि। 
(ठ) कर्ए गए कर्सी अन्‍द य दावे (दावों) रे् समर्कन में दत तावेजी प्रमाण। 
 

टटप् पणी। : ऑनलाइन भती आवेदन में वणणकत जन्‍द म र्ी ति तधर् ति नणाकयर् है। बाद में जन्‍द म र्ी 
ति तधर् में परिवतकन सांबांिी कर्सी भी अनुिोि पि र्ोई ववचाि नहीां कर्या जाएगा। 
 

टटप् पणी II : उम् मीदवािों र्ी सािात् र्ाि रे् ललए लघुसूची तैयाि र्िने रे् ललए वैि अनुभव र्ी 
गणना र्िते समय उम् मीदवाि द्वािा अांशर्ाललर्, दैति नर् वेतन, ववक्जदिांग/अति तधर् फैर्् िी 
आिाि पि प्राप् त अनुभव र्ी अवधि र्ो धगना नहीां जाएगा।  

 

टटप् पणी III : यदद र्ोई दत तावेज/प्रमाण-पि दहन्‍द दी या अांगे्रजी से लभन्‍द न कर्सी अन्‍द य भाषा में 
प्रत तुत कर्या जाता है तो उत त र्ा ललप् यन्‍द तिण कर्सी िाजपत्रित अधिर्ािी या नोििी से 
ववधिवत अलभप्रमाणणत र्िार्ि प्रत तुत र्िना होगा।  



 

8. कदाचार के दोर्ी पाए गए उम्मीदिारों के विषद्ध कारािाई : 
उम्मीदवािों र्ो यह चतेावनी दी जाती है कर् आवेदन-पि भित ेसमय न तो र्ोई झूठे ववविण प्रततुत 

र्िें, औि न ही कर्सी महत्वपूणक सूचना र्ो ति छपाएां। उन्‍दहें यह चतेावनी भी दी जाती है कर् वे अपने 
द्वािा प्रततुत कर्सी प्रलेख या उसर्ी अनुप्रमाणणत / प्रमाणणत प्रति त र्ी कर्सी प्रववक्टि में र्ोई शोिन 

या परिवतकन या अन्‍दयर्ा फेिबदल नहीां र्िें तर्ा न ही व ेफेिबदल कर्या गया / जाली प्रलेख प्रतततु 

र्िें। यदद दो या दो से अधिर् दततावेजों रे् बीच अर्वा उनर्ी अनुप्रमाणणत/प्रमाणणत प्रति तयों में र्ोई 

असांगति त या ववसांगति त हो तो इस ववसांगति त रे् बािे में उम्मीदवाि र्ो तपटिीर्िण प्रततुत र्िना 
चादहए।  
 

उम्मीदवाि ति नम्नललणखत रे् ललए आयोग द्वािा दोषी माना जाता है या घोवषत कर्या गया है: 
(र्) कर्सी भी प्रर्ाि से अपनी उम्मीदवािी रे् ललए समर्कन प्राप्त कर्या है, अर्वा 
(ख) नाम बदल र्ि पिीिा दी है, अर्वा 
(ग) कर्सी अन्‍दय वयक्तत से छल से र्ायक सािन र्िाया है, अर्वा 
(घ) जाली प्रलेख या ऐसे प्रलेख प्रततुत कर्ए हैं क्जनमें फेिबदल कर्या गया है, अर्वा 
(ङ) गलत या झूठे वततवय ददए गए हैं या र्ोई महत्वपूणक सूचना ति छपायी गई है, अर्वा 
(च) अपने चयन रे् ललए उम्मीदवािी हेतु कर्सी अन्‍दय अति नयलमत अर्वा अनुधचत उपायों र्ा सहािा ललया 

है, अर्वा 
(छ) पिीिा रे् दौिान अनुधचत सािनों र्ा प्रयोग कर्या हो, अर्वा 

(ज) उत्ति पुक्ततर्ा (ओां) पि असांगत बातें ललखी हों जो अश्लील भाषा में या अभर आशय र्ी हों, अर्वा 
(झ) पिीिा भवन में अन्‍द य कर्सी भी प्रर्ाि र्ा दवुयकवहाि कर्या हो, अर्वा 

(ञ) पिीिा रे् सांचालन रे् ललए आयोग द्वािा ति नयुतत र्मकचारियों र्ो पिेशान कर्या हो या अन्‍दय प्रर्ाि 
र्ी शािीरिर् िति त पहुांचाई हो, अर्वा 
(ि) पिीिा हाल/सािात्र्ाि र्ि में मोबाइल फोन/सांचाि यांि लाया हो। 

(ठ) पूवोतत खांडों में ववति नददकट ि सभी अर्वा कर्सी भी र्ायक र्ो र्िने र्ा प्रयास कर्या हो या र्िने र्ी 
प्रेिणा दी हो, जैसी भी क्तर्ति त हो, तो उस पि आपिाधिर् अलभयोग (कक्रलमनल प्रोसीतयूशन) चलाया 
जा सर्ता है, औि इसरे् सार् ही उस–े 

 

(i) आयोग उस चयन से क्जसर्ा वह उम्मीदवाि है अयोग्य ठहिा सर्ता है, औि/अर्वा 
(ii) उसे तर्ायी रूप से अर्वा एर् ववशषे अवधि रे् ललए 

 आयोग द्वािा ली जाने वाली कर्सी भी पिीिा अर्वा चयन स े

 रे्न्‍दरीय सिर्ाि द्वािा अपने अिीन कर्सी भी नौर्िी स ेवववक्जकत कर्या जा सर्ता है, औि 
(iii) यदद वह सिर्ाि रे् अिीन पहले से ही सेवा में है तो उसरे् ववरूद्ध उपयुतत ति नयमों रे् अिीन 

अनुशासति नर् र्ािकवाई र्ी जा सर्ती है। 
 



9. अन्य सूचना/अनुदेश 
(र्) सभी उम्मीदवािों र्ो चाहे वे पहले से सिर्ािी सेवा में हो या सिर्ािी तवालमत्व वाले 

औद्योधगर् या इसी प्रर्ाि रे् अन्‍दय सांगठनों में ति नयुतत हों या प्राइवेि िोजगाि में हों उन्‍दहें 
अपना आवेदन-पि आयोग र्ो सीिे ऑनलाइन भेजना चादहए। जो वयक्तत पहले से ही 
सिर्ािी नौर्िी में तर्ायी या अतर्ायी हैलसयत से नैलमक्त् तर्/तदर्क/दैति नर् मजदिूी/घांिेवाि 
भुगतान/सांववदा आिाि रे् र्मकचािी से इति प्रभािी र्मकचारियों र्ी हैलसयत से र्ाम र्ि िहे 
हैं, उन्‍दहें यह घोषणा प्रतततु र्िनी होगी कर् उन्‍दहोंने ललणखत रूप से अपने र्ायाकलय/ववभाग रे् 
प्रिान र्ो सूधचत र्ि ददया है कर् उन्‍दहोंने इस चयन रे् ललए आवेदन कर्या है। 

 

(ख) सभी उम्मीदवािों र्ी हि तिह से पािता ति निाकरित र्िने र्ी अांति तम ति तधर् वेबसाइि 

https://www.upsconline.nic.in में दशाकई गई ऑनलाइन भती आवेदन प्रत तुत र्िने र्ी 
ति नणाकयर् ति तधर् होगी। 

 

(ग) अति नवायक योग् यताओां रे् समर्ि योग् यता खांड रे् सांबांि में, यदद र्ोई उम् मीदवाि कर्सी ववशषे 
योग् यता र्ो ववज्ञापन र्ी अपेिा रे् अनुसाि कर्सी योग् यता रे् समर्ि होने र्ा दावा र्िता 
है तो उसे इस सांबांि में वह आदेश/पि, जािी र्िने वाले प्राधिर्ािण र्ा अलभलेखबद्ध (सां्‍ या 
तर्ा ति तधर्) र्िना होगा क्जसरे् अांतगकत उत त योग् यता र्ो समर्ि तौि पि त वीर्ाि कर्या 
गया हो अन्‍द यर्ा ऑनलाइन भती आवेदन पि र्ो िद्द कर्या जा सर्ता है। 

 

(घ) उम्मीदवािों से यदद अपेिा र्ी गई तो उन्‍दहें आयोग द्वािा ति निाकरित तर्ान पि वैयक्ततर् 
सािात्र्ाि रे् ललए अवश् य उपक्तर्त होना होगा। सािात्र्ाि हेत ुबुलाए गए उम्मीदवािों र्ो 
आयोग र्ोई यािा खचक औि अन्‍दय खचक नहीां देता है। तर्ावप आयोग उम्मीदवाि रे् ति नवास 
तर्ान से ति नर्ितम िेलवे तिेशन से सािात्र्ाि रे् तर्ान तर् अर्वा जहाां से उम्मीदवाि 
वाततव में यह यािा र्िता है, जो भी सािात्र्ाि रे् तर्ान से सबसे नजदीर् प़िता हो तर्ा 
वापसी उस तर्ान तर् अर्वा उम्मीदवाि द्वािा कर्ए गए िेल कर्िाए रे् वाततववर् खचक, जो 
भी र्म हो, रे् ललए द्ववतीय शे्रणी रे् मेल िेल कर्िाए र्ी िालश रे् अनुरूप दि पि अांशदान 
देता है। इसर्ा ब्लयौिा उम्मीदवाि र्ो सािात्र्ाि रे् ललए बुलाए जाने पि ददया जाएगा। 

 

(ङ) क्जन उम्मीदवािों र्ा सािात्र्ाि दद्ली में होता है उन्‍दहें उनरे् द्वािा कर्िाये रे् ललए कर्ये 
गये खचों र्ा भुगतान आयोग द्वािा सािात्र्ाि वाले ददन ही र्ि ददया जाएगा बशत ेकर् व े
सािी शते पूिी र्ितें हों। क्जन उम्मीदवािों र्ो दद्ली से लभन्‍द न अन्‍दय तर्ानों पि सािात्र्ाि 
रे् ललए बुलाया गया है उन्‍दहें उसर्ा भुगतान बाद में मनीआडकि द्वािा र्ि ददया जाएगा। जो 
उम्मीदवाि आयोग रे् र्ाउण्िि से नर्द में यािा भत्ता प्राप्त नहीां र्िना चाहते है उनर्ा 
यािा भत्ता उनरे् सांबांधित खातों में भी भेजा जा सर्ता है। ऐसे उम्मीदवािों र्ो अपने यािा 
भत्ते रे् दावे रे् सार् एर् िद्द चरे् भी जमा र्िाना होगा ताकर् उन्‍दहें यह सुवविा लमल सरे्। 
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(च) सािात्र्ाि रे् ललए बुलाए जाने र्ा अर्क यह आश्वासन नहीां है कर् उनर्ा चयन र्ि ललया 
जाएगा। चयन कर्ए गए उम्मीदवािों रे् ति नयुक्तत आदेश सिर्ाि द्वािा जािी कर्ए जाएांगे। 

 

(छ) उम्मीदवाि शािीरिर् रूप से पूणक तवतर् होना चादहए। चयन हो जाने पि उन्‍दहें सिर्ाि र्ी 
अपेिानुसाि तवातेय पिीिा र्िाने रे् ललए तैयाि िहना होगा औि ऐसे धचकर्त्सा प्राधिर्ािी 
र्ो सांतुटि र्िना होगा। 

 

(ज) उम्मीदवािों र्ो अांति तम परिणाम रे् बािे में सांघ लोर् सेवा आयोग र्ी वेबसाइि / िोजगाि 
समाचाि रे् माध् यम से यर्ासमय सूधचत र्ि ददया जाएगा औि इसललए परिणाम रे् बािे में 
र्ी जाने वाली अांतरिम पूछताछ अनावश्यर् है तर्ा इस पि र्ोई ध्यान नहीां ददया जाएगा। 
आयोग सािात्र्ाि/ति नयुक्तत रे् ललए चयन न होने रे् र्ािणों रे् बािे में उम्मीदवािों से र्ोई 
पि वयवहाि नहीां र्िता है। 

 

(झ) आयोग अपने वववेर् से सािात् र्ाि रे् दौिान ववशषे योग्यता तर्ा अनुभव िखने वाले 
उम्मीदवािों र्ो उच्चति प्रािांलभर् वेतन प्रदान र्ि सर्ता है। 

 

(ञ) अपने पि में कर्सी भी प्रर्ाि र्ी अनुयाचना र्िने से उम्मीदवाि र्ो अयोग्य घोवषत र्ि 
ददया जाएगा। 
 
 
 

महत् िपूणा 
 
संघ लोक सेिा आयोग के पर)क्षा / साक्षात् कार हॉल में मोबाइल नोन लाने पर प्रनतबंि है। 
 

(र्) सिर्ाि ऐसे र्ायक बल रे् ललए प्रयासित है क्जससे मदहला औि पुरूष र्ालमकर्ों र्ा सांतुलन 
प्रदलशकत हो औि मदहला उम् मीदवािों र्ो आवेदन र्िने रे् ललए प्रोत् सादहत र्िती है। 

 

(ख) यदद उम् मीदवाि अपने आवेदन, उम् मीदवािी, आदद रे् सांबांि में कर्सी प्रर्ाि र्ा मागकदशकन / 
जानर्ािी/ त पट िीर्िण चाहते हैं तो व ेआयोग परिसि में गेि 'सी' पि सांघ लोर् सेवा आयोग 
रे् सुवविा रे्न्‍द र पि वैयक्त तर् रूप से या दिूभाष सां0 011-23385271 / 011-23381125 / 
011-23098543 पि र्ायक ददवसों रे् दौिान 10.00 बजे से 17.00 बजे तर् सांपर्क  र्ि 
सर्ते हैं। 

 
ववलभन्‍दन प्रमाणपिों रे् ललए ननिााररत प्रोनामाा रे् प्रपि आयोग र्ी शासर्ीय वेबसाइि 

https://www.upsc.gov.in. पि प्रमाणपिों रे् फामक भती शीषक रे् अन्‍दतगकत (ललांर् 

https://www.upsc.gov.in/


https://www.upsc.gov.in./recruitment) उपलब्लि र्िवाए गए हैं। उम्मीदवाि उनर्ो डाउनलोड 
र्िरे् तद्नुसाि भि सर्ते हैं। 

****** 
 


