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संघ लोक सेिा आयोग  

ननम्नललखित पदों के ललए चयन द्िारा भती हेत ु
(िेबसाइट http://www.upsconline.nic.in के माध्यम से*) 

ऑन-लाइन भती आिदेन पत्र (ओ.आर.ए.*) आमतं्रत्रत किए जात ेहैं। 
 

रिक्तत विििण 

1. (रिक्तत संख्या 22102001222) विस्ताि निदेशालय, िृवि एिं किसाि 
िल्याण विभाग, िृवि एिं किसाि िल्याण मंत्रालय में विस्ताि अधििािी, िे 
पद पि एि रिक्तत (अ.वप.ि.-01)। यह रिक्ति बेंचमार्क  दिवयाांगिा वाले 
वयक्तियों (पीडब्ल्यबूीडी) र्ी शे्रणी से सांबांधिि, जैसे दृक्टिहीनिा एवां अ्प दृक्टि 
रे् साथ अक्षमिा अथाकि ्अ्प दृक्टि (एलिी), बधिि औि ऊां चा सनुने रे् साथ 
अक्षमिा अथाकि ्ऊां चा सनुने वाले (एचएच), प्रमक्तिटर्ीय पक्षाघाि सदहि चलने 
में असमथक, रु्टठ िोग उपचारिि, बौनापन, िजेाबी हमले से पीड़िि औि 
माांसपेशीय रु्पोषण रे् साथ अक्षमिा अथाकि ्िोनों पिै प्रभाववि पिांि ुहाथ नहीां 
(बीएल) या एर् पिै प्रभाववि (िायाां या बायाां) (ओएल) या एर् हाथ प्रभाववि 
(िायाां या बायाां) (ओए) या एर् पिै औि एर् हाथ प्रभाववि (ओएलए) 
उम्मीिवािों रे् ललए उपयतुि है। पि त थायी है। सामान् य रे्न् रीय सेवा, समहू 
"र्" िाजपत्रिि, अननसुधचवीय। िेतिमाि: 7वें रे्न् रीय वेिन आयोग रे् अनसुाि 
वेिन मदैितस में लेवल-10। आय:ु 38* ििष। अनििायष योग्यताएं: (र्) शकै्षिक:  
कर्सी मान्यिाप्राप्ि ववश् ववव्यालय या सांत थान से रृ्वष या रृ्वष ववतिाि में 
तनािर्ोत्ति डडग्री या कर्सी मान् यिाप्राप् ि ववश्ववव्यालय या सांत थान से रृ्वष 
में त नािर् डडग्री रे् साथ एमबीए या कर्सी मान् यिाप्राप् ि ववश् ववव्यालय या 
सांत थान से ग्रामीण प्रबांिन में तनािर्ोत्ति र्ी डडग्री या कर्सी मान्यिाप्राप्ि 
ववश्ववव्यालय या सांतथान से रृ्वष वयवसाय प्रबांिन या वनत पति वव्ान या 
बागवानी या रृ्वष-वातनर्ी में मात िि डडग्री या रृ्वष इांजीतनयिी र्ी डडग्री। (ख) 
अिभुि : रे्न् र या िाज् य सिर्ाि या त वायत्त तनर्ाय या सावकजतनर् के्षि रे् 
उपक्रम में रृ्वष ववतिाि र्ायक में एर् वषक र्ा अनभुव। िांछिीय: ववतिाि 
प्रलशक्षण र्ायकक्रम रे् प्रतिपािन एवां सांचालन में िो वषक र्ा अनभुव। टिप्पणी: 



उम् मीिवािों रे् अन् यथा अहकर् होने र्ी क्तथति में र्ािणों र्ो ललखिि रूप में 
अलभलेिब्ि र्िि ेहुए, सांघ लोर् सेवा आयोग रे् वववेर्ानसुाि योग् यिा ांं में 
छूि िी जा सर्िी है। िायष : (i) िर्नीर्ी अनभुाग र्ा शािा अधिर्ािी (ii) 
सेवार्ालीन प्रलशक्षण र्ायकक्रम में सहायिा र्िना (iii) िाज् यों से आने वाले 
रृ्षर्ों रे् िौिे र्ी व यवत था र्िना (iv) रृ्षर्ों रे् प्रलशक्षण र्ायकक्रम र्ी प्रगति 
र्ो बनाए ििना (v) वावषकर् योजना र्ा समन् वय र्िना। मखु्यालय : दि्ली, 
भािि रे् कर्सी भी भाग या वविेश में सेवा र्िन े रे् िातयत्व रे् साथ। िोई 
अन्य शतष : सीिी भिी रे् ललए एर् वषक र्ी परिवीक्षा अवधि में िो सप्िाह र्ी 
अवधि रे् अतनवायक प्रवेशन प्रलशक्षण र्ो सफलिापवूकर् पिूा र्िना शालमल है। 

2. (रिक्तत संख्या 22102002222) िें द्रीय न्यायालयी (फोिेंससि) विज्ञाि 
प्रयोगशाला, न्यायालयी विज्ञाि सेिा निदेशालय, गहृ मंत्रालय में िनिष्ठ 
िजै्ञानिि अधििािी (जीि विज्ञाि), िे पद िे सलए एि रिक्तत (अिािक्षित-01)। 
यह रिक्ति बेंचमार्क  दिवयाांगिा वाले वयक्तियों (पीडब्ल्यबूीडी) र्ी शे्रणी से 
सांबांधिि जैसे दृक्टिहीनिा िथा अ्पदृक्टि रे् साथ अक्षमिा अथाकि ् दृक्टिहीन 
(बी) या अ्प दृक्टि (एलिी), बधिि औि ऊां चा सनुने रे् साथ अक्षमिा अथाकि ्
बधिि (डी) या ऊां चा सनुने वाले (एचएच), प्रमक्तिटर्ीय पक्षाघाि सदहि चलन े
में असमथक, रु्टठ िोग उपचारिि, बौनापन, िजेाबी हमले से पीड़िि औि 
माांसपेशीय रु्पोषण रे् साथ अक्षमिा अथाकि ्िोनों पिै प्रभाववि पिांि ुहाथ नहीां 
(बीएल) या एर् पिै प्रभाववि (िायाां या बायाां) (ओएल) या एर् हाथ प्रभाववि 
(िायाां या बायाां) (ओए) या एर् पिै औि एर् हाथ प्रभाववि (ओएलए) या रु्टठ 
िोग उपचारिि (एलसी) या बौनापन (डीडब्लल्य)ू या िेजाबी हमले से पीड़िि 
(एएिी) उम्मीिवािों रे् ललए उपयतुि हैं। पि त थायी है। सामान् य रे्न् रीय सेवा, 
समहू "ि" िाजपत्रिि, अननसुधचवीय । िेतिमाि: 7वें रे्न् रीय वेिन आयोग रे् 
अनसुाि वेिन मदैितस में लेवल-07। आय:ु 30 ििष। अनििायष योग्यताएं:    
(ि) शकै्षिक: कर्सी मान्यिाप्राप्ि ववश्ववव्यालय से वव्ान तनािर् तिि रे् 
सभी िीन वषों रे् िौिान वनतपति वव्ान या प्राणी वव्ान एर् ववषय रे् साथ 
वनतपति वव्ान या प्राणी वव्ान या सकू्ष्म जीव वव्ान या जैव प्रौ्योधगर्ी 
या जैव िसायन या भौतिर् मानव वव्ान या आनवुांलशर्ी या फोिेंलसर् वव्ान 
में तनािर्ोत्ति र्ी डडग्री; या कर्सी मान्यिाप्राप्ि ववश्ववव्यालय से जैव 



प्रौ्योधगर्ी में बी.ई. या बी.िेर्.। (ख) अिभुि : र्ें र सिर्ाि औि िाज्य 
सिर्ाि रे् अिीन कर्सी भी र्ें रीय औि िाज्य तििीय सांगठन या मान्यिाप्राप्ि 
सांतथान या ववश्ववव्यालय या फोिेंलसर् वव्ान प्रयोगशाला में जीव वव्ान रे् 
के्षि में अनसुांिान िथा ववश्लेषणात्मर् र्ायक र्ा िीन वषक र्ा अनभुव।      
िांछिीय : न्यायालयी वव्ान प्रयोगशाला में र्ायक र्िन े र्ा अनभुव।    
टिप्पणी : उम् मीिवािों रे् अन् यथा अहकर् होने र्ी क्तथति में र्ािणों र्ो ललखिि 
रूप में अलभलेिब्ि र्ििे हुए, सांघ लोर् सेवा आयोग रे् वववेर्ानसुाि 
योग् यिा ांं में छूि िी जा सर्िी  है। िायष : आपिाधिर् मामले र्ी जाांच,  
न्यायालय में साक्ष्य प्रतिुि र्िना, आपिाधिर् दृश् य जाांच, मामले र्ा ववश्लेषण 
र्िन ेमें र्तनटठ वै् ातनर् अधिर्ािी र्ा मागकिशकन र्िना,  न्यायालयी वव्ान 
सांबांिी अनसुांिान एवां ववर्ास गतिववधियाां औि ववलभन्न जाांच एजेंलसयों / 
न्यायालयी वव्ान प्रयोगशाला ांं औि अन्य सांगठनों रे् प्रलशकु्ष ांं र्ो 
न्यायालयी ववशषे्िा रे् सांबांधिि के्षि में प्रलशक्षण प्रिान र्िना।     
मखु् यालय : चांडीगढ़, र्ोलर्ािा, हैििाबाि, र्ामरूप (असम), पणेु िथा भोपाल 
क्तथि प्रयोगशाला ांं सदहि नई दि्ली। र्ायों रे् तनटपािन रे् सांबांि में, 
अधिर्ािी र्ो भािि में र्हीां भी र्ायक हेि ुभेजा जा सर्िा है। िोई अन्य शतष: 
(i) रु्टठ िोग उपचारिि वयक्ति र्तनटठ वै् ातनर् अधिर्ािी (जीव वव्ान) रे् 
पि रे् ललए उपयतुि हैं, बशिे कर् उनरे् शिीि रे् ऊपिी भाग रे् अांग सामान्य 
रूप से र्ायक र्ि िहे हों। (ii) िेजाबी हमले से पीड़िि, र्तनटठ वै् ातनर् 
अधिर्ािी (जीव वव्ान) रे् पि रे् ललए उपयतुि हैं बशि ेकर् उनर्ी दृक्टि औि 
सनुने र्ी क्षमिा बाधिि न हो। 

3. (रिक्तत संख्या 22102003222) िें द्रीय न्यायालयी (फोिेंससि) विज्ञाि 
प्रयोगशाला, न्यायालयी विज्ञाि सेिा निदेशालय, गहृ मंत्रालय में िनिष्ठ 
िजै्ञानिि अधििािी (िसायि विज्ञाि), िे पद िे सलए एि रिक्तत   
(अिािक्षित-01)। यह रिक्ति बेंचमार्क  दिवयाांगिा वाले वयक्तियों (पीडब्ल्यबूीडी) 
र्ी शे्रणी से सांबांधिि जैसे दृक्टिहीनिा िथा अ्पदृक्टि रे् साथ अक्षमिा अथाकि ्
दृक्टिहीन (बी) या अ्प दृक्टि (एलिी), बधिि औि ऊां चा सनुने रे् साथ 
अक्षमिा अथाकि ् बधिि (डी) या ऊां चा सनुने वाले (एचएच), प्रमक्तिटर्ीय 
पक्षाघाि सदहि चलने में असमथक, रु्टठ िोग उपचारिि, बौनापन, िजेाबी हमले 



से पीड़िि औि माांसपेशीय रु्पोषण रे् साथ अक्षमिा अथाकि ्िोनों पिै प्रभाववि 
पिांि ुहाथ नहीां (बीएल) या एर् पिै प्रभाववि (िायाां या बायाां) (ओएल) या एर् 
हाथ प्रभाववि (िायाां या बायाां) (ओए) या एर् पिै औि एर् हाथ प्रभाववि 
(ओएलए) या रु्टठ िोग उपचारिि (एलसी) या बौनापन (डीडब्लल्य)ू या िजेाबी 
हमले से पीड़िि (एएिी) उम्मीिवािों रे् ललए उपयतुि हैं। पि त थायी है। 
सामान् य रे्न् रीय सेवा, समहू "ि" िाजपत्रिि, अननसुधचवीय। िेतिमाि: 7वें 
रे्न् रीय वेिन आयोग रे् अनसुाि वेिन मदैितस में लेवल-07। आय:ु 30 ििष। 
अनििायष योग्यताएं: (ि) शकै्षिक: कर्सी मान्यिाप्राप्ि ववश्ववव्यालय से 
िसायन वव्ान में मातिि डडग्री या पिीक्षा ्वािा इांतिीट्यशुन ऑफ रे्लमति 
र्ा एसोलसएिलशप डडप्लोमा* या जैव िसायन या वव्ान तनािर् तिि रे् सभी 
िीन वषों रे् िौिान िसायन वव्ान एर् ववषय रे् साथ न्यायालयी वव्ान में 
तनािर्ोत्ति डडग्री। टिप्पणी : *पिीक्षा ्वािा इांतिीट्यशुन ऑफ रे्लमति 
एसोलसएिलशप डडप्लोमा रे्वल भिी तनयम (सांशोिन) र्ी अधिसचूना र्ी तिधथ 
पि उपलब्लि ववभागीय वै् ातनर्ों रे् ललए लाग ू होगा। (ख) अिभुि : र्ें र 
सिर्ाि औि िाज्य सिर्ाि रे् अिीन कर्सी भी र्ें रीय औि िाज्य तििीय 
सांगठन या मान्यिाप्राप्ि सांतथान या ववश्ववव्यालय या न्यायलयी वव्ान 
प्रयोगशाला ांं में िसायन वव्ान रे् के्षि में अनसुांिान औि ववश्लेषणात्मर् 
र्ायक र्ा िीन वषक र्ा अनभुव। िांछिीय : न्यायालयी वव्ान प्रयोगशाला में 
र्ायक र्िन े र्ा अनभुव। टिप्पणी : उम् मीिवािों रे् अन् यथा अहकर् होने र्ी 
क्तथति में र्ािणों र्ो ललखिि रूप में अलभलेिब्ि र्ििे हुए, सांघ लोर् सेवा 
आयोग रे् वववेर्ानसुाि योग् यिा ांं में छूि िी जा सर्िी  है। िायष : आपिाधिर् 
मामले र्ी जाांच,  न्यायालय में साक्ष्य प्रतिुि र्िना, मामले र्ा ववश्लेषण 
र्िने रे् ललए र्तनटठ वै् ातनर् अधिर्ािी र्ा मागकिशकन र्िना,  न्यायालयी 
वव्ान सांबांिी अनसुांिान एवां ववर्ास गतिववधियाां औि ववलभन्न जाांच   

एजेंलसयों / न्यायालयी वव्ान प्रयोगशाला ांं औि अन्य सांगठनों रे् प्रलशकु्ष ांं 
र्ो न्यायालयी ववशषे्िा रे् सांबांधिि के्षि में प्रलशक्षण प्रिान र्िना।   

मखु् यालय : चांडीगढ़, र्ोलर्ािा, हैििाबाि,  भोपाल, र्ामरूप (असम), िथा पणेु 

क्तथि प्रयोगशाला सदहि नई दि्ली। र्ायों रे् तनवकहन रे् सांबांि में, अधिर्ािी 
र्ो भािि में र्हीां भी र्ायक हेि ुभेजा जा सर्िा है। िोई अन्य शतष: (i) रु्टठ 
िोग उपचारिि वयक्ति र्तनटठ वै् ातनर् अधिर्ािी (िसायन वव्ान) रे् पि रे् 



ललए उपयतुि हैं, बशिे कर् उनरे् शिीि रे् ऊपिी भाग रे् अांग सामान्य रूप से 
र्ायक र्ि िहे हों। (ii) िेजाबी हमले से पीड़िि, र्तनटठ वै् ातनर् अधिर्ािी 
(िसायन वव्ान) रे् पि रे् ललए उपयतुि हैं बशिे कर् उनर्ी दृक्टि औि सनुने 
र्ी क्षमिा बाधिि न हो। 

4. (रिक्तत संख्या 22102004422) श्रम ब्लयिूो, चंडीगढ़, श्रम एिं िोजगाि 
मंत्रालय में अन्िेिि गे्रड-I, िे पद िे सलए बािह रिक्ततयां (अ.जा.-01, 
अ.ज.जा.-01, अ.वप.ि.-04, ई.डब्लल्य.ूएस.-02, अिािक्षित-04)।     
(पीडब्लल्यबूीडी-02)*। *बािह रिक्तियों में से िो रिक्तियाां बेंचमार्क  दिवयाांगिा 
वाले वयक्तियों (पीडब्ल्यबूीडी) र्ी शे्रणी से सांबांधिि उम्मीिवािों रे् ललए 
आिक्षक्षि है। *िो रिक्तियों में से एर् रिक्ति बेंचमार्क  दिवयाांगिा वाले वयक्तियों 
(पीडब्ल्यबूीडी) र्ी शे्रणी से सांबांधिि जैसे दृक्टिहीनिा िथा अ्पदृक्टि रे् साथ 
अक्षमिा अथाकि ् दृक्टिहीन (बी) या अ्प दृक्टि (एलिी) औि शषे एर् रिक्ति 
बेंचमार्क  दिवयाांगिा वाले वयक्तियों (पीडब्ल्यबूीडी) र्ी शे्रणी से सांबांधिि जैसे 
बधिि औि ऊां चा सनुने वाल ेरे् साथ अक्षमिा अथाकि ्बधिि (डी) या ऊां चा सनुने 
वाले (एचएच), उम्मीिवािों रे् ललए आिक्षक्षि है। ये रिक्तियााँ बेंचमार्क  
दिवयाांगिा वाले वयक्तियों (पीडब्ल्यबूीडी) र्ी शे्रणी से सांबांधिि जैसे दृक्टिहीनिा 
िथा अ्पदृक्टि रे् साथ अक्षमिा अथाकि ् दृक्टिहीन (बी) या अ्प दृक्टि 
(एलिी), बधिि औि ऊां चा सनुने वाल ेरे् साथ अक्षमिा अथाकि ्बधिि (डी) या 
ऊां चा सनुने वाले (एचएच),  प्रमक्तिटर्ीय पक्षाघाि सदहि चलने में असमथक, 
रु्टठ िोग उपचारिि, बौनापन, िजेाबी हमले से पीड़िि औि माांसपेशीय रु्पोषण 
रे् साथ अक्षमिा अथाकि ्िोनों हाथ प्रभाववि  (बीए) या एर् पिै प्रभाववि (िायाां 
या बायाां) (ओएल) या एर् हाथ प्रभाववि (िायाां या बायाां) (ओए) या 
प्रमतिटर्ीय पक्षाघाि (सीपी) या रु्टठ िोग उपचारिि (एलसी) या बौनापन 
(डीडब्लल्य)ू या िेजाबी हमले से पीड़िि (एएिी),  ऑदिज़्म, बौ्धिर् अक्षमिा, 
ववलशटि लतनिंग अक्षमिा, या मानलसर् िोग रे् साथ अक्षमिा अथाकि ्ऑदिजम 
तपेतिम अक्षमिा (एएसडी) (एम = माइल्ड), या मानलसर् िोगी (एमआई), 
बहुववि अक्षमिा ांं (एमडी) अथाकि ्बधिि–दृक्टिहीन सदहि उपयुकति अक्षमिा ांं 
र्ी उप-शे्रखणयों में से र्म से र्म िो अक्षमिा ांं वाले उम्मीिवािों रे् ललए भी 
उपयतुि है। पि त थायी है। सामान् य रे्न् रीय सेवा, समहू "ि" िाजपत्रिि, 



अननसुधचवीय। िेतिमाि : 7वें रे्न् रीय विेन आयोग रे् अनसुाि वेिन मदैितस 
में लेवल-07। आय ु: 30 ििष। अनििायष योग्यताएं: शकै्षिक: कर्सी मान्यिाप्राप्ि 
ववश्ववव्यालय / सांतथान से अथकशाति / अनपु्रयतुि  अथकशाति / वयावसातयर् 
अथकशाति / अथकलमति में तनािर्ोत्ति र्ी डडग्री या समर्क्ष; या कर्सी 
मान्यिाप्राप्ि ववश्ववव्यालय / सांतथान से अथकशाति एर् ववषय रे् साथ 
गखणि / साांक्ययर्ी / वाखणज्य में तनािर्ोत्ति डडग्री या समर्क्ष।           

टिप्पणी : उम् मीिवािों रे् अन् यथा अहकर् होने र्ी क्तथति में र्ािणों र्ो ललखिि 
रूप में अलभलेिब्ि र्ििे हुए, सांघ लोर् सेवा आयोग रे् वववेर्ानसुाि 
योग् यिा ांं में छूि िी जा सर्िी है। िायष : ऑऱ्िों र्ा सांग्रह,  सांर्लन,  

ववश्लेषण र्िना। मखु्यालय: अखिल भाििीय सेवा िातयत्व रे् साथ चांडीगढ़। 

 (महत् िपणूष) 

ओ.आर.ए. वेबसाइट रे् माध् यम से ऑन-लाइन भर्ती आवेदन पत्र (ओ.आर.ए.) 
जमा करने की अंतर्तम तिधथ 10.11.2022 को 23.59 बजे तक है।  

परू्ण रूप से ऑन-लाइन जमा ककए गए आवेदन पत्र का प्रटं लेने की अंतर्तम 
तिधथ 11.11.2022 को 23.59 बजे तक है। 
सभी उम्मीदवारों की हर र्तरह से पात्रर्ता तनर्ाणरिि करन े की अंतर्तम तिधथ 
ऑन-लाइन भर्ती आवेदन पत्र (ओ.आर.ए.) जमा करन ेकी तनर्ाणररर्त अंतर्तम 
तिधथ होगी। आवेदकों को सलाह दी जार्ती है कक वे ऑन-लाइन भर्ती आवेदन 
पत्र में अपना संपरू्ण प्ववरर् सावर्ानीपवूणक भरें तयोंकर् गलर्त प्ववरर् प्रतिुि 
करने स ेआयोग द्वारा उन्हें प्ववर्जणर्त ककए जाने के अलावा र्ां प्यिूि आर्ाररर्त 
शािकललति ककए जान े की रकिया के दौरान उनका आवेदन पत्र अतवीर्ाि 
ककया जा सकर्ता  है।  
साक्षात्र्ार की तिधथ, र्जस ददन शािकललति कर्ए गए उम्मीिवािों को अपने 
ऑन-लाइन आवेदन पत्र के प्रटं आउट सदहि अन्य ितिावजे सांघ लोर् सेवा 
आयोग में रतिुि करने होंगे, की सचूना उम्मीिवािों को अलग से दी 
जाएगी।  

 

*बेंचमािष  टदवयांगता से प्रभावित वयक्तत।  



टिप्पणणया ं: 
क) उम्मीदवारों से अनरुोर् है कक वे इस प्वज्ञापन के सांबांि में रे्वल वेबसाइट 
http://www.upsconline.nic.in के माध्यम से ऑन-लाइन भिी आवेदन पत्र 
(ओ.आर.ए.) से ही आवेदन करें और आवेदन रपत्र के ललए आयोग को न ललखें। 
उनसे यह भी अनरुोर् है कक वे नीच े रकालिर्त र्तथा वेबसाइट 
http://www.upsconline.nic.in पर ददए गए पदों के प्ववरर् एवां अनदेुिों को 
सावर्ानीपवूकर् पढ़ लें। 

ख) *मद सं. 1 रे् सामने दिाणई गई आय ु सीमा में अ.वप.व. के ललए 
आिक्षक्षि उम्मीदवारों के सांबांि में आय ुसीमा में छूि िी गई है। सभी मदों के 
सामन े दिाणयी गई आय ु सीमा सामान्य आय ु सीमा है र्तथा अ.जा./अ.ज.जा. 
उम्मीिवािों को उनके ललए आरक्षक्षर्त रिक्त ियों के सांबांि में 5 वर्ण र्तथा अ.प्प.व. 
के उम्मीिवािों के ललए 3 वषक िर् की छूट है। अ.जा./अ.ज.जा./अ.प्प.व. के 
उम्मीिवािों को तनर्ाणररर्त रपत्र में जातर्त रमार्पत्र रतिुि करना होगा।  अन्य 
शे्रणर्यों के आवेदकों के ललए आय ु संबंर्ी ररयायर्त रे् ललए आवेदक कृपया 
“चयन द्वारा भर्ती हेिु उम्मीदवारों रे् ललए अनदेुि र्तथा अतर्तररति सचूना” के 
संगर्त परैा देखें। 

ग) र्ोई उम्मीिवाि सामदुातयक आरक्षर् र्ा लाभ पान ेका पात्र केवल र्तभी 
होगा यदद उम्मीिवाि र्ी जातर्त, क्जससे वह संबंधर्र्त है, र्ो केन्र सरकार द्वारा 
जारी की गई आरक्षक्षर्त समदुाय की सचूी में िालमल ककया गया हो। यदद कोई 
उम्मीिवाि अपने आवेदन पत्र में यह अलभलेिब्ि करर्ता/करर्ती है कक वह 
अ.जा./अ.ज.जा./अ.प्प.व./ सामान्य शे्रर्ी से संबंधर्र्त है लेककन बाद में आयोग 
र्ो अपनी शे्रर्ी को बदलन ेरे् ललए अनिुोि र्ििा/र्ििी है र्तो ऐसे अनरुोर् पि 
आयोग द्वारा ववचार नही ंककया जाएगा। 

घ) बेंचमार्क  दिवयाांगिा से प्रभाववि वयक्ति (पीडब्ल्यबूीडी), प्ववरर् रे् 
प्वलभन्न मद (मदों) के सामन े दिाणए अनसुाि, उन सांगि पदों के ललए भी 
आवेदन कर सकर्त ेहैं, जो उनके ललए आरक्षक्षर्त नहीं हैं, कर्न् ि ुउपयतुि समझे 
गए हैं। र्तथाप्प, ऐसे उम्मीदवारों के बारे में इन पदों पर चयन हेर्त ु प्वचार 
योग्यर्ता के सामान्य मानकों के अनसुार ककया जाएगा। कम से कम 40% 



संगर्त अक्षमर्ता वाले व्यर्तर्त ही तनयमों के अंर्तगणर्त अनमेुय, आरक्षर् र्तथा अन्य 
छूटों का लाभ पान ेरे् पात्र माने जाएांगे। अर्त: बेंचमार्क  दिवयाांगिा से प्रभाववि 
वयक्ति (पीडब्ल्यबूीडी) तनम् नललखिि का लाभ उठा सकर्त े हैं : 

(i) तनयमों के अंर्तगणर्त लमलने वाला आरक्षर् र्तथा अन्य ररयायर्तें और छूट 
केवल र्तभी तवीर्ायक होंग,े जब िारीररक अक्षमिा 40 रतर्तिर्त या इससे अधर्क 
हो और पद पीडब्ल्यबूीडी उम्मीदवारों के ललए आरक्षक्षर्त हों। 

(ii) तनयमों के अंर्तगणर्त लमलने वाली अन् य ररयायर्तें र्तथा छूट केवल र्तभी 
तवीर्ायक होंगी जब िारीररक अक्षमिा 40 रतर्तिर्त या उससे अधर्क हो और पद 
पीडब्ल्यबूीडी उम्मीिवािों के ललए उपयतुि हों। 

ङ) ऐसे मामलों में, जहाां ववशषे रूप से आिक्षक्षि औि उनरे् ललए उपयतुि 
तनिाकरिि पिों रे् ललए साक्षात्र्ाि रे् ललए पयाकप्ि सांयया में पाि शािीरिर् रूप 
से दिवयाांग उम्मीिवाि (पीडब्ल्यबूीडी) उपलब्लि नहीां हैं, िो अनभुव योग्यिा ांं में 
(50% िर्) छूि िी जा सर्िी है िाकर् तनिाकरिि मानिांडों रे् अनसुाि पयाकप्ि 
सांयया में उम्मीिवाि उपलब्लि हो सर्ें । यह अनभुव रे् वषक पि लागू होिा है न 
कर् अनभुव र्ी प्ररृ्ति पि। 

च) मखु्यालय : रु्छ पदों के सामन े प्विरे् रूप से उक््लखिि स्थानों पर, 
अन्यथा भारर्त में कही ंभी। 

छ) पररिीिा : चयतनि व्यर्तर्तयों को तनयमानसुार पररवीक्षािीन तनयतुर्त 
कर्या जाएगा। 
 
 
 

टहन्दी औि अंगे्रजी में किसी अर्ष सभन्िता िी क्स्र्नत में अंगे्रजी पाठ मान्य होगा। 

 
 
 
चयि द्िािा भती िे सलए उम्मीदिािों िो अिदेुश औि अनतरितत सचूिाएं : 



1. िागरििता 
उम्मीिवाि अतनवायकि: या िो :- 
(र्) भािि र्ा नागरिर् हो, या 
(ि) नेपाल र्ी प्रजा हो, या 
(ग) भिूान र्ी प्रजा हो, या 
(घ) भािि में तथायी तनवास र्िन ेरे् इिािे से 1 जनविी 1962 से पहले भािि 
आया हुआ तिब्लबिी शिणाथी हो, या 
(ङ) भाििीय मलू र्ा ऐसा वयक्ति जो भािि में तथायी तनवास रे् इिािे से 
पाकर्तिान, बमाक, श्रीलांर्ा या पवूी अफ्रीर्ी िेशों जैसे रे्न् या, यगुाांडा, सांयतुि 
गणिाज्य िांजातनया (पवूक में िांगातनर्ा औि जांजीबाि), जाक्म्बया, मलावी, जायिे, 
इधथयोवपया औि ववयिनाम से प्रवजकन र्ि आया हो। कर्न्ि ुशिक यह है कर् 
उपयुकति शे्रणी (ि), (ग), (घ) औि (ङ) से सम्ब्ि उम्मीिवाि रे् पक्ष में भािि 
सिर्ाि ्वािा पाििा प्रमाण-पि जािी कर्या गया हो। 
 
टिप्पणी :- क्जस उम्मीिवाि रे् मामले में पाििा र्ा प्रमाण-पि आवश्यर् है, 
आयोग ्वािा उसरे् आवेिन-पि पि ववचाि कर्या जा सर्िा है औि तनयकु्ति 
रे् ललए अनशुांसा कर्ए जान े पि उसे अनांतिम रूप से तनयतुि भी कर्या जा 
सर्िा है बशिे कर् भािि सिर्ाि उसे आवश्यर् प्रमाण-पि जािी र्ि िे। 
 
2. आय ु सीमाएं:  इस पि रे् ललए आय ु सीमा र्ा अलभलेिब्िउति 
वव्ापन में कर्या गया है, ववलभन् न शे्रखणयों रे् ललए त वीर्ायक आय ु सांबांिी 
र्तिपय रियायि रे् ललए रृ्पया छूि िथा रियायि सांबांिी अनिेुश देखें। 
 
3. न्यिूतम शकै्षिि योग्यताएं : सभी आवेिर्ों र्ो वव्ापन में ववतनदिकट ि 
पि से सांबांधिि अतनवायक अपेक्षा ांं औि अन् य शिों र्ो अतनवायकि: पिूा र्िना 
होगा। उन् हें सलाह िी जािी है कर् आवेिन र्िने से पवूक वे यह सांिुक्ट ि र्ि लें 



कर् वे ववलभन् न पिों रे् ललए तनिाकरिि र्म से र्म अतनवायक योग् यिा ांं र्ो पिूा 
र्िि ेहों। पाििा रे् सांबांि में सलाह िेने सांबांिी कर्सी भी पछूिाछ पि ध् यान 
नहीां दिया जाएगा। 
 
टिप्पणी-I : तनिाकरिि अतनवायक योग्यिाएां न्यनूिम हैं औि रे्वल इन योग्यिा ांं 
र्ो पिूा र्ि लेने से ही उम्मीिवाि साक्षात्र्ाि हेि ुबलुाए जान ेरे् हर्िाि नहीां 
हो जािे। 
 
टिप्पणी-II : प्राप्ि आवेिन-पिों र्ी सांयया अधिर् होने पि, आयोग 
तनम्नललखिि में से कर्सी एर् या अधिर् ििीर्ों से साक्षात्र्ाि हेिु बलुाए जाने 
वाले उम्मीिवािों र्ी सांयया र्ो उपयतु ि सीमा िर् र्म र्ि सर्िा है :  
 
(र्) “वाांछनीय योग् यिा (डी.त य.ू) या कर्सी एर् या सभी वाांछनीय योग् यिा ांं रे् 
आिाि पि यदि एर् से अधिर् वाां.यो. तनिाकरिि है”।  
(ि) वव्ापन में तनिाकरिि न्यनूिम योग्यिा ांं र्ी अपेक्षा उच् चिि शकै्षक्षर् 
योग्यिा रे् आिाि पि।  
(ग) वव्ापन में तनिाकरिि सांगि के्षि में न् यनूिम अनभुव र्ी अपेक्षा अधिर् 
अनभुव रे् आिाि पि।   
(घ) अतनवायक योग्यिाएां प्राप्ि र्िन ेरे् पहले या बाि रे् अनभुव र्ो जो़िर्ि। 
(ङ) ऐसे मामलों में भी अनभुव र्ो शालमल र्िरे् क्जनमें अतनवायक योग् यिा 
(अ.यो.) या वाांछनीय योग् यिा (वा.यो.) रे् ललए र्ोई अनभुव उक््लखिि नहीां है। 
(च) भिी पिीक्षा आयोक्जि र्िरे्।  
 
इससलए उम् मीदिािों िो चाटहए कि िे संगत िेत्र में न् यिूतम शकै्षिि अहषता से 
अधिि जो भी योग् यताएं तर्ा अिभुि िखत े हों, उि सभी िो असभलेखबद्ि 
ििें।  



 
 
 
 
 
 
टिप्पणी -III :- 

महत् िपणूष 
(i) चयन चाहे रे्वल साक्षात् र्ाि ्वािा या भिी पिीक्षा रे् बाि साक्षात् र्ाि 

्वािा कर्या जाए, साक्षात् र्ाि रे् ललए उपयतु ििा र्ा शे्रणीवाि न् यनूिम 
त िि साक्षात् र्ाि रे् रु्ल  00 अांर्ों में से अना./आधथकर् रूप से र्मजोि 
वगक-50 अांर्, अ.वप.व.-45 अांर्, अ.जा./अ.ज.जा./शा.वव.-40 अांर् होगा। 

(ii) क्जन मामलों में भिी पिीक्षा (आििी) रे् बाि साक्षात् र्ाि ्वािा चयन कर्या 
जािा है उनमें उम् मीिवाि र्ो िोनों चिणों, अथाकि ‘भिी पिीक्षा’ रे् साथ-
साथ ‘साक्षात् र्ाि’ में भी अपनी सांबांधिि शे्रणी में उपयतु ििा र्ा न् यनूिम 
त िि प्राप् ि र्िना होगा।  

 
4. आिेदि शलु्ि: 
र्) उम्मीिवािों र्ो शु्  र् रे् रूप में 55/-रु. (पच् चीस रूपए) र्ी िालश 

एस.बी.आई. र्ी कर्सी भी शािा में नर्ि या एस.बी.आई. र्ी नेि बैंकर्ां ग 
सवुविा या वीजा /मात िि के्रडडि/ डते्रबि र्ाडक रे् माध् यम से जमा र्िनी 
होगी।  

ि) अ.जा. / अ.ज.जा. / शािीरिर् ववर्लाांग / कर्सी भी समिुाय र्ी मदहला 
उम् मीिवािों र्ो र्ोई शु्  र् िेय नहीां होगा। सामान्य/अ.वप.व./आधथकर् रूप 
से र्मजोि वगक रे् परुूष उम् मीिवािों र्ो शु्  र् में र्ोई छूि नहीां होगी 
औि उन् हें तनिाकरिि पिूा शु्  र् अिा र्िना होगा।  



ग) तनिाकरिि शु्  र् न दिए जान ेपि कर्सी भी आवेिन पि पि ववचाि नहीां 
कर्या जाएगा औि उसे िुिांि तनित ि र्ि दिया जाएगा। इस प्रर्ाि रे् 
तनिसन रे् ववरू्ि कर्सी अभ् यावेिन पि ववचाि नहीां कर्या जाएगा। 

घ) एि बाि अदा किए गए शलु्ि िो किसी भी परिक्स्र्नत में िावपस िही ं
लौिाया जाएगा औि ि ही किसी अन्य पिीिा या चयि िे सलए सिुक्षित 
िखा जाएगा.  

 
 
5. रियायत औि छूि : 
(ि) आपात िमीशि प्राप्त अधििारियों/ अल्पिासलि सेिा िमीशि प्राप्त 
अधििारियों सटहत भतूपिूष सनैििों औि िमीशि प्राप्त अधििारियों िे मामले 
में ऊपिी आय ुसीमा में पाांच वषक र्ी छूि िी जाएगी बशिे कर् आवेिन प्राप्ि 
र्िने र्ी अांतिम तिधथ र्ो भिूपवूक सतैनर् ्वािा अनपु्रमाणन रे् बाि सशति 
सेना में र्ी गई लगािाि सेवा 6 मास से र्म न हो। यह छूि ऐसे आपाि 
र्मीशन प्राप्ि अधिर्ारियों/ अ्पर्ाललर् सेवा र्मीशन प्राप्ि अधिर्ारियों र्ो 
भी प्राप्ि है क्जन्होंने लमललिी सेवा में 5 वषक र्ी प्रािांलभर् िनैािी अवधि पिूी 
र्ि ली है औि क्जनर्ी िैनािी अांतिम तिधथ र्ो 5 वषक से औि आगे बढ़ा िी 
गई है िथा क्जनरे् मामलों में िक्षा मांिालय यह प्रमाण-पि जािी र्ि िेिा है कर् 
चयन हो जाने रे् बाि तनयकु्ति प्रतिाव प्राप्ि होने र्ी तिधथ से 3 महीन ेरे् 
भीिि उन्हें र्ायकमतुि र्ि दिया जाएगा। इस पिेै रे् अांिगकि छूि र्ा िावा र्िने 
वाले उम्मीिवािों र्ो तनिाकरिि प्रपि में आयोग र्ो एर् प्रमाण-पि प्रतििु र्िना 
होगा। 
 
टिप्पणी : रे्न्रीय सिर्ाि रे् अिीन कर्सी लसववल पि पि पहले से तनयलमि 
िोजगाि प्राप्ि भिूपवूक सतैनर्ों र्ो, रे्न्रीय सिर्ाि रे् अिीन कर्सी उच्चिि पि 
पि अथवा सेवा में र्ोई िसूिा िोजगाि प्राप्ि र्िने रे् ललए भिूपवूक सतैनर्ों र्ो 



यथा तवीर्ायक आय ुसीमा में छूि र्ा लाभ प्राप्ि र्िने र्ी अनमुति है। िथावप, 
ऐसे उम्मीिवाि रे्न्रीय सिर्ाि र्ी नौर्रियों में भिूपवूक सतैनर्ों रे् ललए 
आिक्षण र्ा लाभ, यदि र्ोई हो, पान ेरे् ललए पाि नहीां होंगे। 
 
(ि) उपयुषतत (ि) िे तहत रियायत हेत ु पात्र होिे िे सलए सांबांधिि 
उम्मीिवािों र्ो अपने आवेिन पिों रे् साथ इस आशय र्ा प्रमाण पि प्रत िुि 
र्िना होगा कर् उन्हें िक्षा सेवा ांं से मतुि र्ि दिया गया है। 
ई.सी.ं./एस.एस.सी.ं. सदहि भिूपवूक सतैनर् िथा र्मीशन प्राप् ि अधिर्ारियों 
रे् प्रमाण-पिों पि नीच ेिशाकए गए समधुचि अधिर्ारियों ्वािा हत िाक्षि कर्ए 
जाने चादहएां औि िक्षा सेवा ांं में उनर्ी सेवा अवधि र्ा भी अलभलेिब्िकर्या 
जाना चादहए:-  
(i) ई.सी.ं./एस.एस.सी.ं. सदहि र्मीशन प्राप्ि अधिर्ारियों रे् मामले में :- 
सेिा : र्ालमकर् सेवा तनिेशालय, सेना मयुयालय, नई दि्ली। 
िौसेिा : र्ालमकर् सेवा तनिेशालय, नौसेना मयुयालय, नई दि्ली। 
िाय ुसेिा : र्ालमकर् सेवा तनिेशालय, वाय ुसेना मयुयालय, नई दि्ली। 
 
(ii) नौसेना िथा वाय ु सेना रे् जतूनयि र्मीशन अधिर्ािी/अन्य िैंर्ों िथा 
समर्क्ष पि रे् मामले में:- 
सेिा :  ववलभन्न िेक्जमेंिों रे् रिर्ाडक र्ायाकलयों ्वािा। 
िौसेिा : नौसेना रिर्ाडक, मुांबई। 
िाय ुसेिा : वाय ुसेना रिर्ाडक, नई दि्ली। 
 
(ग) िेन्द्र सििाि िे िमषचारियों िे सलए आय ुमें छूि : 
भािि सिर्ाि ्वािा समय-समय पि जािी कर्ए गए अनिेुशों रे् अनसुाि 
रे्न्र/सांघ शालसि सिर्ाि रे् र्मकचारियों र्ो ऊपिी आय ुसीमा में पाांच वषक र्ी 
छूि है। (इसर्ा अथक यह है कर् अनसुधूचि जाति / अनसुधूचि जनजाति रे् 



वयक्तियों र्ो अधिर्िम  0 वषक र्ी आय ुसीमा में छूि है क्जसमें आय ुमें 5 
वषक र्ी छूि उनर्ी सांबांधिि शे्रखणयों से है। उसी प्रर्ाि,  अ.वप.व. रे् वयक्तियों 
र्ो अधिर्िम  8 वषक र्ी छूि है क्जसमें अ.वप.व. रे् ललए आय ुमें 3 वषक र्ी 
छूि शालमल है)। यह छूि र्ें र सिर्ाि में 3 साल र्ी तनिांिि सेवा औि उसी पि 
या सांब्ि रै्डि में र्ाम र्िने वाले सिर्ािी र्मकचारियों रे् ललए तवीर्ायक होगी 
औि जहाां यह तथावपि कर्या जा सर्िा है कर् उस ववशषे पि पि पहले से  
प्रिान र्ी गई सेवा, क्जस पि पि भिी र्ी जा िही है, उसरे् र्िकवयों र्ा रु्शल 
तनवकहन र्िन ेरे् ललए उपयोगी होगी। इससे सांबांधिि तनणकय आयोग र्ा होगा। 
उम्मीिवाि जो र्ें र सिर्ाि रे् र्मकचािी र्ी शे्रणी से सांबांधिि होन े र्ा िावा 
र्ििा है औि इस प्रर्ाि इस पिैा रे् िहि आय ुमें छूि र्ी माांग र्ििा है, उसे 
र्ायाकलय रे् लेिि हेड पि अपने तनयोतिा से विज्ञापि िी नतधर् िे बाद जािी 
किए गए तनिाकरिि प्रोफामाक में प्रमाण पि प्रतििु र्िने र्ी आवश्यर्िा होगी 
कर्  वह तनयलमि रूप से तनयतुि र्ें र सिर्ाि र्ा र्मकचािी है औि रै्जअुल / 
ििथक / िैतनर्   मजििूी / प्रति घांिा भगुिान / अनबुांि रे् आिाि पि तनयतुि 
र्मकचािी नहीां है। 
 
(घ) बैंचमािष  वििलागं (पीडब्लल्यबूीडी) व यक्त तयों िे सलए आय ुसीमा में छूि : 
(i) रे्न् रीय सिर्ाि रे् अांिगकि (र्) दृक्टिहीन औि अ्पदृक्टि (ि) बधिि औि 

ऊां चा सनुने वाले (ग) प्रमक्तिट र्ीय पक्षाघाि सदहि चलने में असमथक, 
रु्टठ िोग उपचारिि, बौनापन, िेजाबी हमले रे् पीड़िि िथा माांसपेशीय 
रु्पोषण (घ) ऑदिज़्म, बौ्धिर् अक्षमिा, ववलशटि लतनिंग अक्षमिा िथा 
मानलसर् िोग, (़ि) प्रत्येर् दिवयाांगिा रे् ललए धचक्ननि पिों में बधिि-
दृक्टिहीन सदहि िांड (र्) से (घ) रे् अांिगकि आने वाले वयक्तियों में से 
एर्ाधिर् ववर्लाांगिा वाले व यक्तियों रे् ललए उपयतु ि रूप से धचक्न्हि 
कर्ए गए सभी लसववल पिों/सेवा ांं पि सीिी भिी रे् मामले में ऊपिी 
आय ु सीमा में 10 वषक र्ी छूि (अ.जा./अ.ज.जा. उम् मीिवािों रे् ललए 



अधिर्िम  5 वषक र्ी छूि क्जसमें 5 वषक र्ी छूि र्ा अलभप्राय उनसे 
सांबांधिि शे्रखणयों रे् ललए है। इसी प्रर्ाि अ.वप.व. उम् मीिवािों रे् ललए  3 
वषक र्ी छूि िी जाएगी क्जसमें अ.वप.व. उम्मीिवाि रे् ललए आय ुमें 3 
वषक र्ी छूि र्ा अलभप्राय शालमल है), जो इस शिक रे् अध् यिीन िी 
जाएगी कर् अांतिम तिधथ र्ो आवेिर् र्ी आय ु56 वषक से अधिर् नहीां 
होनी चादहए। दिवयाांग व यक्तियों रे् ललए पि आिक्षक्षि हो या नहीां, िोनों 
ही क्तथति में, दिवयाांग व यक्तियों र्ो आय ु में छूि अनमेुय है, बशि े
सांबांधिि पि दिवयाांगिा र्ी सांगि शे्रणी रे् ललए उपयतु ि रूप से धचक्न्हि 
कर्या गया है। 

(ii) न् यनूिम 40% अशत ििा वाले उम् मीिवािों र्ो आय ुसीमा में छूि अनमेुय 
होगी। 

(iii) ऐसे अशत ि उम् मीिवाि जो रे्न्रीय सिर्ाि र्ा र्मकचािी होने रे् र्ािण 
आय ुमें छूि रे् हर्िाि हैं, उन् हें ‘अशत ि उम् मीिवाि’ या ‘रे्न् रीय सिर्ाि 
रे् र्मकचािी’ जो भी उनरे् ललए अधिर् लाभिायर् हो, रे् रूप में ही 
रियायि लमलेगी। 

(iv) ऐसे पि/सेवा रे् ललए उत ि प्राविान लाग ूनहीां होंगे क्जनमें अधिसचूना 
्वािा आय ुमें छूि रे् ललए अन् य ववलशट ि प्राविान कर्या गया हो। 

(v) आय ुमें छूि रे् प्रयोजनाथक दिवयाांगिा र्ी ववलभन् न शे्रखणयों र्ी परिभाषा 
”दिवयाांग वयक्तियों रे् अधिर्ाि अधितनयम, 50 6” अधितनयम र्ी 
अनसुचूी{िािा-5 र्ा िण्ड(55)} रे् अनसुाि होगी। 

6. (ि) आिेदि किस प्रिाि ििें : 

(i) उम् मीिवाि अतनवायकि: वेबसाइि http://www.upsconline.nic.in रे् 
माध् यम से ही ऑनलाइन आवेिन र्िें। कर्सी अन् य माध् यम ्वािा प्राप् ि 

http://www.upsconline.nic.in/


आवेिन पिों र्ो त वीर्ाि नहीां कर्या जाएगा औि सिसिी िौि पि ि्ि 
र्ि दिया जाएगा। 

(ii) उम् मीिवािों र्ो अपने ऑनलाइन आवेिन में कर्ए गए िावे रे् अनसुाि 
अपनी जन् म–तिधथ, अनभुव (ववशषे रूप से तनिाकरिि प्रपि में), वाांछनीय 
योग् यिा (योग् यिा ांं) या अन् य कर्सी भी जानर्ािी रे् सांबांि में 
तनम् नललखिि ित िावजेों/प्रमाण-पिों र्ो लसांगल पीडीएफ फाइल में इस 
प्रर्ाि अपलोड र्िना होगा कर् फाइल र्ा आर्ाि सांबांधिि उपयुकति 
मॉड्यलू रे् ललए 1 एमबी से अधिर् िथा ‘’अपलोड अन्य ितिावजे’’ रे् 
ललए 5 एमबी से अधिर् नहीां होना चादहए औि उसर्ा वप्रांिआउि तनर्ाल 
र्ि पढ़ा जा सरे्। इस प्रयोजनाथक, उम् मीिवाि र्ो तनम् नललखिि 
ित िावजे/प्रमाण-पि 500 डीपीआई गे्र त रे्ल में त रै्न र्िने होंगे। वेिन 
पची, जीवन-वतृ् ि, तनयकु्ति आिेश, र्ायक-मकु्ति पि, अहत िाक्षरिि अनभुव 
प्रमाण-पि, आदि ित िावेजों र्ो डॉत यमूेंि अपलोड मॉड्यलू में हिधगज 
अपलोड नहीां कर्या जाना चादहए:- 

(र्) मदैिरु्लेशन /  0वीां त िि या समर्क्ष प्रमाण-पि क्जसमें जन् मतिधथ 
िशाकई गई हो, या मदैिरु्लेशन /  0वीां त िि र्ी अांर्िाललर्ा या 
रे्न् र/िाज् य बोडक ्वािा जािी कर्या गया समर्क्ष प्रमाण-पि, क्जसमें 
उनर्ी आय ुरे् िावे रे् समथकन में जन् मतिधथ िशाकई गई हो। जहाां 
सांबांधिि शकै्षक्षर् बोडक ्वािा जािी कर्ए गए प्रमाण-पि/ अांर्िाललर्ा 
में जन् म र्ी तिधथ र्ा अलभलेिब्िन कर्या गया हो, उन मामलों 
में वव्यालय छो़िने सांबांिी प्रमाण-पि में िशाकई गई जन् म र्ी 
तिधथ (िलमलनाडु औि रे्िल रे् मामले में) पि ववचाि कर्या 
जाएगा। 

(ि) िावा र्ी गई शकै्षक्षर् योग् यिा ांं रे् प्रमाण रे् रूप में डडग्री/डडप् लोमा 
प्रमाण-पि। डडग्री/डडप् लोमा प्रमाणपि जमा न कर्ए जाने र्ी क्त थति 



में, सभी शकै्षक्षर् वषों र्ी अांर्िाललर्ा ांं रे् साथ अनांतिम प्रमाण-
पि त वीर्ायक होगा। 

(ग) अतनवायक योग् यिा ांं रे् समर्क्ष िांड रे् सांबांि में यदि र्ोई 
उम् मीिवाि यह िावा र्ििा है कर् र्ोई ववलशट ि योग् यिा वव्ापन 
रे् अनसुाि अपेक्षक्षि अतनवायक योग् यिा रे् समर्क्ष है िो उम् मीिवाि 
र्ो उस प्राधिर्िण रे् बािे में बिाि े हुए उस आिेश/पि र्ी प्रति 
(सांय या िथा तिधथ सदहि) सांलग् न र्िनी होगी क्जसरे् अांिगकि इसे 
उस रूप में त वीर्ाि कर्या गया हो। 

(घ) िावा कर्ए गए समग्र अनभुव रे् ललए तनिाकरिि प्रपि में सांगठन 
(सांगठनों) / ववभाग (ववभागों) रे् अध् यक्ष (अध् यक्षों) ्वािा दिए गए 
प्रमाण-पि, क्जनमें त पट ि रूप से िोजगाि र्ी अवधि (तिधथ, मास 
िथा वषक), मलू वेिन िथा समेकर्ि वेिन र्ा अलभलेिब्िकर्या 
गया हो, र्ी त व-प्रमाखणि प्रतियाां। इस प्रमाण-पि (प्रमाण-पिों) में 
उत ि पि (पिों) पि कर्ए गए र्ायों र्ा त वरूप/प्राप् ि कर्ए गए 
अनभुव र्ी अवधि (अवधियों) र्ा अलभलेिब्िभी कर्या जाना 
चादहए। अनभुव प्रमाण-पि, पि से सांगि तनिाकरिि प्रपि में जािी 
कर्या जाना चादहए। यदि अनभुव सांबांिी र्ोई प्रमाण-पि तनिाकरिि 
प्रपि में नहीां है लेकर्न उसमें ऊपि दिए गए सभी ववविण शालमल 
हैं, िो आयोग उस पि गुण-िोष रे् आिाि पि ववचाि र्िेगा। 

(ङ) अ.जा./अ.ज.जा./अ.वप.व. र्ी हैलसयि से आिक्षण र्ा लाभ चाहने 
वाले उम् मीिवािों र्ो सक्षम प्राधिर्ािी से तनिाकरिि प्रपि में जाति 
प्रमाण-पि प्रत ििु र्िना होगा, क्जसमें त पट ि रूप से उम् मीिवाि र्ी 
जाति, उस अधितनयम/आिेश र्ा अलभलेिब्िकर्या गया हो 
क्जसरे् अांिगकि उसर्ी जाति र्ो अ.जा./अ.ज.जा./अ.वप.व. रे् रूप 



में मान् यिा प्रिान र्ी गई हो िथा उस गाांव/शहि र्ा नाम जहाां वह 
सामान् यि: तनवास र्ि िहा है। 

(च) अ.वप.व. रे् रूप में आिक्षण र्ा लाभ चाहने वाले उम् मीिवाि र्ो 
समिुाय प्रमाण-पि (अ.वप.व.) रे् अलावा तनिाकरिि प्रपि में यह 
घोषणा प्रत ििु र्िनी होगी कर् वह तनणाकयर् तिधथ र्ो 'क्रीमी 
लेयि' में शालमल नहीां है। जब िर् अन् यथा अलभलेिब्िन कर्या 
गया हो, पि रे् ललए ऑनलाइन भिी आवेिन प्राक्प् ि र्ी तनिाकरिि 
अांतिम तिधथ तनणाकयर् तिधथ मानी जाएगी। 

(छ) धचकर्त् सा त वत थिा रे् तनिाकरिि मानिण् डों रे् आिाि पि पि पि 
तनयकु्त ि रे् ललए पाि शािीरिर् रूप से ववर्लाांग उम् मीिवािों र्ो 
तनिाकरिि प्रपि में सक्षम प्राधिर्ािी ्वािा जािी कर्या गया 
दिवयाांगिा प्रमाण-पि प्रत िुि र्िना होगा। दिवयाांगिा प्रमाण-पि 
जािी र्िने वाले सक्षम प्राधिर्ािी से िात् पयक धचकर्त् सा बोडक से है 
जो रे्न् र या िाज् य सिर्ाि ्वािा ववधिवि रूप से गदठि कर्या 
गया हो। रे्न् र / िाज् य सिर्ाि र्म से र्म िीन सित यों वाल ेएर् 
धचकर्त् सा बोडक र्ा गठन र्िेगा क्जनमें से र्म से र्म एर् सित य 
चलने / प्रमक्त िट र्ीय / दृक्ट ि / श्रवण अक्षमिा, जैसा भी मामला 
हो, रे् ववशषे क्षेि में ववशषे्िा प्राप् ि हो। 

(ज) कर्ए गए कर्सी अन्य िावों रे् ललए ितिावेजी प्रमाण।  

 
टिप् पणी : यदि र्ोई ित िावजे / प्रमाण-पि दहन् िी या अांगे्रजी रे् अलावा कर्सी 
अन् य भाषा में प्रत ििु कर्या जािा है िो उत ि र्ा ललप् यन् ििण कर्सी िाजपत्रिि 
अधिर्ािी या नोििी से ववधिवि रूप से अलभप्रमाखणि र्िार्ि अपलोड र्िना 
होगा।  



 
(iii) महत् िपणूष : उम् मीदिािों िो सलाह दी जाती है कि ऑिलाइि आिेदि में 

अपिा सही औि सकिय ई-मेल आईडी भिें त योंकि आयोग द्िािा सभी 
पत्र-व यिहाि िेिल ई-मेल िे माध् यम से ही किए जाएंगे। ऑिलाइि 
आिेदि में किए गए दािों िे संबंि में सािात् िाि अिसुचूी औि प्रस् तुत 
किए जाि े िाल े प्रमाण-पत्रों िी प्रनतयों से संबधंित अपेिाओं िो 
यर्ासमय उम्मीदिािों िो उििे िक्जस् िडष ई-मेल आईडी पि भेजा जाएगा 
तर्ा आयोग िी िेबसाइि पि भी प्रदसशषत किया जाएगा। 

(iv) जो उम्मीिवाि एर् से अधिर् पिों रे् ललए आवेिन र्िना चाहि ेहैं, वे 
तनिाकरिि शु् र् सदहि प्रत्येर् पि रे् ललए अलग से आवेिन-पि भेजें। 

(v) ऑनलाइन भिी आवेिन पि (ं.आि.ए.) र्ो जमा र्िन े रे् बाि 
उम् मीिवाि ्वािा अांतिम रूप से जमा कर्ए गए ऑनलाइन भिी आवेिन 
पि र्ा वप्रांिआउि लेना अपेक्षक्षि है। 

(vi) उम् मीदिािों िो अपिे ऑिलाइि आिेदि पत्र िा वप्रिंआउि या िोई अन् य 
दस् तािजे डाि द्िािा या दस् ती प प से आयोग िो भेजिे िी आिश् यिता 
िहीं है। उन् हें सािात् िाि िे सलए बलुाए जािे पि अपिे ऑिलाइि 
आिेदि पत्र िा वप्रिंआउि तर्ा िीच ेपिैा 7 में उक्ल् लणखत अन् य दस् तािजे 
प्रस् तुत िििे होंगे। 

(vii) उम् मीिवािों र्ो सलाह िी जािी है कर् व ेप्रत् येर् पि रे् ललए रे्वल एर् 
ही ऑनलाइन भिी आवेिन पि जमा र्िें; िथावप, यदि वह एर् पि रे् 
ललए एर् से अधिर् ऑनलाइन भिी आविेन पि जमा र्ििा / र्ििी है 
िो उसे यह अवश् य सतुनक्श् चि र्िना चादहए कर् उच् चिि “आवेिन सां.” 
वाला ऑनलाइन भिी आवेिन पि शु्  र् सदहि सभी प्रर्ाि से परिपणूक 
है। जो आवेिर् एर् से अधिर् ऑनलाइन भिी आवेिन पि जमा र्िि ेहैं 
उन् हें नोि र्ि लेना चादहए कर् आयोग ्वािा रे्वल उच् चिि “आवेिन सां.” 
वाले ऑनलाइन भिी आवेिन पि र्ो ही त वीर्ाि कर्या जाएगा औि एर् 



“आवेिन सां.” रे् ललए दिए गए आवेिन शु्  र् र्ो कर्सी अन् य “आवेिन 
पि सां.” रे् ललए समायोक्जि नहीां कर्या जाएगा। 

(viii) उम् मीिवािों र्ो सलाह िी जािी है कर् वे अांतिम तिधथ र्ी प्रिीक्षा न 
र्िरे् ऑनलाइन भिी आवेिन पि समय िहिे जमा र्िा िें। 

 
6. (ख) उम् मीदिािों द्िािा ऑिलाइि आिेदि पत्र में दी गई जाििारियों िे 
आिाि पि सािात् िाि िे सलए बलुाए जािे िाले उम् मीदिािों िो अपिे आिेदि 
पत्र में किए गए दािों िे समर्षि में दस् तािजेों/संगत प्रमाण-पत्रों िी स् ि-
प्रमाणणत प्रनतया ंआयोग द्िािा मागें जािे पि प्रस् ततु िििी होंगी।  
 
“चतेाििी” :  
उम्मीदिािों िो उििे द्िािा ऑिलाईि आिेदि में दी गई जाििािी िे आिाि 
पि ही सािात्िाि िे सलए शािषसलस्ि किया जाएगा। ऑिलाईि आिेदि में किए 
गए दािे िे समर्षि में प्रस्ततु किए गए दस्तािेजों िी जांच तभी िी जाएगी 
जब उम्मीदिाि िो ऑिलाइि आिेदि में किए गए दािे िे अिसुाि योग्यताओं 
औि अिभुिों, विज्ञापि तर्ा मॉडसलिीज िे अिसुाि विसभन्ि रिपोिों औि 
शािषसलक्स्िंग िे सलए अपिाए गए मािदण्डों िे संदभष में सचूिा िे आिाि पि 
प्रर्म दृष्िया पात्र पाया जाएगा। उन् हें यह अिश् य सनुिक्श् चत िि लेिा चाटहए 
कि उििे द्िािा दी गई जाििािी सही है। यटद बाद में किसी स् ति पि या 
सािात् िाि िे समय िोई सचूिा या उििे द्िािा ऑिलाइि आिेदि पत्र में 
किया गया िोई दािा झठूा पाया जाता है तो उििी उम् मीदिािी िद्द िि दी 
जाएगी औि आयोग उन् हें स् र्ायी तौि पि या किसी निक्श् चत अिधि िे सलए  
 आयोग अपिे द्िािा आयोक्जत िी जािे िाली किसी पिीिा या चयि से। 
 िेन् द्र सििाि अपिे अिीि आिे िाले किसी भी िोजगाि से वििक्जषत िि 
सिती है  
 



 
7.  सािात् िाि िे समय प्रस् तुत किए जाि े िाले दस् तािजे / प्रमाण-पत्र 
ऑिलाइि आिेदि पत्र िा वप्रिंआउि औि निम् िसलणखत मलू दस् तािजेों/प्रमाण-
पत्रों िे सार् उििी स् ि-प्रमाणणत प्रनतयां तर्ा बलुािा पत्र में सािात् िाि िे सलए 
दशाषई गई अन् य सामग्री सािात् िाि िे समय प्रस् तुत िििी होगी। ासा ि ििि े
पि उम् मीदिाि िो सािात् िाि में शासमल होिे िी अिमुनत िही ं होगी। ासी 
क्स् र्नत में ासे उम् मीदिाि यात्रा खचष िे प प में आयोग द्िािा टदए जािे िाले 
अंशदाि िे हिदाि िहीं होंगे :-  
 
(र्) मदैिरु्लेशन /  0वीां त िि या समर्क्ष प्रमाण-पि क्जसमें जन् मतिधथ िशाकई 
गई हो, या मदैिरु्लेशन /  0वीां त िि र्ी अांर्िाललर्ा या रे्न् र/िाज् य बोडक ्वािा 
जािी कर्या गया समर्क्ष प्रमाण-पि, क्जसमें उनर्ी आय ुरे् िावे रे् समथकन में 
जन् मतिधथ िशाकई गई हो। जहाां सांबांधिि शकै्षक्षर् बोडक ्वािा जािी कर्ए गए 
प्रमाण-पि/ अांर्िाललर्ा में जन् म र्ी तिधथ र्ा अलभलेिब्िन कर्या गया हो, 
उन मामलों में वव्यालय छो़िने सांबांिी प्रमाण-पि में िशाकई गई जन् म र्ी तिधथ 
(जैसा कर् िलमलनाडु औि रे्िल रे् मामले में) पि ववचाि कर्या जाएगा। 
 
(ि) िावा र्ी गई शकै्षक्षर् योग् यिा ांं रे् प्रमाण रे् रूप में सभी शकै्षक्षर् वषों 
र्ी अांर्िाललर्ा ांं रे् साथ-साथ डडग्री / डडप् लोमा प्रमाण-पि प्रत िुि र्िन ेहोंगे। 
डडग्री / डडप् लोमा प्रमाणपि जमा न कर्ए जाने र्ी क्त थति में, सभी शकै्षक्षर् वषों 
र्ी अांर्िाललर्ा ांं रे् साथ अनांतिम प्रमाण-पि त वीर्ायक होगा। 
  
(ग) अतनवायक योग् यिा ांं रे् समर्क्ष िांड रे् सांबांि में यदि र्ोई उम् मीिवाि 
यह िावा र्ििा है कर् र्ोई ववलशट ि योग् यिा वव्ापन रे् अनसुाि अपेक्षक्षि 
अतनवायक योग् यिा रे् समर्क्ष है िो उम् मीिवाि र्ो उस प्राधिर्िण रे् बािे में 



बिाि े हुए उस आिेश/पि र्ी प्रति (सांय या िथा तिधथ सदहि) सांलग् न र्िनी 
होगी क्जसरे् अांिगकि इसे उस रूप में त वीर्ाि कर्या गया हो।  
 
(घ) िावा कर्ए गए समग्र अनभुव रे् ललए तनिाकरिि प्रपि में सांगठन 
(सांगठनों) / ववभाग (ववभागों) रे् अध् यक्ष (अध् यक्षों) ्वािा दिए गए प्रमाण-पि, 
क्जनमें त पट ि रूप से िोजगाि र्ी अवधि (तिधथ, मास िथा वषक), मलू वेिन 
िथा समेकर्ि विेन र्ा अलभलेिब्िकर्या गया हो, र्ी त व-प्रमाखणि प्रतियाां। 
इस प्रमाण-पि (प्रमाण-पिों) में उत ि पि (पिों) पि कर्ए गए र्ायों र्ा 
त वरूप/प्राप् ि कर्ए गए अनभुव र्ी अवधि (अवधियों) र्ा अलभलेिब्िभी कर्या 
जाना चादहए। अनभुव प्रमाण-पि, पि से सांगि तनिाकरिि प्रपि में जािी कर्या 
जाना चादहए। यदि अनभुव सांबांिी र्ोई प्रमाण-पि तनिाकरिि प्रपि में नहीां है 
लेकर्न उसमें ऊपि दिए गए सभी ववविण शालमल हैं, िो आयोग उस पि गुण-
िोष रे् आिाि पि ववचाि र्िेगा।  
 
(ङ) अ.जा./अ.ज.जा./अ.वप.व. र्ी हैलसयि से आिक्षण र्ा लाभ चाहने वाले 
उम् मीिवािों र्ो सक्षम प्राधिर्ािी से तनिाकरिि प्रपि में जाति प्रमाण-पि प्रत ििु 
र्िना होगा, क्जसमें त पट ि रूप से उम् मीिवाि र्ी जाति, उस अधितनयम/आिेश 
र्ा अलभलेिब्ि कर्या गया हो क्जसरे् अांिगकि उसर्ी जाति र्ो 
अ.जा./अ.ज.जा./अ.वप.व. रे् रूप में मान् यिा प्रिान र्ी गई हो िथा उस 
गाांव/शहि र्ा नाम जहाां वह सामान् यि: तनवास र्ि िहा है।  
 
(च) अ.वप.व. रे् रूप में आिक्षण र्ा लाभ चाहने वाले उम् मीिवाि र्ो समिुाय 
प्रमाण-पि (अ.वप.व.) रे् अलावा तनिाकरिि प्रपि में यह घोषणा प्रत िुि र्िनी 
होगी कर् वह तनणाकयर् तिधथ र्ो 'क्रीमी लेयि' में शालमल नहीां है। जब िर् 
अन् यथा अलभलेिब्ि कर्या गया हो, पि रे् ललए ऑनलाइन भिी आवेिन 
प्राक्प् ि र्ी तनिाकरिि अांतिम तिधथ तनणाकयर् तिधथ मानी जाएगी।  



 
(छ) धचकर्त् सा त वत थिा रे् तनिाकरिि मानिण् डों रे् आिाि पि तनयकु्त ि रे् 
ललए पाि शािीरिर् रूप से ववर्लाांग उम् मीिवािों र्ो सक्षम प्राधिर्ािी ्वािा 
तनिाकरिि प्रपि में जािी कर्या गया शािीरिर् ववर्लाांगिा प्रमाण-पि प्रत िुि 
र्िना होगा। शािीरिर् ववर्लाांगिा प्रमाण-पि जािी र्िन े रे् ललए सक्षम 
प्राधिर्ािी से िात् पयक धचकर्त् सा बोडक से है जो रे्न् र या िाज् य सिर्ाि ्वािा 
ववधिवि रूप से गदठि कर्या गया हो। रे्न् र / िाज् य सिर्ाि र्म से र्म िीन 
सित यों वाले एर् धचकर्त् सा बोडक र्ा गठन र्िेगा क्जनमें से र्म से र्म एर् 
सित य चलने / प्रमक्त िट र्ीय / दृक्ट ि / श्रवण अक्षमिा, जैसा भी मामला हो, रे् 
ववशषे क्षेि में ववशषे्िा प्राप् ि हो। 
 
(ज) िोई उम् मीदिाि जो मटैुिुलेशि िे बाद वििाह या पिुविषिाह या तलाि 
आटद होि े िी क्स् र्नत में िाम में परिितषि िा दािा ििता है तो उसे 
निम् िसलणखत प्रमाण-पत्र प्रस् ततु ििि ेहोंगे : 
 
i) मटहलाओं िे वििाह िे मामले में - पति रे् पासपोिक र्ी फोिोप्रति, 
क्जसमें पत् नी रे् नाम र्ा अलभलेिब्िहो या वववाह िक्जत िाि ्वािा जािी कर्ए 
गए वववाह प्रमाण-पि र्ी अनपु्रमाखणि प्रति या पति िथा पत् नी ्वािा ंथ 
र्लमशनि रे् सामने ववधिवि शपथ लेि ेहुए सांयतु ि फोिो सदहि शपथ-पि। 
 
ii) मटहलाओं िे पिुविषिाह िी क्स् र्नत में - पहले पति रे् सांिभक में िलार् 
ववलेि / मतृ् य ुप्रमाण-पि, जैसी भी क्त थति हो, िथा विकमान पति रे् पासपोिक 
र्ी फोिोप्रति क्जसमें पत् नी रे् नाम र्ा अलभलेिब्िहो या वववाह िक्जत िाि 
्वािा जािी कर्ए गए वववाह प्रमाण-पि र्ी अनपु्रमाखणि प्रति या पति िथा 
पत् नी ्वािा ंथ र्लमशनि रे् समक्ष ववधिवि शपथ लेि े हुए एर् सांयतु ि 
फोिो सदहि एर् शपथ-पि। 



 
iii) तलािशदुा मटहलाओं िे मामले में - िलार् आिेश िथा एर् पक्षीय 
ववलेि/शपथ-पि, क्जस पि ंथ र्लमशनि रे् समक्ष ववधिवि शपथ ली गई हो, 
र्ी प्रमाखणि प्रति।  
 
iv) अन् य परिक्स् र्नतयों में मटहला एिं पषुि, दोिों िे िाम परिितषि िे 
मामले में, एर् पक्षीय ववलेि/शपथ पि क्जस पि ंथ र्लमश् नि रे् सामन े
ववधिवि रूप से शपथ ली गई हो औि िो प्रमिु िैतनर् समाचाि पिों र्ी मलू 
समाचाि र्ििनें (एर् िैतनर् समाचाि पि आवेिर् रे् त थायी िथा विकमान पि े
या तनर्िविी के्षि र्ा होना चादहए) िथा िाजपि अधिसचूना र्ी प्रति।  
 
(झ) आय ुमें छूि रे् सांबांि में प्रमाण पि / ित िावजे :  
i)  ई.सी.ं./एस.एस.सी.ं. सदहि भिूपवूक सतैनर् िथा र्मीशन प्राप् ि 
अधिर्ारियों रे् मामले में सक्षम प्राधिर्ािी से तनिाकरिि प्रपि में। 
ii)  रे्न् र सिर्ाि / सांघ शालसि सिर्ाि रे् र्मकचारियों रे् ललए वव्ापन र्ी 
तिधथ रे् पश् चाि सक्षम प्राधिर्ािी से तनिाकरिि प्रपि में जािी।  
iii)  व ेव यक्त ि जो ववशषे उपबांि / आिेश रे् अांिगकि आय ुमें छूि प्राप् ि र्िना 
चाहि ेहैं। 
 
(ञ) वे व यक्त ि जो नलैमक्त् िर् / ििथक / िैतनर् वेिन/ घांिेवाि भगुिान / सांवविा 
आिाि से इिि त थाई या अत थायी आिाि पि पहले से ही सिर्ािी सेवा में हैं 
उन् हें यह घोषणा प्रत िुि र्िनी होगी कर् उन् होंन े अपने र्ायाकलय प्रिान / 
ववभागाध् यक्ष र्ो यह ललिर्ि िे दिया है कर् उन् होंन े उत ि पि पि चयन रे् 
ललए आवेिन कर्या है।  
 



(ि)  व यावसातयर् पांजीर्िण, भाषा, प्रर्ाशन, नेि, गेि, सम् मेलन, इांिनकलशप 
सांबांिी िावे रे् सांबांि में प्रमाण-पि।  
 
(ठ)  कर्ए गए कर्सी अन् य िावे (िावों) रे् समथकन में ित िावजेी प्रमाण। 
 
टिप् पणी। : ऑनलाइन भिी आवेिन में वखणकि जन् म र्ी तिधथ तनणाकयर् है। 
बाि में जन् म र्ी तिधथ में परिविकन सांबांिी कर्सी भी अनिुोि पि र्ोई ववचाि 
नहीां कर्या जाएगा।  
टिप् पणी II : उम् मीिवािों र्ी साक्षात् र्ाि रे् ललए लघुसूची िैयाि र्िन ेरे् ललए 
विै अनुभव र्ी गणना र्ििे समय उम् मीिवाि ्वािा अांशर्ाललर्, िैतनर् वेिन, 
ववक्जदिांग / अतिधथ फैर्् िी आिाि पि प्राप् ि अनुभव र्ी अवधि र्ो धगना नहीां 
जाएगा।  
 
टिप् पणी III : यदि र्ोई ित िावजे / प्रमाण-पि दहन् िी या अांगे्रजी से लभन् न 
कर्सी अन् य भाषा में प्रत िुि कर्या जािा है िो उत ि र्ा ललप् यन् ििण कर्सी 
िाजपत्रिि अधिर्ािी या नोििी से ववधिवि अलभप्रमाखणि र्िार्ि प्रत ििु र्िना 
होगा।  
 
8. िदाचाि िे दोिी पाए गए उम्मीदिािों िे विषद्ि िािषिाई : 
उम्मीिवािों र्ो यह चिेावनी िी जािी है कर् आवेिन-पि भििे समय न िो 
र्ोई झठेू ववविण प्रतिुि र्िें, औि न ही कर्सी महत्वपणूक सचूना र्ो तछपाएां। 
उन्हें यह चिेावनी भी िी जािी है कर् वे अपने ्वािा प्रतिुि कर्सी प्रलेि या 
उसर्ी अनपु्रमाखणि / प्रमाखणि प्रति र्ी कर्सी प्रववक्टि में र्ोई शोिन या 
परिविकन या अन्यथा फेिबिल नहीां र्िें िथा न ही वे फेिबिल कर्या गया/जाली 
प्रलेि प्रतिुि र्िें। यदि िो या िो से अधिर् ितिावजेों रे् बीच अथवा उनर्ी 



अनपु्रमाखणि / प्रमाखणि प्रतियों में र्ोई असांगति या ववसांगति हो िो इस 
ववसांगति रे् बािे में उम्मीिवाि र्ो तपटिीर्िण प्रतिुि र्िना चादहए।  
 
उम्मीिवाि तनम्नललखिि रे् ललए आयोग ्वािा िोषी माना जािा है या घोवषि 
कर्या गया है: 
(र्) कर्सी भी प्रर्ाि से अपनी उम्मीिवािी रे् ललए समथकन प्राप्ि कर्या है, 

अथवा 
(ि) नाम बिल र्ि पिीक्षा िी है, अथवा 
(ग) कर्सी अन्य वयक्ति से छल से र्ायक सािन र्िाया है, अथवा 
(घ) जाली प्रलेि या ऐसे प्रलेि प्रतिुि कर्ए हैं क्जनमें फेिबिल कर्या गया है, 

अथवा 
(ङ) गलि या झठेू वतिवय दिए गए हैं या र्ोई महत्वपणूक सचूना तछपायी गई 

है, अथवा 
(च) अपने चयन रे् ललए उम्मीिवािी हेि ु कर्सी अन्य अतनयलमि अथवा 

अनधुचि उपायों र्ा सहािा ललया है, अथवा 
(छ) पिीक्षा रे् िौिान अनधुचि सािनों र्ा प्रयोग कर्या हो, अथवा 
(ज) उत्ति पकु्तिर्ा (पकु्तिर्ा ांं) पि असांगि बािें ललिी हों जो अश्लील भाषा 

में या अभर आशय र्ी हों, अथवा 
(झ) पिीक्षा भवन में अन् य कर्सी भी प्रर्ाि र्ा िवुयकवहाि कर्या हो, अथवा 
(ञ) पिीक्षा रे् सांचालन रे् ललए आयोग ्वािा तनयतुि र्मकचारियों र्ो पिेशान 

कर्या हो या अन्य प्रर्ाि र्ी शािीरिर् क्षति पहुांचाई हो, अथवा 
(ि) पिीक्षा हाल/साक्षात्र्ाि र्क्ष में मोबाइल फोन/सांचाि यांि लाया हो। 
(ठ) पवूोति िांडों में ववतनदिकट ि सभी अथवा कर्सी भी र्ायक र्ो र्िन े र्ा 

प्रयास कर्या हो या र्िन ेर्ी प्रेिणा िी हो, जैसी भी क्तथति हो, िो उस 
पि आपिाधिर् अलभयोग (कक्रलमनल प्रोसीतयशून) चलाया जा सर्िा है, 
औि इसरे् साथ ही उसे– 



(i) आयोग उस चयन से क्जसर्ा वह उम्मीिवाि है अयोग्य ठहिा 
सर्िा है, अथवा 

(ii) उसे तथायी रूप से अथवा एर् ववशषे अवधि रे् ललए 
 आयोग ्वािा ली जाने वाली कर्सी भी पिीक्षा अथवा चयन 

से 
 रे्न्रीय सिर्ाि ्वािा अपने अिीन कर्सी भी  नौर्िी से 

वववक्जकि कर्या जा सर्िा है, औि 
(iii) यदि वह सिर्ाि रे् अिीन पहले से ही सेवा में है िो उसरे् 
ववरू्ि उपयतुि तनयमों रे् अिीन अनशुासतनर् र्ािकवाई र्ी जा सर्िी 
है। 

 
9.  अन्य सचूिा/अिदेुश 
(र्) सभी उम्मीिवािों र्ो चाहे व े पहले से सिर्ािी सेवा में हो या सिर्ािी 

तवालमत्व वाल ेऔ्योधगर् या इसी प्रर्ाि रे् अन्य सांगठनों में तनयतुि 
हों या प्राइवेि िोजगाि में हों उन्हें अपना आवेिन-पि आयोग र्ो सीिे 
ऑनलाइन भेजना चादहए। जो वयक्ति पहले से ही सिर्ािी नौर्िी में 
तथायी या अतथायी हैलसयि से नलैमक्त् िर्/ििथक/िैतनर् मजििूी/ घांिेवाि 
भगुिान/सांवविा आिाि रे् र्मकचािी से इिि प्रभािी र्मकचारियों र्ी हैलसयि 
से र्ाम र्ि िहे हैं, उन्हें यह घोषणा प्रतिुि र्िनी होगी कर् उन्होंने 
ललखिि रूप से अपने र्ायाकलय/ववभाग रे् प्रिान र्ो सधूचि र्ि दिया है 
कर् उन्होंने इस चयन रे् ललए आवेिन कर्या है। 

(ि) सभी उम्मीिवािों र्ी हि ििह से पाििा तनिाकरिि र्िन ेर्ी अांतिम तिधथ 
वेबसाइि http://www.upsconline.nic.in में िशाकई गई ऑनलाइन भिी 
आवेिन प्रत िुि र्िन ेर्ी तनणाकयर् तिधथ होगी। 

http://www.upsconline.nic.in/


(ग) अतनवायक योग् यिा ांं रे् समर्क्ष योग् यिा िांड रे् सांबांि में, यदि र्ोई 
उम् मीिवाि कर्सी ववशषे योग् यिा र्ो वव्ापन र्ी अपेक्षा रे् अनसुाि 
कर्सी योग् यिा रे् समर्क्ष होने र्ा िावा र्ििा है िो उसे इस सांबांि में 
वह आिेश/ पि, जािी र्िने वाले प्राधिर्ािण र्ा अलभलेिब्ि(सांय या 
िथा तिधथ) र्िना होगा क्जसरे् अांिगकि उत ि योग् यिा र्ो समर्क्ष िौि 
पि त वीर्ाि कर्या गया हो अन् यथा ऑनलाइन भिी आवेिन पि र्ो ि्ि 
कर्या जा सर्िा है। 

(घ) उम्मीिवािों से यदि अपेक्षा र्ी गई िो उन्हें आयोग ्वािा तनिाकरिि 
तथान पि वयैक्तिर् साक्षात्र्ाि रे् ललए अवश् य उपक्तथि होना होगा। 
साक्षात्र्ाि हेि ु बलुाए गए उम्मीिवािों र्ो आयोग र्ोई यािा िचक औि 
अन्य िचक नहीां िेिा है। िथावप आयोग उम्मीिवाि रे् तनवास तथान से 
तनर्ििम िेलव े तिेशन से साक्षात्र्ाि रे् तथान िर् अथवा जहाां से 
उम्मीिवाि वातिव में यह यािा र्ििा है, जो भी साक्षात्र्ाि रे् तथान से 
सबसे नजिीर् प़ििा हो िथा वापसी उस तथान िर् अथवा उम्मीिवाि 
्वािा कर्ए गए िेल कर्िाए रे् वातिववर् िचक, जो भी र्म हो, रे् ललए 
्वविीय शे्रणी रे् मेल िेल कर्िाए र्ी िालश रे् अनरुूप िि पि अांशिान 
िेिा है। इसर्ा ब्लयौिा उम्मीिवाि र्ो साक्षात्र्ाि रे् ललए बलुाए जाने पि 
दिया जाएगा। 

 

(ङ) क्जन उम्मीिवािों र्ा साक्षात्र्ाि दि्ली में होिा है उन्हें उनरे् ्वािा 
कर्िाये रे् ललए  कर्ये गये िचों र्ा भगुिान आयोग ्वािा साक्षात्र्ाि 
वाले दिन ही र्ि दिया जाएगा बशि े कर् वे सािी शि े पिूी र्ििें हों। 
क्जन उम्मीिवािों र्ो दि्ली से लभन् न अन्य तथानों पि साक्षात्र्ाि रे् 
ललए बलुाया गया है उन्हें उसर्ा भगुिान बाि में मनीआडकि ्वािा र्ि 
दिया जाएगा। जो उम्मीिवाि आयोग रे् र्ाउण्िि से नर्ि में यािा भत्ता 



प्राप्ि नहीां र्िना चाहिे है उनर्ा यािा भत्ता उनरे् सांबांधिि िािों में भी 
भेजा जा सर्िा है। ऐसे उम्मीिवािों र्ो अपने यािा भते्त रे् िाव ेरे् साथ 
एर् ि्ि चरे् भी जमा र्िाना होगा िाकर् उन्हें यह सवुविा लमल सरे्। 

(च) साक्षात्र्ाि रे् ललए बलुाए जाने र्ा अथक यह आश्वासन नहीां है कर् उनर्ा 
चयन र्ि ललया जाएगा। चयन कर्ए गए उम्मीिवािों रे् तनयकु्ति आिेश 
सिर्ाि ्वािा जािी कर्ए जाएांगे। 

(छ) उम्मीिवाि शािीरिर् रूप से पणूक तवतथ होना चादहए। चयन हो जाने पि 
उन्हें सिर्ाि र्ी अपेक्षानसुाि तवात्य पिीक्षा र्िाने रे् ललए ियैाि िहना 
होगा औि ऐसे धचकर्त्सा प्राधिर्ािी र्ो सांिटुि र्िना होगा। 

(ज) उम्मीिवािों र्ो अांतिम परिणाम रे् बािे में सांघ लोर् सेवा आयोग र्ी 
वेबसाइि / िोजगाि समाचाि रे् माध् यम से यथासमय सधूचि र्ि दिया 
जाएगा औि इसललए परिणाम रे् बािे में र्ी जान ेवाली अांिरिम पछूिाछ 
अनावश्यर् है िथा इस पि र्ोई ध्यान नहीां दिया जाएगा। आयोग 
साक्षात्र्ाि/तनयकु्ति रे् ललए चयन न होने रे् र्ािणों रे् बािे में 
उम्मीिवािों से र्ोई पि वयवहाि नहीां र्ििा है। 

(झ) आयोग अपने वववेर् से साक्षात् र्ाि रे् िौिान ववशषे योग्यिा िथा अनभुव 
ििन ेवाल ेउम्मीिवािों र्ो उच्चिि प्रािांलभर् विेन प्रिान र्ि सर्िा है। 

(ञ) अपने पक्ष में कर्सी भी प्रर्ाि र्ी अनयुाचना र्िने से उम्मीिवाि र्ो 
अयोग्य घोवषि र्ि दिया जाएगा। 



 
महत् िपणूष 
संघ लोि सेिा आयोग िे पिीिा / सािात् िाि हॉल में मोबाइल फोि लािे पि 
प्रनतबंि है। 
(र्) सिर्ाि ऐसे र्ायक बल रे् ललए प्रयासिि है क्जससे मदहला औि परुूष 

र्ालमकर्ों र्ा सांिुलन प्रिलशकि हो औि मदहला उम् मीिवािों र्ो आवेिन 
र्िन ेरे् ललए प्रोत् सादहि र्ििी है। 

(ि) यदि उम् मीिवाि अपन े आवेिन, उम् मीिवािी, आदि रे् सांबांि में कर्सी 
प्रर्ाि र्ा मागकिशकन / जानर्ािी/ त पट िीर्िण चाहिे हैं िो वे आयोग 
परिसि में गेि 'सी' पि सांघ लोर् सेवा आयोग रे् सवुविा रे्न् र पि 
वयैक्त िर् रूप से या ििूभाष सां0 0  -5338557  / 0  -5338  55 / 
0  -53098543 पि र्ायक दिवसों रे् िौिान  0.00 बजे से  7.00 बजे 
िर् सांपर्क  र्ि सर्ि ेहैं। 

 
ववलभन्न प्रमाणपिों रे् ललए नििाषरित प्रोफामाष रे् प्रपि आयोग र्ी शासर्ीय 
वेबसाइि http://www.upsc.gov.in. पि प्रमाणपिों रे् फामक भिी शीषक रे् 
अन्िगकि (ललांर् http://www.upsc.gov.in./recruitment/recruitment-
performs) उपलब्लि र्िवाए गए हैं। उम्मीिवाि उनर्ो डाउनलोड र्िरे् 
ि्नसुाि भि सर्ि ेहैं। 
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