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  सं.लो.से.आ. को भ.नि. प्रस् र्तावों को भेजिे की जांच सूची 
 

 

िई क्रम 
स.ं 

वववरण ववभाग का उत् र्तर 

1 क् या प्रस् ताव र्ती ननयम बनाने के संबंि में है ?    

(क) क् या पद के सजृन संबंिी आदेश संलग् न हैं ? हां नहीं लागू 
नहीं 

(ख) क् या अनुबंि-II की हस् ताक्षररत प्रनत संलग् न है ? हां नहीं लागू 
नहीं 

(ग) क् या एकबारगी उपाय के रूप में आयोग से परामशभ करके 
पद के ललए र्ती की पद्िनत के बारे में कर्ी ननर्भय 
ललया गया ? 

हां नहीं लागू 
नहीं 

(घ) यदद हां, कृपया संघ लोक सेवा आयोग के उस पत्र की 
सदंर्भ सं. तथा तारीख का उल् लेख करें जजसके अंतगभत 
मंत्रालय को आयोग का अनुमोदन रे्जा गया । 

 

(ड.) यदद पद एक वर्भ से अधिक पहले सजृजत ककया गया था 
तो क् या यह वववरर् जोडा गया है जजसमें यह दशाभया 
गया हो कक पद को उसके सजृन से अब तक ककस प्रकार 
चाल ूरखा गया है ? 

हां नहीं लागू 
नहीं 

2 यदद प्रस् ताव वतभमान र्ती ननयमों में संशोिन के ललए है 
:- 

   

(क) क् या वतभमान र्ती ननयमों की प्रनत संलग् न की गई है ? हां नहीं लागू 
नहीं 

(ख) क् या अनुबंि-III की हस् ताक्षररत प्रनत संलग् न है ? हां नहीं लागू 
नहीं 

(ग) क् या र्.नन. के संशोिन के ललए कारर् ननददभष् ट ककए गए 
हैं ? 

हां नहीं लागू 
नहीं 

(घ) क् या पद पर र्ती ननष् फल हो गई है या अतीत में र्ती 
में कदिनाई आई है और यदद ऐसा है तो क् या यह 
वतभमान र्ती ननयमों के ककंही ंउपबंिों के कारर् हुआ था 
? 

हां नहीं लागू 
नहीं 

(ड.) यदद हां, तो क् या इस प्रकार के ननष् फल मामलों के संबंि 
में वववरर् उपलब् ि कराया गया है ? 

हां नहीं लागू 
नहीं 



(च) क् या आयोग की वपछली संदर्भ सं. का उल् लेख ककया गया 
है ? 

हां नहीं  

3 क् या प्रस् ताव, र्ती ननयमों को अंनतम रूप ददए जाने तक, 
एकबारगी उपाय के रूप में र्ती की पद्िनत के ननर्भय के 
संबंि में है :- 

   

(क) क् या सूचना ननिाभररत प्रपत्र में प्रस् तुत की गई है ? हां नहीं लागू 
नहीं 

(ख) क् या पद के ललए र्ती ननयमों को बनाने संबंिी जस् थनत 
का उल् लेख ककया गया है ? 

हां नहीं लागू 
नहीं 

(ग) यदद एस ए जी स् तर के पद को र्रने के ललए एकबारगी 
र्ती प्रस् ताववत है तो क् या पदों को र्रने के ललए ए सी 
सी तथा प्रर्ारी मंत्री के अनुमोदन की प्रनतयां संलग् न की 
गई हैं ? 

हां नहीं लागू 
नहीं 

4 क् या मसौदा 13 कॉलम अनुसचूी संलग् न है ? हां नहीं लागू 
नहीं 

5 क् या अधिसूचना को शालमल करने वाला मसौदा संलग् न है 
? 

हां नहीं लागू 
नहीं 

6 यदद प्रस् ताव ककसी मंत्रालय/ ववर्ाग से है :-    

(क) क् या प्रस् ताव कालमभक तथा प्रलशक्षर् ववर्ाग से अनुमोददत 
है ? 

हां नहीं लागू 
नहीं 

(ख) क् या कालमभक तथा प्रलशक्षर् ववर्ाग से आदान प्रदान की 
गई नोट्स की प्रनतयां संलग् न हैं ? 

हां नहीं लागू 
नहीं 

(ग) क् या प्रस् ताव को र्ारत सरकार के मतं्रालय/ ववर्ाग के 
सक्षम प्राधिकारी द्वारा अनुमोददत कर ददया गया है ? 

हां नहीं लागू 
नहीं 

(घ) यदद ‘ग’ का उत् तर हां है तो ककसके द्वारा : प्रर्ारी मतं्री/ 
मंत्रालय में सधचव/ संयुक् त सधचव ? (कृपया कालमभक तथा 
प्रलशक्षर् ववर्ाग के पररपत्र के खंड सं.2.1.1 का संदर्भ 
लें) 

 

7 यदद प्रस् ताव संघशालसत क्षेत्र से है :-    

(क) क् या र्ती ननयमों को तैयार करना/ संशोिन करना 
संघशालसत क्षेत्र के प्रशासक/ उप राज् यपाल को प्रदत् त 
शजक् तयों के अंतगभत है ? 

   

(ख) यदद नहीं, तो क् या प्रस् ताव को नॉडल मंत्रालय के माध् यम 
से अगे्रवर्त ककया गया है ? 

हां नहीं लागू 
नहीं 

8 यदद प्रस् ताव संघशालसत प्रदेश या ककसी सांववधिक ननकाय 
से है तो क् या यह प्रमाणर्त ककया गया है कक प्रस् ताव 
सक्षम प्राधिकारी द्वारा अनुमोददत है ? 

हां नहीं लागू 
नहीं 

9(क) क् या र्ती ननयमों, को ककसी न् यायालय/ अधिकरर् के 
ननर्भय/ ननदेशों को लागू करने के ललए बनाया/ संशोधित 
ककया जा रहा है ?  

हां नहीं लागू 
नहीं 



(ख) क् या कोई न् यायालयी मामला शालमल है ? हां नहीं लागू 
नहीं 

(ग) क् या अदालती मामले(लों) का वववरर् संलग् न प्रोफामाभ के 
अनुसार ददया गया है ? 

हां नहीं लागू 
नहीं 

10 क् या पद से संबंधित कायों का ववस् ततृ वववरर् संलग् न है 
? 

हां नहीं लागू 
नहीं 

11 क् या फीडर पद से संबंधित कायों की ववस् ततृ सूची संलग् न 
है ? 

हां नहीं लागू 
नहीं 

12 क् या पदानुक्रम में पदनाम, वतेनमान तथा पदानुक्रम में 
प्रत् येक पद की संस् वीकृत संख् या को दशाभने वाला चाटभ 
संलग् न है ? 

हां नहीं लागू 
नहीं 

13 यदद र्ती की पद्िनत के रूप में पदोन् ननत प्रस् ताववत की 
गई है, तो क् या फीडर पद के वतभमान र्ती ननयमों के 
साथ-साथ पदानुक्रम में अन् य ननम् न पदों के वतभमान र्ती 
ननयमों को प्रस् तुत ककया गया है ? 

हां नहीं लागू 
नहीं 

14 क् या पदोन् ननत के साथ-साथ “ऐसा न होने की जस् थनत में” 
शतभ के अंतगभत प्रनतननयुजक् त का र्ी प्रस् ताव रखा गया है 
?  

हां नहीं लागू 
नहीं 

15 यदद पद/ फीडर पद को पुन: पदनालमत ककया गया तो 
क् या पद के पुन: पदनाम से संबंधित आदेश की प्रनत 
संलग् न है ?  

हां नहीं लागू 
नहीं 

16 यदद पद या फीडर पदों की संख् या में कोई अंतर है तो 
क् या पदों के सजृन/ समाज त संबंिी आदेश, जैसा र्ी 
मामला हो, की प्रनतयां संलग् न की गई हैं ? 

हां नहीं लागू 
नहीं 

17 यदद पद या फीडर पदों के वेतनमान में कोई अंतर है तो 
क् या वेतनमान को अपगे्रड करने संबंिी आदेश की प्रनतयां 
संलग् न हैं ? 

हां नहीं लागू 
नहीं 

18(क) क् या यह सुननज चत कर ललया गया है कक सीिी र्ती/ 
प्रनतननयुजक् त पद के ललए प्रस् ताववत शैक्षक्षक योग् यताएं 
तथा अनुर्व पद से संबंधित कायों तथा दानयत् वों के 
अनुरूप हैं ? 

हां नहीं लागू 
नहीं 

18(ख) क् या ननिाभररत आयु सीमा ननयमानुसार है ? हां नहीं लागू 
नहीं 

18(ग) जहां केवल सीिी र्ती का प्राविान है तो क् या र्ती 
ननयमों में अल् पकालीन आिार पर ररजक् तयों के र्रे जाने 
का प्राविान है ? 

हां नहीं लागू 
नहीं 

19 क् या पदोन् ननत के साथ-साथ इसके न होने की जस् थनत में, 
प्रस् ताववत सीिी र्ती ननयमानुसार है ? 

हां नहीं लागू 
नहीं 

20 क् या सीिी र्ती/ प्रनतननयुजक् त के ललए प्रस् ताववत शैक्षक्षक 
योग् यताएं ककसी अधिननयम में ननिाभररत मानकों के 
अनुसार हैं या ककसी सांववधिक ननकाय (उदाहरर्ाथभ : 

हां नहीं लागू 
नहीं 



वव व.अनु. आयोग, ए आई सी टी ई) द्वारा ननयत की 
गई है ? 

21 क् या कालमभक तथा प्रलशक्षर् ववर्ाग के ददनांक 
31.12.2010 के ददशा-ननदेशों के पैरा-3.8.1 के अनुसार 
सीिी र्ती/ प्रनतननयुजक् त आिार पर पदों को र्रे जाने के 
ललए शैक्षक्षक योग् यताओं के संबंि में ‘या समकक्ष’ की 
शतभ को छोड ददया गया है ? 

हां नहीं लागू 
नहीं 

22(क) यदद सीिी र्ती की अ.यो. को संशोधित ककया जा रहा है 
और इन् हें पदोन् ननत मामलों में र्ी लागू ककया जाना है 
तो क् या फीडर गे्रड में पदिारकों के ललए रक्षोपाय ककए 
गए हैं ? 

हां नहीं लागू 
नहीं 

(ख) क् या ददशा-ननदेशों के अनुसार अननवायभ योग् यताएं 
पदोन् ननत के मामले में र्ी लागू होंगी ? 

हां नहीं लागू 
नहीं 

(ग) क् या सीिी र्ती के ललए अ.यो. पदोन् ननत में लागू होंगी 
(उपयुभक् त वररष् ि समय वेतनमान में वैज्ञाननक तथा 
तकनीकी पदों के ललए) ? 

हां नहीं लागू 
नहीं 

23(क) क् या पदोन् ननत का कोटा ननयमानुसार है ? (कृपया 
कालमभक तथा प्रलशक्षर् ववर्ाग के पररपत्र के खंड 3.11.2 
का संदर्भ लें) 

हां नहीं लागू 
नहीं 

(ख) यदद नहीं, तो क् या उच् च पदोन् ननत कोटा के ललए कारर्ों 
का उल् लेख ककया गया है ? 

हां नहीं लागू 
नहीं 

(ग) क् या उन मामलों में सजम् मललत पद्िनत का प्रस् ताव रखा 
गया है जजनमें फीडर गे्रड की संख् या केवल एक है ? 

हां नहीं लागू 
नहीं 

(घ) क् या फीडर पद तथा अगले ननम् न पद में पदोन् ननत हेतु 
संयुक् त ननयलमत सेवा की गर्ना का प्रस् ताव ककया गया 
है ? 

हां नहीं लागू 
नहीं 

(ड.) यदद हां, तो क् या कारर् दशाभए गए है ? हां नहीं लागू 
नहीं 

(च) इस आशय का प्रमार् पत्र कक फीडर पद में पदोन् ननत की 
अन् य कोई संर्ावनाएं नहीं हैं ? 

हां नहीं लागू 
नहीं 

24(क) क् या कॉलम(11) के अंतगभत पदोन् ननत के ललए पात्रता 
शतों का उल् लेख करत ेसमय पद से संबंधित कायों के 
क्षेत्र में प्रलशक्षर् के प्राविान का उल् लेख ककया गया है ? 

हां नहीं लागू 
नहीं 

(ख) यदद नहीं, कारर् प्रस् तुत करें ? हां नहीं लागू 
नहीं 

(ग) यदद कालमभक तथा प्रलशक्षर् ववर्ाग के संशोधित 
ददशाननदेशों के अनुसार पदोन् ननत के ललए अहभक सेवा 
बढाने का प्रस् ताव है तो क् या कॉलम(11) के अंतगभत 
फीडर गे्रड के पदिारकों के ललए वतभमान पात्रता सेवा 
बनाए रखने की शतों को शालमल ककया गया है ? 

हां नहीं लागू 
नहीं 

25(क) यदद र्ती की पद्िनत के रूप में प्रनतननयुजक् त प्रस् ताववत हां नहीं लागू 



है तो क् या प्रस् ताववत प्रनतननयुजक् त का क्षेत्र शतों के 
अनुसार है ? 

नहीं 

25(ख) क् या अल् पकालीन संववदा को र्ी शालमल ककया गया है ? हां ना लागू 
नहीं 

25(ग) क् या ‘इसके असफल होने की जस् थनत में’ शतभ के अंतगभत 
पदोन् ननत के साथ प्रनतननयुजक् त ननिाभररत की गई है ? 

हां ना लागू 
नहीं 

26(क) यदद सशस् त्र सेना (ए एफ पी) के कालमभकों के ललए पुन: 
ननयुजक् त प्रस् ताववत है तो क् या सशस् त्र बलों के कालमभकों 
का रैंक दशाभया गया है ? 

हां ना लागू 
नहीं 

(ख) क् या आमेलन को र्ती की पद्िनत के रूप में शालमल 
ककया गया है ? 

हां नहीं लागू 
नहीं 

(ग) यदद ऐसा है तो क् या यह व् यवस् था की गई है कक केवल 
केन् र/ राज् य सरकार के अधिकारी ही आमेलन के ललए 
ववचार ककए जाने के पात्र होंगे ? 

हां नहीं लागू 
नहीं 

(घ) क् या कॉलम(13) में इस बात का ववशेर् उल् लेख ककया 
गया है कक आमेलन पर ववचार करने के ललए संघ लोक 
सेवा आयोग के साथ परामशभ करना अननवायभ होगा ? 

हां नहीं लागू 
नहीं 

27(क) क् या सीिी र्ती प्रस् ताववत है ? हां नहीं लागू 
नहीं 

(ख) यदद हां, तो क् या सीिी र्ती के ललए पदोन् ननत के अवसर 
उपलब् ि  हैं ? 

हां नहीं लागू 
नहीं 

28(क) यदद सशस् त्र सेना बलों के कालमभकों की सीिी र्ती/ 
आमेलन/ पुन: रोज़गार को र्ती की पद्िनत के रूप में 
शालमल ककया गया हैं तो क् या ववर्ागीय पुजष् ट सलमनत के 
गिन को ववननददभष् ट ककया गया है ?  

हां नहीं लागू 
नहीं 

28(ख) ववर्ागीय पदोन् ननत सलमनत के गिन की सूचना दे दी 
गई  

हां नहीं लागू 
नहीं 

29(क) क् या प्रस् ताव में ग्रुप ‘ख’ अराजपत्रत्रत पदों पर सीिी र्ती 
को शालमल ककया गया है ? 

हां नहीं लागू 
नहीं 

(ख) यदद हां, तो कृपया र्ती करने वाली एजेंसी के नाम का 
उल् लेख करें   

 

(ग) यदद र्ती कमभचारी चयन आयोग के अलावा ककसी अन् य 
एजेंसी द्वारा कराई गई है तो क् या कमभचारी चयन 
आयोग द्वारा जारी अनापजत् त प्रमार् पत्र की प्रनत संलग् न 
है ? 

हां नहीं लागू 
नहीं 

30 ड्राफ्ट र्ती ननयम,  संबंधित मंत्रालय / ववर्ाग की 
वेबसाइट पर 30 ददन के ललए सम्बंधित पक्षों की 
दटपण्र्ी हेतु अपलोड कर ददया गया है, इस हेतु प्रमार् 
पत्र संलग्न है। 

हां नहीं लागू 
नहीं 

 

 



 

 

 

     


