
अनबुंध-2  
पदɉ के िलए भतीर् िनयम बनाने के िलए कािमर्क एवं प्रिशक्षण िवभाग तथा संघ लोक 
सेवा आयोग को प्रè ताव भेजते समय मतं्रालय / िवभाग ɮवारा भरा जाने वाला प्रपत्र   
1 क) पदɉ के नाम  

 ख) मंत्रालय  / िवभाग का नाम  

 ग) पदɉ की संख् या   

 घ) वेतनमान  

 ड़) Įेणी एवं सेवा िजससे पद संबंिधत है   

 च) एफ आर 9 (17)-अनुसिचवीय या अननुसिचवीय  

2. िनयोक् ता प्रािधकारी  

3. पद से संबंिधत कायɟ का िवè ततृ िववरण  

4. मौजूदा पदɉ को भरने के िलए अपनाए गए तरीकɉ का 
संके्षप मɅ उã लेख  

 

5. भतीर् की प्रè तािवत पद्धित  

6. भतीर् की पद्धित के तौर पर यिद पदोÛ नित को  प्रè तािवत 
िकया गया है : 

 

 क) पदोÛ नित के क्षेत्र मɅ शािमल िकए गए प्रè तािवत पदɉ 
के पदनाम और उनकी संख् या  

 

 ख) पदोÛ नित के िलए अहर्क होने के िलए क्षेत्र मɅ 
कायर्रत कािमर्कɉ के िलए िनधार्िरत की जाने वाली 
प्रè तािवत अहर्क सेवा के वषɟ की संख् या (भारत 
सरकार के मौजूदा अनुदेशɉ के अनुसार) 

 

 ग) गे्रड मɅ पदोÛ नित ɮवारा भतीर् िकये जाने वाली   
प्रè तािवत िरिक् तयɉ का प्रितशत 

 

 घ) क् या पदोÛ नित के के्षत्र मɅ प्रè तािवत पद के िलए 
भतीर् िनयम बनाए गए हɇ ? यिद आयोग से परामशर् 
कर बनाए गए है, तो कृपया आयोग की सÛ दभर् सं. 
का उã लेख करɅ। यिद आयोग के साथ परामशर् करना 
अपेिक्षत नहीं था तो कृपया बनाए गए िनयमɉ की 
एक प्रित संलग् न करɅ। प्रè ताव के साथ िनयमɉ की 
एक प्रित का. तथा प्र.िव. को भेजी जानी चािहए।   

 

 (ड़) यिद पदोÛ नित के के्षत्र के पदɉ के िलए भतीर् िनयम 
नहीं बनाए गए थे ;  

 

(i) कृपया संक्षेप मɅ बताएं िक पदɉ को भरने के िलए 
वाè तव मɅ कौन सी पद्धित अपनायी गई । कृपया प्र× येक 
पद्धित के ɮवारा भरी गई िरिक् तयɉ की प्रितशतता का भी 

 



उã लेख करɅ । 
 

(ii) कृपया पदोÛ नित के क्षेत्र मɅ å यिक् तयɉ ɮवारा धािरत 
शैिक्षक योग् यताओं का संके्षप मɅ उã लेख करɅ । 
 

(iii) यिद फीडर पद पदोÛ नित ɮवारा भरे जात ेहɇ तो 
िनà नतम पद सिहत िनà नतर पद िजनमɅ सीधी भतीर्,  
भतीर् का एक तरीका है, से संबिंधत भतीर् िनयम प्रè तुत 
िकए जाएं। 

 (च) (i) क् या पदोÛ नित चयन या गैर चयन आधार पर 
की जानी है ?  

 

 (ii) उपयुर्क् त प्रè ताव (i) के कारण  

 
 

 (छ) यिद िवभागीय पदोÛ नित सिमित िवɮयमान है तो 
कृपया इसके गठन का उã लेख करɅ ।  

 

 (ज) कृपया उã लेख करɅ िक क् या िवचाराधीन चैनल के 
अलावा फीडर पदɉ के िलए पदोÛ नित के अÛ य चैनल 
मौजूद हɇ ।  

 

7. यिद पदोÛ नित एक पद्धित के Ǿप मɅ प्रè तािवत नहीं हɇ 
तो कृपया बताएं िक इस पर वांछनीय / संभािवत / 
अिनवायर् के तौर पर िवचार क् यɉ नहीं िकया गया।  

 
 
 

8. यिद सीधी भतीर्, भतीर् की पद्धित के Ǿप मɅ प्रè तािवत है 
तो कृपया बताएं  

 

 क) सीधी भतीर्  के माÚ यम से भरी जाने वाली 
प्रè तािवत िरिक् तयɉ का प्रितशत   

 

 ख)  उã लेख करɅ िक क् या सीधी भतीर् वाले उàमीदवारɉ 
के िलए पदोÛ नित के अवसर मौजूद हɇ ?    

 

 ग) (i)सीधी भतीर् के िलए आयु सीमा (भारत सरकार के 
मौजूदा अनुदेशɉ के अनुसार )  

 

 (ii) क् या सरकारी कमर्चािरयɉ के िलए आयु सीमा मɅ छूट 
है ?  

 

 घ) सीधी भतीर् के िलए शैिक्षक तथा अÛ य योग् यताएं 
(कृपया यह भी नोट कर िलया जाए ंिक अÛ यथा 
योग् य उà मीदवारɉ के मामलɉ मɅ िनधार्िरत अिनवायर् 
योग् यताओं मɅ आयोग के िववेकानुसार छूट दी जा 
सकती है ?) 

     अिनवायर् 
     वांछनीय 

 



 ड़) क् या िनधार्िरत की जाने वाली अिनवायर् योग् यताए ं
िकसी अिधिनयम के अनुसार है ? यिद हां तो संगत 
अिधिनयम का उã लेख करɅ िजसके अंतगर्त ये अिनवायर् 
हɇ और अिधिनयम से संगत सार भी प्रè तुत करɅ। 

 

 (च) क् या आयोग ɮवारा पद को पहले भी िवज्ञािपत िकया 
गया है ? यिद हां, तो कृपया आयोग की संदभर् सं. का 
उã लेख करɅ । 

 

9. यिद सीधी भतीर्, भतीर् की पद्धित के तौर पर प्रè तािवत 
नहीं है, कृपया बताएं िक इस पर वांछनीय / संभािवत / 
अिनवायर् Ǿप मɅ िवचार क् यɉ नहीं िकया गया है ? 

 

10. (i) यिद पदोÛ नित तथा सीधी भतीर् दोनɉ भतीर् की पद्धित 
के तौर पर प्रè तािवत है, क् या सीधी भतीर् के िलए 
प्रè तािवत शैिक्षक योग् यताएं पदोÛ नित के मामले मɅ लागू 
हɉगी?   

(ii) यिद नहीं, तो पदोÛ नित के मामले मɅ शैिक्षक 
योग् यताओं मɅ िकस सीमा तक छूट दी जानी प्रè तािवत 
है?   

 

11. क) क् या प्रितिनयुिक् त / आमेलन भतीर् की पद्धित के Ǿप 
मɅ प्रè तािवत है ? यिद हां तो कृपया इस प्रè ताव के 
कारणɉ का उã लेख करɅ । कृपया è पç ट Ǿप से उã लेख 
करɅ िक क् या प्रितिनयुिक् त या आमेलन या दोनɉ का 
प्रè ताव है ।    

 

 ख) इस पद्धित के माÚ यम से भरी जाने वाली प्रè तािवत  
िरिक् तयɉ का प्रितशत  

 

 ग) प्रितिनयुिक् त अविध की सीमा   

 घ) गे्रड या सेवाओं आिद के पदɉ के नाम िजनसे 
प्रितिनयुिक् त / आमेलन प्रè तािवत है? 

 

12. (क) यिद प्रè तािवत पद्धितयɉ मɅ से कोई पद्धित सफल 
नहीं हो पाती है तो ऐसी िरिक् तयɉ को भरे जाने के िलए 
कौन सी  पद्धित अपनायी जाएगी ।  

 

 (ख) क् या भतीर् िनयम िकसी ऐसे पद से संबंिधत हɇ िजसे 
ग्रुप ‘ग’ से गु्रप ‘ख’ या गु्रप ‘ख’ से गु्रप ‘क’ या उसी 
ग्रपु मɅ अपगे्रड िकया गया है ? यिद हा,ं तो  क् या 
प्रारंिभक गठन के िलए आवæ यक प्रावधान प्रè तािवत िकए 
गए हɇ ?  

 

 (ग) क् या भतीर् िनयम िकसी ऐसे पद से संबंिधत है 
िजनका अवनयन (डाऊन ग्रेड) प्रè तािवत है ?  यिद हां, 

 



तो  क् या इस पद के िलए िवɮयमान पदधारकɉ के संबंध 
मɅ अपेिक्षत सुरक्षा उपाय (सेफगाɬर्स) अपनाए गए हɇ ?    

13. (क) िवशेष पिरिè थितयां, यिद कोई हɉ, िजन का उã लेख 
िनयमɉ मɅ न िकया गया हो, िजनमɅ आयोग का परामशर् 
िलया जाना अपेिक्षत है ? 

 

 ख) क् या प्रè ताव मɅ कािमर्क एवं प्रिशक्षण िवभाग से 
सहमित ली गई है ? 

 

14. यिद ये प्रè ताव आयोग से िकसी संदभर् के उ× तर मɅ भेजे 
जा रहे है, कृपया आयोग की सÛ दभर् सं. का उã लेख करɅ। 

 

15. मंत्रालय के उस प्रितिनिध का नाम,पता और दरूभाष सं. 
िजसके साथ यिद आवæ यक हो, è पç टीकरण / शीघ्र 
िनणर्य के िलए प्रè ताव पर चचार् की जा सके ।  

 

 
 
 
 

प्रè ताव भेजने वाले अिधकारी के हè ताक्षर 
                                             दरूभाष स.ं :  
è थान: 
िदनांक :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


