
सघं लोक सेवा आयोग 
सÛ दभर् स.ं 2/85/2015- भ.िन. 

 
िवषय: भारत सरकार मɅ ग्रपु ‘क’ तथा ’ख’ पदɉ के सार सगं्रह िजनके सबंंध मɅ सघं लोक सेवा 

आयोग के परामशर् से भतीर् िनयम बनाए / सशंोिधत िकए जाते हɇ ।  
 
1.  आयोग के साथ परामशर्   

 
      कािमर्क तथा प्रिशक्षण िवभाग के िदनांक 31.12.2010 के का. ज्ञा. स.ं ए बी 14017/48/ 
2010 è था.(भ.िन.) के अनुसार भारत सरकार, सघं शािसत क्षेत्र तथा कितपय è वाय× त सगंठनɉ 
जसेै कमर्चारी भिवç य िनिध सगंठन, कमर्चारी राÏ य बीमा िनगम, नई िदã ली नगर पािलका 
पिरषद, िदã ली जल बोडर्, िदã ली नगर िनगम आिद के अतंगर्त िकसी भी ग्रपु ‘क’ तथा ‘ख’ पदɉ 
के िलए भतीर् िनयम बनाने तथा बाद मɅ उनमɅ सशंोधन करने के िलए सघं लोक सेवा आयोग के 
साथ अिनवायर् Ǿप से परामशर् िकया जाना अपेिक्षत है ।  

 
इस प्रकार 4200/- Ǿ. तथा इससे ऊपर के गे्रड वेतन वाले पदɉ को भतीर् िनयमɉ को 

अिंतम Ǿप िदए जाने के उƧेæ य से सघं लोक सेवा आयोग के साथ अिनवायर् Ǿप से परामशर् लेने 
की Įेणी मɅ रखा गया है ।   
 
भतीर् िनयमɉ की िनयिमत समीक्षा का मह× व 
     कािमर्क तथा प्रिशक्षण िवभाग के िदशा िनदȶश यह िनधार्िरत तथा प्रè तािवत भी करते हɇ 
िक िकसी पद के िलए भतीर् िनयमɉ की प्र× येक 5 वषर् मɅ समीक्षा की जानी चािहए । भतीर् 
िनयमɉ की समीक्षा सगंठन तथा संवगर् के सदè यɉ के िलए िनà निलिखत लाभ सिुनिæ चत करती 
है । 
(i) यह सगंठन के िलए समग्र मानव संसाधन नीित के िलए अɮयतन ढांचा प्रदान करने मɅ 

सहायता करती है । 
 

(ii) भतीर् की आंतिरक तथा बाéय पद्धितयɉ के सबंंध मɅ सझुाव देकर अपेिक्षत सतंुलन बनाती 
है। 

(iii) यह उन अपेिक्षत पहलओुं को िनिदर्ç ट करती है िजनमɅ िकसी पद के िलए भतीर् को 
अिंतम Ǿप देने के िलए सबंंिधत मतं्रालय को आयोग का परामशर् लेना अिनवायर् Ǿप से 
अपेिक्षत है ।  



(iv) यह िकसी सगंठन/सवंगर् के अनुक्रमण की योजना तैयार करने मɅ सहायता करती हɇ 
िजससे िक पदधारकɉ की अनुपलÞ धता के कारण è वीकृत पद िरक् त न रह सकɅ  । 
 

(v) यह भतीर् प्रिक्रया मɅ पारदिशर्ता तथा ईमानदारी बनाए रखने मɅ सहायक है ।  
 

(vi) यह िविभÛ न सगंठनɉ मɅ समान पदɉ / समान प्रकार के कायर् िववरण वाले पदɉ के िलए 
उनसे सबंंिधत अिभलेखबद्ध जानकािरयां उपलÞ ध कराने के बाद कािमर्क तथा प्रिशक्षण 
िवभाग ɮवारा सझुाए गए मॉडल भतीर् िनयमɉ के आधार पर भतीर् िनयमɉ के मानकीकरण 
मɅ सहायता करती है । 
 

(vii) यह िविभÛ न पदɉ / सेवाओं के िलए भतीर् की प्रिक्रया मɅ è व-िनणर्य के उÛ मलून के िलए 
मॉडल/ मानकीकरण सचूनाओं को सतू्रबद्ध करने मɅ सहायता प्रदान करती है ।  
 

(viii) यह बेहतर सवंगर् प्रबंधन की å यवè था करने मɅ सहायक है और इस प्रकार संवगर् / 
सगंठनɉ के सदè यɉ को मौजदूा िदशा िनदȶशɉ के अनुसार पदोÛ नित / प्रिशक्षण / अÛ य 
लाभ प्राÜ त करने के योग् य बनाती है ।  
 

(ix) भतीर् की प्रिक्रया मɅ िनç फल मामलɉ को कम करने मɅ सहायता करती है ।  
 

(x) ये िविभÛ न िवæ विवɮयालयɉ / सèं थानɉ मɅ चलाए जा रही शैिक्षक योग् यताओं के सबंंध मɅ 
पिरिè थितगत जानकारी के आधार पर अिनवायर् तथा वांछनीय योग् यताओं के बीच सही 
सुतंलन बनाए रखने मɅ सहायता करती है । 
 

(xi) यह भतीर् प्रिक्रया मɅ लगने वाली सवंीक्षा अविध मɅ कटौती करने मɅ सहायता करता है 
चूंिक इस प्रकार से सदंिभर्त भतीर् िनयमɉ मɅ ऐसा कोई खंड शािमल नहीं होता है िजसकी 
å याख् या करना या समझना मिुæ कल हो ।   
 



(xii) यह िकसी पद िवशेष के िलए आवेदकɉ की सखं् या मɅ विृद्ध मɅ सहायक होता है क् यɉिक पद 
से सबंंद्ध कायɟ का िववरण उस पद के साथ सà बद्ध योग् यताओं के अनुǾप िदया जाता है।  
 

(xiii) यह Û याियक सवंीक्षा की प्रिक्रया की अविध को कम करने मɅ सहायक है जो सामाÛ यत: 
तब करनी पड़ती है जब इन िनयमɉ की आविधक समीक्षा नहीं की जाती है ।  
 

(xiv) यह िविभÛ न पदोÛ नित तथा पुिç ट सिमितयɉ के सही गठन को पिरभािषत करने मɅ 
सहायक है क् यɉिक इसका उã लेख भतीर् िनयमɉ की अनुसचूी मɅ िकया जाता है ।  
 

(xv) यह सरकार मɅ समान सेवाओं / सगंठनɉ के साथ–साथ भावी सवंगर् प्रबंधन की सिुवधा 
प्रदान करता है। 
 

(xvi) यह प्रिक्रया मɅ शािमल भागीदारɉ ɮवारा डाटाबेस सिृजत करने तथा सकारा× मक परामशर् 
मɅ सहायता करता है ।  
 

(xvii) यह  ‘समकक्ष’ जसेै शÞ दɉ िजनका उã लेख पुराने भतीर् िनयमɉ मɅ िकया गया हो और जो 
भतीर् को अिंतम Ǿप देने की प्रिक्रया को जिटल तथा दीघर्कालीन बनात ेहɇ, को हटाने मɅ 
सहायक है ।    
 

3. आयोग ɮवारा उठाए गए कदम : 
 
 आयोग ने भारत सरकार के िविभÛ न मतं्रालयɉ / िवभागɉ ɮवारा िनयिंत्रत िकए जाने वाले 

पदɉ के िलए भतीर् िनयमɉ की िनयिमत समीक्षा की आवæ यकता पर जोर देने के मƧुे के 
सबंंध मɅ अनेक कदम उठाएं हɇ, उनमɅ से कुछ नीचे िदए गए हɇ । 

(i)  िविभÛ न मतं्रालयɉ / िवभागɉ के सिचवɉ से सपंकर्  करके मामले के मह× व पर जोर 
देना। 

(ii)  भारत सरकार मɅ मतं्रालयɉ ɮवारा नामांिकत अिधकािरयɉ के िलए आयोग मɅ बड़ ेè तर 
पर कायर्शालाओं का आयोजन करना । 



(iii)  भतीर् िनयमɉ के बारे मɅ सà पूणर् प्रè ताव तैयार करने सबंंधी िविभÛ न पहलओुं पर प्राय: 
पूछे जाने वाले प्रæ नɉ को भारत सरकार के िविभÛ न मतं्रालयɉ के साथ साझा करना । 

(iv)  एकल िखड़की प्रणाली, जो आयोग मɅ प्रè ताव प्राÜ त करने के िलए डèै क प्रणाली के 
Ǿप मɅ कायर् करती है, मɅ प्रयोग होने वाली जांच सचूी मɅ सशंोधन तथा उसे तकर् पूणर् 
बनाना  । 

(v)  प्राÜ त प्रè तावɉ के समग्र ससंाधन समय मɅ कमी करने के िलए एकल िखड़की प्रणाली 
की िनगरानी करना । यहां यह उã लेख करना मह× वपूणर् है िक आयोग कायार्लय मɅ 
कािमर्क तथा प्रिशक्षण िवभाग के िदशा- िनदȶशɉ के अतंगर्त एक प्रè ताव को ससंािधत 
करने की ‘िनपटान की सामाÛ य अविध’ को 30 िदन से घटाकर औसत आधार पर  
17 िदन कर िदया गया है । 

(vi)  आशुिलिप, राजभाषा अिधकािरयɉ, लेखा अिधकािरयɉ, सचूना प्रणाली अिधकािरयɉ,  
è टॉफ कार ड्राईवरɉ, िवभागीय कɇ टीन अिधकािरयɉ, मांग सचूी प्रबंधन अिधकािरयɉ 
आिद के सवंगɟ के सबंंध मɅ एक समान पदɉ के िलए मॉडल भतीर् िनयम बनाने के 
िलए कािमर्क तथा प्रिशक्षण िवभाग को परामशर् देना । 

(vii) कािमर्क तथा प्रिशक्षण िवभाग ɮवारा िनधार्िरत समय सीमा मɅ आयोग ɮवारा 
अनुमोिदत िकए गए भतीर् िनयमɉ के समय पर अिधसिूचत िकए जाने की िनगरानी 
रखते हुए भतीर् िनयमɉ के सशंोधन की समग्र प्रिक्रया की पूणर्ता की समीक्षा करना ।  

(viii) वषर् 2011 मɅ एकल िखड़की प्रणाली की शुǾआत के साथ ही भतीर् िनयमावली प्रबंधन 
सचूना प्रणाली का सजृन िकया गया िजसमɅ आयोग ɮवारा भतीर् िनयमɉ को अिंतम 
Ǿप प्रदान िकए जाने से सबंंिधत इलेक् ट्रािनक सचूना उपलÞ ध है ।       

 
4. सरकार मɅ ग्रपु क एवं ग्रपु ख पदɉ के िलए प्रोजेक् ट डटेाबेस 

आयोग के माननीय अÚ यक्ष महोदय के मागर्दशर्न मɅ वषर् 2015-16 के दौरान यह 
िवचार िकया गया िक सभी सèं वीकृत पदɉ को सचंािलत करने वाली भतीर् िनयमावली 
की केÛ द्रीकृत िनगरानी के उƧेæ य से भारत सरकार मɅ सभी è वीकृत पदɉ के िलए 
िवè ततृ डटेाबेस सिृजत िकया जाए । इस सबंंध मɅ िनà निलिखत कायर् योजना तैयार 
की गई तथा उसे लाग ूिकया गया ।  

I. भारत सरकार के सभी मतं्रालयɉ / िवभागɉ से उनके प्रशासिनक क्षेत्रािधकार 
के अतंगर्त आने वाले पदɉ से सबंंिधत जानकारी को साझा करने का अनुरोध 
िकया गया ।  



II. इस प्रकार प्राÜ त सचूना को भतीर् िनयम शाखा की आंतिरक टीम के 
अिधकािरयɉ ɮवारा इलेक् ट्रािनक डटेाबेस मɅ एकत्र िकया गया । इस प्रकार 
िनà निलिखत िबदंओुं को भरा गया :- 

क. मतं्रालय / िवभाग का नाम 
ख. पद का पदनाम 

ग. वेतनमान 

घ. गे्रड वेतन 

ङ. è वीकृत पदɉ की सखं् या 
च. उिã लिखत पद के िलए भतीर् िनयम की अिधसचूना की सदंभर् सखं् या 

तथा तारीख 

छ. यिद उिã लिखत पद के िलए भतीर् िनयम नहीं बनाए गए हɇ तो भतीर् 
िनयम बनाने के प्रè ताव को सतू्रबद्ध करने से सबंंिधत िè थित को  
दशार्या जाए । 

III. सचूनाओं के सकंलन तथा उनके िविधवत िवæ लेषण सबंंधी कायर् 
भतीर् शाखा के अिधकािरयɉ की टीम ɮवारा िबना िकसी बाéय 
सहायता के िव× तीय वषर् 2015-16 के दौरान चार माह की अविध 
के भीतर पूरा िकया गया ।  

IV. समग्र डटेाबेस मɅ लगभग 30,000  क्षेत्रɉ की प्रिविç टयɉ को शािमल 
िकया गया है िजÛ हɅ त× काल सदंभर् के िलए ई-दè तावेज मɅ एकत्र 
िकया गया है । एक समेिकत मतं्रालय वार सचूी अनुबंध-I मɅ 
सलंग् न है ।  

5. डटेाबेस का सामाÛ य िवæ लेषण 

i. इस प्रकार सिृजत िकए गए डटेाबेस मɅ भारत सरकार मɅ गपु क 
एवं ख के वगीर्कृत सवंगर् मɅ लगभग तीन लाख पदɉ से 
सबंंिधत सचूना शािमल की गई है । 



ii. समग्र आधार पर, भारत सरकार मɅ कुल पदɉ का लगभग 9% 

पद ग्रपु "क" तथा ग्रपु "ख" मɅ वगीर्कृत िकया गया है जबिक 
शेष 91% पद ग्रपु "ग" के अतंगर्त आते हɇ (िजनके बारे मɅ  
भतीर् िनयमɉ को बनाने तथा उनमɅ सशंोधन करने के िलए 
आयोग से परामशर् लेना अिनवायर् नहीं है) ।  

iii. िनम ् निलिखत पदɉ पर भतीर् के उƧेæ य के िलए आयोग से 
परामशर् िकया जाना अपेिक्षत है । 

क. भारत सरकार मɅ सभी भतीर् पद्धितयɉ के माÚ यम से भरे 
जाने वाले सभी ग्रपु "क" पद (इस िवषय को सचंािलत 
करने वाले िदशा िनदȶशɉ के साथ पढ़ा जाए) ।  

ख. भारत सरकार मɅ सीधी भतीर् के माÚ यम से भरे जाने 
वाले 4600/- Ǿ. तथा अिधक गे्रड वेतन वाले सभी ग्रपु 
"ख" पद । 

ग. भतीर् के सभी माÚ यमɉ ɮवारा गे्रड वेतन 4800/- Ǿ. या 
उससे ऊपर के गे्रड वेतन वाले भारत सरकार के सभी  
ग्रपु "ख" पद (िवषय को सचंािलत करने वाले िदशा 
िनदȶशɉ के साथ पढ़ा जाए) ।  

iv. वषर् 2010 से लगभग 1.88 लाख पदɉ के िलए भतीर् िनयमɉ 
को सशंोिधत िकया जा चुका है (अथार्त सभी ग्रुप "क" तथा ग्रपु 
"ख" पदɉ का 64%) जबिक लगभग कुल 1.05 लाख पदɉ के 
िलए भतीर् िनयमɉ की िनधार्िरत समय सीमा मɅ (िविभÛ न 
मतं्रालयɉ ɮवारा प्रदान की गई सचूनाओं पर आधािरत) समीक्षा 
की जानी है । 

 

 



6. डटेाबेस का िवभाग-वार िवæ लेषण 

i. इस िवæ लेषण से यह पता चलता है िक भारत सरकार मɅ 
अिधकांश सखं् या मɅ पदɉ का िनयंत्रण िव× त, मानव ससंाधन 
िवकास, कािमर्क एवं प्रिशक्षण िवभाग, शहरी िवकास, रेल, गहृ, 

रक्षा, Įम एवं रोजगार, सचंार तथा सचूना प्रौɮयोिगकी, è वाè Ø य 
एवं पिरवार कã याण, सांिख् यकी एवं कायर्क्रम कायार्Û वयन तथा 
सचूना एवं प्रसारण मतं्रालय (मतं्रालयɉ) ɮवारा िकया जाता है ।  

ii. िव× त, è वाè Ø य एवं पिरवार कã याण, कृिष एवं सहकािरता, 
कारपोरेट कायर्, पेय जल एवं è वÍ छता तथा Įम एवं रोजगार 
जसेै मतं्रालय (मतं्रालयɉ) ने अपने प्रशासिनक क्षेत्रािधकार के 
अतंगर्त आने वाले अिधकांश पदɉ की समीक्षा की है और 
तदनुसार िदए गए पदɉ के िलए भतीर् िनयमɉ को भी सशंोिधत 
िकया है ।  

iii. तथािप, नागर िवमानन, कोयला तथा खान, खाɮय प्रसèं करण 
उɮयोग, पेट्रोिलयम एवं प्राकृितक गैस, िविधक मामले, इè पात, 
रेल, फिटर्लाइजर तथा केिमकल, कपड़ा, पयर्टन, सड़क पिरवहन 
तथा राजमागर्, वािणÏ य एवं उɮयोग, गहृ, रक्षा आिद जसेै 
मतं्रालय (मतं्रालयɉ) ने अपने प्रशासिनक क्षेत्रािधकार के अंतगर्त 
आने वाले पदɉ के िलए भतीर् िनयमɉ की समीक्षा का प्रè ताव 
लाने मɅ उस तरह की प्रगित नहीं की है ।  

7. ई-दè तावेज से लाभ 

i. िकसी भी मतं्रालय / िवभाग मɅ िविभÛ न पदɉ से सबंंिधत 
त× काल सदंभर् और िदए गए पदɉ के िलए बनाए गए भतीर् 
िनयमɉ के परुाने िववरण की उपलÞ धता ।  



ii. यह उन मतं्रालयɉ / िवभागɉ पर िनगरानी रखने मɅ सहायता 
करेगा िजÛ हɉने अपने प्रशासिनक क्षेत्रािधकार के अतंगर्त आने 
वाले िविभÛ न पदɉ के िलए भतीर् िनयमɉ की समीक्षा के िलए 
अब तक कोई पहल नहीं की है ।  

iii. यह एकसमान प्रकृित के पदɉ (अथार्त िविभÛ न मतं्रालयɉ मɅ 
लेखा अिधकारी (अिधकािरयɉ) के पद के सवंगर् के साथ साथ 
वेतन सरंचना) के तुलना× मक मãू यांकन मɅ मदद करेगा । 
इससे ऐसे पदɉ के िलए परामशर् के मानकीकरण और टेà पलेट 
सजृन मɅ सहायता िमलेगी । 

iv. यह ऐसे पदɉ िजÛ हɅ हाल ही मɅ è वीकृत िकया गया है लेिकन 
उनके भतीर् िनयमɉ को आयोग के साथ परामशर् करके अिंतम 
Ǿप नहीं िदया गया है, के भतीर् िनयमɉ को अिंतम Ǿप देने मɅ 
उनकी प्रगित पर िनगरानी रखने मɅ सहायक होगा । 

  उपयुर्क् त िवæ लेषण सिहत ई-दè तावेज माननीय आयोग के िवचाराथर् 
सदंभर् दè तावेज के Ǿप मɅ प्रè तुत है ।  

सलंग् नक : मतं्रालयɉ की समेिकत सचूी 

 

                                                    ( संजय वमार् ) 
                                       संयुक् त सिचव (भतीर् िनयम) 
                                           01.06.2016 

 



                          सघं लोक सेवा आयोग                        अनुबंध- I 

मतं्रालयɉ / िवभागɉ की सचूी  
 

क्रम 
सं. 

मंत्रालय / िवभाग  पदɉ की संख् या  2010 से 
संशोिधत 
पदɉ की 
आयु का 
प्रितशत 

प्रè तावɉ 
मɅ 

वगीर्कृत 
कुल पदɉ 
की सं.  

समूह ’क’  समूह ’ख’ कुल 2010 से 
संशोिधत 
िकया गया  

2010 से 
संशोिधत 
नहीं िकया 
गया 

  

1. कृिष, सहकािरता तथा 
िकसान कã याण  

397  1,259  1,656  1,512  144  91 %  213 

2.  अंडमान तथा िनकोबार 
प्रशासन 

222  224  446  280  166  63%  60 

3.  पशुपालन, डयेरी तथा 
माि× è यकी  

224  264  488  195  293  40%  118 

4.  आयुष  223  9  232  3  229  1%  28 
5.  चंडीगढ़ प्रशासन  1,017  557  1,574  606  968  39%  338 
6.  रसायन तथा पेट्रो-रसायन  6  0  6  0  6  0%  5 
7.  नागर िवमानन  285  60  345  0  345  0%  62 
8.  कोयला                   21  0  21  0  21  0%  9 
9.  वािणÏ य तथा उɮयोग  623  421  1,044  592  452  57%  33 
10.  वािणÏ य तथा उɮयोग- 

औɮयोिगक नीित तथा 
संवधर्न िवभाग 

41  10  51  15  36  29%  16 

11.  संचार तथा सचूना 
प्रौɮयोिगकी-डाक 

515  937  1452  492  960  34%  16 

12.  संचार तथा सचूना 
प्रोɮयोिगकी-दरूसंचार 

4,781  2  4,783  137  4,646  3%  26 

13.  उपभोक् ता मामले  293  287  580  266  314  46%  100 
  

भतीर् िनयम शाखा:  भारत सरकार मɅ  समूह ’क’ और समूह ’ख’ पदɉ के डाटाबेस । 



सघं लोक सेवा आयोग 

14.  कॉरपोरेट  कायर्  349  489  838  736  102  88 %  43 
15.  सèं कृित  39  138  177  6  171  3 %  84 
16.  दमन तथा दीव प्रशासन  160  620  780  668  112  86 %  83 
17.  रक्षा  9,255  472  9,727  3,222  6,505  33 %  38 
18.  रक्षा-  रक्षा अनुसधंान 

तथा िवकास सगंठन 
323  1,893  2,216  1,995  221  90 %  30 

19.  िदã ली जल बोडर्  327  2,226  2,553  442  2,111  17%  63 
20.  पेयजल तथा è वÍ छता   8  0  8  7  1  88%  3 
21.  पØृ वी िवज्ञान  549  1,587  2,136  128  2,008  6%  23 
22.  पयार्वरण, वन तथा 

जलवायु पिरवतर्न 
3,460  0  3,460  3,460  0  100%  13 

23.  िवदेश   1,397  2,305  3,702  35  3,667  1%  32 
24.  उवर्रक  7  6  13  1  12  8%  10 
25.  िव× त- आिथर्क मामले  525  42  567  535  32  94%  29 
26.  िव× त- å यय  384  13436  13,820  176  13,644  1%  22 
27.  िव× त–å यय (िनयतं्रक तथा 

महालेखापरीक्षक) 
874  0  874  0  874  0%  9 

28.  िव× त- राजè व  8,333  71,414  79,747  76,921  2,826  96%  54 
29.  खाɮय तथा सावर्जिनक 

िवतरण 

94  87  181  116  65  64%  47 

30.  खाɮय प्रसèं करण उɮयोग   9  5  14  0  14  0%  8 
31.  è वाè Ø य तथा पिरवार 

कã याण  
4,858  125  4,983  4,773  210  96%  90 

 
 

भतीर् िनयम शाखा:  भारत सरकार मɅ  समूह ’क’ और समूह ’ख’ पदɉ के डाटाबेस । 

 
 
 
 
 



सघं लोक सेवा आयोग 

32.  गहृ मतं्रालय  5,103  2,515  7,618  2,494  5,124  33%  97 
33.  गहृ मतं्रालय- राजभाषा  209  180  389  388  1  100%  19 
34.  मानव ससंाधन िवकास– 

उÍ चतर िशक्षा 
1,747  37,226  38,973  38,874  99  100%  30 

35.  मानव ससंाधन िवकास– 
िवɮयालयी िशक्षा 

53  11  64  24  40  38%  55 

36.  सचूना तथा प्रसारण  3,025  565  3,590  2,073  1,517  58%  34 
37.  Įम तथा रोजगार   349  40  389  340  49  87%  11 
38.  Įम तथा रोजगार- 

कमर्चारी भिवç य िनिध 
सगंठन 

1,125  6,379  7,504  2,586  4,918  34%  47 

39.  Įम तथा रोजगार- 
कमर्चारी राÏ य बीमा 
िनगम 

781  640  1421  1295  126  91%  27 

40.  सघं शािसत क्षेत्र लक्षɮवीप   43  31  74  5  69  7%  34 
41.  िविधक मामले  170  20  190  0  190  0%  8 
42.  िवधायी मामले  40  84  124  105  19  85%  34 
43.  िदã ली नगर िनगम-पूवर्  शूÛ य  शूÛ य  शूÛ य  शूÛ य  0  शूÛ य  0 
44.  िदã ली नगर िनगम-उ× तर   शूÛ य   शूÛ य   शूÛ य   शूÛ य  0  शूÛ य  0 
45.  िदã ली नगर िनगम-दिक्षण   शूÛ य   शूÛ य   शूÛ य   शूÛ य  0  शूÛ य  0 
46.  खान  163  141  304  0  304  0%  37 
47.  अã पसखं् यक मामले  5  10  15  5  10  33%  7 
48.  सêू म, लघु तथा मÚ यम 

उɮयम मतं्रालय 
300  3  303  2  301  1%  48 

49.  राç ट्रीय राजधानी क्षेत्र- 
िदã ली 

2,502  36,831  39,333  5,872  33,461  15%  50 

 

भतीर् िनयम शाखा:  भारत सरकार मɅ  समूह ’क’ और समूह ’ख’ पदɉ के डाटाबेस । 

 
 



सघं लोक सेवा आयोग 

50.  नवीन तथा नवीकरणीय 
ऊजार् 

0  1  1  1  0  100%  1 

51.  नई िदã ली नगर पािलका 
पिरषद 

249  237  486  1  485  0%  83 

52.  नीित आयोग  88  32  120  66  54  55%  10 
53.  उ× तर-पूवर् क्षेत्र िवकास    21  12  33  2  31  6%  24 
54.  ससंदीय कायर्  17  60  77  0  77  0%  13 
55.  कािमर्क तथा लोक 

िशकायत– कािमर्क तथा 
प्रिशक्षण िवभाग 

9,424  14,138  23,562  23,555  7  100%  19 

56.  पेट्रोिलयम तथा प्राकृितक 
गसै 

0  3  3  0  3  0%  3 

57.  सघं शािसत क्षेत्र पुदÍु चेरी   78  1393  1471  1261  210  86%  6 
58.  िवɮयुत  432  218  650  541  109  83%  8 
59.  रेल  8,105  2,080  10,185  301  9,884  3%  62 
60.  सड़क पिरवहन तथा 

राजमागर् मतं्रालय 
228  117  345  86  259  25%  22 

61.  ग्रामीण िवकास   2  37  39  30  9  77%  7 
62.  िवज्ञान तथा प्रौɮयोिगकी   169  101  270  142  128  53%  33 
63.  जहाजरानी   236  162  398  143  255  36%  70 
64.  सामािजक Û याय तथा 

अिधकािरता  
10  10  20  0  20  0%  13 

65.  खेल  शूÛ य  शूÛ य  शूÛ य  शूÛ य  0  शूÛ य  0 
66.  सांिख् यकी तथा कायर्क्रम 

कायार्Û वयन 
814  3,943  4,757  4,757  0  100%  9 

67.  इè पात  10  0  10  0  10  0%  5 
 
 

भतीर् िनयम शाखा:  भारत सरकार मɅ  समूह ’क’ और समूह ’ख’ पदɉ के डाटाबेस । 

 



 

 
सघं लोक सेवा आयोग 

68.  वè त्र  100  227  327  16  311  5%  64 
69.  पयर्टन  39  202  241  37  204  15%  20 
70.  जनजातीय मामले  7  1  8  0  8  0%  4 
71.  शहरी िवकास   2,654  7,965  10,619  5,752  4,867  54%  83 
72.  जल ससंाधन  408  919  1,327  252  1,075  19%  50 
73.  मिहला तथा बाल िवकास   27  109  136  0  136  0%  10 
74.  युवा मामले   18  64  82  0  82  0%  4 
  कुल   78,350  215,582  293,932 188,325  105,607  64%  2,866 
  % आयु िवæ लेषण   27%  73%  100%  64%  36%     
 
 
नोट:  सबंंिधत िवभागɉ ɮवारा िदनांक 31.03.2016 तक महैुया कराई गई सचूना के आधार पर उक् त 
िवæ लेषण िकया गया हɇ ।   
 
 
 
 
 
 


